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—Hizmet; memleket aski, bumemleketin insana olan gonil bag
2\ve aidiyet duygusuyla yapilirsa yerini bulur. Bu hedefle,
~Erzincan Belediyesi'nde 30 Mart 2014'te basladigimiz hizmet
maratonunda 5 yilitamamladik.

S5 yildir; aydinhk bir gelecege dolu dizgin ilerliyoruz. 5 yildir
kardeslik ikliminde, dostluk atmosferinde sevkle, sevingle
galisiyoruz. Bizim igin siyaset, milletimize, hemserilerimize,
evlatlarimiza duydugumuz sevginin baslica gostergesi; onlara
sundugumuz hizmetlerdir. Ben bir siyaset adami, bir bagkan
olarak, fazla konusmaktan hicap ederim, Kendimi en iyi,
yaptigim yatirimlar, projeler, hizmetlerle ifade edebilirim.

Ziya Pasa'nin da dedigi gibi “Ayinesi istir kisinin, lafa bakilmaz.”
Siz kiymetli meclis {lyelerimiz ile birlikte yogun bir galigma temposu
ile gecirdigimiz bu siirec akabinde kentimiz i¢in cok 6nemili ve bliyiik
projeleri hizmete agtik ve birgok projeyi de baslattik. Bundan 5 yil 6nce géreve gelirken 24 projeden olugan

bir secim beyannamesi hazirlamistik. Bu projelerle yetinmedik 53 proje daha hayata gecirerek 77 proje ile dolu
dolu 5 yillik bir donem gegirdik. Yeni bir Erzincan slogani ile ¢ciktifimiz yolda kentin &nceliklerini glindemimize
alirken kentin gelecek on yillarina hilkmedecek dev projelere yine birlikte imza attik. Yeni bir Erzincan'i hep
birlikte insa ettik.

Geceklestirdigimiz tiim projelerde ve yiiriitmeyi planladifgimiz dev projelerde emegi gecen belediye ¢alisanlar
miza, siz kiymetli meclis liyelerimize, milletvekillerimize, her daim destegini yani bagimizda hissettigimiz son
Bashakanimiz Sayin Binali YILDIRIM beyefendiye, hilkiimetimize,

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN beyefendiye siikranlarimi arz ederim.
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1.GENEL BiLGIiLER

1.1 MiSYON,ViZYON,TEMEL iLKE VE DEGERLEIRIMiZ

MISYONUMUZ: Schrimizde yasayan halkimizin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel yasam kalitesini yiikseltme, kolaylastirma, kanunlarin 6ngoérdiigii gorev ve
yetkiler c¢ergcevesinde yiiksek kalitede hizmet sunma, yasanabilir ¢evre oOzelligi
olusturma, sehrimizin cazibe merkezi haline getirecek yatirimlara yonelik hayat
standardini artirmak.

VIZYONUMUZ : Erzincan’i sosyal, kiiltirel ve ekonomik y&nden
gelisimini tamamlamis kentler arasinda one ¢ikartan 6rnek belediye olmak.

TEMEL iLKE VE DEGERLERIMIZ :

+» Kanun ve Yonetmeliklere bagli olmak,

«» Katilimci, seffaf ve sosyal belediyecilik anlayisina sahip olmak,
+» Tarih ve kiiltiirel degerlere saygili olmak,

*» Adil, giivenilir ve yonetimde liyakatli olmak,

¢ Vatandas memnuniyetine duyarli olmak,

¢ Ekip caligmas1 uygulamak,

¢ Toplam kalite yonetimini uygulamak,

¢ Etkin, etkili ve verimli kaynak yonetimini 6nemsemek.
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1.2.ERZINCAN BELEDIYESININ YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI

Yerel Yonetimler kurulug esasina Anayasadan almaktadirlar. Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 123 maddesi ile, Idare, kurulus ve gorevleriyle bir
biitiindiir ve kanunla diizenlenir.

Idarenin kurulus ve gorevleri merkezden yonetim ve yerinden yonetim esaslarina
dayanur.

Kamu tiizelkisiligi, ancak kanunla veya kanunun agik¢a verdigi yetkiye dayanilarak
kurulur.

5393 Sayili Belediye Kanunun 14. Maddesinde Belediyelerin gore ve
Sorumluluklar1 belirlenmistir.Belediye Kanununa gore Belediyenin Gorev ve
Sorumluluklar: sunlardir;

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap:; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve ¢evre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yliksek 6grenim
ogrenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin iiyesi olduklar1 birlikler ile ortag:i olduklar
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar
ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile
niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlarni ve hizmet Onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla
ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6énem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden inga
edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir,
amatOr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli
amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istlin basari
gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklar1 nakdi yardim, bir 6nceki y1l genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri
icin tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger
belediyeler icin binde on ikisini gegemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik
siras1, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini
kapsar. Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotiirtilebilir.
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirlmasimi saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, igletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlart icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalaria, cezas1 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallar1 yoksullara vermek.

Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarins;
stvilastirilmig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclart ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirlitmek.

Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak {icret
karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

Belediye simirlar igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslart araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi1 birakmak.
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1.3 IDAREYE ILIiSKIN BiLGILER

1.3.1 Fiziki Yap1

2018 y1li sonu itibariyle Belediyemiz Bina,Tasinmaz Ve Diger Sosyal Tesisleri

Belediye Hizmet Binasi

Eski Belediye Binast

Itfaiye Miidiirliigii Hizmet Binas1

Destek Hizmetleri Midiirliigii Hizmet Binasi

Temizlik Isleri Miidiirligii Hizmet Binasi

Veteriner Isleri Miidiirliigii Hizmet Binas1

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Hizmet Binas

Atiksu Aritma Tesisleri

Copten Elektrik Uretme Tesisleri

Esentepe Sosyal Tesisleri

Kaplica Sosyal Tesisleri

Eksisu Mesire Alani

Konkasor Tesisleri

Asevi

Is Merkezleri
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Aktif bilgisayar bilesenleri ve haberlesme cihazlari cins ve sayilari

Bilgisayar 260
Parkomat el terminali 75
Server 3
Yazici 143
Tarayici 16
Numarator 1
Projeksiyon 3
Giivenlik Duvari 1
Toplam 502

Haberlesme cihazlari cinsi Miktar

Biiro telefonu 220
Santral 5
Telsiz Telefon 60
Role 1
Fax 4
Anons Cihazi 150
Toplam 440
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1.3.4 insan Kaynaklar1

Personelin Norm Kadro ve Mevcut Durumu

Norm Kadro(Kisi) |  Meveut(Kisi) g{ﬁ'{’:‘?"; )
o

Memur 397 144 36,27
Stirekli isci 190 120 63,15
Gegici is¢i 0 0 0
So6zlesmeli Personel 2 2 100

Toplam 589 266 45,00



Erzincan Belediyesi tegkilat yapisi iginde bulunan mudarltklerde galisan personelin
statli ve sayilarina iligkin dagilim agagida tabloda g&sterilmistir.

ERZINCAN BELEDIYESI 31.12.2018 PERSONEL DAGILIM GIZELGESI
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* Stratejik Amag 1
Belediyeye gelen telefon ¢agrilarinin tamaminin tek merkezden karsilanmasinin saglanmasi.

* Stratejik Hedef 1.1

2018 yili icerisinde Belediyeye ulasmak isteyen vatandaslarin en kolay ulasim araci olan telefonla ulagma
¢abalarini en verimli sekilde kargilayabilmek, tiim cagrilanin (sikdyet, Gneri, ariza, santral vs) bir merkezden
alinmasini saglamak ve béylelikle ¢agri kabul, kontrol, isin takibi ve ¢dziim lretilmesi Faaliyetlerinin
standardini yiikseltmek.

* Stratejik Amag 2
Belediye ¢alismalarn hakkindaki farkindalig artirmak.

* Stratejik Hedef 2.1
2018 yili icerisinde kent i¢i gérsel mobilyalarin (billboard, raket, megalight) yenilenmesi ve yeni materyallerin
(LED ekran) ilave edilmesi.

* Stratejik Hedef 2.2
Gazete, dergi gibi basili materyallerin ¢ikarilmasi.

* Stratejik Hedef 2.3
Radyo ve TV canli yayinlar hazirlanmasi.

* Stratejik Amag 3
Halkin belediye yonetimine katlabilmesinin saglanmasi. Sorgulanabilir ve seffaf bir belediyecilik anlayisinin
kurulmasi.

* Stratejik Hedef 3.1
Kent Konseyi ve konsey biinyesinde Kadin, Genglik, Cocuk, Mahalle Meclisleri kurulmasi. Diizenli ve mevzuata
uygun sekilde toplantilarinin yapiimasi.

* Stratejik Hedef 3.2
Esnaf meclisleri, paydas meclisleri gibi meclisler marifeti ile ayrica STK, meslek kuruluslar, basin kuruluslar
gibi yapilar ile 6 ayda bir kereden az olmamak kaydi ile ziyaret ve toplantilar gergeklestirmek.

* Stratejik Amag 4
Belediye icyapisinin birbiri ile kolay, kullanish ve diisiik maliyetli haberlesmesinin saglanmasi.

* Stratejik Hedef 4.1

Telsiz sisteminin revize edilmesi ve yayginlastiriimasi.

* Stratejik Amag 5

Kent genelinde yasayan hedef kitlenin dnceliklerini 6grenmek, projelerimiz hakkindaki goriis ve
diisiincelerini tespit etmek maksath calismalar yiiritiilmesi.

* Stratejik Hedef 5.1
Bu kapsamda 2 yilda hir kereden az olmamak kaydi ile yilinda iki profesyonel anket ¢alismasi yiiriitmek.
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BELEDIYEST

* Stratejik Amag 6
Kent icerisinde yasayanlara, eski haberlesme ve ulasim yéntemleri yerine modern ulasim araclari ile ulagiimasi.

* Stratejik Hedef 6.1
Anons sisteminin kaldirilarak yerine modern iletigsim araglari temin edilmesi.

* Stratejik Amag 7
Cenaze defin, nakil vb uygulamalarin kolayca ulagilabilir ve kaliteli bir yapiya kavugturulmasi.

* Stratejik Hedef 7.1
Cenaze nakillerinin soguk hava sistemli araglarla saglanmasi maksath 2 adet 4'er cenaze kapasiteli soguk
hava sistemli araclarin 2018 yili icerisinde temin edilmesi.

* Stratejik Hedef 7.2
Vatandaslarimizin mezarlik bilgilerine ulasmasinin kolaylastirilimasi maksath bir bilgi sisteminin kurulmasi.

* Stratejik Hedef 7.3
2018 yili igerisinde cenaze sonrasi hemserilerimize hizmet vermek lizere var olan karavan sayisini artirmak.

* Stratejik Hedef 7.4
Terzibaba Mezarligi bolgesinde bir cami ve gasil hane insa edilmesi.

*Stratejik Amacg 1. :
Makine parkindaki araglarin ihtiyag dahilinde tamir bakim ve onarimlarinin en kisa sekilde yapilarak hizmete

sunulmasini saglamak.

*Stratejik Hedef 2. :
2019 yil sonuna kadar Midiirliiglimiiz atdlyelerindeki caligma sartlarini iyilestirmek iizere 1sitma sisteminin
% 80 inin dogalgaz sistemlerine dénlstiiriilerek yenilenmesini saglamak.

*Stratejik Hedef 3 :
Mudirliiglimz atdlyelerindeki calisma sartlarini iyilestirmek Gizere havalandirma sisteminin % 70 oraninda
yenileme yapilmasini  saglamak.

*Stratejik Amac 4. :
Mudurligimz agag isleri ve imalat atdlyelerinde Uretilen kent mobilyalarinda ihtiyaglar ve talepler dogrul-

tusunda yeni model (riinler kazandiriimasini saglamak.

*Stratejik Hedef 5. :
2019 yil sonuna kadar Kent mobilyalarinda; otobis duraklari ve oturma gruplarinda, pergolelerde % 30
oraninda yenileme ve modernlestirme yapilacaktr.
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* Stratejik Amag 1
Ginimiz itibariyle kisi bagina diisen arag sayisi olarak Tiirkiye'nin énde gelen illeri arasinda bulunan ilimizde
alternatif ulagim aglan olusturmak.

* Stratejik Hedef 1.1
2014-2018 yillar arasinda yapilacak toplamda 23 km lik yol aginin ilk etabi 2018 yilinin sonu itibariyle 10 km
lik yol agini olusturmak.

* Stratejik Amag 2
ilimizde olusturulacak alternatif ulasim sistemi olacak Bisiklet Kiiltiiriiniin Halkimizca benimsenmesini
saglamak.

* Stratejik Hedef 2.1
2014-2018 yillar arasinda yapilacak Elektrikli bisiklet istasyonlar olusturmak.

* Stratejik Amag 3
Muhtarlik hizmetinin her mahalle igin tek bir noktada ulasilabilir ve daha ¢agdas bir yapiya blriinmesini
saglamak.

* Stratejik Hedef 3.1
2014-2018 yillar arasinda 3 adet muhtarlik binasi yapilmasi.

Stratejik Amag 4
Halkimizin daha rahat ve daha konforlu ulagimini saglamak amaciyla yol aglarindaki fizikf galismalari
tamamlamak.

* Stratejik Hedef 4.1

Halkimizin yogun olarak kullanmig oldugu ana arter yol aglarinin 2017 yilinin sonu itibariyle ana arterlerin
asfaltini tamamlamak.

* Stratejik Hedef 4.2
2014-2018 yillar arasinda asfalti yapilacak toplamda 75.000 m2 lik tretuvar imalatini tamamlamak.
(Bahcelievler, Aksemsettin, Barbaros, Cumhuriyet, Halitpasa, Mimar Sinan, Atatiirk Mahalleleri)

* Stratejik Amag 5
Halkimizin yogun olarak kullandigi yolun genisletme ve tretuvar ¢alismalari ile trafigini rahatlatarak
sehrimize prestijli bir gériinim kazandirmak.

* Stratejik Hedef 5.1

2017 yili igerisinde 758 sokak'in saghklastirlmasinin yapilmasini tamamlamak.
* Stratejik Hedef 5.2

2017 yili icerisinde 750 sokak sagliklagtinlmasinin yapilmasini tamamlamak.

* Stratejik Amag 6
ilimizde bulunan tarihi yapilarin restorasyonlari yapilarak tarihi yapilarin gelecek nesillere aktarilmasini
saglamak.

* Stratejik Hedef 6.1
2018 yil sonuna kadar eski belediye binasinin restorasyonu. 22
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* Stratejik Amag 7
Kis aylarinda giivenli ulasimin saglanmasi icin gerekli énlemleri almak.

* Stratejik Hedef 7.1
2018 yili sonuna kadar 2 adet kar kiirime araci ve bir adet grayder aliminin gerceklestirilmesi.

* Stratejik Hedef 7.2
Kis aylarinda ulagim giivenligi icin; yolun yagan kardan temizlenmesi ve yol agindaki buzlanmalarin énlenmesi
icin gerekli calismalan yirlitmek.

* Stratejik Amag 8
Yol, tretuvar vb. Belediyemizin islerinde kullanilmak iizere hammadde temininin saglanmasi.

* Stratejik Hedef 8.1
Yil icerisinde ekiplerimizce yapilan fiziki diizenleme ¢alismalarinda kendi liretimlerimizi kullanmak.

* Stratejik Amacg 9
Sehrimizde daha modern bir alt yapi agi olusturmak.

* Stratejik Hedef 9.1

Kurumlar arasinda koordinasyonu saglayarak Belediyemiz sinirlarinda yapilan tiim altyapi ¢calismalannin
kontroliiniin saglanmasi, plan ve programlar yapilarak simirlarimiz dahilinde gergeklestirilecek alt yapi
calismalarinda koordinasyon saglanmasi.

4.Imar Miidiirliigii

* Stratejik Amag 1

Erzincan Belediyesi'nin altyap! calismalarinda dogru, hizli ve ekonomik kararlar vererek etkili ve kaliteli hizmet
tretmesini saglamak icin teknolojinin son imkanlarini kullanmak suretiyle ¢cok maksatlh, glvenilir, kolay,
erisilebilir, glincel veri tabanl haritalar Giretmek ve buna yonelik sistemler gelistirmek.

* Stratejik Hedef 1.1
Erzincan Belediyesi'nin glincel tiim harita ve miilkiyet bilgilerini hazirlayarak kamu kurum ve kuruluslari ile
halkin istifadesine sunmak.

* Stratejik Amacg 2
Sehrin yapi kullanma dengesini gozeterek mekansal gelisim ve donisimiini saglamak ve sehrin yasam
kalitesini ylkseltmek.

* Stratejik Hedef 2.1

Kentin mekansal gelisim ve déniisiiminiin mekansal yasam kalitesinin yiikseltilmesi amacina uygun olarak
gerceklestirilebilmesi igin, yerlesme yerlerinin ve bu yerlerdeki yapilasmanin gelistirilen planlara, fen ve saghk
sartlarina ve kiltlrel degerlere uygun bir sekilde olusmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 2.2

2018 yil sonuna kadar yapi ruhsat belgesi alan binalardan tamamlanmig olanlarin yapi kullanma belgelerinin
diizenlenme oranini % 90'a gikarmak.

* Stratejik Amag 3

Erzincan'i bltiincul bir anlayisla planlayarak; giivenli, yasam kalitesi ylksek ve saghkli mekanlara sahip
olmasini saglamak.
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* Stratejik Hedef 3.1

Erzincan'in (ilke, bdlge gercekleri ve siirdlriilebilirlik ilkesi géz dniine alinarak hazirlanacak olan (st dlcekli
planlar dogrultusunda 1/5.000 &l¢ekli nazim imar planlarim, 1/1000 &lcekli uygulama planlarini hazirlamak.

* Stratejik Hedef 3.2
Erzincan'in kiiltiirel ve dogal degerlerine sahip ¢ikilarak kiiltiirel ve dogal kimligi ile bilim ve kiltiir alanlarinda
bolgesel firsatlari ortaya ¢ikarhlarak degerlendirilmelerini ve stirdlrilebilirliklerini saglamak.

* Stratejik Hedef 3.3
Ust élgekli planlar ve buna bagh alt élgekli planlarin hayata gegirilmesi icin gerekli kurumsal ve idari islemleri
organize etmek.

* Stratejik Hedef 3.4
Planlama siirecini toplumsal ve katilimci bir yapi iginde uzlasmaya dayal bir sistem haline getirmek.

* Stratejik Amacg 4
Erzincan Belediyesi'nin, bagh birimlerinin teklif ettikleri projeleri imar planlan dogrultusunda en kisa slirede
tiretmek ya da Uretilmesini saglamak.

* Stratejik Hedef 4.1
2018 yili sonuna kadar en az 10 bliyiik proje lreterek yatirrmci birimlerin uygulamalarina sunmak.

* Stratejik Hedef 4.2

Sehrimizde 6zel ya da devlet eliyle gerceklestirilen bina projelerinin kontroliinii yaparak imar kanunu ve
yonetmeliklerine gore yapi ruhsatlandirmasi yapilarak iskan ruhsati verilmesine kadar takip ederek
sonuclandirmak.

* Stratejik Amac 1
Kurumda nitelikli personel calistirarak kaliteli, zamaninda, etkili ve verimli hizmet sunmak.

* Stratejik Hedef 1.1
2018 yili sonuna kadar nitelikli personel sayisini artiracak énlemler almak.

* Stratejik Hedef 1.2
Belediye personel yapilanmasinda personelin mesleki alandaki iiretkenligini dikkate alan yeni bir yapilanmaya
gitmek,

* Stratejik Amacg 2
Personel motivasyonunu artirarak is giicli verimliligini artirmak.

* Stratejik Hedef 2.1

Belediye personelinin ¢galigma kosullarindaki sorunlari, bir aile anlayisi iserisinde kaynasarak ¢ozmek,
personelin her tirlii teknik alt yap ve egitimle donatarak, ¢calismalarinda ekip ruhunu én plana ¢ikarmak.
* Stratejik Amacg 3

Belediyemiz Kalite Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi.

* Stratejik Hedef 3.1

TS EN 1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin Siirdirebilirliginin Saglanmasi.

* Stratejik Amac 4

“Is SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU” kapsaminda Belediyemizde ilgili kanun igin gerekli yeterliliklerin yerine

getirilmesi ve is kazalarinin 6nlenmesi. 24
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g BELEIMYESI

* Stratejik Hedef 4.1
Belediyemizde yasanan is kazalarini en minimum seviyeye indirmek adina 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili
Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirlige giren “i$ SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU” kapsaminda Belediyemizde
ilgili kanun igin gerekli yeterliliklerin yerine getiriimesi is Saghg! ve Glvenligi Kanununa iliskin olarak 2018 yili
sonuna kadar is¢i personellerimize 16 saat is saghgi ve glivenligi egitimi vermek.

* Stratejik Amag 1
Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde hizli ve sonuca yénelik sistem kurarak ve stirecleri yapilandirarak,
tahsilati arirmak ve miikelleflerin 6demelerini kolaylastirmak.

* Stratejik Hedef 1.1
2018 yili sonuna kadar belediye gelirlerinin tahakkuk/tahsilat oranini % 90'in {izerine cikarmak ve
stirdaralebilirligini saglamak.

* Stratejik Hedef 1.2
2018 yil sonuna kadar belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde program kullanma oranini % 90 gikarmak ve
stirdirilebilirligini saglamak.

* Stratejik Hedef 1.3

2018 yili sonuna kadar e-belediye sisteminin gelistirilmesi ile kanunlarin 6ngérdiigi 6lciide e-beyanname ile
beyan verme sistemini mikelleflerin %80 kapsayacak sekilde uygulanmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 1.4

2018 yilina kadar internet e-belediye (izerinden tahsilat oranini gerceklestirmek ve % 15 diizeyine ¢ikarmak.

* Stratejik Amag 2

Erzincan Belediyesi birimlerinin daha etkili ve verimli calismalari igin ihtiya¢ duyulan yaziimlan standart
yéntemler (izerinden (Mahalli idareler Genel Midirligi'nin belirledigi) ve web tabanl teknolojiler kullanarak
iretmek veya ihtiyaclar dogrultusunda en uygun programlarin teminini saglamak.

* Stratejik Hedef 2.1
2018 yil sonuna kadar belediyenin tiim birimlerinde is ihtiyacina yonelik yazilimlarini ger¢eklestirilme oranini
% 90'lara gikarmak. Bu yazihmlarin altyapisi internet destegi verecek sekilde olacakbr.

* Stratejik Amag 3

Erzincan Belediyesinin kendi birimleri arasindaki diger kurumlarla ve ulusal internet ag ile veri iletisim
altyapisini hizmet strekliligini saglayacak sekilde daha hizl, glivenilir ve problemsiz bilgi transferlerine imkan
saglayacak ve her tirli kilitlenmeleri ortadan kaldiracak dzel donanimlarla destekli ileri diizey fiziki ag
yapisinin belediyemizde olusturulmasi.

* Stratejik Hedef 3.1
2018 yili sonuna kadar Erzincan Belediyesi birimlerinde ag altyapisinin yenilenmesi ve degistiriimesiyle
kullanilma cranini % 95'a cikarmak.

* Stratejik Hedef 3.2
2018 yili sonuna kadar mobil haberlesme altyapisi kullanim oranini %50 seviyesine gikarmak.

* Stratejik Hedef 3.3

2018 yili sonuna kadar, kablosuz iletisim ile mobil uygulamalarin yayginlasmasini saglayarak iletisim teknolojisi
altyapisi (izerinden belediyenin zabita, itfaiye ve Beyaz masa gibi birimlerin uygulamalarinda mobil uygulama
kullanma oranini % 50'lere ¢ikarmak.

* Stratejik Hedef 3.4

2018 yilinda giivenlik altyapisinin durum tespitini yapma, tespit sonucuna gore glivenlik 25
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altyapisini % 100 oraninda iyilestirmek amaciyla gé‘fekirse firewall degisikligi yapllarak' hizmet kalitesini arirmak
ve siirekliligini saglamak.

* Stratejik Amag 4

Karar alma siireclerini hizlandirmak ve kaynaklarin verimli kullanimini saglamak icin imar ve Sehircilik
Midurligiine teknik destek saglayarak' cografi bilgi sistemi 'ni (CBS) gerek kurumlar arasi gerekse kurum igi
bilgi akisini hizlandiracak, eszamanh erisime imkan taniyacak sekilde yerlestirmek, gelistirmek ve altyapisini
olusturmak.

* Stratejik Hedef 4.1
2018 yili sonuna kadar Kurumlar arasi veri koordinasyonunu saglamak, gereksiz tekrarlari 6nlemek, karar alma
streglerini hizlandirmak igin cografi bilgi sisteminin alt yapisini gerceklestirmek.

* Stratejik Hedef 4.2
Gelisen teknolojiye paralel olarak hizmetlerin vatandagin bulundugu her yerde ve aracla goriilebilmesi amaciyla
mobil e-belediyeyi gerceklestirmek.

* Stratejik Amacg 5

Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, cevre ve saglik kurallarina uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak
icin Erzincan yas sebze/meyve toptanci halinin modern yapisinin ihtiyaglar dogrultusunda bakim ve onarimini
gerceklestirmek.

* Stratejik Hedef 5.1
Hal tesisini modern kosullarda hizmet veren i¢ yeterliligini dinamik bir sekilde saglayan birim haline getirmek.

Stratejik Amag 6
Belediye gayrimenkullerini degerlendirerek miimkiin olan optimum mali ve sosyal faydayi saglamak.

* Stratejik Hedef 6.1
Belediye miilklerinden optimum fayday saglayabilmek icin, 2014-2018 yillari arasinda elde edilecek biitce
gelirleri toplami igerisinde, emlak gelirlerinin payini ylkseltmek.

* Stratejik Amac 1

Yanginlara ve afetlere karsi etkili bir sekilde miidahale edilerek can ve mal kayiplarinin asgari diizeyde
tutulmasina yénelik olarak itfaiye teskilatinin her tirlii imkan ve kabiliyetleri ile yonetim ve isletim sistemlerini
uluslararasi standartlara ulastirmak; afet ve yanginlar konusunda toplumsal bilgi ve biling diizeyini artirmak.

* Stratejik Hedef 1.1
Yangin ve afet durumunda can ve mal kayiplarini en aza indirmek igin afet miidahalesinde kullanilan sistemler
ile gérevli personelin nitelik ve niceliklerini iyilestirmek.

* Stratejik Hedef 1.2
2018 yilinda yeni ve modern hizmet binamizda halkimiza kaliteli hizmet sunmak

* Stratejik Hedef 1.3
2018 Yili sonuna kadar $ehrin yangin giivenligini yiiksek diizeyde saglamak; itfaiye egitiminde organizasyon
yapisl, tesis, sistem, imkan ve kabiliyet yoniinden standartlar yakalamak.

* Stratejik Hedef 1.4
2018 yili sonuna kadar Erzincan halkinin ilkégretim ve lise é&rencilerinin % 25'ini -basta yangin agirlikh olmak

Uzere- afetler konusunda bilgilendirmek ve bilinglendirmek. -



IR
Stratejik Hedef 1.5
2018 yili sonuna kadar topluma agik yerlerin timiinii yangin ve giivenlik dnlemleri agisindan denetlemek.

* Stratejik Hedef 1.6

2018 yil sonuna kadar itfaiye egitim merkezlerinde itfaiye personelinin tamamina en az bir kez hizmet tekamill
egitimlerini tamamlatmak, bunun i¢in yurt iginde itfaiye personellerine egitim veren kurum ve kuruluslarla
ishirligi sirdiirmek.

* Stratejik Hedef 1.7

2018 yili sonuna kadar egitim icin bilgisayar destekli teknolojileri de kullanarak itfaiye egitim sisteminin
organizasyonel yapisini uzmanhk branglar da olusturulmak sureti ile gliclendirmek, yiksek standartlara
ulagtirmak.

* Stratejik Hedef 1.8

2018 yili sonuna kadar mevcut arag filomuza ilaveten 2 adet daha itfaiye arag ilavesi yapmak bu araglardan
biri merdivensiz dncii arag olacak sekilde digeri ise 18 m merdivenli olmak iizere gesitli 6zellikleri olan araglar
ile 6zellikle kaza mahalline daha seri ulagabilmek icin kurtarma setlerini ve personelimizin naklini yapabilece-
gimiz 6zelliklere haiz arag¢ alimlarini gergeklestirmek.

* Stratejik Amag 2
Cevre ve toplumun can ve mal giivenligini 6n planda tutarak ruhsatla ilgili denetimleri etkin bir sekilde
gergeklestirmek.

* Stratejik Hedef 2.1
Ruhsatlandinimasinda yasal engel olmayan tiim isyerlerinin % 100'linl denetlemek, ruhsat alamayacak
olanlarin faaliyetlerini durdurmak.

- 8.Kentsel Tasarim Midirligii

* Stratejik Amacg 1

Erzincan'in kiiresel, ulusal élcekteki potansiyellerini ve rekabet gliclini 6ne ¢ikararak bilgi toplumunun kentsel
mekan ihtiyaglarini da karsilayacak sekilde, mevcut yerlesmeleri ve kentsel makro formu yeniden yapilandirarak
surdirlebilir ve islevsel kilmak; kiltiirel, sosyal, ekonomik ihtiyaglar gbzetilerek dénlsiim sirecini yénetmek.

* Stratejik Hedef 1.1

Sehrin proje gelistirme alanlarindaki déniistin dinamikleri olan ¢alismalarin planlamadan uygulamaya kadar
olan siireglerini takip etmek ve gergeklestirmek. Bu siireci sehir ve bolge lehine azami derecede fayda maliyet
analizi saglayacak sekilde yonlendirmek.

* Stratejik Hedef 1.2
Risk yonetimi kapsaminda Erzincan genelinde deprem odakli miihendislik ve doniisiim ¢alismalarini 2018 vl
sonuna kadar, % 20 oraninda ger¢eklestirmek.

* Stratejik Hedef 1.3
Bolgeye has planlama, yenileme, uygulama siireglerinin 2018 yili sonuna kadar takibini yapmak ve
gerceklestirmek.

* Stratejik Amac 2

Kentin yasam kalitesinin yiikseltiimesi amaciyla, mevcut gayrisihhi mesken ortamlarinin islahi, tasfiyesi ve yeni
benzer ortamlarin olusmasini énleyici tedbirleri almak, tniversitenin gelisimi de dikkate alinarak 6zellikle alt
gelir grubuna yonelik arsa ve konut arzim gelistirmek, bunun igin resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak.

* Stratejik Hedef 2.1

Erzincan'in tamaminda cadde, sokak, bulvar, meydan ve kapi numaralarini isimlendirme islemlerini yapmab
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arazide tabelalari yerlerine monte etmek ve bununla ilgili tim ig tirelerini etkili ve hatasiz bir sekilde bilgisayar
crtaminda izlemek ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 2.2
Merkez carsisi, Kizilay Mahallesi ve Hocabey Mahallelerinin islahimi gliniimdziin teknolojisi ile ve halkin ihtivag
ve beklentileri dogrultusunda modern bir sekilde ger¢eklestirmek.

9.Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

* Stratejik Amag 1
Halkimiza gesitli konularda bilingli yasami saglamak amaci ile egitim seminerleri, toplanti ve paneller
diizenlemek, katillmin en st diizeyde olmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 1.1
2014 2018 yillari arasinda yillik en az 5 etkinlik yapilmasi ile kentimizde yasayan vatandasglarimizi bilinglendirerek
yasam kalitelerini arirmak.

* Stratejik Amag 2
Cocuklarimizin ve Genglerimizin sporla daha ¢ok vakit gegcirmelerini saglayarak zihinsel ve bedensel
gelisimlerine katkida bulunmak.

* Stratejik Hedef 2.1
Gelecegimizin teminati olan gocuk ve genglerimizin sigara, uyusturucu, internet bagimhligi gibi kétii
aliskanhklardan uzak durmalari ve zamanlarini en verimli sekilde gecirmelerini saglamak.

* Stratejik Hedef 2.2
2014 2018 yillari arasinda yillik en az 10 kez diizenlenecek olan spor miisabakalari ile sehrimizin adini diger
illerde duyurarak sehrimizin tercih edilen bir il olmasini saglamak.

* Stratejik Amag 3
Cocuk ve genglerimize Milli Birlik Ve Beraberlik duygulan asilamak amaciyla etkinlikler diizenlemek.

* Stratejik Hedef 3.1
2018 yilina kadar yillik en az 10 etkinlik diizenlemek.

* Stratejik Amacg 4
Erzincan'in tarihi, turistik ve kiltiirel mirasina sahip cikarak gelecek nesillere aktarimini saglamak. Sehrimizin
turistik, tarihi ve kiiltirel yapisini yurt igi ile yurt disinda tanitmak ve duyurmak.

* Stratejik Hedef 4.1

2014 — 2018 yillari arasinda yillik en az 3 kere Kentin kiiltiirel ve tarihi mekanlarini tanitici fuar, resim sergisi
kiltiir giinleri, festivaller diizenlemek Geleneksel ve kiilt{irel dokuyu korumak ve yasatmak amaciyla yerel
senlikler diizenlemek.

* Stratejik Hedef 4.2

Ramazan ayinda yapilan etkinliklerde toplumumuza mal olmus Hacivat — karagdz, keloglan, meddah, orta
oyunu, Tiirk Halk Ve Sanat Miizigi, fasil programlar, agik atismalari, semazen gésterileri ile bu degerlerimizin
ayakta durmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 4.3
En az 4 yilda bir kere yurtdisinda Erzincanlilar bulusmasi kiltdr glinii organizasycnu yapmak.
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BELEDIYEST

* Stratejik Amag 5
Sosyal Belediyecilik anlayisi geregi olarak ihtiyach ailelerimizin ihtiyag ve beklentilerini karsilamak igin hizmet
kapasitesini artirmak.

* Stratejik Hedef 5.1
Sosyal Yardimlagma il Miidiirliigii ile koordineli galisarak, %390 oraninda yapilacak yardimlarin dogru adreslere
gitmesini saglamak.

* Stratejik Hedef 5.2
Yardima muhtag yillik en az 500 ailelenin tespiti yapilarak, kardes aile kampanyasi baslatmak.

* Stratejik Hedef 5.3
Muhtac ailelerimize yillik bir kez slinnet sdleni ve nikah tdreni gibi faalivetler diizenleyerek yardimci olmak.

* Stratejik Hedef 5.4
2018 yilina kadar aile yapisini ve baglarini gliglendirmek, bosanan aile sayisini minimuma indirmek amaci ile
belediyemiz biinyesinde uzmanlardan olugan Aile Danisma Merkezi kurmak.

* Stratejik Hedef 5.5
Ramazanda ihtiyagh ailelerin tespiti yapilarak,% 30'una sponsor aracihigi ile gida maddesi dagitmak.

* Stratejik Hedef 5.6
Yillik Ramazan ayi stresince sehrin belirli bir yerinde ihtiyach ailelere ve halka agik, sponsor araciligi ile toplu
iftar yemekleri organize etmek.

* Stratejik Amag 6
Belediyemize ait sosyal tesislerin kullanimini artirmak. Bu tesislerin maliyet yiikiinl azaltmaya ¢alismak.
Personelimizin de maksimum faydalanmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 6.1
Cok amacli toplanti salonu, yemekhane ve agevinin kullanimi icin bu salonlarda gerekli tadilat ve onarimi
yapmak. Meclis karari ile belirlenen iicretle halkimizin faydalanmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 6.2
2018 yilina kadar ¢alisan personel ve halkimizin istifadesi icin kres agilmasini saglamak.

10.Park ve Bahgeler Mudurlugu

* Stratejik Amag 1

Erzincan il sinirlan dahilinde, halkin niifus yapisi gereksinimleri ve kiiltiir yapisi dikkate alinarak, ¢agin
gereksinim ve standartlarina uygun diizeye getirilmesi, cagdas ve yasanilabilir bir kent seviyesine ulastirmak,
cadde ve sokaklarin agaglandiriimasi, yesil alan ve tesislerin yapiminin ve bakiminin saglanmasi hizmetlerinin
yerine getirilmesini saglamak.

* Stratejik Hedef 1.1

2018 yili sonuna kadar Kent genelinde bulunan 25 km'lik orta reflijde toplamda 80.000 m2 'lik alanin %100
otomatik sulama sistemi yapimi saglanacaktir.

* Stratejik Hedef 1.2

2018 yili sonuna kadar Yapimi gergeklestirilmis olan 720.000 m2 alana sahip 84 adet parkta %50'lik kisminin
otomatik sulama sistemi tamamlanmis olacaktir.

* Stratejik Hedef 1.3

2018 yili sonuna kadar Parklarimizda bulunan toplam 46 adet ¢ocuk oyun setinin; 20 adet eski cocuk oyun

setlerinin yenilenmesi yapilarak %43'liniin yenileme yapilmis olacaktr.
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* Stratejik Hedef 1.4
2018 vili sonuna kadar Parklanmizda bulunan 35 takim fitness aletlerine ilaveten 20 takim fitness aletleri
alinarak %57 artig saglanacaktir.

* Stratejik Hedef 1.5
2018 yili sonuna kadar Her yil orta refiijlere ve parklara dikilmek igin iretimi yapilan 500.000 adet tohum
miktarini %10 artisini saglanacaktr.

* Stratejik Hedef 1.6
2018 yil sonuna kadar Mevcut ve yeni yapilacak olan parklarin insaat, elektrik, donat elemanlari, aydinlatma,
sulama ve onariminin yapilmasi.

* Stratejik Hedef 1.7
2018 yili sonuna kadar 5 dekar (izerinde alana sahip parklarimizin %100 {ini aydinlatma diregi montesi
yapilacaktir.

* Stratejik Hedef 1.8
2018 yili sonuna kadar Cim bicme ekipmanlarimizin %50 artisi saglanacaktir.

* Stratejik Hedef 1.9
Yilhk Mevsimlik cigek iiretiminin %10 artisina bagl olarak toplam iiretim ve sasirtmalar icin sera alanlarimiza
ilaveten %50 ek (iretim serasi ve sasirtma serasi yapilacaktir.

* Stratejik Hedef 1.10

2018 yili sonuna kadar Otomatik sulama yapilacak alanlara ihtiyac olan sondaj vurulacak alanlarin YAS( yer alty
suyu kullanma belgelerinin) resmi yazismalar yapilarak, toplamda 10 adet sondaj vurulan alan sayisini %200
artis1 saglanacaktr.

* Stratejik amag 1

Erzincan' a saglikh ve kaliteli igme suyu temin ederek halka sunmak, sebekede ve isale hatlarindaki su kayip
kagak oranlarini mevzuatta belirlenen oranlarin altina diisiirmek kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerinin
gerekli bakim onarim ve temizligini yaparak sorunsuz atik su hizmeti sunmak ve sehrin atik suyunun atik su
aritma tesisine iletilerek burada fiziksel ve biyolojik aritma islemlerini yaptiktan sonra aritilmis ¢ikis suyunu
dogaya desarj etmek.

* Stratejik Hedef 1.1

2018 yil sonuna kadar tiim igme suyu alt yapisinin yenilenerek isletmeye alinmasi ve atik su aritma tesislerinin
rehabilitasyon ve kapasite artinminin tamamlanarak ayrica kanalizasyon, yagmur suyu hatlarinda ekleme ve
kismi yenileme yapilarak hizmete sunulmasiri saglamak.

* Stratejik Hedef 1.2
Daha etkin ve verimli hizmet suna bilmemiz i¢in gliniimiiziin teknolojik sartlarina uygun ve ihtiyaglan
kargilayacak Birimimizin arag ve ekipmanlarini yenilemek ve temin etmek.

* Stratejik Amag 1

Havada suda ve toprakta kalici etki gdsteren kirleticilerin gevre dengesi (ekolojik denge)' ni bozulmasini
onlemek ve Kati atiklarin kaynaginda ayristiriimalarini saglamaya yénelik isbirlikleri olugturarak kampanyalar
ve organizasyonlar diizenlemek.

* Stratejik Hedef 1.1
2018 vili sonuna kadar kat atiklarin % 50'n1 kaynakta aynstirmak ve degerlendirmek. 30
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* Stratejik Hedef 1.2
2018 yili sonuna kadar ilgili kuruluslarla isbirligi olusturarak 'ambalaj ve ambalaj atiklarinin kontroll'
yonetmeligi geregince geri doniisebilir ambalaj atig1 oranini % 60'lara yiikseltmek.

* Stratejik Hedef 1.3
2018 yili sonuna kadar Erzincan'da ambalaj atigi ayirma tesisi kurmak.

* Stratejik Hedef 1.4
2018 yili sonuna kadar Erzincan Belediyeler birligi vasitasi ile kati atik diizenli depolama alani yapmak.

* Stratejik Hedef 1.5
2018 yili sonuna kadar bitkisel yag ve tibbi atiklarin toplanmasi ve bertarafini saglayacak tedbirleri almak.

* Stratejik Hedef 1.6
2018 yili sonuna kadar Tibbi atk sterilizasyon tesisini kurmak.

* Stratejik Amag 2
Cevre problemlerinin giderilmesinde halkin bilinglendirilmesini ve katilimini saglamak.

* Stratejik Hedef 2.1
2018 yili sonuna kadar cevre bilincinin olusturulmasina yénelik olarak ¢evre konusunun etkin bir bicimde
islenmesini saglamak.

* Stratejik Amac 1

Hayvanlardan insanlara gegen hastaliklarla ilgili diger kurumilar ile koordineli olarak ¢calisiimaktadir. Ayrica
sokak hayvan refahi anlayisi ile rehabilitasyonun temin edilmesi. Hayvansal gidalarin teknik hijyen sartlarina
sahip olmasi hususunda gereken ilgi 6zeni gdosterilmektir,

* Stratejik Hedef 1.1
Kuduz, kus gribi gibi hastaliklarla miicadele yapilarak, risk grubu tasiyan hayvanlarin rehabilitasyonu saglikh bir
sekilde saglanmasi ve toplu sagligini koruma amach galigmalarin yapilmasi.

* Stratejik Hedef 1.2
Gida sektoriinde tiim isyerlerinin sihhi ve hijyenik standartlara uygunlugu Zabita Amirligi ve Tarim il
Mudurliigi ile isbirligi yapilarak kontrollerinin saglanmasi.

* Stratejik Hedef 1.3

2018 yilina kadar insanlarin sevgisini ve kiiltiiriinii gelistirebilecegi, hayvanlarin dogal yasam sartlarina uygun
bir hayvanat bahgesi olusturmak ve bu konuda mevzuata uygun altyapi ¢alismalarinin tamamlanmasi
yapilacaktir.

* Stratejik Amacg 1

Seffaf bir ydnetim anlayisiyla, Meclis ve Enciimen ¢alismalarinin igerigine halkin ve ilgili kurum/kuruluglarin
erisimini saglamak, bununla birlikte Belediye'nin bilgi ve belge akis hizini artirarak diger kurumlardan gelen
taleplere siiratle cevap vermek.

* Stratejik Hedef 1.1

2018 yilina kadar gegmis yillar da dahil olmak lizere tiim Meclis ve Encimen kararlarinin % 60'in1 elektronik
ortama aktarmak.

* Stratejik Hedef 1.2

2014 yilindan itibaren Meclis liyelerine, meclis giindemi, komisyon raporlar ve karar 6zetlerini elektronik 31
ortamda ulaghrmak.
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* Stratejik Amacg 2
2014 yilindan itibaren Belediye birimlerinde iretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini yapmak, elektronik

ortamda degerlendirmek ve modern kurum arsiv sistemini kurmak.

* Stratejik Hedef 2.1

S6z konusu ¢alismayi 2018 yilina kadar Meclis, Enciimen ve tim belediyemiz yazismalarini, Mali Hizmetler
Mudurliiga (Gelir, gider, bitge verileri), imar Miidiirligii (Ruhsat vb.),Su ve Kanalizasyon Midiirliigi (Bakim
ve onarim) gibi kritik hizmet birimlerinde gegmise yonelik {iretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini de
kapsayacak sekilde yapmak ve elektronik ortamda degerlendirmek.

* Stratejik Amacg 3

Seffaf bir ydnetim anlayisinin geregi olarak kanunlarin miisaade ettigi dlglide Enciimen tarafindan alinan
bitiin ihale ve Enciimen Kararlari'na erisimi kolaylastirmak ve halkin belediyeden yazil talebine gerek
kalmaksizin bilgi edinebilmesini saglamak.

* Stratejik Hedef 3.1
2018 yili sonuna kadar Enciimen ve ihale kararlarini (Enclimen tarafindan alinan) Internet lGzerinden
paylasima agmak.

* Stratejik Amac 1

Erzincan Belediyesi sinirlar icerisinde halkin esenlik, Huzur, Saglik ve diizenini korumak Belediye Meclisi ve
enciimeni tarafindan alinan kararlari emir ve yasaklari uygulamak. Beyaz masa ve 153' e gelen sikdyetleri
sonuglandirmak.

* Stratejik Hedef 1.1
Yillik olarak birimimize ulagan sikayet ve isteklerin %90'Iina ulagarak yerinde ¢dziime ulagtinlmasi ve diizenli
kontrollerinin yapilmasi ile hizmet kalitesinin artinimasi.

* Stratejik Amacg 2
Hizmet kalitesinin yiikseltiimesi ve personelimizin gorev yetki ve sorumluluklarini daha iyi kavramalar agisinda
egitim ve seminerlere gdnderilmesi.

* Stratejik Hedef 2.1
2014 v e2018 yillan arasinda yillik personelin %15'inin katiimasini saglamak.

* Stratejik Amacg 3
Belediye sinirlari igerisinde isyerlerinin ruhsatlarini denetlemek.

* Stratejik Hedef 3.1
2014 ile 2018 yillari arasi % 85 ulagmak.

* Stratejik Amag 4
Umuma acik istiharat ve eglence yerlerinde galisanlarin bulasgici hastalik ve saglik raporlarini denetleyerek
eksik olanlara cezai miieyyide uygulamak ve tamamlatmak.

* Stratejik Hedef 4.1
2014 ile 2018 yillan arasinda isyerleri, istirahat ve eglence yerleri denetimlerinde % 95'e ulasmak.

* Stratejik Amag 5
Ruhsat denetim isyerlerinde hijyenik, genel temizlik, etiket ve firinlarda ekmek gramajlar ve fiyat tarifelerinin
kontroliinin yapilarak halkin saghgini glivence altina almak. 37
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* Stratejik Hedef 5.1
2014 ile 2018 yillari arasinda ayda en az bir kez denetim ve kontrollerini yapmak.

* Stratejik Amag 6
Belediye sinirlari igerisinde bulunan 22 adet kavsaklarda sinyalizasyon noktalarinin rehabilitasyonu ile
hizmet kalitesinin arttirlmasi.

* Stratejik Hedef 6.1
2018 yili sonuna kadar 10 adet sinyalizasyon noktasinin onarim ve rehabilitasyonunun bitirilmesi.

* Stratejik Hedef 6.2
2018 yili sonuna kadar 12 adet sinyalizasyon noktasinin onarim ve rehabilitasyonunun bitirilmesi.

* Stratejik Amag 7
Akilli kavsak sistemine gegilerek kavsaklarin modernize edilmesi.

* Stratejik Hedef 7.1
2018 yili sonuna kadar en az bir kavsakta kurularak sistemin kentimizde uygulanabilirliginin test edilmesi.

* Stratejik Hedef 7.2
2015 yili icerisinde testleri yapilan akilli kavsaklarin 2018 yili sonuna kadar 4 kavsaga cikarilacaktr.

* Stratejik Amac 8
Belediye Sinirlan icerisinde, belde ve ilgelerde &lcii tart aleti bulunan esnaflarin 2 senede bir kontrollerinin
yapilmasi.

* Stratejik Hedef 8.1
2014 ile 2018 yillar arasinda en az iki kez % 90 oraninda kontrol ve damga islemlerini yapmak.

* Stratejik Amag 9
Yolcu tasimaciliginda memnuniyetin Ust seviyeye ¢ikarilmasi. E-mail, Alo 153, Beyaz Masa gelen ihbarlarin
denetimini giinliik yapilmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 9.1
2014 ile 2018 yillan arasinda her sene % 95 'e ulagsmak.

* Stratejik Amag 10

Sehir merkezi ile Havaalani arasinda yolcularin ulasila birlik noktasinda toplu tasima baglantisinin saglanmasi.
* Stratejik Hedef 10.1

2014 ile 2015 yillan arasinda planlama ve koordinasyonlar yapilarak anilan bélgeye hat planlanmasi ve
seferlerin baslatiimasi.

* Stratejik Amag 11
Kentimizde 6grencilere hizmet veren égrenci servislerinin hizmet kalitesinin ylkseltilmesi yeterlilik
kontrollerinin yapilmasi yénetmelige uygun olmayan araglarin hizmet disi birakilmasi ve yeniletilmesi.

* Stratejik Hedef 11.1
2014 -2018 yillan arasinda yillik %100 oraninda kontrollerinin yapilmasi.

* Stratejik Hedef 11.2
Ogrencilerin diizgiin ve kurallara uygun tasinmalari i¢in her yil okul baslangiglarinda % 100'U diger

zamanlarda ise araliklarla kontrollerinin yapilarak hizmet kalitesinin ve giivenliginin artirlmasi.
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2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

06.07.2013 tarih ve miikerrer 28699 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2014-2018
Onuncu Kalkinma Planinda yerel yonetimler i¢in asagidaki politikalar yer almaktadir.

Y oksullugun nesiller arasi aktariminin 6nlenmesi amactyla basta egitim olmak {izere
temel kamu hizmetlerine erisimde firsat esitligi daha da giiclendirilecek; yoksullukla
miicadelede sivil toplumun katilimi artirilacak ve yerel yonetimlerin rolii giiclendirilecektir.

Yapilan diizenlemelerle sosyal giivenceden yoksun durumdaki kiiltiir ve sanat
calisanlarinin sosyal giivenceye kavugmalar1 saglanmistir. Kiiltiir ve sanat hizmetlerinin
sunumuna sivil toplum girigsimlerinin, mahalli idarelerin ve 6zel sektdriin daha giiglii bir sekilde
dahil edilmesi ihtiyaci devam etmektedir.

Gorsel, isitsel ve sahne sanatlari1 basta olmak iizere kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin
gelisiminde ve sunumunda mahalli idarelerin, 6zel ve sivil girisimlerin rolii artirilacaktir.

Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, tniversiteler ve mahalli
idarelerin farkli nitelikleri dikkate alinarak, idare tiirline 6zgli modellerle iyilestirilecektir.

e-Devlet hizmet sunumunda ihtiya¢ duyulan temel bilgi sistemleri tamamlanacaktir.

Yerel yonetimlerin mali imkénlarimi giiclendirmek i¢in kentsel rantlarin
degerlendirilmesi ve emlak vergisi dahil olmak {izere yerel yonetim 6z gelirleri artirilacaktr.

Turizm hareketlerinin yogunlagtigi bolgelerde yerel yonetimlerin, STK’larin ve
halkin turizmle ilgili kararlara katilimi artirilacaktir.

Yasanabilir mekan olgusunun en 6nemli boyutlarindan birisi de ¢evresel kalitenin
korunmasi, gelecek nesillerin refah ve mutlulugunu azaltmayacak bir kalkinma ve mekansal
gelisme yaklasiminin benimsenmesidir. Ekonomik biiyiimenin sosyal ve cevresel unsurlarla
uyumunun saglanmasi, biiylimenin getirilerinin sosyal yapiin giiglendirilmesi ve cevre
iizerindeki baskilarin azaltilmasi i¢in de kullanilmasi siirdiiriilebilir kalkinma anlayisinin bir
geregi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Siirdiiriilebilir kalkinma anlayiginin daha da ileriye taginmast
icin bu alandaki politikalarin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde ilgili kuruluslar
arasinda isbirligi, koordinasyon ve veri paylagiminin gelistirilmesi ve ozel sektdr, yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin roliiniin artirilmasi 6nem kazanmaktadir.

Kentsel doniisiimiin planlanmasi ve uygulanmasinda 6zellikle merkezi ve mahalli
idarelerin teknik, mali ve idari kapasitelerinin hizl1 ve yaygin sekilde giiclendirilmesi 6nem arz
etmektedir.

Mabhalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf,
cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gozeten ve mali siirdiiriilebilirligi
saglamis bir yapiya kavusturulmasi temel amagctir.

Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaglara sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en iist diizeye ¢ikarmaktir.

Mabhalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve araglan
cercevesinde stratejik Onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma
stireclerine katilim mekanizmalari da gozetilerek hesap verebilirlik gii¢lendirilecektir.

Mabhalli idarelerin 6z gelirleri kentsel taginmazlarin deger artislarin1 da kapsayacak
sekilde artirtlacaktir.

Cevre yonetiminde gorev, yetki ve sorumluluklardaki belirsizlik ve yetersizlikler
giderilecek, denetim mekanizmalan giiglendirilecek; 06zel sektoriin, yerel yonetimlerin ve
STK’larin rolii artirilacaktir.
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A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar1

Biitgede 6n goriilen gelir

Gergeklesen Gelir

Gergeklesme Orani

Vergi Gelirleri

Tesebbiis ve Miilk. Gel

Alman Bagis ve Yardim.

Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

Toplam Gelir

2018 Y1l Gelir Biitcesi

157.573.774,00

136.479.475,91

%86,61

Belediyemiz 2018 yil1 Gelirlerinin Birinci
Diizey Ekonomik Siniflandirma Tablosu

9.342.209,48

28.569.902,85

22.018.940,48

72.915.723,31

3.632.699,79

136.479.475,91
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2018 Y1h Gider Biitcesi

Biitcede on goriilen gider

Ek biitge

Toplam biitce

Gergeklesen Gider

Gergeklesme orani

Personel harcamalari

Sos. Guv.Kur.Dev.Prim

Mal ve Hiz. Alim har.

Faiz giderleri

Cari transferler

Sermaye giderleri

Sermaye transferleri

Borg verme

Toplam Gider

122.573.774,00

60.000.000,00

182.573.774,00

176.262.930,84

%96,54

Belediyemiz 2018 yil1 Giderlerinin birinci
diizey ekonomik siniflandirma tablosu

20.735.585,77

3.287.654,93

101.004.117,45

646.700,41

1.458.920,99

44.855.053,39

3.274.897,90

0,00

176.262.930,84
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AYRILAN
- MUDURLUKLER BUTCE KESIN HESAP

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Ozel Kalem Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
Yaz Isleri miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirligi
Fen Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Isletme Miidiirliigii

Itfaiye Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Basin ve Halkla fligkiler
Mudiirligii

Su ve Kanalizasyon Midiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Veteriner Isleri Miidiirliigii
Zabita Midiirligu

Teftis Kurulu Midiirligi
Kentsel Tasarim Miidiirligi

[sletme ve Istirakler Miidiirliigi

Etiid ve Proje Miidiirliigii

7.328.702,00
735.624,00
524.765,00
582.670,00
6.456.727,00
79.441.054,00
5.734.640,00
7.000.76,00
3.715.447,00
11.120.728,00
12.595.900,00

11.466.533,00

6.224.558,00

10.024.111,00
7.690.883,00
2.044.852,00
3.496.695,00
113.450,00
3.713.200,00

1.867.320,00

695.150,00

8.073.303,70
719.336,31
478.803,55
592.534,40
4.540.454,27
74.342.195,45
5.916.871,28
5.759.738,32
2.915.801,82
9.102.610,47
10.051.825,99

19.763.992,01

6.972.165,56

11.154.017,71
8.464.963,22
1.866.613,35
3.168.915,43
70.412,78
743.227,83

760.769,25

804.378,14
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Erzincan Belediyesi 2018 Y1l Bilangosu

10

100

102

103

108

109

11

12

120

121

122

126

127

13

14

140

Aktif

Donen Varliklar

Hazir Degerler

Kasa Hesabi

Banka Hesabi

Verilen Cekler Ve
Gonderme Emirleri
Hesabi ( -)

Diger Hazir Degerler
Hesab1

Banka Kredi
Kartlarindan Alacaklar
Hesabi

Menkul Kiymetler

Faaliyet Alacaklari

Gelirlerden Alacaklar
Hesab1

Gelirlerden Takipli
Alacaklar Hesabi

Gelirlerden Tecilli Ve
Tehirli Alacaklar Hesab1

Verilen Depozito Ve
Teminatlar Hesab1

Diger Faaliyet Alacaklari
Hesab1

Kurum Alacaklar:

Diger Alacaklar

Kisilerden Alacaklar
Hesab1

33.006.486,82

5.838.389,89

0,00

4.665.046,70

0,00

0,00

1.173.343,19

0,00

9.890.756,55

2.838.389,30

6.946.697,44

38.751.39

50.284,42

16.634,00

0,00

170.902,10

170.902,10

30

300

303

31

32

320

33

330

333

36

360

361

362

363

368

37

Pasif

Kisa vadeli Yabanci
kaynaklar

Kisa Vadeli i¢ Mali
Borglar

Banka Kredileri
Hesab1

Kamu Idarelerine
Mali Borglar Hesabi

Kisa Vadeli Dis
Mali Borglar

Faaliyet Borglari

Biitge Emanetleri
Hesab1

Emanet Yabanci
Kaynaklar

Alinan Depozito Ve
Teminatlar Hesabi

Emanetler Hesab1

Odenecek Vergi ve
Diger
Yikiimliiliikler

Odenecek Vergi Ve
Fonlar Hesab1

Odenecek Sosyal
Giivenlik Kesintileri
Hesabi1

Fonlar Veya Diger
Kamu Idareleri
Adina Yapilan Ta

Kamu Idareleri
Paylar1 Hesab1

Vadesi Gegmis,
Ertelenmis Veya
Taksitlendirilmis V

Kidem Tazminati
Karsilig1

61.811.868,00

2.205.043,65

694.956,51

1.510.087,14

0,00

24.425.221,09

24.425.221,09

8.301.723,52

2.400.671,94

5.901.051,58

17.086.834,28

536.894,53

462.346,73

398.756,66

509.383,98

15.179.452,38

7.522.991,75

38



D A

150

16

160

161

162

165

19

190

191

21

22

220

222

226

227

23

24

240

Stoklar

Ik Madde Ve
Malzeme Hesabi

On Odemeler

Is Avans Ve
Kredileri Hesabi

Personel Avanslari
Hesabi1

Biitge Disi Avans Ve
Krediler Hesabi

Mahsup Dénemine
Aktarilan Avans Ve
Krediler Hesab1

Diger Donen
Varliklar

Devreden Katma
Deger Vergisi
Hesabi1

Indirilecek Katma
Deger Vergisi
Hesabi

Duran Varliklar

Menkul Varliklar

Faaliyet Alacaklari

Gelirlerden
Alacaklar Hesabi

Gelirlerden Tecilli
Ve Tehirli Alacaklar
Hesab1

Verilen Depozito Ve
Teminatlar Hesabi

Diger Faaliyet
Alacaklar1 Hesabi

Kurum Alacaklari
Mali Duran Varliklar

Mali Kuruluglara
Yatirilan Sermayeler
Hesab1

510.778,21

510.778,21

1.217.141,19

0,00

0,00

490.204,55

726.936,64

15.378.518,88

15.378.518,88

0,00

320.121.500,09

0,00

4.910.095,12

3.387.948,26

479.658,94

646.892,53

395.595,39

0,00

16.352.706,81

11.618.206,81

38

381

39

391

40

400

403

41

43

430

438

47

472

48

481

50

500

Kidem Tazminat1 Karsilig1
Hesabi

Gelecek aylara ait gelirler
ve giderler tahakkuku

Gider Tahakkuklar1
Hesabi1

Diger Kisa Vadeli
Yabanci1 Kaynaklar

Hesaplanan Katma Deger
Vergisi Hesabi

Uzun Vadeli Yabanci
Kaynak

Uzun Vadeli i¢ Mali
Borglar

Banka Kredileri Hesabi

Kamu Idarelerine Mali
Borglar Hesabi

Uzun Vadeli Dig Mali
Borglar

Diger Borglar

Alinan Depozito Ve
Teminatlar Hesab1

Kamuya Olan Ertelenmis
Veya Taksitlendirilmis
Borg

Kidem Tazminati Karsilig1

Kidem Tazminat1 Karsilig1
Hesabi

Gelecek Yillara Ait
Gelirler

Gider Tahakkuklar1
Hesab1

Oz Kaynaklar

Net Deger-Sermaye

Net Deger Hesabi

7.522.991,75

2.270.053,71

2.270.053,71

0,00

0,00

103.312.933,67

25.069.418,55

12.988.721,15

12.080.697,40

0,00

53.985.943,01

3.662.973,66

50.322.969,35

11.039.481,85

11.039.481,85

13.218.090,26

13.218.090,26

188.003.185,24

164,804.727,29

164.804.727,29
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I S I A

241

25

250

251

252

253

254

255

257

258

259

26

260

268

28

29

294

299

Mal Ve Hizmet Ureten
Kuruluslara Yatirilan
Sermaye

Maddi Duran Varliklar

Arazi Ve Arsalar Hesab1

Yeralt1 Ve Yeriistii
Diizenleri Hesabi

Binalar Hesabi

Tesis, Makine Ve
Cihazlar Hesabi

Tasitlar Hesab1

Demirbaglar Hesabi

Birikmis Amortismanlar

Yapilmakta Olan
Yatirimlar Hesabi

Yatirim Avanslari
Hesab1

Maddi Olmayan Duran
Varliklar

Haklar Hesab1

Birikmis Amortismanlar

Gelecek Yillara Ait
Giderler

Diger Duran Varliklar

Elden Cikarilacak
Stoklar Ve Maddi Duran
Varliklar

Birikmis Amortismanlar

Aktif Toplam

4.734.500,00

298.858.698,16

80.574.390,75

58.153.402,59

135.071.697,53

7.725.334,82

5.825.559,80

8.793.599,56

-14.811.122,14

17.435.868,15

89.967,10

0,00

79.274,20

-79.274,20

0,00

0,00

196.495,17

-196.495,17

353.127.986,91

52

57

570

58

580

59

590

591

Yeniden Degerleme
Farklar1

Gegmis Yillar Olumlu
Faaliyet Sonuglari

Gegmis Yillar Olumlu
Faaliyet Sonuglari
Hesab1

Gegmis Yillar
Olumsuz Faaliyet
Sonuglari

Gegmis Yillar
Olumsuz Faaliyet
Sonuglar1 Hesabi (-)

Donem Faaliyet
Sonuglari

Donem Olumlu
Faaliyet Sonucu
Hesabi

Doénem Olumsuz
Faaliyet Sonucu

Pasif Toplam

0,00

44.315.081,10

44.315.081,10

-5.685.312,86

-5.685.312,86

-15.431.310,29

0,00

-15.431.310,29

353.127.986,91
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NAZIM HESAPLAR

90

900

905

91

910

92

920

99

990

Odenek Hesaplari

Gonderilecek Biitge
Odenekleri Hesabt

Odenekli Giderler Hesab1

Nakit Dig1 Teminat ve
Kisilere Ait Menkul
Kiymet Hesab1

Alman Teminat
Mektuplar1 Hesab1

Taahhiit Hesaplar1

Gider Taahhiitleri Hesab1

Diger Nazim Hesaplar

Kiraya Verilen, irtifak
Hakk1 Tesis Edilen Maddi
D

Notlar Toplam

54.936.342,14

0,00

0,00

0,00

9.890.574,07

9.890.574,07

40.011.130,88

40.011.130,88

5.034.637,19

5.034.637,19

54.936.342,14

90

901

91

911

92

921

99

999

NAZIM HESAPLAR

Odenek Hesaplari

Biitce Odenekleri Hesab1

Nakit Dis1 Teminat ve
Kisilere Ait Menkul
Kiymet Hesab1

Alinan Teminat
Mektuplari Emanetleri
Hesab1

Taahhiit Hesaplar1

Gider Taahhiitleri
Karsiligi Hesab1

Diger Nazim Hesaplar

Diger Nazim Hesaplar
Karsilig1 Hesab1

Notlar Toplam

54.936.342,14

0,00

0,00

9.890.574,07

9.890.574,07

40.011.130,88

40.011.130,88

5.034.637,19

5.034.637,19

54.936.342,14
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Erzincan Belediyesi 2018 Yili Mizam

Hesap
Kodu

100

102

103

108

109

120

121

122

126

127

140

150

160

161

162

165

190

191

220

222

226

227

240

Hesap Ad1

KASA HESABI

BANKA HESABI

VERILEN CEKLER VE
GONDERME E

DIGER HAZIR DEGERLER
HESABI

BANKA KREDI
KARTLARINDAN ALA

GELIRLERDEN
ALACAKLAR HESA

GELIRLERDEN TAKIPLI
ALACAKLAR

GELIRLERDEN TECILLI VE
TEHIRLI

VERILEN DEPOZITO VE
TEMINATLAR

DIGER FAALIYET
ALACAKLARI HES

KISILERDEN ALACAKLAR
HESABI

LK MADDE VE MALZEME
HESABI

IS AVANS VE KREDILERT
HESABI

PERSONEL AVANSLARI
HESABI

BUTCE DISI AVANS VE
KREDILER H

MAHSUP DONEMINE
AKTARILAN A

DEVREDEN KATMA DEGER
VERGIS

INDIRILECEK KATMA
DEGER VERG

GELIRLERDEN
ALACAKLAR HESAB

GELIRLERDEN TECILLI VE
TEHIRLI

VERILEN DEPOZITO VE
TEMINATLA

DIGER FAALIYET
ALACAKLARI HES

MALI KURULUSLARA
YATIRILAN SE

Borg¢
Tutan

32.572.512,74

248.988.344,46

244.323.297,76

32.551.852,47

13.089.363,89

39.949.891,51

11.655.375,15

1.306.481,43

1.659.024,45

3.584.922,10

1.686.210,96

31.305.170,61

1.307.440,49

112.900,00

912.626,62

726.936,64

15.404.344,13

5.460.654,62

3.657.157,58

544.679,38

1.122.775,64

460.007,08

11.644.714,19

Alacak
Tutar

32.572.512,74

244.323.297,76

244.323.297,76

32.551.852,47

11.916.020,70

37.111.502,21

4.708.677,71

1.267.730,04

1.608.740,03

3.568.288,10

1.515.308,86

30.794.392,40

1.307.440,49

112.900,00

422.422,07

0,00

25.825,25

5.460.654,62

269.209,32

65.020,44

475.883,11

64.411,69

26.507,38

Borg¢
Kalam

0,00
4.665.046,70

0,00

0,00

1.173.343,19

2.838.389,30

6.946.697,44

38.751,39

50.284,42

16.634,00

170.902,10

510.778,21

0,00

0,00

490.204,55

726.936,64

15.378.518,88

0,00

3.387.948,26

479.658,94

646.892,53

395.595,39

11.618.206,81

Alacak
Kalam

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Hesap
Kodu

241

250

251

252

253

254

255

257

258

259

260

268

294

299

300

303

320

330

333

360

361

362

363

368

Hesap Ad1

MAL VE HiZMET URETEN
KURULUS

ARAZI VE ARSALAR
HESABI

YERALTI VE YERUSTU
DUZENLERI

BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE
CIHAZLAR HESABI

TASITLAR HESABI

DEMIRBASLAR HESABI
BIRIKMIS
AMORTISMANLAR

YAPILMAKTA OLAN
YATIRIMLAR HE

YATIRIM AVANSLARI
HESABI

HAKLAR HESABI
BIRIKMIS
AMORTISMANLAR

ELDEN CIKARILACAK
STOKLAR VE

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR

BANKA KREDILERI
HESABI

KAMU IDARELERINE
MALI BORCLA

BUTCE EMANETLERI
HESABI

ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR

EMANETLER HESABI

ODENECEK VERGI VE
FONLAR HES

ODENECEK SOSYAL
GUVENLIK KE

FONLAR VEYA DIiGER
KAMU IDARE

KAMU IDARELERI
PAYLARI HESAB

VADESI GECMIS,
ERTELENMIS VEY

Borg¢
Tutanr:

4.734.500,00
93.899.417,84
58.153.402,59
143.658.205,78
9.432.488,64
7.570.523,21
9.494.019,09
196.495,17
40.011.637,05
6.446.656,73
79.274,20
0,00
196.495,17
0,00
680.020,12
0,00
55.359.123,00
2.023.872,59
13.317.780,58
5.703.842,13
5.552.979,47
702.680,39
0,00

11.174.194,53

Alacak
Tutar1

0,00

13.325.027,09

0,00

8.586.508,25

1.707.153,82

1.744.963,41

700.419,53

15.007.617,31

22.575.768,90

6.356.689,63

0,00

79.274,20

0,00

196.495,17

1.374.976,63

1.510.087,14

79.784.344,09

4.424.544,53

19.218.832,16

6.240.736,66

6.015.326,20

1.101.437,05

509.383,98

26.353.646,91

Borg¢
Kalani

4.734.500,00
80.574.390,75
58.153.402,59
135.071.697,53
7.725.334,82
5.825.559,80
8.793.599,56
0,00
17.435.868,15
89.967,10
79.274,20
0,00
196.495,17
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Alacak
Kalam

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14.811.122,14

0,00

0,00

0,00

79.274,20

0,00

196.495,17

694.956,51

1.510.087,14

24.425.221,09

2.400.671,94

5.901.051,58

536.894,53

462.346,73

398.756,66

509.383,98

15.179.452,38
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Hesap
Kodu

372

381

391

400

403

430

438

472

481

500

570

580

590

591

600

630

Hesap Ad1

KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESA

GIDER
TAHAKKUKLARI
HESABI

HESAPLANAN KATMA

DEGER VERG

BANKA KREDILERI
HESABI

KAMU IDARELERINE
MALI BORCLA

ALINAN DEPOZITO VE

TEMINATLAR

KAMUYA OLAN
ERTELENMIS VEYA

KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESA

GIDER
TAHAKKUKLARI
HESABI

NET DEGER HESABI

GECMIS YILLAR
OLUMLU FAALIYET

GECMIS YILLAR
OLUMSUZ FAALIYE

DONEM OLUMLU
FAALIYET SONUC

DONEM OLUMSUZ
FAALIYET SONU

GELIRLER HESABI

GIDERLER HESABI

Borg¢
Tutar1

1.018.437,77

540.298,57

2.601.304,47

690.946,38

0,00

648.331,99

3.271.862,51

3.970.083,05

408.358,29

91.113.226,45

57.095.737,99

11.370.625,72

12.107.060,10

15.431.310,29

136.319.579,53

151.065.484,85

8.541.429,52

2.810.352,28

2.601.304,47

13.679.667,53

12.080.697,40

4.311.305,65

53.594.831,86

15.009.564,90

13.626.448,55

255.917.953,74

101.410.819,09

5.685.312,86

12.107.060,10

0,00

136.319.579,53

151.065.484,85

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.685.312,86

0,00

15.431.310,29

0,00

0,00

Alacak Borg¢ Alacak
Tutan Kalam Kalam

7.522.991,75

2.270.053,71

0,00

12.988.721,15

12.080.697,40

3.662.973,66

50.322.969,35

11.039.481,85

13.218.090,26

164.804.727,29

44.315.081,10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

44



Bor¢

Alacak

Hesa
p Hesap Ad1
Kodu

690 FAALIYET
SONUCLARI HESABI

o BUTCE GELIRLERI
HESABI

s GELIR YANSITMA
HESABI
BUTCE

810 GELIRLERINDEN RET
VE IA

830 BUTCE GIDERLERI
HESABI

835 GIDER YANSITMA
HESAPLARI

805 BUTCE UYGULAMA
SONUCLARI HE

o GONDERILECEK
BUTCE ODENEKLE

901 BUTCE ODENEKLERI
HESABI

905 ODENEKLI GIDERLER
HESABI

i ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI HES

911 ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI EM

920 GIDER TAAHHUTLERI
HESABI

. GIDER TAAHHUTLERI
KARSILIGI HE

990 KIiRAYA VERILEN,
IRTIFAK HAKKI T

999 DIGER NAZIM
HESAPLAR KARSILIGI

Siitun Toplam

Toplam

Tutari

150.959.180,16

136.585.981,55

136.585.981,55

55.460,80

183.308.964,20

183.308.964,20

312.797.867,55

244.098.524,39

237.052.491,03

183.308.964,20

12.752.305,99

2.861.731,92

86.748.676,94

46.737.546,06

5.034.637,19

0,00

3.582.264217,87

3.582.264.217,87

Tutar:

150.959.180,16

136.585.981,55

136.585.981,55

55.460,80

183.308.964,20

183.308.964,20

312.797.867,55

244.098.524,39

237.052.491,03

183.308.964,20

2.861.731,92

12.752.305,99

46.737.546,06

86.748.676,94

0,00

5.034.637,19

3.582.264217,87

3.582.264.217,87

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.890.574,07

0,00

40.011.130,88

0,00

5.034.637,19

0,00

444.267.843,71

0,00

Borg¢ Alacak
Kalam Kalani

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.890.574,07

0,00

40.011.130,88

0,00

5.034.637,19

444.267.843,71

0,00



Erzincan Belediyesi Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirmasi

Hesap
Kodu

800

800

800

800

800

800

Ekono

mik
kod

01

22

03

04

05

06

Biitce Gelirinin Tiirii

Vergi gelirleri

Sosyal Giiv. Gelirleri

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

Hesap
Kodu

810

810

810

810

Ekono
mik
Kod

01

03

05

06

Biitce Gelirlerinin Tiirii

Vergi Gelirleri

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

Biitce gelirlerinden Ret ve Tade toplarm

Net Biitce Geliri

2016 Yih

8.518.572,95

26.204,05

25.301.555,13

10.982.377,47

51.931.044,54

2.016.051,56

98.775.805,70

2016 Yih

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

98.775.805,70

2017 Yih

9.239.339,62

0,00

32.133.651,08

12.635.263,32

60.842.313,08

2.541.816,25

117.392.383,35

2017 Yih

689.405,26

1.899,86

148.603,59

1.310.020,00

2.149.928,71

115.242.454,64

2018 Yih

9.373.490,25

0,00

28.571.978,88

22.018.940,48

72.937.827,31

3.632.699,79

136.534.936,71

2018 Yih

31.280,77

2.076,03

22.104,00

0,00

55.460,80

136.479.475,91
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Hesap
Kodu

830

830

830

830

830

830

830

830

Erzincan Belediyesi Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirmasi

Ekonom
ik Kod

01

02

03

04

05

06

07

08

Biitce Giderinin tiirii

Personel Giderleri

Sosyal Giiv. Kurumlarma

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Biitce Giderleri Toplanm

2016 Yilu

17.845.196,46

2.542.445,84

60.659.000,19

128.424,17

1.342.332,18

19.637.322,69

100.000,00

0,00

102.254.721,53

2017 Yih

18.589.012,30

3.021.890,54

74.397.611,62

273.928,40

2.605.788,16

16.661.622,93

2.213.696,42

3.000,00

117.766.550,37

2018 Yil

20.735.585,77

3.287.654,93

101.004.117,45

646.700,41

2.458.920,99

44.855.053,39

3.274.897,90

0,00

176.262.930,84



Erzincan Belediyesi Biit¢ce Giderlerinin Kurumsal Simiflandirilmasi

Kurumsal Kodu

46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
Giderler Toplamm

02

05

18

24

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

43

44

45

46

47

Kurumsal Adi

Ozel Kalem Md.

Insan Kaynaklar1
Md.

Yazi Isleri Md.
Hukuk Isleri Md.
Destek Hiz. Md.

Fen Isleri Md.

Imar ve Sehircilik
Md.

Isletme Md.

Itfaiye Md.

Kaiiltiir ve Sos.is. Md.

Mali Hiz. Md.
Park ve Bah. Md.
Su ve Kanal.Md.
Temizlik Is. Md.
Veteriner Md.
Zabita Md.

Teftis Kurulu Md.

Kentsel Tasarim Md.

Basm ve Halk. ilis.
Md.

Isletme ve Istirakler
Md.

Etiid ve Proje Md.

2016 Yih

3.389.265,41

656.303,57

377.412,59

333.793,62

4.037.288,75

30.434.544,40

3.688.259,28

6.467.275,22

2.300.698,77

8.735.046,65

4.410.487,08

8.436.323,73

8.657.257,22

7.899.539,32

1.640.091,97

2.691.707,60

56.102,24

4.753.345,60

3.289.978,51

0,00

0,00

102.254.721,53

2017 Yih

4.156.355,06

591.778,63

406.953,20

289.380,72

5.170.062,97

32.104.787,41

6.065.181,69

7.291.446,29

2.712.470,81

9.485.390,00

8.896.771,94

10.214.802,45

9.309.279,28

9.181.196,99

1.696.637,67

3.130.908,33

60.834,35

2.132.648,60

4.263.819,89

396.155,36

209.688,73

117.766.550,37

2018 Yih

8.073.303,70

719.336,31

748.803,55

592.534,40

4.540.454,27

74.342.195,45

5.916.871,28

5.759.738,12

2.915.801,82

9.102.610,47

10.051.825,99

19.763.992,01

11.154.017,71

8.464.963,22

1.866.613,35

3.168.915,43

70.412,78

743.227,83

6.972.165,56

760.769,25

804.378,14

176.262.930,84
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2018 Y1l iller Bankas: Pay Tutarlar:

Aylar

OCAK

SUBAT

MART

NISAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKIM

KASIM

ARALIK

TOPLAM

Sermaye Tutari

130.009,75

103.502,37

114.235,08

115.470,46

90.625,63

98.969,46

134.458,76

93.907,36

119.414,92

133.871,26

108.172,10

106.558,39

1.349.195,54

Tahakkuk
Tutar

6.118.556,27

4.874.001,78

5.379.373,57

5.437.515,08

4.267.674,34

4.660.475,80

6.331.668,70

4.422.101,32

5.623.253,62

6.304.003,26

5.092.895,00

5.017.838,79

63.529.357,53

Kesinti
Tutar

1.348.249,62

1.086.713,48

1.195.457,03

1.196.253,31

18.462,47

14.212,16

45.695,83

22.704,30

25.405,17

21.769,78

727.216,02

884.543,02

6.586.682,19

Net
Aktarilan

4.770.306,65

3.787.288,30

4.183.916,54

4.241.261,77

4.249.211,87

4.646.263,64

6.285.972,87

4.399.397,02

5.597.848,45

6.282.233,48

4.365.678,98

4.133.295,77

56.942.675,34
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ERTUR A.S. 2108 YILI BILANCOSU

AKTIF(VARLIKLAR)

PASIF (KAYNAKLAR)

L.DONEN VARLIKLAR

A-HAZIR DEGERLER
1- KASA
2- BANKALAR
C-TiCARI ALACAKLAR
1-ALICILAR

5- VERILEN DEPOZITO VE
TEMINATLAR

D-DiGER ALACAKLAR
5- DIGER CESITLi ALACAKLAR
E- STOKLAR
4- TICARI MALLAR
H-DiGER DONEN VARLIKLAR
1- DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI

2- INDIRILECEK KATMA DEGER
VERGISI

5- IS AVANSLARI
II DURAN VARLIKLAR
B-DiGER ALACAKLAR
1- ORTAKLARDAN ALACAKLAR
C- MALi DURAN VARLIKLAR
3- ISTIRAKLER
9-DIGER MALI DURAN VARLIKLAR
D- MADDi DURAN VARLIKLAR
5- TASITLAR
6- DEMIRBASLAR
8- BIRIKMIS AMORTISMANLAR(-)
E- MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKAR

3- KURULUS VE ORGUTLENME
GIDERLERI

6- DIGER MADDI OLMAYAN DURAN
VARLIKLAR

7- BIRIKMIS AMORTISMANLAR(-)
G - GELECEK YILLARA AiT GiDERLER
1-GELECEK YILLARA AIT GIDERLER

AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI

2.906.098,10

2.631,13
0,00
2.631,13
211.421,51
205.118,75

6.302,76

0,00

0,00
2.659.118,75
2.659.118,75
32.926,71
0,00

0,00

32.926,71
67.360,93
665,07
665,07
17.366,14
17.183,31
182,83
45.578,63
58.674,47
191.367,68
20.4663,52
2.229,17

6.173,49

9.513,00

13.457,32
1.521,92
1.521,92

2.973.459,03

1- KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
B-TiCARi BORCLAR
1- SATICILAR
5- DIGER TiCARI BORCLAR
C- DIGER BORCLAR
4- PERSONELE BORGCLAR
5- DIGER CESITLI BORCLAR
D- ALINAN AVANSLAR
1- ALINAN SIPARIS AVANSLARI

F- ODENECEK VERGI VE DiGER
YUKUMLULUKLER

1- ODENECEK VERGI VE FONLAR

DIGER KISA VADELI YABANCI
KAYNAKLAR

1- HESAPLANAN KDV
III - 0Z KAYNAKLAR
A- ODENMIiS SERMAYE
1- SERMAYE
2- ODENMEMIS SERMAYE(-)

3- SERMAYE DUZELTILMESiI OLUMLU
FARKLARI

C- KAR YEDEKLERI
1- YASAL YEDEKLER
D-GECMI$ YILLAR KARLARI
1- GEGMIS YILLAR KARLARI
E- GECMIS YILLAR ZARARLARI(-)
1- GECMIS YILLAR ZARARLARI
F- DONEM NET KARI (ZARARI)
1- DONEM NET KARI
2- DONEM NET ZARARI(-)

PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI

2.466.205,42
303.010,18
303.010,18
0,00
16.232,57
16.232,57
0,00
2.145.659,18
2.145.659,18

1.303,49

1.303,49

0,00

0,00
507.253,61
768.565,65
400.000,00
400.000,00

368.965,65

59.784,63
59.784,63
141.567,61
141.567,61
472.494,24
472.494.24
9.829,96
9.829,96
0,00

2.973.459,03
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ERTUR A.S. 2018 YILI AYRINTILI GELiR TABLOSU

A- BURT SATISLAR

1- YURT ICi SATISLAR
B- NET SATISLAR
C- SATISLARIN MALIYETI

1- SATILAN HIZMET MALIYETI

BURT SATIS KARI VE ZARARI

D- FAALIiYET GIDERLERI

1- GENEL YONETIM GEDERLERI(-)

FAALIYET KARI VE ZARARI
OLAGAN KAR VEYA ZARAR

E- OLAGANDISI GIDER VE ZARARLARI(-)

1- DIGER OLAGAN DISI GIDER VE ZARARLARI(-)

DONEM KARI VE ZARARI

DONEM NET KARI VE ZARARI

30.600,00

30.600,00

30.600,00

11.174,69

11.174,69

19.425,31

8.867,01

8.867,01

10.558,30

10.558,30

728,34

728,34

9.829,96

9.829,96
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ERZINTAS A.S. 2018 YILI BILANCOSU

AKTIF (VARLIKLAR)

LDONEN VARLIKLAR
A-HAZIR DEGERLER
1- KASA
2- BANKALAR
B-MENKUL KIYMETLER
1- HISSE SENETLERI
C-TICARI ALACAKLAR
1-ALICILAR
5- VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR
D-DIGER ALACAKLAR
1- ORTAKLARDAN ALACAKLAR
3- BAGLI ORTAKLIKLARDAN ALACAKLAR
5- DIGER CESITLI ALACAKLAR
E- STOKLAR
1- iILK MADDE VE MALZEME
H-DIGER DONEN VARLIKLAR
1- DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI
2- INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISI
3- DIGER KATMA DEGER VERGISI
4- PESIN ODENEN VERGILER VE FONLAR
5- IS AVANSLARI
II DURAN VARLIKLAR
A- TICARI ALACAKLAK
5- VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR
C- MALI DURAN VARLIKLAR
3- ISTIRAKLER
D- MADDi DURAN VARLIKLAR
5- TASITLAR
6- DEMIRBASLAR
8- BIRIKMIS AMORTISMANLAR(-)
E- MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKAR

3- KURULUS VE ORGUTLENME
GIDERLERI

4- ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI
7- BIRIKMIS AMORTISMANLARC(-)

G - GELECEK YILLARA AiT GiDERLER VE
GELIR TAHAKKUK

1-GELECEK YILLARA AiT GIDERLER

AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI

593.104,00
105.351,69
0,00
105.351,69
17.700,00
17.700,00
398.084,33
387.569,96
10.514,37
9.335,45
337,50
2.816,01
6.181,94
0,00

0,00
62.632,53
48.514,42
0,00

0,00
12.243,43
1.874,68
455.385,89
90,00
90,00
13.267,39
13.267,39
398.355,61
677.891,33
78.566,51
358.102,23

35.593,22

6.410,88

59.322,03

30.139,69

8.079,67

8.079,67
1.048.489,89

Pasif (KAYNAKLAR)

1- KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
B-TiCARi BORCLAR

1- SATICILAR

5- DIGER TiCARi BORCLAR
C- DIGER BORCLAR

4- PERSONELE BORCLAR

5- DIGER CESITLI BORCLAR

F- ODENECEK VERGI VE DiGER
YUKUMLULUKLER

1- ODENECEK VERGI VE FONLAR

DIGER KISA VADELI YABANCI
KAYNAKLAR

1- HESAPLANAN KDV

III - 0Z KAYNAKLAR

A- ODENMIS SERMAYE
1- SERMAYE

2- ODENMEMIS SERMAYE(-)

3- SERMAYE DUZELTILMESI OLUMLU
FARKLARI

C- KAR YEDEKLERI

1- YASAL YEDEKLER

D-GECMIS YILLAR KARLARI
1- GEGMIS YILLAR KARLARI
E- GECMIS YILLAR ZARARLARI(-)
1- GECMIS YILLAR ZARARLARI
F- DONEM NET KARI (ZARARI)

1- DONEM NET KARI

PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI

6.222,93

5.185,17

5.185,17

0,00

0,00

0,00

0,00

1.037,76

1.037,76

0,00

0,00

1.042.266,96

1.022.657,36

1.000.000,00

0,00

22.657,36

11.994,49

11.994,49

266.132,45

266.132,45

276.585,61

-276.585,61

18.068,27

18.068,27

1.048.489,89
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ERZINTAS A.S. 2018 YILI AYRINTILI GELiR TABLOSU

A- BURT SATISLAR 938.868,89
1- YURT ICI SATISLAR 930.428,15
2- DIGER GELIRLER 8.440,74
B- SATIS INDIRIMLERI (-) 97.672,22
1- SATISTAN IADELER (-) 97.672,22
C-NET SATISLAR 841.196,67
D- SATISLARIN MALIYETI(-) 736.540,01
1- SATILAN HIZMET MALIYETI 736.540,01
BURT SATIS KARI VE ZARARI 104.656,66
E- FAALIYET GIDERLERI (-) 82.070,42
1- GENEL YONETIM GIDERLERI 82.070,42
FAALIYET KARI VE ZARARI 22.586,24
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 22.586,24
F- OLAGANDISI GIDER VE ZARARLARI(-) 4.517,97
1- DIGER OLAGAN DISI GIDER VE ZARARLARI(-) 4.517,97
DONEM KARI VE ZARARI 18.068,27

DONEM NET KARI VE ZARARI 18.068,27



ERZ. ISLETME 2018 YILI AYRINTILI BILANCOSU

AKTIF (VARLIKLAR) PASIF (KAYNAKLAR)

I- DONEN VARLIKLAR

A- HAZIR DEGERLER
1- KASA
3- BANKALAR
C- TICARI ALACAKLAR
1- ALICILAR
E- STOKLAR
5- DIGER STOKLAR

7- VERILEN SIPARIS
AVANSLARI

G- GELECEK AYLARA
AIT GIEDRLER VE GELIR
TAHAKKUKLARI

1- GELECEK AYLARA
AIT GIDERLER

H- DIGER DONEN
VARLIKLAR

1- DEVREDEN KATMA
DEGER VERGISi

2- INDIRILECEK
KATMA DEGER
VERGISI

II DURAN VARLIKLAR

D-MADDi DURAN
VARLIKLAR

5- TASITLAR
6- DEMIRBASLAR

8- BIRIKMIS
AMORTISMANLAR(-
)

10-VERILEN
AVANSLAR

E- MADDI OLMAYAN
DURAN VARLIKLAR

6- DIGER MADDI
OLMAYAN DURAN
VARLIKLAR

7- BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
©)

AKTIF(VARLIKLAR)
TOPLAMI

Onceki
Donem

8.733,37

8.714,42
8.714,42
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

18.95

18.95

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.733,37

Cari Donem

10.727.549,27

43.649,55
4.440,70
39.208,85
9.282.536,02
9.282.536,02
960.941,43
951.729.,43

9.212,00

13.307,20

13.307,20

427.115,07

427.115,07

0,00

2.468.023,12

2.464.089,80

1.453.025,45

65.547,51

302.983,17

1.248.500,01

3.933,32

5.900,00

1.966,68

13.195.572,39

I- KISA VADELI
YABANCI KAYNAKLAR

B-TICARI BORCLAR

1- SATICILAR

C- DIGER BORCLAR

4- PERSONELE
BORCLAR

F- ODENECEK VERGI VE
DIGER
YUKUMLULUKLER

1-ODENECEK VERGI
VE FONLAR

2-ODENECEK SOS.
GUV. KESINTILERI

4-ODENECEK DIGER
YUKUMLULUKLER

I-DIGER KISA VADELI
YABANCI KAYNAKLAR

1-HESAPLANAN
K.D.V

II-0Z KAYNAKLAR

A- ODENMIS SERMAYE

1-SERMAYE

2-ODENMEMIS
SERMAYE(-)

E- GECMIS YILLAR
ZARARLARI(-)

1-GECMIS YILLAR
ZARARLARI

F- DONEM NET KARI
(ZARARI)

1-DONEM NET KARI

2-DONEM NET
ZARARI(-)

PASIF (KAYNAKLAR)
TOPLAMI

Onceki
Donem

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.733,37

10.000,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

1.266,63

0,00

1.266,63

8.733,37

Cari Donem

10.875.346,86

6.618.166,87

6.618.166,87

1.826.394,07

1.826.394,07

2.430.785,92

558.576,51

1.802.503,16

69.706,25

0,00

0,00

2.320.225,53

2.510.000,00

2.510.000,00

0,00

1.266,63

1.266,63

188.507,84

188.507,84

0,00

13.195.572,39
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ERZ .ISLETME. 2018 YILI AYRINTILI GELiR TABLOSU

A-BRUT SATISLAR 0,00 36.863.365,02
1- YURT ICI SATISLAR 0,00 35.422.093,38
3- DIGER GELIRLER 0,00 1.441.271,64
C- NET SATISLAR 0,00 36.863,365,02
D- SATISLARIN MALIYETI (-) 0,00 36.572.942,74
3- SATILAN HIZMET MALIYETI(-) 0,00 36.572.942,74
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 0,00 290.422,28
E-FAALIYET GIDERLERI (-) 1.266,63 378.823,66
25}’%,;1&%\% SATIS VE DAGITIM 0.00 261.844.41
3-GENEL YONETIM GIDERLERI (-) 1.266,63 116.979,25
FAALIYET KARI VE ZARARI -1.266,63 -88.401,38
OLAGAN KAR VEYA ZARAR -1.266,63 -88.401,38
I-OLAGAN DIS GELIR VE KARLAR 0,00 350,00
KAliL TRGER OLAGAN DISI GELIR VE 0.00 350,00
J- OLAGAN DIS GIDER VE ZARARLAR(-) 0,00 100.456,46
3?i§i1;f:l§gANmsI GIDER VE 0.00 100.456.46
DONEM KARI VE ZARARI -1.266,63 -188.507,84
DONEM NET KARI VEYA ZARARI -1.266,63 -188.507,84
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Erzincan Belediyesi 2018 Yih Ihaleleri

Miidiirliik
ismi

Mali
Hizmetler
Miidiirliigii

Su ve
Kanalizasyon
Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal
isler Miidiirliigii

ihale Adi

Kirtasiye Malzemesi
Alimi

Memur Yemek
Alim

Genel Toplam

HDPE Korige Boru
ve Ek Pargalari
Alimu

Icme Suyu Tesisat
Malzemesi Alimi
Atik Su Aritma
Tesisi Isletmesi

Sihhi Tesisat
Malzemesi Alimi

Icme Suyu Tesisat
Malzemeleri Alimi

Kompozit Oluklu
1z.(C 250) ve Kom.
Yan Kapak Alim1

Genel Toplam

13 Subat Etkinlikleri
Organizasyon Isi

Antalya Gezi
Organizasyonu

Canakkale Gezi
Organizasyonu

Gida Maddesi Alimi

Gezi Organizasyonu
Isi

Temizlik Maddeleri
Alim

Ses Sistemi, Sahne,
Isik ve LED Ekran
Kiralanmasi

Gida Maddesi Alim

Genel Toplam

Yaklasik
Maliyet

77.896,75

1.201.243,31

1.279.140,06

246.933,34

104.604,00

218.500,00

97.993,15

155.191,97

103.846,67

927.069,13

194.250,00

94.000,00

49.750,00

267.600,00

260.000,00

184.442,10

147.000,00

210.399,99

1.407.442,09

Sozlesme
Bedeli

62.591,35

909.880,02

972.471,37

169.455,00

98.857,00

190.000,00

96.095,40

141.502,50

100.000,00

795.909,90

193.000,00

93.000,00

49.000,00

179.500,00

190.000,00

142.090,86

143.250,00

206.550,00

1.196.390,86

ihale
Cesidi

Mal Alimi

Hizmet Alimi

Mal Alimi

Mal Alima

Hizmet Alim1

Mal Alim1

Mal Alim1

Mal Alima

Hizmet Alim1

Hizmet Alim1

Hizmet Alimi

Mal Alim1

Hizmet Alim1

Mal Alim1

Hizmet Alimi

Mal Alimi

Thaleyi Alan
Firma/Kisi

Sami YILDIRIM
( Geng Cars1)

Edenred Kurumsal
Coziimler A.S

OZHANGRUP ALTYAPI
SISTEMLERT
SAN.TIC.LTD.STI.

APAS INS. MALZ. AS

ERZINTAS PET.iNS.VE
GIDA SAN. TiC.A.S.

ENiS GECMEZ
(BINKOC TICARET)
SENOCAKLAR iNS. VE
TES.MALZ.SAN.TiC.LT
D.STI.

Erkan AKDAG

HAYAD TUR
TURZ.ITH.IHR.LTD.ST
i.
HAYAD TUR
TURZ.TH.IHR.LTD.ST
i.

HAYAD TUR
TURZ.ITH.IHR.LTD.STI.

ERIMPAS AS.

HAYAD TUR
TURZ.TH.IHR.LTD.ST
i.

MEHTAP KAS

AYGUN LED SES ISIK
TANITIM ORG.

ERIMPAS AS.
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Erzincan Belediyesi 2018 Yih Thaleleri

Miidiirliik Ismi

Park ve Bahgeler
Miidiirliigii

Destek Hizmetleri
Miidiirliigii

Ozel Kalem
Miidiirliigii

ihale Ad1

Cigek Tohumu Alim1

Organik Giibre ,Patlamig
Perlit, Torf , Giibre ve
Altili Karisim Cim
Tohumu Alimi

Mubhtelif Makine Alimi

Torbali Cimento Alimi

Bordiir Alimi

Otomatik Sulama
Sistemi Malzemesi
Alimi

Cigek Alim1

Cocuk Oyun Grubu ,
Jimnastik Aletleri ve
Park Ekipmanlar1 Alim1

Park Aydinlatma Diregi
ve Muhtelif Elektrik
Malzemesi Alim1

Demirsiz Beton Alimi

Mevsimsel Agag , Cigek
ve Giil Alimu

Genel Toplam

Madeni Yag ve Filtre
Alimi

Genel Toplam

Arag Kiralama Hizmet
Alimi

Genel Toplam

Yaklasik Sozlesme ihale ihaleyi Alan
Maliyet Bedeli Cesidi Firma/Kisi
UZMAN
DAVUTOGLU
110.030,68 95.700,00 Mal Alim1 TAR.SER.TIC.LT
D.STi
248.314,87 240.135,00 Mal Alimi Kaan AKTAS
Necati MENKUC
160.419,69 156.000,00 Mal Alim (ENERJi MOTOR
TiCARET)
NAYLA
GAYRIMENKUL
55.700,00 52.200,00 Mal Alimu GELISTIRME
SAN.TIC.A.S
119.166,66 67.800,00 Mal Alimt ALI IHSAN ATA
TURANLAR
YAPI
173.900,50 137.022,00 Mal Alimt MALZTIC.LTD.S
Ti.
128.750,00 110.000,00 Mal Alim Kaan AKTAS
PARKFIT KENT
EKiPMANLARI
1.112.830,98 1.075.000,00 Mal Alimt SAN.TIC.LTD.STI
Hasan KOLAT (
108.866,67 102.010,00 Mal Alimi SAHLAN
ELEKTRIK )
ISBIiRLIiK
HARFIiYAT
207.795,00 255.000,00 Mal Alim1 SAN.TIC.LTD.STi
138.901,66 128.006,00 Mal Alim Hasan AKDAG
2.564.676,71 2.418.873,00
MSG GRUP
197.853,91 157.154,55 Mal Alimu PET.UR.SAN.TIC.
LTD.STi.
197.853,91 157.154,55
ERZINTAS
PET.iNS.VE
GIDA SAN.
97.100,00 96.200,00 Hizmet Almi  TiC.A.S.
97.100,00 96.200,00
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Erzincan Belediyesi 2018 Yih Thaleleri

e ot . Yaklasik Sozlesme 5 ‘o ihaleyi Alan
Miidiirliik Ismi Thale Adx Maliyet Bedeli Ihale Cesidi Firma/Kisi
Temizlik isleri

Miidiirliigii
POLATER GIDA
TARIM
Kat1 Atik Tasinmas1 HAY.INS.SAN.Ti
Isi 85.000,00 80.000,00 Hizmet Almi ~ C.LTD.STI
Radyasyon Izleme ENOVA
Sistemi Alimi 58.766,67 55.000,00 Mal Alimi BiOMEDIKAL
Genel Toplam 143.766,67 135.000,00
Veteriner ve
Saghk Tsleri
Miidiirliigii
60 Tonluk Zemin SAHIN
Ustii Kantar Alimi 65.500,00 49.500,00 Mal Alimi BEKDAMAR
Genel Toplam 65.500,00 49.500,00
Basin Yayin ve
Halkla ils.
Miidiirliigii
SEYFULLAH
KOK (NOVA
Toner , Serit ve TEKN.URUNLER
Kartus Alimi 51.931,65 46.965,00 Mal Alim i)
Genel Toplam 51.931,65 46.965,00
Insan Kaynaklar
ve Egitim
Miidiirliigii
Ortak Saglik
Giliv.Birimlerinden AKSIYON i$
Is Saghg1 ve SAGLIK
Giivenligi Hizmet CEV.EG.DAN.SA
Alimu 104.400,00 41.640,00 Hizmet Alim:  N.TIC.LTD.STI.
Genel Toplam 104.400,00 41.640,00

Yaklasik Maliyet Sozlesme Bedeli

Genel Toplam 6.838.880,22 5.910.104,68



2018 YILI DOGRUDAN TEMIN HARCAMALARININ MUDURLUK

OZEL KALEM MUD.

BASIN
HALK.ILSK.MUD.

DESTEK
HiZMETLERiI MUD.

FEN iSLERi MUD.

iSLETME
MUDURLUGU
IMAR
MUDURLUGU
iTFAIYE
MUDURLUGU
KULTUR SOSYAL
iSL.
PARK BAHGELER
MUD.

SU KANALIZSAYON
MUD.
VETERINER ISLERI
MUD.

TEMIZLIK ISLERI
MUD.
ZABITA
MUDURLUGU
iNSAN
KAYNAKLARI MUD.
MALIi HiZMETLER
MUD.
HUKUK iSLERi
MUD.

KENTSEL TASARIM

YAZI ISLERI
MUDURLUGU
ISLEMTE
iSTIRAKLER
TEFTIS KURULU
MUD.

BAZINDA DAGILIMI
TOPLAM HARCAMA (KDV HARIC) 15.441.235,23 TL

1,40%

1,56%

0,88%

0,00%

| 0,20%
0,00%
Ho,a3%
0,00%
i 0,66%

0,00%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00%

i % Orani

20,00%

25,00%

30,00%
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2018 YILI DOGRUDAN TEMIN HARCAMALARININ
MUDURLUK BAZINDA DAGILIMI
TOPLAM HARCAMA (KDV HARIC) 15.441.235,23 TL

o

OZEL KALEM

MU';L;';;UGU FEN ISLERI

i MUDURLUGU
16,73%

BASIN HALKLA
iLISKILER SU VE
MUDURLUGU . KANALIZASYON
25,48% ; MUDRULUGU
) 8,29%

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU
20,74%
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7/

B. 2018 Y1l Performans Bilgileri

OZEL KALEM MUDURLUGU

MISYONUMUZ

Genel hiikiimlerle verilen gorev yetki ve sorumluluk kapsaminda Ozel Kalem Miidiirliigiimiiz
Belediye Baskanimizin verecegi talimatlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir. Toplam kalite noktasinda
halkimizin belediyemizden en 1y1 sekilde hizmet alimini saglamak goérevimizdir.

VIiZYONUMUZ

Hemserilerimize en iyi hizmeti sunan ve onlarin problemlerini en kisa zamanda ¢dzen, Belediye
Baskanimizin halk ile olan diyalogunu en 1yi sekilde saglayan bir birim olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel hiikiimlerle verilen gorev, yetki ve sorumluluk kapsaminda bagkana bagli olarak
baskanin verecegi gorevleri yapar.

Harcama yetkilisi eliyle, Belediye Baskan1i adina Temsil Toéren, Agirlama ve Tanitim
Biitcesi’ni kullanmak,

Belediye Bagkani’nin resmi, 6zel ve gizlilik tagiyan yazigmalarim yiiriitmek

Belediye Baskanina ve miidiirliige gelen, giden evrakin giris, ¢ikis, kayit, degerlendirme ve
ilgili birimlere gonderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanmasini, arsivlenmesini; Belediye Bagkani’nin
imzalamasi, onaylamasi gereken evrakin sunulmasi ve ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

Belediye Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilis, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulus giinleri vesaire onemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda her
tirlii protokol ve tdren islerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve yerlerini Belediye Bagkani’na
bildirmek. Bu gibi térenlere Belediye Baskani’nin istirak etmesini temin etmek, Belediye Baskani’nin
istirak edemedigi program, toren v.s. baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

Belediye Baskani’nin ziyaretlerine gelen yurti¢i ve yurtdisi konuklarin en iyi sekilde
karsilanmasi, agirlanmasi ve ugurlanmasini temin etmek.

Bagkanlik sekretaryasini diizenleyerek Belediye Bagkani’nin goériisme ve kabullerine ait
hizmetleri yiirtitmek.

Belediye Bagkani’nin diger kuruluslarla ve vatandaglarla iliskilerini  koordine
etmek, vatandaglar, kurum ve kuruluslardan gelen randevu talepleri dogrultusunda Belediye Baskani
ile goriigmelerini temin etmek.

Baskanlik makaminin randevularin1 planlamak, toplantilarin1 ayarlamak, yapilacak toplanti
giin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek,
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Bagkan’in s6zlii talimatlarini 1ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek
sonuglandirilmasini saglamak.

Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ile Belediye’de hizmet veren tiim
Miidiirliiklerin kendi aralarinda ve bu Midiirliiklerle Baskanlik Makami arasindaki
isbirligi ve koordinasyonu temin etmek.

(Cagdas belediyecilik anlayist i¢inde vatandaslara en iyi hizmeti verebilmek
amactyla; vatandaslar, kurum ve kuruluslar tarafindan yazili, s6zlii veya e-posta ile
Bagkanlik  Makamma intikal ettirilen talep ve sikdyetlerin  ¢Oziime
kavusturulmasinda, ilgili  birimlere sorunlar1 aktararak sonuc¢larmi  takip
etmek, sonuglar1 hakkinda ilgililere bilgi vermek.

Belediye Baskani’nin giinliik, haftalik ve aylik programlarini hazirlayarak
takip etmek,

Belediye Bagskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Resmi protokollerin imza tdrenleri ve yurt disindan gelen konuklarin
agirlanmast ile ilgili ¢esitli etkinlikleri organize eder.




idareye iligkin Bilgiler
1-Fiziksel Yapiu:

Ozel Kalem Miidiirliigii Belediye Ana Hizmet Binasmin 4.katindadur.
Bagkan Makam, Miidiir, Sekretarya, Enciimen Toplant1 Salonu, Meclis
Salonu, Bekleme Salonu, Baskan Yardimcilarinin kullandigi makam ve sekretarya
odas1 ayrica Bagkanlik Cay ocag1 odasi bulunmaktadir.

Miidiir Odas1 1
Sekretarya Odasi 1
Enctimen Salonu 1
Meclis Salonu 1
Grup Odalar1 2
Bekleme Salonu 1
Bagkan Yardimcilar1 Odasi 3
Baskan Yardimcilar1 Sekreter Odasi 1
Baskanlik Cay Ocagi 1
Kuruma Ait Kirahk
tirii Toplam Ara
Binek Oto 3 7 10
Kamyon ) ) )
Minibiis 1 - 1
Meveut Otobiis
Arag Kamyonet ! . .
Tir (Cekici) ) B )
Is Makinesi ) ) )
Diger ) B )
5 9 14

Toplam



2. Orgiit Yapisi

BASKAN

Bagkan Yrd. Baskan Yrd Bagkan Yrd.
! Karabey ATICI Osman ALANUR | Halit MUTLU

Ozel Kalem Mdr.
Fatih KARATEPE

|

Guivenlik
Amirligi

. = Riyaset Kat —
I Ozel Kalem [ Sekreterya ] [ Gérevlisi J [ Vasifli is¢i ] [

5- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sampas Belediye Yazilimini kullanarak kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yapilmasi.

Kisisel Bilgisayar

Bilgisayar Diziistii Bilgisayar 0

Terminal Bilgisayar i

Yazici 4

Tarayici e

Faks Cihaz1 1

Diger Donanimlar .
Projeksiyon Cihazi

Televizyon 2

Fotokopi Makinesi )
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Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayis1

Kadm 6

Erkek 124

Personelin Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 21
Isci (gecici, sdzlesmeli, sirket) 109

5- Sunulan Hizmetler
1- Belediye Bagkani’nin resmi, 6zel ve gizlilik tasiyan yazismalarini yiiriitiir.
2- Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunu yapar.
3- Temsil ve agirlama giderlerini yiiriitiir.
4- Miidiirligiin yetki, sorumluluk ve gorevlerinde gegen hizmetleri sunar. Ayrica ;

Bagkanin her tirlii sozlii ve yazili talimatlart ile ilgili kisilere ve birimlere
iletilmis, gerekli duyurular yapilmis olup sonuglari takip edilerek baskana bilgi
verilmistir. Baskanimiza gelen tebrik, diigiin, toren, acilis, toplanti, seminer, yemek
gibi davetiyeler takip edilerek, Bagkanlik Makamina arz edilmistir. Ilimizde yasayan
vatandaglarimizin sevingli ve acili gilinlerinde Baskanimizin yanlarinda olmasi
saglanmistir.
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Bagkanimiz 82 Diigiin ve 21 Siinnet Diigiiniine istirak etmis, katilamadig tiim diigiin
sahipleriyle telefonda goriismiis 51 nikah merasimine katilmistir, ayrica birgok acilisa
katilim1 gerceklesmistir.

Ayrica ilimizdeki cenazelerden bircoguna bizzat katilmig, katilamadiklarinda ise
yakinlari ile telefonla goriismesi saglanmis ve taziye dilekleri iletilmistir.

Belediye Baskanimiz tarafindan il dis1 ziyaretler gerceklestirilmis olup, Baskanimiz bu

ziyaretler kapsaminda yurti¢inde

Ankara, Kirsehir, Istanbul, Amasya, Sanlurfa, Kiitahya, Kayseri, Konya, Ordu, Hatay,
Antalya ve yurtdisinda

Macaristan, Izlanda, Isvicre, Ispanya, italya, Almanya, Slovakya da incelemelerde
bulunmustur.

Belediyemiz biinyesinde miidiirliiklere, biitiin birim personelinin katilimini saglanarak
toplantilar yapilmis, bu sayede i veriminin artirilmasi saglanmistir.

Sivil Toplum Kuruluslari, esnaflarimiz ve vatandaglarimizla 2018 yili igerisinde genis
katiliml1 sabah kahvalti programlar1 diizenlenmistir.

[limizdeki hastanelerde yatan vatandaslarimiz sik sik ziyaret edilerek sorunlar1 ve
sikintilart dinlenmistir.

Bagkanimiz programlar1 sebebiyle katilamadigi toren ve toplantilara Baskanlik
Makami adina gerekli telgraf,mesaj,celenk ya da ¢igcek gonderilmistir.

Bagkanimizin tesekkiir, tebrik, davet, kutlama ve taziye dilekleri zamaninda ilgilisine
ulastirtlmistir.

Ulkemizde cesitli alanlar ile kurum ve kuruluslarda yapilan ydnetim degisiklikleri ve
atamalarda Bagkanimizin adina kutlama mesaji1 gonderilmistir.

Bagkanligimiza gelen faks iletileri ilgililerine ulastirilarak,takibi saglanmistir.
Belediyemizin tiim organizasyonlarinda, Resmi ve Dini bayramlarda flimizde Sivil
Toplum Kuruluslari, protokol ve Kent Konseyi Uyeleri SMS ile bayramlari tebrik
edilip gerekli bilgilendirmeler yapilmigtir.

Bagkanimiz yil igerisinde yaklagik 14.700 hem sehrimizi makaminda konuk etmis ve
misafirler en iyi sekilde agirlanmistir.

Siyasi Parti il Baskanlari, Sivil Toplum Kuruluslari, esnaflarimiz ve dernekler yil
icerisinde sik sik ziyaret edilerek goriis ve Onerileri alinmis, Belediye c¢aligmalarimiz
ile ilgili bilgiler verilmistir.

Ilimizde okullar araliklarla ziyaret edilerek Okul Miidiirleri ve Okul Aile Birlikleri
Yonetimleri ile fikir aligverisinde bulunarak istek ve sorunlari incelenmistir.
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Belediye Baskanimizin katilimi ile mahalle meclisi toplantilarimiz devam etmis
Mahalle sakinlerimiz ile birebir mahallelerimizin sorunlar1 ve istekleri dinlenerek
yerinde ¢Oziimler {iretilmistir.

2018 yil1 Ramazan ay1 miinasebetiyle Baskanligimiz tarafindan Il Protokolii, Sivil
Toplum Kuruluslar ve gesitli topluluklar1 Ramazan iftar: tertip edilmekle beraber,

Belediye Baskanimiz, Meclis Uyelerimiz, Baskan Yardimcilarimiz, Miidiirlerimiz
ile birlikte maddi durumu 1yi olmayan ailelerin evlerinde iftarlara katilmistur.

Ramazan ay1 igerisinde her giin farkli bir mahalle camisi ¢ay ocaginda vatandaslar
ile goriismeler saglanmis ve mehter ekiplerimizin gosterileri halkimiza
sunulmustur.

Baskanimiz ile halkimiz arasindaki mevcut muhabbet ve samimiyet ortamini
pekistirmek amaciyla yil igerisinde Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami olmak
iizere 2 adet bayramlasma resepsiyonu organize edilmistir.

Miidiirliigiimiizde 2018 yilina ait 643 gelen evrak ve 412 giden evrak islem
gormustur.

Belediyeye sahsen miiracaat eden 8500 kisi ile yiiz ylize goriismeler yapilarak talep
ve istekleri yerine getirilmistir.

2018 yili igerisinde evlendirme memurlugumuza evlenme talebiyle bagvuran 710
ciftin beyan1 kabul edilerek kayda alinmistur.

Ayni yil igerisinde 706 ciftin nikah akitleri yapilarak Mernis Evlenme birimi tanzim
edilerek nikah aninda ¢iftlere takdim edilmistir.

Baska illerde evlenmek isteyen 15 kisiye izin belgesi tanzim edilmistir.

Evlendirme memurlugumuza ilgili dairelerden gelen 55 adet evrak kayda alinmis
olup 54 adet evrak ¢ikis1 yapilmistir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Miidiirliik i¢indeki i birligi miidiiriin denetimi ve gozetimi altinda kendi inisiyatif
ve sorumlugu altinda gergeklestirilir. Birimler arasinda yazisma, dosyalama,
arsivleme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi i¢in zaman zaman is akis
semalart ve Ol¢iimlemeler kontrol edilir. Calisanlarin  koordinasyonu,
motivasyonunun saglanmasi, verimli c¢alisma ortaminin olusturulmasi miidiiriin
yetki ve sorumlulugundadir.
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4- insan Kaynaklar1

AMAC ve HEDEFLER
Idarenin Amag ve Hedefleri:

Bagkanin Halk ile olan diyalogunun en iyi diizeyde olmasini saglamak,
Belediye Bagkaninin verecegi talimatlart en 1iyi sekilde yerine getirmek.

Kalite Politikamiz

Erzincan Belediyesi olarak egitimli personelimiz ile hemserilerimizin sosyal
ve kiiltiirel beklentilerini karsilamak icin, kalite yonetim sistemi sartlarina uymak ve
stirekli iyilestirmek kaydi ile Erzincan iline temiz bir ¢evre ve kaliteli hizmeti en iist
seviyede sunmak, drnek belediyeciligin lideri olmak ve bu liderligi devam ettirmek
Belediyemizin kalite politikas1 olarak belirlenmistir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Politikamiz
Tiim ¢alisanlarimiz icin, Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati kapsaminda

saglik ve giivenlik sartlarini saglamak.

Miisteri Memnuniyeti Politikamiz

Miisterilerimize en iyi en hizli en dogru bir sekilde hizmet edebilmektir.
Taleplerini gerceklestirmektir.
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A-

BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
Misyon ve Vizyon
Misyonumuz:

Belediye'nin temel gorevi, temel hedefi, hizmet politikasi ve kurumsal
degerlerine uygun bicimde kurumsal kimlik ve iletisim politikasi gelistirmek ve bu
dogrultuda Belediye'nin tanitim calismalarini yiritmek; vatandaslar,sivil toplum
kuruluslari, medya ve kamuoyu ile iliskileri stirdliirmek.

Vizyonumuz:

Dogu Anadolu da yiikselen bir deger haline gelen Erzincan Tiirkiye 'ye
tanitarak marka bir sehir haline getirmek.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Belediye ¢alismalarini halka anlatmak. Halkin istek ve taleplerini belediye
yonetimine ulagtirmak. Belediye'nin basinla iligkilerini iletisimini saglamak. Basina
enformasyon saglamak. Projeleri ve yatirnm planlamasmi sekillendirmek {izere
yonetilenlerin fikir ve Onerilerini alarak degerlendirmek.Katilimc1 yonetim anlayisi
cercevesinde kent konseyi ile alt meclis ve ¢alisma guruplarini olusturarak bu yapinin
sekretaryasin1 yiirtitmek. Mezarliklar sefligi biinyesinde tiim cenaze islemlerini
yiiriitmek.

Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr

Kisisel Bilgisayar 3
Bilgisayar Diziistii Bilgisayar
Terminal Bilgisayar 14
Yazici 7
Tarayici
Faks Cihazi 1
Diger donanim Projeksiyon Cihazi 1
Televizyon 4
Fotokopi Makinesi
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Kuruma Ait Kirahk Toplam Arag
Arag Turl Araclar Araglar

Sayisi
Binek Oto
Kamyon
Minibiis 1 1
Mevecut Otobiis
Arag
Kamyonet 3 3
Tir (Cekici)
is Makinesi
Diger 1 1
Toplam 5

IiCE

A BATRAMLARS

CEMALETTIM DASSDY
H=l=laY- HoBeRdl
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Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 6

Erkek 32

Personelin Yasa Gore Dagilim

Yas Arahigi Personel Sayisi

21-25 1
26-30 5
31-35 12
36-40

41-50

51 ve lizeri

TOPLAM 38

Personelin Istihdam Sekline Gore Dagihim

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 1

Isci (gecici, sdzlesmeli, sirket) 37

& i

s

s Pt _rl"'
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Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilim

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

Tkokul 5
Orta Okul 4
Lise 18
On lisans 8
Lisans 3

* Telefonla (444 9024 — 153 —-185-135
» Elekiron ota

H44 40
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2018 YILI FAALIYETLERI

FAALIYET RAPORU 2018 YILI

1 Cagr1 Merkezine Gelen Cagr1 Sayisi 20.142
2 Beyaz Masa Sistemine Girilen Bagvuru Sayisi 19.062
3 Bimer 478
4 Yazili Haber 270
5 Sisteme Girilen Cenaze Sayisi 462

Tabela Pankart Billboard Afis Davetiye Brosilir vb.

6 Tasarimlar1 ve Isleri 375
7 Digiin Hediyeleri 154
8 Gida Yardimi 88
9 Bebek Paketi 80
10 Mabhalle Meclis Toplantilari 3
11 Mahalleliler Bulusuyor Programi 26

12 Engelli Ara¢ Talep Yonlendirme 39




DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

MISYON

Belediyemizin etkin ve hizli; vatandas odakli ¢alisma kabiliyetini en {ist
seviyeye cikaracak modern arag gere¢ ve ekipmanlari temin etmek ve siirdiiriilebilirlik
acisindan tamir, bakim ve onarimini yaparak gelecege yonelik modern 6rnek bir kent
olusumuna katkida bulunmak.

VIZYON

Giliniimiizde her tiirlii yeniligin hizla gelistigi lilkemizde ¢aga ve il
gereklerine ayak uyduracak modernlesmeyi saglayacak arag gere¢ temini, onarimi ve ahsap
kent mobilyalarinin, metal isleme malzemelerinin {iretimini saglayarak Belediyemizin
hareket kabiliyetini ylikseltici imkanlar1 kentimize saglamak.

B)YETKIi, GOREV, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac:
MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci; Destek  Hizmetleri  Midiirliigiiniin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Bu Yonetmelik Destek Hizmetleri Miidiirliigli'ntin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanununu ve diger
mer'i mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Bagskan : Erzincan Belediye Bagkani'ni,
b) Belediye : Erzincan Belediyesini
¢) Miidiir : Destek Hizmetleri Miidiirii'ni,

¢) Miidiirliik : Destek Hizmetleri Miidiirliigii'nd,
d) Personel : Destek Hizmetleri Miidiirliigline bagli ¢alisanlarin tiimiinii, ifade eder
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Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 6

1) Erzincan Belediye Bagkanligina ait olan ara¢ ve is makinelerinin kayitlarmi
tutmak, hurdaya intikal edecek olan ara¢ ve ig makinelerini tespit etmek, islemlerini yliriitmek
ve gerekli yazigmalar1 yapmak, araglarin sicil dosyalarini tutarak, muhafaza etmek.

2) Belediyemize ait arac, is makinesi ve ekipmanlarda olusan arizalarin, tespitini
yapmak, atdlyemizde bakim ve onarimini yapmak, atdlyemizde yapilamayacak olanlarin dig
piyasaya sevkini yapmak, yedek par¢a ihtiyacinin tespitini ve teminini yapmak, is ve is¢ilikler
ile alinan yedek pargalarin kontrol ve kabuliinii yapmak,

3) Midiirligimiiz blinyesinde bulunan imalat ve marangoz atolyelerinde sehir
geneli icin gerekli kent mobilyalarinin ( oturma banki, pergule, piknik masas1 vb )imal edilmesi
ve uygun goriilen yerlere montajlarmin yapilmasini saglamak.

4) Birimlerde kullanilacak yedek parca, malzeme, makine ve aletlerin toplu ve
programli satin alinmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip etmek,
5) Miidiirliigiin faaliyet raporunu hazirlamak,

6) Yapilan imalatlarda kalite yoOnetim standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,

Miidiir yardimcihiginin gorev yetki ve sorumluluklan :
Madde 7 :

1) Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, Miidiir tarafindan
personele havale edilir, dis miidiirliik evraklar1 yine zimmetle ilgili miidiirliige teslim edilir.
Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir. Evraklarin ilgili
personele zimmetle ve imza karsilig1 dagitilmasi,

2) Midirliiklerle yapilan tim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri
klasdrlerde saklanmasi. Islemi biten evraklar arsive kaldirilir. Arsivdeki evraklarin muafasindan
ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

3) Midiirliigiimiizde ¢alisan personellerin 6zliik islemlerinin takip edilmesi.

4) Giinliik olarak atdlyelerde yapilan ve programlanan islerin ilgili sefliklerle isbirligi yapilarak
rapor halinde yazilmak suretiyle Bagkanlik Makamina ve ilgili Baskan

Yardimciligina verilmesi,

5) 3308 sayil1 yasa geregi zorunlu olarak c¢alistirilan stajyer 6grencinin ¢aligtiklari

stire icerisinde okullariyla koordineli olarak gerekli 6zliik islemlerinin yapilmasi

6) Ucrete tabi olmayan stajyer dgrencilere de is atdlyelerimizde gerekli stajlarnin yaptiriimasi
7) Emekli olan personellerin iizerlerine zimmetli olan alet ve edevatin kontrol edilerek
emeklilik esnasinda ilgili kisinin ilisigini kesmek.

8) Biriminde kullanilacak yedek parga, malzeme, makine ve aletlerin toplu ve programli satin
alinmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.
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Sefliklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1) Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in Yedek parca ve malzeme standartlarinin
olusturulmasi ve bu standartlara uygun malzemelerinin kullanilmasinin temin
edilmesi, tiim yedek parcalarin istenen kalitede olup olmadiginin kontrol edilmesi

islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

2) Biriminde kullanilacak yedek parca, malzeme, makine ve aletlerin toplu
ve programli satin alinmasi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek

sonuglandirilmasini saglamak.

3) Malzeme giris-¢ikis takibi, evraklarin hazirlanmasi, satin alma
taleplerinin kargilanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek

sonuglandirilmasini saglamak.

4) Mer'i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen

gorevlerin icra edilmesini saglamak.

5) Yilsonu envanterinin diizenlenmesini saglamak.
6) Miidiirliige ait demirbas kayitlarini tutmak diizenlemek, bakim ve denetimlerinin

yapilmasini saglamak.

C -) IDAREYE ILISKIN BILGILER

1 — Fiziksel Yap1 : Miidiirliigiimiiz biinyesinde :
a) Demir imalat ve oto kaporta atdlyesi,
b) Arag yaglama, elektrik ve boya atdlyesi
¢) Arag tamir atdlyesi
d) Agac isleri imalat atdlyesi

e¢) Malzeme ambar1 olmak iizere 5 binadan olugsmaktadir.

1) Ara¢ Bakim Onarim atolyeleri:

a) Tamir boliimii (Motor, Gii¢ aktarma organlar1 ve siispansiyon
sistemleri.)

b) Elektrik boliimii

¢) Fren sistemleri.

d) Hidrolik sistemleri.

e) Periyodik Bakim ve yaglama

f) Kaporta ve boya atdlyelerinden olusmaktadir.
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*0

*0

Midiirliigimiizde yiiriitiilen is ve islemler i¢in gerekli takim, alet ve edevati tespit
etmek, temin etmek, ve muhafaza etmektir.

Belediyemize ait arag, is makinesi ve ekipmanlarda olusan arizalarin giderilmesi
icin yedek parca ihtiyacini tespit ve teminini yaparak atdlyemizde onarimini
yapmak. Gerekli hallerde ariza ve olusumuyla ilgili rapor diizenlemek. Atdlyemizde
yapilamayacak olan islerin dis piyasaya sevkini saglamak. Yaptirilan is ve is¢ilikler
ile alinan yedek parcalarin kontrol ve kabuliinii yapmak.

Ara¢ ve is makinelerimizin kullandigi  antifiriz, madeni yag ve filtre Vb.
malzemeleri tespit etmek. temin etmek ve stok durumlarin takip etmek.

Yillik Periyodik Bakim takvimi ile koruyucu ve dnleyici bakimlar yapmak,

Belediyemiz birimlerinde kullanilan araglar i¢in sarfiyati ¢ok olan yedek parcalarin
cinsleri ve miktarlarinin belirlenmesi, yeterli stok miktarinin saglanmasi i¢in gerekli
alimlarin yapilmasi ve yedek par¢a ambarindaki stok durumunun takip edilmesi

2) Metal imalat atolyesi:

a) Kaynak bolimii .
b) Hafif sase bolimii.
c¢) Oto Boya boliimii .
d) Kaporta bolimii

3) Ahsap imalat atolyesi.

a) Dograma.
b) Mobilya imalathanesi. .
c¢) Ahsap isleme

Imalat Kistmlar:

1) Miidiirliiglimiizde yiiriitiilen is ve islemler igin gerekli takim, alet ve edevati
tespit etmek, temin etmek, ve muhafaza etmektir.

2) Midiirliigimiiz blinyesinde bulunan imalat atdlyelerinde sehir geneli igin gerekli
kent mobilyalarinin ( pergule,oturma banki,piknik masasi vb imalati i¢in gerekli
malzemelerin temin edilmesi, imalatlarin yapilmasi, yapilan imalatlarin stok
durumlarinin takip edilmesi ve uygun goriilen yerlere montajlarinin yapilmast.
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2018 YILI DONANIN ENVANTERI

Donanim Araclan Sayisi

Bilgisayar 9

Yazici 2

Aracg Tiiri Kl::algljlfit Kirahk Aracglar ;“g;l:lm Arag
Binek Oto 1 1
Kamyon 1 1
Minibiis
Otobiis
Kamyonet 2 2
Tir (Cekici)

Is makinesi

Toplam 3 1 4
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2 — Orgiit Yapisi

DEBTEK HIZMETL ER
Micdrld
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DEBTEK HIZMETL ER
MICUR 10 ROMCI B
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Ut
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Uck
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Arag tamirlerinde ustalarimiza yardim olmas1 mahiyetinde tamir edilen
araglarla ilgili bazi araglarin parca kataloglar1 mevcuttur.

4 — Insan Kaynaklan

Personelin cinsiyetine gore dagilim

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadmn e

Erkek 48

Personelin yasa gore dagilim

Yas Araligi Personel Sayisi

21-25

26-30 2
31-35 11
36-40 8
41-50 21
51 ve lizeri 6
TOPLAM 48
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Personelin istihdam sekline gore dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 5

Isci (Kadrolu, gegici, sézlesmeli,sirket) 43

Miidiirlugiimiiziin Mevcut Kadro Durumu

Memur 4
Isci 10
Sozlesmeli 1
Sirket 33
Toplam 48
Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

Tkokul 10
Orta Okul 22
Lise 12
On lisans 3
Lisans 1

Yiiksek lisans

Doktora ve sonrasi

81



5 — Sunulan Hizmetler :

2018 Y1h faaliyetleri
Toplam 170 Arag iizerinde ;

<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<
<

X/
L X4

10 Adet aracin komple motor revizyonu yapildi.

12 Adet aracin kismi motor revizyonu yapildi.

29 Adet aracin sanziman onarimi yapildi.

3 Adet kismi sanziman onarimi yapildi.

36 Adet aracin debriyaj onarimi yapildi.( Baski balata, bilya degisimleri )
3 Adet aracin direksiyon pompa onarimi ve degisimi yapildi.
3 Adet aracin 6n diizen onarimi yapildi.

4 Adet aracin mazot pompasi degisti

5 Adet aracin diferansiyel onarimi yapildi.

3 Adet aracin turbosu degisti.

17 Adet aracin hidrolik sistem arizalari, ve pompa degisimleri.
1 Adet aracin cerleri degisti.

5 Adet aracin mars motoru degisti.

3 Adet aracin triger seti degisti.

1 Adet aracin egzoz mani foldu degisti.

1 Adet aracin gardani degisti.

1 Adet aracin saft onarimi yapildi.

1 Adet aracin sarz dinamo onarimi yapildi

822 Adet aracin muhtelif ariza onarimi yapildi.

469 Adet aracin muhtelif yag ikmalleri yapildi.

198 Adet aracin motor yag1 ve filtreleri degisti.

479 Adet aracin elektrik ariza onarimlari yapildi.

6 Adet sulama sistemi onarimi1 yapildi.

1 Adet sogutma sistemi onarimi yapildi.

1 Adet aracin radyatorii degisti.

67 Adet aracin fren sistemi onarimi ve balata degisimi yapildi.
68 Adet aracin fren ayar1 yapildi.

157 Adet sifir lastik degisti.

4 Adet araca kaplama lastik verildi.

93 Adet ¢ikma lastik verildi.

2 Adet aracin jantlar1 1 rer adet jantlar1 degisti.

384 Adet teker lastik tamirleri yapildi.

111 Adet aracin mevsimsel lastik degisimleri yapildi.

1 Adet muhtelif teker arizast onarimi yapildi.

61 Adet aracin fenni muayene i¢in bakimlar1 yapildi

82



* * * * *
L X X X S SR X 4

>

L)

* * * * * *
L X X X R X SR X

* * * * * * * *
L X X X S X S X R X X 4

124 Adet araca antifriz ikmali yapildi.

69 Adet aracin akiisii degisti.

5 Adet aracin kismi boyas1 yapildi

7 Adet aracin komple boyas1 yapildi.

555Adet oturma banki1 demir aksamlar1 boyandi.

430 Adet mezar levhasi boyandi.

Demir imalat at6lyesinde lretilen metal Grlinlerin yil icerisinde boyalari yapildi.

Binali YILDIRIM bulvari tGzerindeki parkin 3 adet sirgilii 6 adet ¢ift kanatli kapi
boyandi.

Belediye sarayi 6niindeki 8 adet korkuluk boyandi.

Atolyelerin 6nlindeki camii girisine yapilan tel kafesler boyandi.

5 adet blyik boy reklam panosu boyandi.

Cafetelli 6nindeki 8 adet reklam direkleri boyandi

1 adet logar kapagi boyandi.

2 adet ¢ergeve boyandi.

Elektrikgilere 2 adet sehpa boyandi

Eksi su mesire alaninda hayvan barinaklarina yapilan 34.600 150 cm ebadinda
346 metre tel orgiiler boyandi.

Erzincan spor tesislerinde 60 x 30 cm ebadinda 12 adet kiirsii merdiven ayaklar1
boyandi.

Piri Sami hazretleri tiirbesinin 25,42 metre boyundaki siirgiilii kapisi boyadi.
Piri Sami hazretlerinin 10 adet kapisi boyandi.

Sebze halinde 12 metrelik kap1 boyandi.

Camii kebirin morgun sadirvanin 30 metre demir korkuluklar1 boyandi.
Zabita midiirliigiiniin 70 adet levhalar1 temizlendi.

Zabita midiirliigiiniin 25 adet trafik levhalar1 boyandi.

Mezarlik sefligine bayrak 10 adet diregi boyandi

Belediyemiz giivenlik birimine 10 adet elbise dolab1 boyand1
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Demir ve Imalat Atolyesi 2018 Yili faaliyetleri

1393 Adet aracin muhtelif kaporta ve kaynak onarimlar1 yapildi.

50 Adet kanatli hayvan barinag: yapildu.

555 Adet oturma banki metal aksami yapildu.

Belediyemiz birimlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda demir imalat isleri yapildi.
Binali YILDIRIM bulvarindaki parka yapilan 3 adet stirgiilii kap1 yapildi.

* * * * * *
L X X X S XS SR X4

Kesim hanede insaat levhasi kesildi.

*
°e

Ticaret odas1 yanindaki havalandirma bacalarinin tizeri 200 x 80 x 30 cm
ebadinda sacla kapatildi.

*
L X4

Barbaros mahallesinde sahisa ait 2 adet kap1 onarildi.

1 adet pano tamirat1 yapildi.

Konkasor tesislerinde kaynak igleri yapildi.

Elektrik haneye 2 adet 200 x 70 cm ebadinda g¢ergeve yapildi.

24 DK 618 Plakal1 aracin kaporta onarimi yapildi.

Eksi su girisine 1200 x 110 cm ebadinda 1 adet kap1 yapildi

Sebze haline 1500 x 110 cm ebadinda 2 adet kapi1 yapildu.

Erzincan spora 60 x 30 x 40 cm ebadinda 12 adet sehpa yapildi.

Piri Sami mezarligina 200 x 118 cm ebadinda 4 adet tuvalet kapilart yapildi.
3 Adet aracin kaporta onarimi yapildi.

Konkasor tesislerinde 30 metre foil oil borusu degisti.

Su arizaya 300 x 500 x 100 cm ebadinda 14 adet raf yapildi.

300Adet mezar levhasi yapildi

250 Metre boyunda kesim hanenin ray borular1 degisti.

13 Subat carsis1 yanina yapilan tuvaletlerin tizeri 12 metrelik sacla kapatildi.
25 Metre kanalizasyon sefliginin mazgal demiri yapildi.

21 Adet afad ekibin i¢in levha yapildi.

Kiiltiir midirliigiine 120 adet korkuluk montaji yapildu.

Terzi baba camisine 15 metre sedir yapildi.

Terzi baba mezarligina 2 adet divan kitaplig: yapildi.

itfaiye miidiirliigiine 8 metre sedir yapildi.

Eksi sudaki goletin etrafina 150 metre tel 6rgii ¢ekildi.

Ihtiyag duyulan yerlere mazgal demiri yapildi.

Belediyemiz birimlerini ihtiyaglar1 dogrultusunda demir imalatlar1 yapildi.

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
L X X X R X A SRS XS AR X IR XC I X SRR X L R X S X SR X SR S R X I XC SR X S XC I X S X I X 4

Sehrimizin caddelerinde orta refiijlerin elektrik direklerin ankraj imalatlar yapildi
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Agac Isleri Imalat Atélyesi 2018 Yihi faaliyetleri

* *
L XA X

*
L X4

*
°

*
L X4

*
°e

*
L X4

*
L X4

*
L X4

*
°e

*
°

*
L X4

*
°e

*
°e

*
°e

* * * *
L XA X4 L XA X4

* *
L XA X4

*
°

*
°e

*
°e

*
°e

* *
L XA X4

Kentsel tasarim mobilyalar1 yapildi.

360 Metre igme suyuna raf yapildu.

574 Adet oturma banki yapildi, 464 adedi gerekli yerlere verildi.

50 Adet kanatli hayvan barmaginin kapilart yapildi.

Kiiltiir sosyal igler miidiirliigiiniin reklam panolarina ahsap giydirme yapildi.
Belediyemiz birimlerinin ihtiyaci olan biiro mobilyalar1 imalat1 yapildi.
Sehrimizdeki camilerin ihtiyaca gore aga¢ dograma ve mobilya isleri yapildi.
Sehrimizde okullarin ihtiyag talepleri dogrultusunda mobilya ihtiyaglari karsilandi.
Eksi su mesire alaninda kanatli hayvan barinagina 320 metre kafes yapildi.
Saat kulesine 15 Adet oturma bank1 giydirmesi yapildi.

125 Adet kombozit ¢op kovasi temizlik islerine verildi.

8 Adet kombozit ¢op kovasi park bahgeler miidiirliigiine verildi.

41 Adet piknik masas1 imal edilerek gerekli yerlere verildi.

37 Adet ahsap otobiis duragi imal edildi gerekli yerlere verildi.

8 Adet kamelya gerekli yerlere monte edildi.

Fen isleri miidiirliigline 65 adet soyunma dolab1 yapildi.

Sehrimizde bulunan okullardaki oturma banki pergole ve benzeri mobilya tamiratlar
yapildu.

Terzi baba camisine 15 metre itfaiye midiirligiine 8 metre sedir yapildi.
Y1l igerisinde ihtiya¢ duyulan yerlere 87 adet pergole imal edilerek yerlerine monte
edildi.

Camii kebir sosyal tesislerinin makat ve mobilyalart yapildi.

Piri Sami hazretleri camisinin komple ahsap isleri yapildu.

Kapal1 spor salonun kalorifer peteklerinin ahsap giydirmeleri yapildi.
Mevlana camisine imam odas1 yapildi

Terzi baba midirliigline divan kitaplig1 yapildi.

Genglik spor il miidiirliigiine 8 adet kitaplik yapildi.

Mahrukatgilar camisine 4 adet kap1 yapildi.

Erzincan spora 2 adet dosya dolab1 yapildi.

6- Yonetim i¢ kontrol sistemi

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina iliskin Esaslar ¢ergevesinde birimlerin hizmet alanlar, gérev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha
etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Miidiiriin teklifi ve Belediye Baskaninin onay1 ile
hizmet geregi eleman gorevlendirilmesi yapilabilir.

Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, sz konusu birimde goérev yapmakta olan
sef ve diger personelin yetki ve sorumluluklar: ilgili birim amirinin teklifi ve bir st
amirin onayr ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gecerlilik kazanir.
Destek Hizmetleri Miidurliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina bagli olarak islerini ytirtitiir.
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AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac 1. : Makine parkindaki araglarin ihtiya¢ dahilinde tamir bakim ve
onarimlarinin en kisa siirede yapilarak hizmete sunulmasini saglamak. Demir atdlyesi ve
aga¢ isleri imalat atdlyelerinde belediyemiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu her tiirli
mobilya ve benzeri malzemeleri en kisa siirede, en giizel sekilde imal ederek sunmak.
Stratejik Hedef 2. : Midiirliiglimiiz atolyelerindeki c¢alisma sartlarini iyilestirmek
iizere 1sitma  sisteminin % 80 inin dogal gaz sistemlerine doniistiiriilerek yenilenmesini
saglamak.

Stratejik Hedef 3. :Miidiirliigiimiiz at6lyelerindeki caligma sartlarini iyilestirmek {izere
havalandirma sisteminin % 70 oraninda yenileme yapilmasini saglamak.

Stratejik Amac 4. : Midirligiimiiz aga¢ isleri ve imalat atdlyelerinde iiretilen kent
mobilyalarinda ihtiyaclar ve talepler dogrultusunda yeni model {iriinler kazandirilmasin
saglamak.

Stratejik Hedef 5. : 2019 yili sonuna kadar Kent mobilyalarinda; otobiis duraklar1 ve
oturma gruplar1 pergole modellerinde yenileme ve modernlestirme yapilacaktir.
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ETUD VE PROJE MUDURLUGU

I- GENEL BIiLGILER

A-Misyon ve Vizyon:
Misyon :

[limizin Kentsel Gelisim seviyesini ve yasam Kkalitesini arttirmak icin
ihtiyag duyulan mekanlar, yapilar, tesisler ve sehre deger katan caligmalari
projelendirip tasarlayarak hayata gecirmek

Vizyon:
Hayata gecirilen siirdiiriilebilir ve modern projelerle, dengeli bir
biliylimenin, daha erisilebilir mekanlarin, akilli ve yesil binalarin oldugu, yiiksek
yasam kalitesine sahip, kiiresel bir kent olusturmakta 6ncii ve 6rnek olmak

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Riyaset makami tarafindan miidiirliiglimiize tevdi edilen siirdiiriilebilir ve
modern projelere ait; kesif, metraj, maliyet ve gerekli goriilen diger tiim 6n hazirlik
calismalarim1 yapmak, on hazirlik dosyalarinin avam-kesin-uygulama projelerini
hazirlayarak ilgili miidiirliige teslim etmek. Ayrica yasalarla verilen diger gorevleri

yapmak.
C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapu:
Miidiirliigiimiiz, Belediyemize ait Cars1 Mahallesinde bulunan ek hizmet
binasindadir.
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2018 YILI ENVANTERI

Kisisel Bilgisayar 8
Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar 4
Yazici 4
Diger donanim Tarayici
Projeksiyon Cihaz1 1

Binek Oto 1

2-Orgiit Yapisi:
Etiit Proje Mudurligi asagidaki birimlerinden olusur.

a) Midir,

b) Proje Tasarim Biirosu (Sefligi)

c) Etiitve AR-GE Biirosu (Sefligi),

d) Evrak Kayit ve idari Isler Biirosu (Sefligi)



Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Personelin Cinsiyeti Personel Sayis1

Kadm 1

Erkek 10

Personelin Yasa Gore Dagilim

Yas Arahigi Personel Sayisi

21-25 1

26-30 2

31-35 4
36-40 3

41-50 1

51 ve lizeri

TOPLAM 11

Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 6

Isci (gecici, sdzlesmeli, sirket) 5



Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

Orta Okul 1
On lisans 3
Lisans 7

2018 yih icerisinde Mudurligiimiz tarafindan 17 adet Proje dosyasi(Proje
Cizimleri ve ihale Dosyasi) hazirlanmistir. Bu Projelerden 3 tanesi Kurum disindan
gelen talep Uzerine hazirlanmistir. 14 proje ise gerek Baskanlik Makaminin talimati
, gerekse kurum ici madurltklerin talepleri Gzerine hazirlanmistir.

Hazirlanan projeler kapsaminda Mudirliglimiz blinyesinden herhangi bir (cret
harcanilmamistir. Proje ihaleleri ve harcamalari proje dosyasi gonderilen muddrlikler
tarafindan gerceklestirilmistir.

i
ERZINCAN CUMARTESI PAZARI | "',”IIII

., )
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FEN ISLERi MUDURLUGU

GENEL BIiLGILER

MISYON VE VIZYON;

Teknik Biiro Hizmetleri: Miidirliiglimiiz yapilasmanin ¢ok genis bir sekilde yayildigi
sehrimizde Belediye tarafindan planlanan ingaatlarin yapimi, mevcut bulunan bakim
onarim islerini gerceklestirme, ayrica Miidiirliiglimiiz eli ile yapilacak yatirimlarin
kesiflerin hazirlanmasi, ihale islerinin yapilmasi ve insaatlarin kontrolliikk
hizmetlerinin yapilmasi personellerimiz tarafindan yapilmaktadir.

Yol Asfalt Sefligi Cahsmalari; Insaat sezonunda imar planmna gére yeni acilacak olan
yollarin agilmasi, alt temel dolgusunun yapilarak sikistirilmasi, asfalt dokiilecek
duruma getirilmesi, sehrin cadde ve sokaklarinin sicak asfaltla kaplanmasi, bozulan
asfalt yollarin sicak asfaltla tamirlerinin yapilmasi. Ayrica Gani Efendi ¢iftliginden
nakledilen kum yikama eleme tesislerinden gecirilerek Belediyemiz ihtiyacinda
kullanilmak tizere stoklanmaktadir. Kis sezonunda ise tesislerimizde hazirlanan asfalt
(rotmix) ile sehir igerisinde bozulan yollarin tamirat ¢calismalar1 yapilmaktadir. Yine
kis sezonunda mevcut araglarla yollarin tuzlanmasi ve kar temizligi isleri Yol Asfalt
Sefligi tarafindan ylriitiilmektedir.

Insaat Sefligi Calismalari; Insaat sezonunda imar planma gére yeni acilan ve acilacak
olan yollarin kilit tas1 yapimi, sehir merkezindeki ve mahallerdeki kaldirimlarin beton
ve andezit tasi kaplanmasi, sehir merkezi ve mahallelerdeki kaldirimlarin tamir ve
onarim isleri, belediyemizin insaatlar1 ve binalarinin tamir ve onarim isleri ile Beton
elemanlar1 Uretim Tesisinde kilit parke, bordiir, park bordiirii iiretimi yapmaktadr.
Andezit tas1 Kesme Atdlyesinde tas kesimi yapilmaktadir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR;

Fen Isleri Miidiirliigii, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla asagidaki gorevleri
yuritir.



a) Fen Isleri Evrak Birimi:

1-) Midirliige gelen ve giden biitiin evraklar1 kaydetmek, miidiirlik c¢aligmalart ve
ithtiyaclart ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalar1 yapmak, dagitimini
gergeklestirmek.

2-) Gelen evraklarin ilgilisine dagitimin1 yapmak, talep edilen islemin veya giinli
evraklarin siiresi i¢inde neticelendirilmesi i¢in gerekli takipleri yapmak.

3-) Personelle ilgili sicil (izin, rapor, ceza, miikafat, kademe ilerlemesi, tayin, terfi vb.)
dosyalarinin tanzimini yapmak.

4-) Mudiirliige ait bilgi ve belgeleri gizlilik derecelerine uygun olarak muhafaza
etmek, arsiv bilgilerini ve belgelerini ilgili yonetmelige uygun arsivlemek.

5-) Belediye faaliyetlerinin tiimiinii izleyerek vatandaslardan gelen sorulara cevap ve bilgi
vermek.

6-) Malzeme ve demirbaslar1 teslim almak, teslim etmek ve kontrollerini yapmak.

7-) Miidiirliik ihtiyac¢ ve harcamalari ile ilgili mali kayitlar1 tutmak.

8-) Midiirlikk i¢1 birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisim1 ( belgelerle)
saglamak.

9-) Ihale Komisyonu tarafindan yapilan veya yaptirilan biitiin islerle ilgili yazismalari
yapmak, onaylar1 almak.

10-) ihale kararlarimi, yiiklenicilere yasal siiresi i¢inde bildirmek, s6zlesme yapilmasini
temin etmek.

11-) Hakedis raporlarin1 ve tahakkuk miizekkerelerini miidiir veya vekilinin onayindan
sonra Mali Hizmetler Midiirliigiine ulastirmak.

12-) Belediyenin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve yonetmelik
degisikliklerini, belediye enciimeni ve belediye Meclisi kararlarmi takip
etmek, miidiir ve personelin bilgisine sunmak.

13-) Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve miidiirliigiin bu
giindeme alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak.

14-) Gorevli personelin hasta, izinli vb. olmasi halinde islerin aksamayacak sekilde
yiirimesini temin etmek.

15-) Vatandaslarin talepleri dogrultusunda, Fen islert midiirliigii ile ilgili Belediye Meclis
karar1 ile belirlenen malzeme, ara¢ ve gere¢ fiyatlarmin hesaplanarak Isletme
Miidiirliigiine 6denmesini saglamak.

92



b) Ihale isleri Birimi:
1 Her tiirli alim, yapim ve hizmet ihalelerinin ihale dosyalarini hazirlamak, kesif ve
sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarini alarak sonuglandirmak.

2 Ara ve kesin hakedisleri denetim miihendisi nezaretinde tetkik etmek, hakedislerle
ilgili olarak is mahallinde gerekli incelemeleri yapmak, tespit edilen eksikleri
gidermek ve yapilan hatalar diizeltmek suretiyle hakedisleri onaylamak.

3 Hakedislerde silire uzatimi, ceza ve teminat kesintisi konular1 ile fiyat farklar
hesaplarint incelemek ve kesin seklini vermek, fiyati belli olmayan isler i¢in veya
gerek goriildiiglinde yeni fiyat analizleri olusturmak veya diger kurumlardan bu
konuda yapilmis analizleri temin etmek ve kullanmak.

4 Thale edilen islerle ilgili her tiirlii onay ve tebligat yazilarim1 hazirlamak ve takip
etmek.

5  Thale Komisyonunca 4734 sayih Kamu Thale Kanununun ilgili maddeleri
dogrultusunda yapilan her tiirlii alim, yapim hizmet vb. islerinin sézlesmelerinin
yapilmasini temin etmek.

6  Yapim ve hizmet Ihalelerinin sonuglarmin 506 sayilh S.S.K. Kanununa gore
bildirimini yapmak ve aymi kurumdan ilisiksiz belgesi istemek ve yiiklenici veya
tagseronun kesin teminatinin ¢oziilmesini saglamak.

7  Yapim, hizmet vb. sozlesmeler sirasinda alinan kesin teminat mektuplarii Mali
Hizmetler Miidiirliigiine teslim etmek ve dosyasmma serh koyarak bilginin
devamliligini saglamak.

8  Yiiklenici firmalarin ve bu firmalarda gérev yapan teknik personelin is bitirme, is
deneyim ve ig yonetme belgelerini ve sicillerini tanzim etmek.

¢) Uygulama Ve Kontrol Birimi:

a. Hakedis Biirosu
Projesi hazirlanarak ihalesi yapilan islerin alim ve imalat siirecinde yiiklenicilere
O0demelerin saglanabilmesi icin kontrollilk biirosu ile koordineli ¢alisarak is
konularina gore hakedislerini diizenlemek ve ilgili miidiirliiklere iletmek.

b. Kontrolliik Biirosu

1 Resmi ve 0Ozel kuruluslarin veya vatandaslarin yol kazi caligmalarma iliskin
taleplerini degerlendirmek.

2 1lgili merci mevzuat geregi belediye hudutlar1 dahilinde altyap1 ve iist yap1 hasar
bedellerini tahakkuk ettirmek ve tahsili i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine intikal
ettirmek.

3 Ilgili merci mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin
kontrolliik hizmetlerini yerine getirme.

4  Belediye simirlar i¢inde yapilmasi planlanan kaldirim alanlarinin ve asfalt kaplama
yapilacak alanlarin metraj ve projelerinin hazirlanmasi.

5  Fen Isleri Ekiplerinin ve miiteahhit firmalarin yaptiklar1 galismalarin metrajlarmin
c¢ikarilmasi ve projeye uygunlugunun kontrolii

6  Yapilmasi planlanan ¢alismalarla ilgili proje ve metrajlarin hazirlanmasi

7  Her tirli kaldinm, yol, asfalt kaplam, duvar vs. talepleriyle ilgili
kesif, metraj, fizibilite ¢caligmalarinin yapilmasi ve rapor hazirlanmasi.

8  Vatandaslarin dogalgaz, su, elektrik aboneligi vb. muhtelif ihtiyaclar i¢in yaptiklari
basvuru talepleri i¢in sahada yapilacak tahribatlarin kesfi, fizibilite raporlari ile
birlikte hazirlanarak onaya sunulmasi.
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d) Yol ve Asfalt Birimi:

1

W

10

11

12

Il genelinde bulunan biitiin yollar1 diizenli olarak kontrol ederek bunlara ait
envanteri ¢ikarmak, bu envantere gore bakim ve onarim gerektiren yollar igin yillik
program hazirlamak, malzeme talebinde bulunmak, ilgili diger kurumlarla
koordinasyon saglamak.

Asfalt kaplama ve stabilize serilmesi islemlerinde kontrol teskilati ile koordinasyon
saglamak.

Kendisine tahsis edilen ara¢ ve is makinelerinin bakim ve onarimlarini yaptirmak.
Diger miidiirliiklerden talep edilen ara¢ ve is makineleri ile ilgili is programini
yapmak, makine parkinda bulunan ekipmanin verimli kullanilabilmesi igin
giinliik, haftalik ve aylik ¢aligma programlarini hazirlamak.

Lokal olarak bakim ve onarim gerektiren yol ve list yapi tesislerinin bakim ve
onarimlarini gergeklestirmek.

Yilsonu hedef ger¢eklesme bilgilerini ¢ikararak rapor etmek

il afet planinin uygulanmasi sirasinda verilecek gorevleri yerine getirmek, kar, don
ve sel baskinlarinda gerekli tedbirleri almak.

Formene teslim edilen makinelerin eksiksiz olarak zamaninda is yerinde
bulundurulmasimi ve bunlarin amag¢ diginda kullanilmamasini ve devamli ¢aligir
durumda tutulmasini saglayacak tedbirler almak ve kontrol etmek.

Kis aylarinda karin sebep oldugu cadde ve sokaklardaki olumsuzluklarin ortadan
kaldirilmasini saglamak.

Andezit ocaginin isletilmesi ve ocaktan alinan tagin tesislere, tesislerde kesimi
yapilan andeziti kullanilacak alana nakliyesini saglamak.

Erzincan Belediyesinin ihtiyaglarinda kullanmak tizere belediyeye ait kum-cakil
ocaklarindan malzeme temini ve gerek duyulan yerlere nakliyesini saglamak.

Imar Planinda agilmayan yollar i¢in Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordinasyon
saglayarak bu yollarin ulagima agilmasi.

e. Insaat Isleri Birimi

O 0 3 N

Miidiirlik emrinde gorevli is¢i personelle bordiir, tretuvar yapim ve onarimini
yapmak

Erzincan Belediyesine ait binalarda gerceklestirilen ¢esitli ingaat faaliyetlerinin
takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve
idare edilmesini saglamak.

Belediye hudutlar1 icindeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her
hizmetin insan yasamini dogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle cagdas
yasamin getirdigi tiim teknolojik olanaklar1 kullanip, ¢agdas standartlarda kamusal
hizmet vermek

Bagkanlik tarafindan karar verilen binalarin yapimi, bakimi ve onarimin1 yapmak
veya yaptirmak.

Belediyemize ait binalarin muhtelif boya islerini yapmak ve yaptirmak.

Andezit Tag Kesme Tesisinin isletilmesi.

Andezit Taginin islenmesi ve islenen tasin tretuvar yapim ve onariminda kullanmak.
Beton elemanlarinin (Parke, bordiir, biiz vb.) iiretilmesi ve uygulanmasi.
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C- IDAREYE ILISKIiN BILGILER;

1.Teknik Biiro: Erzincan Merkez Halitpasa Caddesinde bulunan Belediye Ana
Hizmet Binasinda Teknik Biiro Hizmetleri Verilmektedir.

2.Yol Asfalt Sefligi: Erzincan Merkez Giilabibey Mahallesinde bulunan
Belediyemize ait prefabrik yapida hizmetler yiiriitiilmektedir. Ayrica Yol Asfalt
Sefligine ait eksisu yolu iizerinde bulunan Asfalt iiretim tesisi (Konkasor) ile 1
adet 60 ton kapasiteli kantar mevcuttur.

3.insaat Sefligi: Erzincan Merkez Cevre Sehircilik 11 Miidiirliigiiniin yaninda
bulunan binadan insaat hizmetleri yiiriitilmektedir. Ayrica Ingaat Sefligine ait
eksisu yolu lizerinde bulunan Andezit tasi kesimi ve liretimi atdlyesi mevcuttur.

Fen Isleri Miidiirliigii 2018 Y11 Donanim Envanteri

Kisisel Bilgisayar 2 Adet
Bilgisayar Diziistli Bilgisayar 2 Adet
Terminal Bilgisayar 18 Adet
Yazici 7 Adet
Tarayic 1 Adet (Yazici Tarayici)
Faks Cihazi
Diger Donanim
Projeksiyon Cihazi
Televizyon 1 Adet
Fotokopi Makinesi 7 Adet
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Aracg Tiiru Kuruma Ait | Kirahk Toplam Arag
Araclar Araglar Sayisi
0 0 0

Binek Oto

Kamyon 14 1 15
Minibiis 2 0 2
Meveut Arac [RUaLUE J 0 5
Kamyonet 5 1 6
Tir (Cekici) 0 0 0
Is Makinesi 21 0 21
Diger 0 0 0
Toplam 47 2 49
2.0rgiit Yapisi

Midiir
Fatih TASTI

Miidiir Yrd.
Ekrem CIMEN

Biiro Personeli Asfalt Sefligi Insaat Sefligi
(25 Kisi) (59 Kisi) (54 Kisi)
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4- insan Kaynaklari:
Personelinin Cinsiyetlere Gére Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 2
Erkek 140
TOPLAM 142

Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Arahgi Personel Sayisi

21-25 2
26-30 11
31-35 35
3640 44
41-50 38
51 ve tizeri 12
TOPLAM 142
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Personellerin Istihdam Sekline Gére Dagilimm

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 7
Isci (gecici, sdzlesmeli, sirket) 135
TOPLAM 142

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

Tkokul 37
Ortaokul 32
Lise 51
On lisans 16
Lisans 5
Yiiksek Lisans 1
Doktora ve sonrasi 0
TOPLAM 142
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5- Sunulan Hizmetler:

Teknik Biiro Tarafindan Yapilan Thale Islemleri

ihale Kayit

ihale Adi ihale Tiirii Yiiklenici Firma

Numarasi

Sozlegsme Bedeli

2018/575350 Akaryakit Uriinleri Alim1 Mal Agik 5.112.675,00 TRY HASAN OZARSLAN
Tiipras Rafinerilerinden 3.000 Ton Asfalt Bitiimii Al . PP
Protokol . Mal Protokol 4.306.000,00 TRY TUPRAS GENEL MUDURLUGU
mu Tsi.
Belediyemiz Asfalt Uretiminde Kullanilmak Uzere 0
,5—5,12 12,19 Mm Ebatlarinda Elek Alt1 Asfalt T L . . .
2018/65160 . Mal Agik 900.000,00 TRY IS BIRLIK HAFRIYAT TIC. LTD. STIL.
as1 (Agrega) Alimi Ve Asfalt Uretim Tesislerine Na
kliyesi Isi.
Belediyemiz Ingaatlarmda Kullanilmak Uzere 3000
2018/119745 M3 C 25/30 Demirsiz Beton Alimi Ve Belediyemiz Mal Agik 366.120,00 TRY I$ BIRLIK HAFRIYAT TIC. LTD. $TI.
ingaatlarma Nakliyesi
2018 Yili Insaat Sezonunda Belediyemiz Insaatlarin R
2018/65580 . Mal Agik 375.700,00 TRY CENGIZ SOKMEN
da Kullanilmak Insaat Mal. leri Alimi
2018 Yili insaat Sezonunda Belediyemiz Yol Ve Ka
Idirim Kaplamalarinda Kullanilmak Uzere 8 Cm Yii .TATOGULFARI G.IDA LaIPAZLS
2018/88951 Mal Agik 190.500,00 TRY HIZMETLERINAK. INS. TAAH. KATI
ksekliginde Her Renkte (Baklava-Prizma) Desenli B YAKIT SAN. TiC. LTD. STi.
eton Parke Tagt Alim1 Ve Nakliyesi [si.
2018 Yih Erzincan Belediyesince Andezit Tas1 Kes .
2018/65497 Mal Agik 281.700,00 TRY FEHMI IPEK
me Makinesine Testere Alinmas1 ve Soketlenmesi
Belediyemiz Birimlerinin [htiyaglarinda Kullanilmak g o
2018/512281 . . Mal Agik 8.590.187,50 TRY ERZ. ENERJI SIRKETI.
Uzere Mal Al Isi
Kirikkale Tiipras Rafinerisinden Erzincan Belediyesi DiYARBAKIR DOLUNAY PETROL LTD.
2018/23876 . Hizmet Agik 426.000,00 TRY .
Asfalt Uretim Tesislerine Bitiim Nakliyesi STI.
Belediyemize Ait Arag Ve is Makinelerinin 2018 Y1
Ii Zorunlu Mali Sorumluluk Trafik Sigortas: Hizmeti Hizmet Agik 178.948,00 TRY E-SIGORTABANK LTD. STi.
2018/175785 .
Almu [si.
) ERAL INSAAT, GUNCEL TEKNIK
i i i 852.588,77 TRY 5 a o -
2018/317236 Erzincan Merkez Taksi Duraklar1 Yapim Isi. Yapim Agik W17 SIRKETLERI — IS ORTAKLIGI
A CETAS INSAAT MAD. SAN. VE TiC.
2018/295278 Erzincan Merkez Kapal Halk Pazar1 Yapimi Isi. Yapim Agik 11.496.445,61 TRY 3 INS. LTD. $Ti
Erzincan Merkez Andezit Kaplama Tretuvar Yapimi TUNA GUNES, OZ SISTEM YAPI
2018/229199 . Yapim Acik 1.084.79420TRY . .
si. SIRKETLERI — IS ORTAKLIGI
Erzincan Merkez Fevzipasa Carsis1 Cephe Yenileme ERAL iINSAAT MAK. SAN. TIC. LTD.
2018/227954 . Yapim Agik 246.640,16 TRY .
Yapimu Isi. STI.
Erzincan Merkez Karaagag Mahallesi Umumi We V ERAL INSAAT MAK. SAN. TiC. LTD.
2018/116371 . Yapim Agik 615.108,11 TRY .
e Sadirvan Yapimu Isi. STL
. AYDIN INS. HARF. ELK. GID. TEKS.
2018/212734 Yagmur Suyu Hatt1 Yapim I[si. Yapim Agik 293.16531 TRY .
OTO. LTD. STi.
: MEHMET SERIN, OLGUN GUR —
2018/17589 Esentepe Rekreasyon Alani I. Etap Yapmmu Isi. Yapim Agik 17.563.822,94 TRY .
iS ORTAKLIGI
Erzincan Merkez Caddeleri Yol Ve Kaldirim Diizenl Pazarlik IS BIRLIK HAFRIYAT INS. TAAH. SAN. VE
2018/216214 . Yapm 11.3458.3046 TRY . .
enmesi Yapim Isi (21B) TIC.LTD. STL
Erzincan Merkez, Terzibaba Mezarhgi Sosyal Tesisl Pazarlik .
2018/446476 . Yapim 10.763.429,56 TRY CENGIZSOKMEN
er Yapim Isi (21 B)




Yol Asfalt Sefligi Tarafindan Sunulan Hizmetler:

1-ANDEZIT TASI NAKLIYESI: Uziimlii mevkiinde bulunan belediyemize ait
andezit tag1 ocagindan sokiilen andezit tas1 bloklar1 belediyemiz kamyonlari ile eksisu
mevkiinde bulunan belediyemize ait andezit tas1 kesme atdlyesine
nakledilerek, burada kesim islemleri yapildiktan sonra merkezdeki kaldirim imalati
yapilan alanlara nakliyesi yapildi.

2-BORDUR VE PARKE TASI NAKLIYESI: Midirligimiiz Insaat Sefligi
blinyesindeki beton elemanlar1 iiretim tesislerinde fiiretilen beton bordiirler
belediyemize ait kamyonlarla sehir merkezindeki kaldirim ve refiij imalati1 ¢calismasi
yapilan adreslere nakliyesi yapildi.

3-HAFRIYAT VE MOLOZ NAKLIYESI: Park bahceler Miidiirliigii tarafindan
yiiriitiilen park ve cevre diizenlemeleri i¢in gerekli hafriyatin ¢alisma alanlarina
nakledilmesi ve ¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikan moloz vs. atiklarin moloz dokiim
sahasina nakliyesi yapildi.

4-KUM ELEME ISLERI: Kum ocaklarindan kamyonlara yiiklenen malzemenin
belediyemiz eksisu mevkiinde bulunan kum eleme tesislerine nakledilmesi ve
buradaki elenen malzemenin merkezde yiiriitiilen insaat sahalarina nakliyesi yapildi.

5-STABILIZE NAKLIYE: Belediyemize ait Gegit mevkiinde bulunan stabilize
ocagindan kamyonlarla belediyemize yol asfalt sefligi stok alni ile belediyemiz
tarafindan merkezde yiiriitiilen yol yapimi ve insaat mahallerine nakliyesi yapilmistir.

6-BOS ARSALARIN TEMIZLENMESi VE REGILAJLARININ YAPILMASI:
Merkeze bagli mahallerdeki bos arsalar greyderlerle temizlenerek regilajlari yapildi.

7-KARLA VE BUZLANMAYALA MUCADELE YAPILMASI: Erzincan
Belediyesi miicavir alanlarinda kar yagist oldugu zamanlarda tiim mahalle ve
sokaklarin yol ve kaldirimlar karla ve buzlanmayla miicadele ekibi tarafindan karlar
i$ makineleri ve isciler tarafindan kiiremesi yapildiktan sonra buzlanmaya karsi da
tuzlamasi yapildi.
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YOL ASFALT KAPLAMA VE TAMIRAT YAPILMASI:

2018 YILI Asfalt Calismalan

Yapildig: Yer

Karaaga¢ Mahallesi

Kamu Lojmanlari

Cukurkuyu Beldesi

Yaylabas1 Beldesi

Hocabey Mahallesi

Yunus Emre ve Bagbaglar Mahalleleri
Gegit Beldesi

Sofor Egitim Pisti

Nerim Tombul Caddesi

Demirkent Kavsagi

Akyaz1 Beldesi

Cadirkaya Beldesi

13 Subat Caddesi

Karaaga¢ Mahallesi (Eskici Pazar1)
Uzun Carsinin Arka Sokagi
Ergenekon Mabhallesi

Aslanli Mahallesi 221 Sokak
Muhtelif Adresler ve Tamiratlar

Toplam

Ton
3569
7911
4779
2754
2484
1000
1431
432
1250
750
1270
5800
1000
135
108
81
486
10350

43.590 Ton
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Insaat Sefligi Tarafindan Sunulan Hizmetler:

2018 Y1l Kaldirim Calismalari

Maliyet

Muhtelif Adreslerde Bordiir

25065 Mt 1.000.000,00TL

Yapimi
Muhteli

uhtelif Adreslerde 25416 M2 2.542.000,00TL
Andezit Yapimi
Mubhtelif Adreslerde Beton 3391 M2 355.600,00TL
Parke Yapimi

Toplam 3.897.600,00 TL

2018 Yili Yagmursuyu Altyap: Calismalari

Yagmursuyu Hatt1 Yapimi
(hale)

Kanalizasyon Hatt1 Yapimi
(ihale)

Yagmursuyu ve
Kanalizasyon Hatt1 Yapimi 350 Metre 20.000,00 TL
(Dogrudan Temin)

2170 Metre 320.000,00 TL

600 Metre 40.000,00 TL
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2018 Y1l imalat Cahismalar:

Andezit imalati 35.460 Metrekare
Andezit Biiyiik Bordiir Imalati 8.200 Metretiil
Andezit Kii¢iik Bordiir Imalati 2000 Metretiil
Oluk Imalati 900 Metretiil
Frezeli Tas Imalati 1720 Metrekare
20 cm’lik Tas imalat1 (Kiipeste) 500 Metrekare
50*50 Andezit Tas1 Uretimi 500 Metrekare
Cami Tas1 0 Metrekare
Barbekii Imalati 22 Adet
Cesme Imalati 44 Adet

Diger c¢esitli ebatlarda Andezit

A 0 Metrekare
Tas1 Uretimi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar
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X/
°

X/
°e

X/
°

AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri:

Teknik Biiro Hizmetleri: Miidiirliigiimiiz yapilasmanin ¢ok genis bir sekilde yayildigi sehrimizde
Belediye tarafindan planlanan ingaatlarin yapimi, mevcut bulunan bakim onarim islerini
gergeklestirme, ayrica Midiirliigiimiiz eli ile yapilacak yatirimlarin kesiflerin hazirlanmasi, ihale
islerinin yapilmasi ve ingaatlarin kontrolliik hizmetlerinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Yol Asfalt Sefligi: insaat sezonunda imar planina gore yeni acilacak olan yollarin acilmasi, alt temel
dolgusunun yapilarak sikistirilmasi, asfalt dokiilecek duruma getirilmesi, sehrin cadde ve sokaklarinin
sicak asfaltla kaplanmasi, bozulan asfalt yollarin sicak asfaltla tamirlerinin yapilmasi, Ayrica Gani
Efendi ciftliginden nakledilen kum yikama eleme tesislerinden gegirilerek Belediyemiz ihtiyacinda
kullanilmak tizere stoklanmasi, Kis sezonunda ise tesislerimizde hazirlanan asfalt (rotmix) ile sehir
icerisinde bozulan yollarin tamirat ¢aligmalar1 yapilmasi, Yine kis sezonunda mevcut araglarla yollarin
tuzlanmasi ve kar temizligi isleri Yol Asfalt Sefligi tarafindan yiiriitiilmesi hedeflenmektedir.

Insaat Sefligi: insaat sezonunda imar planma gore yeni acilan ve agilacak olan yollarm kilit tasi
yapimi, sehir merkezindeki ve mahallerdeki kaldirimlarin beton ve andezit tagi kaplanmasi, sehir
merkezi ve mahallelerdeki kaldirimlarin tamir ve onarim isleri, belediyemizin insaatlar1 ve binalarinin
tamir ve onarim isleri ile Beton elemanlar1 Uretim Tesisinde kilit parke, bordiir, park bordiirii iiretimi
yapmasi, Andezit tas1 Kesme Atdlyesinde tas kesimi yapilmasi hedeflenmektedir

Temel Politikalar ve Oncelikler:

Diger Hususlar:

< Miidiirliigiimiiz tarafindan Tiirksat, Telekom, Dogalgaz, igmesuyu vb altyap: calismalar ile ilgili
kurum ve firmalar tarafindan yapilan kazilarin 6l¢iim ve kontrolliikleri miidiirliiglimiiz tarafindan
yapilmustir.

% Vatandastan gelen sikayet, temenni, dilekge ve e-mail’ lerin cevaplandirilmast ve geregi
midiirligiimiiz tarafindan yapilmistir.

% Yeni yapilan insaatlara elektrik, dogalgaz, igme suyu, telefon alinmalarindan dolayir yapilan
kazilara izin verilmesi kontrolliikleri mudiirligiimiiz tarafindan yapilmistir.
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HUKUK ISLERi MUDURLUGU
A- Misyon ve Vizyon:

Hukuki diizenlemelere bagl kalarak; yenilikleri caligmalarina
yansitan, modern, hizli ve giivenilir hizmet anlayisiyla en iyi hizmeti vermek.

Kurumumuzun ve bagli birimlerinin hizmetlerini sorunsuz ve objektif bir bicimde
yiirlitebilmeleri i¢in yiiriirlikteki mevzuat dogrultusunda her tiirlii hukuki
danigmanlik hizmeti vermek, hukuki iliski ve uyusmazliklart Kurumumuz
menfaatlerini gozeterek uygun ¢éziim yollar1 bulmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Kurumumuzun tasarruflarin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak yiiriitiillmesinde
idareye yardimer olmak

Kurumumuzun taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde adli ve idari
mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun haklarin1 korumak iizere yasal islemleri
yiiriitmek,

Riyaset Makami ve Belediyemizin diger birimleri tarafindan talep edilen konularda
hukuki goriis bildirmek,

Kurumumuz personeli hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmalar1 ile Kurumumuz
personeli  hakkinda yiiriitilen ceza sorusturmalar1 kapsaminda gereken
danismanligin tarafimizdan yapilmasi.

Kurumumuz tarafindan diizenlenen yonetmelik ve yoOnergeler hakkinda talep
edildigi takdirde goriis bildirmek,

Kurumumuzla ilgili her tiirlii dava takipleri ilgili miidiirliiklerle koordineli sekilde
yiriitiilmiis mevcut davalar en az zarar ile kapatilmis aleyhe agilacak davalarin
Oniine gecilmistir.

C- Idareye iligkin Bilgiler:

1- Fiziksel Yapa:
Hukuk Isleri Miidiirliigii Belediye ana binasinda tahsis edilen 1 Miidiir odas1 1
kalem servisinden olusan birimde faaliyetlerini yiiriitmektedir.

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
2 adet bilgisayar ve 1 adet (siyah-beyaz) yazict bulunmaktadir
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2018 Yili Envanteri

Donanim Araglari

Bilgisayar Kisisel Bilgisayar 2

Diger Donamim Yazici 1

3- Orgiit Yapisi

MUDUR

NEJDET YAVUL

AVUKAT |CRA TAKIBI KALEM
ERTAN DEMIR SONER ULUDAG [l SELCAN BIRKAN




4-Insan Kaynaklar:

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 1

Erkek 3

Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Arahg Personel Sayisi

21-25
26-30
31-35
36-40 2
41-50 1
51 ve Uzeri 1
Toplam 4

107



Personelin Istihdam Sekline Gore Dagilin

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 1

Isci (gecici, sdzlesmeli, sirket) 3

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

Tlkokul

Orta Okul

Lise

On lisans 2

Lisans 2

Yiiksek Lisans

Doktora ve sonrasi
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5- Sunulan Hizmetler

2018 Y1

Derdest Davalar Derdest icra Takipleri Hukuki Goriis

Idare ve Vergi Mahkemeleri  Erzincan icra Dairelerinden
Erzincan Adli Adet Dosya 950 Adet Icra Dosyasi
Yargidan 120 Bulunmaktadir. Bulunmaktadir.

Igili Miidiirliiklere 18 Adet
Hukuki Goriis Verildi

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

Kurumumuza ait internet altyapisinda faydalanilarak Miidirliigiimiize iliskin
Gelen ve giden biitiin evraklar yetkilendirilen kullanicilar tarafindan kendi
bilgisayarlar1 lizerinden takip edilebilmektedir.

2- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri:

Hukuki yorumu gerektiren veya uygulanmasi halinde menfaat g¢atigmasi nedeniyle
uyusmazlik konusu olabilecek islemlerin tesisinden once ilgili birimlerce hukuki goriis
alinarak Kurumumuzun taraf olabilecegi hukuki uyusmazliklar en alt diizeyde tutmak,

Kurumumuzun taraf oldugu uyusmazliklarda kurumun hukuki yararlarinin korunmasini
saglamak, Kurumumuzun mevzuatinin ve idari islerinin giincel mevzuata uygun olarak
diizenlenmesini ve yliriitiilmesini saglamak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler:

Hizmet konularin1 Kurumumuz menfaatlerini 6n planda tutarak ele almak,
Fikir aligverisine ve liretimine uygun olacak sekilde iletisimi agik tutmak,
Hukuk Isleri Miidiirliigii isleyisinde kurumsal anlayis1 gelistirmek,

Hukuk alanindaki giincel gelismeleri takip edebilme olanaklarini gelistirmek,

Hukuk Isleri Miidiirliigiinin donanimimi hizmet gereklerine ve calisma kosullarina
elverisli olarak gelistirmek.
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz;

“Sehrin yasam kalitesinin ylikseltilmesi adina; Depreme  dayanikli, kent kimligini
yansitan, biitlinciil

ve kentle uyumlu yapilagmanin saglanmasi ve belediyemiz tasinmazlarinin en verimli bigimde

degerlendirilerek etkin kullanilmasinin saglanmasi ile Il sinirlari icerisinde ¢agdas kentlesmenin
kurulmasi

amactyla yerel hizmetlerin adaletli, seffaf, kaliteli, gelisime agik, verimli ve etkili bir yonetisim
anlayist ile

sunmak.

Misyonumuz;

“Sehrin yasam kalitesinin yiikseltilmesi adina; Depreme  dayanikli, kent kimligini
yansitan, biitlinciil

ve kentle uyumlu yapilagmanin saglanmasi ve belediyemiz tasinmazlarinin en verimli bigimde

degerlendirilerek etkin kullanilmasinin saglanmasi ile Il sinirlari icerisinde ¢agdas kentlesmenin
kurulmasi

amactyla yerel hizmetlerin adaletli, seffaf, kaliteli, gelisime agik, verimli ve etkili bir yonetisim
anlayist ile

sunmak.

B-  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Modern Kentlesmenin devamini ve sehrin gelisimini saglayacak Imar planlari hazirlayarak
bu

planlara uygun, ¢agdas,estetik ve depreme dayanikli yapilagsmay1 saglamak, kacak yapilagsmay1
onlemek,seffaf ve hizli hizmet tireterek halki bilgilendirmek ve Miidiirliiglimiiz sorumlulugunda ki

gorevleri yerine getirerek Erzincan'imizin 6rnek bir sehir olmasini saglamak
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C- lidareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapa:

Bilgisayar

Diger donanim

2018 Yili Donanim Envanteri

Kisisel Bilgisayar 18

Diziistli Bilgisayar 7

Terminal Bilgisayar -

Yazici 10
Tarayici 1
Faks Cihaz1 -
Projeksiyon Cihazi -
Televizyon 1
Fotokopi Makinesi -
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Kuruma Ait Kirahk Toplam Arag

Aracg Tiirii
Araclar Araclar Sayisi

Binek Oto 1 Adet 1 Adet
Kamyon

Minibiis

Mevcut Arag Otobis

Kamyonet 1 Adet 1 Adet
Tir ( Cekici)

Is Makinesi

Diger 1 Adet 1 Adet

Toplam 3 Adet

Coaalisaarn Cesrsiirnes

Calizar
Ferscnel

1- Faarwn

oo g Pamisel
Halik SELARAY

1- Brren EARELAN
Esomo GORPOL

roaliszn Forsend Calggan Mersane]

I sdemhm=s ¥al M

1 Turgeny TRAAFITAG
21k

I pdusferfon Seuliu
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

L X4

5393 Sayili Belediye Kanunu
6306 Kentsel Doniisiim Kanunu

X3

¢

X3

¢

3194 sayili Imar Kanunu

X3

¢

Halihazir haritalar

¢

Imar Planlari

*

¢

X3

¢

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu vs. Mevzuat

X3

¢

GIS yazilimlar v.s

4- insan Kaynaklari:

Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Erkek 22

Personelinin Yasa Gore Dagilimi

Yas Arahg: Personel Sayisi

21-25 0
26-30 3
31-35 2
36-40 9
41-50 7
51 ve Uzeri 6
TOPLAM 27
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Personelinin istihdam Sekline Gore Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 17

isci (Gegici,S6zlesmeli.Sirket) 10

Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Ortaokul -
Lise 8
Onlisans 9
Lisans 10
Yiiksek Lisans -

Doktora ve sonrasi -

5-Sunulan Hizmetler :01/01/2018 ile 31/12/2018 tarihleri arasinda 175 adet Imar
durumu, 269 adet Insaat Ruhsati, 201 adet Yap1 Kullanma Izin Belgesi, 200 adet Imar
uygulamasi, 5 adet 18.madde imar uygulamasi, 40 adet sikayet dilekcesi
degerlendirmesi, 272 adet Beyaz Masa Sikayet dilekcesi degerlendirmesi, 107 adet
Yol ve Yesil Alan Aplikasyonu, 144 adet Isyeri teslimi, 8 adet Kamulastirma
islemi, 16 adet hisse satis1 ve 26 adet Imar Plan Tadilat1 islemleri yapilarak
sonuglandirilmistir.

D-Diger Hususlar

AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amag ve Hedefleri:

Sehrin yap1 kullanma dengesini gozeterek mekansal gelisim ve doniisiimiini
saglamak ve sehrin yagam kalitesini ylikseltmek.

Kentin mekansal gelisim ve doniisiimiiniin mekansal yasam kalitesinin yiikseltilmesi
amacma uygun olarak gerceklestirilebilmesi i¢in, yerlesme yerlerinin ve bu
yerlerdeki yapilasmanin gelistirilen planlara, fen ve saglik sartlarma ve kiiltiirel
degerlere uygun bir sekilde olugmasini saglamak.

Erzincan’1 biitliinciil bir anlayisla planlayarak; giivenli, yasam kalitesi
yiiksek ve saglikli mekanlara sahip olmasini saglamak.

114



INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

MUDURLUGUMUZUN KURULUSU

Midiirliigiimiiziin eski adi1 Personel Miidiirliigii iken, 5393 Sayili Belediye
Kanununun 48. Maddesi ile Norm Kadro ilke ve Standartlarina uygun olarak, Erzincan
Belediye Meclisinin 02.03.2007 tarih ve 018 sayili karari ile insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirligii ismini alarak kurulmustur.

1-GENEL BIiLGILER

A-MiSYONUMUZ:

Erzincan Belediyesi biinyesinde personelin egitim, performans, kariyer
liyakatine gore istthdami ile is verimliligini yiikselterek gelisim seviyesini ve personel
kalitesini siirekli artirmak.

Aciklama: Erzincan [limiz halkinin ortak ihtiyaglarini kargilamak
amaciyla, teskilatlanan, toplumun kaynaklarimi kullanarak hizmet iireten Belediyemizin;
sunmus oldugu hizmetlerinde temel faktorlerden biri olan insan giiciinii yani c¢alisan
personelin egitimli, mevzuata hakim ve halkla iligkili bir konuma getirerek, halkin
ihtiyaglarin1 kargilamakta gorevlidirler.

VIZYONUMUZ:

Kaliteli hizmet i¢in insan kaynaklar1 olarak personelin gelisim seviyesini ve
egitim grafigini yiiksek tutarak bu konuda 6ncii ve 6rnek bir birim olmaktir.

Ac¢iklama: Bu vizyon i¢in, Belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda toplam kalite
yonetim sistemiyle biitiinleserek, etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve katilimer bir
yaklagimla personellerin egitim diizeyini artirarak oncii ve drnek hizmetler sunan bir birim
olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu amaca ulasabilmek i¢in yliksek nitelikli ve
egitimli insanlarin ¢alistigr ve siirekli iyilestirmeyi saglayan; teknolojik altyapiyr etkin ve
verimli kullanan 6ncii ve 6rnek birim olmak i¢in ¢abalarini yogunlastiracaktir.
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B-YETKi,GOREV VE SORUMLULUKLAR

X/
£ %4

Belediye Bagkan Yardimecis1’ na bagli olarak gdérev yapmak.
Kalite Yonetim Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak.

Mevcut personelin etkin ve verimli olarak hizmet liretmesi icin gerekli ¢alismalar
yapmak.

X/
L %4

X/
£ %4

< 657 sayil Devlet Memurlart Kanunu ve 4857 sayili Is Kanununa gore hareket etmek
ve ilgili degisikliklerin izlenip mevcut personele uygulanmasini saglamak.

% Belediyenin istihdam yonetimi, isgiicii planlamasi ve organizasyon performans
degerlendirme, Oneri, 6diil sistemi, kurum personeline yonelik hizmet i¢i egitim ve diger
egitim faaliyetlerini yasal mevzuat ¢ergevesinde yonetimce belirlenmis genel politika ve
prensiplere uygun olarak planlamak, organize etmek ve yiiriitmek, bu amagla Oneriler
hazirlamak, arastirmalar yapmak, tiim birimlerin uyum ic¢inde calisabilmesi i¢in eleman
secim ve yerlestirmesini yapmak kendisine bagli elemanlarin egitim ihtiyaclarini tespit
etmek ve egitimlerini saglamak sureti ile birim i¢i verimi artirmak, personele yonelik
verimi artirict ¢aligmalar yapmak, Baskanin Uygun gordiigii Baskan Yardimcisina karsi
sorumlu olmak.

% Personel konusunda Belediye Baskanina danismanlik yapar, onerilerde bulunur ve
uygulamaya esas olmak lizere alinan kararlari ilgili birimlere zamaninda iletmek ve
yapilmasini saglamak.

% Personel Hareketleri’ ni takip etmek.

% Disipline sevk edilen isci personel igin Isci Disiplin Kurulunu toplamak ve
goriismelerde bulunmak, olaym ya da fiilin mahiyetine gore sahitleri cagirmak ve Isci
Disiplin Kurulunun incelemesi sonucunda Is Kanunu ve TIS de yer alan Disiplin Cetveline
gore gerekli cezayr uygulamak. Karar ilgili dosyalarda muhafaza etmek ve ilgili kisilere
teblig etmek.

% Dilekge ile Belediyemize is talebi miiracaatinda bulunan kisilere gerekli yazismalari
hazirlamak.

X/
£ %4

Ayliksiz izin talebinde bulunan personel yazismalarini1 hazirlamak.

X/
£ %4

Midiirliigiin ¢aligmalar1 hakkinda istatistiki bilgi hazirlamak.

X/
£ %4

Memur Tazminat ve Yan 6demeler ile ilgili degisiklikleri takip etmek ve uygulamak.

X/
£ %4

Ozliik dosyalarmin saglikli ve eksiksiz diizenini saglamak.

X/
£ %4

Memur personelin derece, kademe, kidem terfi islemlerinin zamaninda yapilmasini
saglamak.

X/
£ %4

Isci ve memur kadro cetvelleri hazirlamak, 6zliik islemlerini takip etmek

X/
£ %4

T.1.S. ile ilgili calismalar yapmak.

X/
£ %4

Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

X/
£ %4

Resmi Gazete ve ilgili kanun ve yonetmelikleri takip etmek ve uygulamak.

X/
£ %4

Belediyemizdeki tiim personelin iicret ve maas tahakkuk is ve islemlerini yapmak.

X/
£ %4

30 Haziran 2012 tarih ve 28339 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige giren
6331 Sayili “ IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU” kapsaminda Belediyemize iliskin
is ve islemlerin ISG Katip olarak e-SGK {izerinden takip etmek ve yapmak.
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IDAREYE ILiSKIiN BILGILER:

1-Fiziksel Yap1:
a) Hizmet Birimleri
Mudurligimiz Hizmet Birimi Erzincan Bahgelievler Mahallesi Halitpasa
Caddesi No:60’ da bulanan Belediye Ana Hizmet Binasi 4.Katta asagidaki tabloda 302-303—
304-305-306—-307- 413 ve Z12 numarali odalarda hizmet vermektedir

Kullanim Amaci Alam (m2)

Miidiir Odast 25 1
Memur Ozliik Sefi Odas1 25 1
Isci Ozliik Sefi ve Tahakkuk

. . 25 1
Servisi
Memur Ozliik ve Tahakkuk

. . 25 1
Servisi
Arsiv 70 3
ISG Birimi 25 1
Genel Toplam 195 8
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b) Orgiit Yapisi:

Miidiirliigiimiiz; Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, Memur Ozliik
Sefi, Is¢i Ozliik Sefi, 2 memur ve 3 sirket personeli olmak iizere toplam 8 kisi ile
faaliyetlerini ytiriitmektedir.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii
Nuri Recep OZDOGAN

Memur Ozliik Sefi
Kerim DEMIR
Isci Ozliik Sefi
Halil OZTURK

Isci Oz{iik S"ervisi Evrak Takip Dagitim ve
Halil OZTURK Arsiv

Liitfullah ISLEYEN Kubilay SEVINDIK
Nese POLAT

Memur Ozliik Servisi
Kerim DEMIR
Asiye BUYUKPOLAT
Enes CAGLAR
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2018 YILI DONANIM ENVANTERI
_¢) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Teknolojik Altyapi

Tiirii Sayisi Ozellikleri
Bilgisayar 8 1 Diziistli 7 Masaiistii
Internet 8

Yazici 2 2 nokta vuruslu

Yazici 5 2 Laser+ 3 Tarayict

Dahili Telefon Hat Kapasitesi 6

Mevcut Aracg

Arag Tiirti Kiralik Arag Toplam Arag¢ Sayist
Binek Oto 1 1

Toplam 1 1




d) insan Kaynaklar::
Miidiirliigiimiiziin Mevcut Kadro Durumu

Memur

Isci
So6zlesmeli
Hizmet Alim1

Toplam

Kadin

Erkek

Personelin Yas Araligina Gore Dagilim

Yas Arahigi Personel Sayis1

21-25
26-30
31-35
36-40
41-50

51 ve Ustii
Toplam

Personelin Istihdam Sekline Gore Dagihm

1

L — W = O N

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur

Isci (Gegici, Sézlesmeli,Sirket)

3
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Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

ilkokul 0 |

Ortaokul

Lise

On lisans
Lisans
Yiiksek Lisans

Doktora ve Sonrasi

S O DN D O

Yillara Gore Personel Sayimz: Arahik Ay1 Sonu itibariyle.

- MEMUR isci GECICiiSCi | SOZLESMELI
YILI

DOLU DOLU DOLU BOS DOLU BO
2008 107 232 386 Yok 15 0 33 0
2009 103 236 376 Yok 81 0 38 0
2010 103 236 362 Yok 66 0 39 0
2011 88 251 341 Yok 14 0 39 0
2012 88 292 144 46 0 0 42 0
2013 132 248 144 46 0 0 1 0
2014 138 258 139 51 0 0 1 0
2015 146 250 135 55 0 0 2 0
2016 145 252 128 62 0 0 2 0
2017 145 252 120 70 0 0 3 0
2018 145 252 117 73 0 0 4 0

2018 yilinda Memur ve isci Personeller i¢cin Rapor,Ucretli izin, Sosyal
Izinlere Iliskin Olarak

YILI (2018) MEMUR isci TOPLAM

Izin

Rapor 32 66 98
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€) Sunulan Hizmetler:

1)Personel Ozliik Hizmetleri

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri, sosyal

denge sozlesme islemleri, vekaleten gorevlendirmeler, yurtdisi izinleri, pasaport islemleri

ile naklen tayin, disiplin, memur personel aylik yemek puantajlarin takibi, kontrolii, Memur

Ozliik ve Dosya Takipleri, Arsiv ve e — SGK is ve islemleri

Isci personelin Toplu Is S6zlesmesinin yapilmasina iliskin is ve islemler, aylik

isgiicii ¢izelgelerinin Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigiinii gonderilmesi, Ise Giristen
Emeklilige kadar is ve islemler, Is Akdi Feshi Islemleri, Mevsimlik Iscilerle ilgili is ve
islemler. Isci Ozliikk ve Dosya Takipleri, Arsiv ve e — SGK is ve islemleri. Tiim personelin
yetkinlik bazli performans is ve islemleri, Sozlesmeli personelin sdézlesmelerinin
hazirlanmasina iligkin i ve iglemler.

Tiim personelin kurum i¢i yer degistirme ve gorevlendirmeleri, maas tahakkuk
islemleri, Personel Devam Kontrol Sistemi, disiplin islemleri, yillik izin, emeklilik ve istifa
islemleri, 6diil ve cezalara iliskin is ve islemler, bununla birlikte Memur ve Is Personelin ilk
ise giris ve emeklilige kadar ve is ve islemler. 6331 Sayih Is Saghigi ve Giivenligi
Islemleri, Stajyer Ogrenci ve Toplum Yararmna Projeleri kapsamindaki tiim is ve islemler.

2)Personel Kadrolarina iliskin Hizmetler

Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadro unvanlarinin Belediyemizin
ihtiyaglarina gore belirlenerek Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gore
yeni kadrolarin ihdas edilmesi, mevcut kadrolarda derece degisikliklerinin yapilmasi
ile ilgili islemler.

3) Egitim Hizmetleri

Kurum personelinin kalitesini arttirmak ve mevzuata iliskin bilgilerinin
pekistiriimesi amaciyla Muadurliklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet ici egitim
seminerleri diizenlenmesi ve gesitli dernek ve kurumlarca il disinda diizenlenen seminerlere
ilgili personellerin katiiminin saglanmasi.
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2018 Y1l I¢erisinde Miidiirliigiimiizce diizenlenen Egitim Faaliyetleri

Katilimer Sayisi Egitim Siiresi(Saat)

Belediye Zabita Yonetmeligi

Tablosu

3572 Sayil Isyeri A¢ma ve Calistirma

Ruhsatlarina Dair Kanun

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

7201 Sayili Tebligat Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu ve Bagh
Yonetmelikler (Otopark Yonetmeligi
ve Deprem Y 6netmeligi)

Belediye Zabitasinin Halkla iliskileri
4734 Sayil1 Kamu fhale Kanunu
Etkili iletisim Teknikleri
Belediyelerde Etik ve Etik Ilkeler

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi (TYP)

Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi ve
Kadia Yonelik Siddetle Miicadele

4)Staj islemleri

Toplam Staj Miiracaat Sayisi

Kabul Edilen (Lise)

Kabul Edilen Yaz
(Y.Okul+Universitesi)

Kabul Edilmeyen (Lise)

Iptal edilen

Donemi

40

34

37

35

49

71

34

120

67

123

250

25

82

10

62

10

3 Saat

3 Saat

3 Saat

3 Saat

3 Saat

3 Saat

3 Saat

3 Saat

3 Saat

16 Saat

8 saat

2 Saat
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01.01.2018 —31.12.2018 tarihleri aras1 personel durumunda meydana gelen tiim hareketler

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Degisiklik Durumu

Is Akdi Askida iken Ise Baslayan Isci
Personel

Vefat Eden Memur Personel

Naklen Diger Kurumlara Atanan Memur
Is Akdi Fesh Edilen Is¢i (Tazminat Alarak)
Istifa Eden Sozlesmeli Personel

Memur Emekli

Isci Emekli

Ise Baslayan Sozlesmeli Personel

Naklen Kurumumuza Atanan Memur
E-KPSS ile Atanan Memur

Ayliksi1z Izinde Olan Is¢i

Gegici Gorevle Baska Kurumlarda Calisan
Memur

Gegici Gorevle Baska Kurumlarda Calisan
Isci

Diger Kurumlardan Gegici Gorevle
Belediyemizde Calisan Memur

Diger Kurumlardan Gegici Gorevle
Belediyemizde Calisan Isci

696 Sayili KHK ile Emeklilik, Yagllik ve
Maliillik Ayligi Almaya Hak Kazanan ve
Tazminat islemi yapilan hizmet alim
personel sayisi

0

32
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II- AMAC VE HEDEFLER

1-Stratejik Amacg :
Kurumsal Gelisimin Saglanmasi:
2-Stratejik Hedef:
a) Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
% Egitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
% Motivasyonun Arttirilmasina Yonelik Faaliyetlerin Yapilmasi
b) Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
% Kalite Yonetim Araglart Kullaniminin Saglanmasi
¢) Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi

% Periyodik Toplantilarin Yapilmasi

¢ Denetim Calismalarinin Gelistirilmesi

>

*,

% Kalite i¢ Tetkik Calismalarinin Siirdiiriilmesi
e) Mali Yapinin Gelistirilmesi

% Tasarruf Caligmalarinin Yapilmasi

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER:
1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

v e vee o . Biitce Gerceklesme Biitce Gerceklesme
Miidiirliik Biitcesi (TL) ¢ Duruinu g ¢ Oramc(% ) i

735.624,00.-TL 719.336,31.-TL 98,78

B-PERFORMANS BILGILERIi

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri: a) Personel Durumu
31.12.2018 Tarihi itibariyle Belediyemizdeki Mevcut Personel Durumu:

STATU SAYISI

Memur 144
Isci 117
Kismi Zamanl Sozlesmeli Personel 1
Tam Zamanli S6zlesmeli Personel 3
ERZ Enerji Sirketi 819
Toplam Personel 1084
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Belediyemiz Personelinin 31.12.2018 tarihi itibariyle Birimlere Gore
Dagilimi

BiRiMi MEMUR [iSCi [SOZ. MEM. TOPLAM
OZEL KALEM
MUDURLUGT 21 3 0 107 131

INSAN KAYNAK. VE

EGITIM MUDURLUGU 3 2 0 3 8
YAZI ISLERI

MUDURLUGU 3 2 0 ! 6
HUKUK ISLERI i q { 1 4
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER

MUDURLUGU : ? 0 2 23
ISLETME MUDURLUGU 13 8 0 90 111
KULTUR SOSYAL iSLER

MUDURLUGU ! 1 0 4l 43
ZABITA MUDURLUGU 25 2 0 23 50
ITFATYE MUDURLUGU 14 10 0 21 45
IMAR VE SEHIRCILIK

MUDURLUGU . 3 2 7 28
FEN ISLERI

MUDURLUGT 7 24 0 115 146
VETERINER ISLERI

MUDURLUGU : 2 0 20 2
DESTEK HIZMETLERI

MUDURLUGU 4 10 ! 34 49
PARK VE BAHCELER

MUDURLUGT 1 15 0 109 125
SU VE KANALIZASYON

MUDURLUGU 1 16 0 67 o4
BASIN YAYIN VE

HALKLA ILISKiLER 1 6 0 30 37
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI

NUDIRLCT 3 1 0 118 122
KENTSEL TASARIM . i 0 . g
MUDURLUGU

TEFTIS KURULU i 0 0 {
MUDURLUGU

ISLETME VE

ISTIRAKLER 2 1 0 13 16
MUDURLUGU

ETUD PROJE

MODURLUGU 7 0 0 ) 12
GENEL TOPLAM 144 117 4 819 1084
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Kurum I¢i Yer Degistirme ve Gorevlendirmeler

Miidiir Kadrosuna Atamasi Yapilan Personel

2
Sayisi
Miidiir Olarak Gorevlendirilen Personel L
Sayisi
Sef ve Yonetici Olarak Gorevlendirilen 4
Personel Sayis1
Kurum I¢i Gérevlendirilen Personel Sayisi 13

2018 YILI FAALIYETLERIMIiZ

1- Belediyemizde calisan 145 memur, 120 is¢i 3 tam zamanh s6zlesmeli
memur, 1 kismi zamanl s6zlesmeli Avukat personellerimizin her ay diizenli olarak 6zliik
ve tahakkuk islemleri yapildi.

2-Belediyemiz biinyesinde gorev yapan ve calisan se¢ilmis ve atanmisglarla
ilgili Kurum i¢i ve Kurum dis1 gerekli olan ve istenen yazigmalar yapilmis, 6zliik haklar
ile ilgili huzur haklar1 ve ticret tahakkuklar1 her ay diizenli olarak yapilmistir.

3- e-SGK iizerinden Belediyemiz Memur ve Is¢i Personellerinin HIZMET
TAKIP PROGRAMI, DPB e-UYGULAMA ve e-BILDIRGE is ve islemlerine her ay
diizenli olarak yapilmistir

4— Kurum dis1 kurul, komisyonlara iligkin gelen talepler dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilarak gorev tebligi yapildi.

5- Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu uyarinca Belediyemiz galisan
personellerinin 2018 yilinda ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMLERINDEN Is
Saglig1 ve Giivenligi Hizmet Alimi ihalesini alan firma Belediye Bagskanimiz, Bagkan
Yardimcilari, Birim Miidiirler, Miidiir Yardimcilar ile Sef pozisyonunda ¢alisanlar dahil
olmak iizere Is Saghig1 Ve Giivenligi Bilgilendirme Sunumu Yapildi.

6- Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu uyarinca Belediyemizin tiim birimlerini
kapsayan Risk Analizi, Acil Eylem Plani, 6331 sayili Kanun geregi Isyeri Is Saghg ve
Giivenligi Kurulu olusturuldu ve kurul toplantilar1 yapildi. 120 Iscinin Saglik Gozetimi Is
Yeri Hekimi tarafindan Periyodik Muayene yapildi. Tiim Birimlere ISG Risk
Degerlendirmesi, Is Giivenligi Talimati, Kisisel Koruyucu Donanim Taahhiit ve Teslim
Formu, ISG Gérev Tanimlar1 hazirlands, iist yazi ile birimlere gonderildi.

7- Belediyemiz birimlerinde Iscilik Hizmet Alim Thalesi kapsaminda
calismakta iken 696 Sayili KHK ile ERZ Enerji Sirketinde is¢i statiisiine aktarilan isciler
icin 6331 Sayili Is Saghg1 ve Giivenligi kanunu ve bagl yonetmelikler geregi Kanunun
tiim gereklerini yerine getirilmesi hususunda gerekli yazismalar yapilarak Is Saglhigi ve
hizmeti almalar1 saglanmistir.

8- Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Tedbir ve Onerilere iliskin Is Giivenligi
Uzmani tarafindan sahada tespit edilen eksiklikler ilgili birimlere {iist yazi ilisiginde
gonderildi.

9-So6zlesmeli personel igin gerekli is ve islemler yapildi.
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10- e-SGK iizerinden Belediyemiz Memur ve Isci Personellerinin HIZMET
TAKIP PROGRAMI ve e-BILDIRGE is ve islemleri her ay diizenli olarak yapildi.

11- Belediyemizde calisan 145 memur, 120 is¢i 1 kismi zamanl s6zlesmeli
Avukat ile 3 So6zlesmeli personellerimizle ve TYP Kursiyerlerine ile ilgili olarak; 6zliik ve
tahakkuk islemleri yapildi.

12- Calisma ve Is Kurumu Erzincan Il Miidiirliigiine elektronik ortamda
Aylik Isgiicii Cizelgesi veri giincellemesi yapildi.

13- Is¢i izin kurulu olusturuldu. 2017 yil1 iicretli izinleri 2018 yilinda hangi
ayda kullanacak isciler i¢in gerekli yazigmalar yapildi.

14- 24 Aralik 2017 tarth ve 30280 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliigi giren 696 sayili KHK ile Belediyemiz birimlerinde ¢alisan hizmet alim
is¢ileri i¢in getirilen ve Belediye sirketinde isci statiisiine gegirilmesine iliskin olarak
01 Ocak 2018 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren yonetmelik
kapsaminda 831 kisinin bagvurula Tespit Komisyonu Gorevlendirilmesi yapildi,

SGK ile yazigsmalar yapildi.

Arsiv Arastirmasi ve Giivenlik Sorusturmasi i¢in gerekli yazigmalar yapildi.
Is ve Islemler Devam Etmektedir.

Ekap Veri Girisi i¢in yeteri kadar gorevlendirme yapildi,

EKAP iizerinden veri girisi ve evrak kontrolil yapildu.

Sinava girmeye hak kazanan Kabul ve Red listeleri yayimlandi,
Valilik itiraz Komisyonuna itiraz edenlere iliskin islemler yapildi.
Sinav Komisyonu olusturuldu.

Sinav Yeri, Tarihi, Saati i¢in planlama yapildi.

Sinav Uygulamali ve SozlIii olarak yapildi.

Sinavi kazananlar ilan edildi.

Sinav i¢cin EKAP veri girisi yapildi.

EKAP c¢iktilar1 tespit ve sinav komisyon iiyelerine imzalatilarak kayit altina
alindi.

Tespit Komisyonu icin; Belediyemizde 4 Asil 2 Yedek, Erzincan Valiliginden 1 Asil ve 1
Yedek Uye i¢in calisma baslatilmis ve Tespit Komisyonu Kurulmustur.

Sinav Komisyonu icin; Belediyemizde 4 Asil 1 Yedek, Erzincan Valiliginden 1 Asil ve 1
Yedek Uye i¢in calisma baslatilmis ve Sinav Komisyonu Kurulmustur.

Belediyemizde 16 Miidiirliikte Is¢ilik Hizmet Thalesi mevcut olup,

Calisan Erkek Sayisi : 803
Calisan Bayan Sayisi : 28
Toplam Calisan Sayisi : 831
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Tespit Komisyonuna toplam miiracaat eden sayisi: 831 Kisi

657 Sayili DMK’ nin 48/A Maddesindeki “Adli Sicil Kaydi” sartin1 saglamadigindan
Bagvuru Talebi Reddedilen Kisi Sayisi: 14SGK’ dan Emeklilik, Yaslilik Ayligi Alarak
Calisan ve Basvuru Talebi Reddedilen Kisi Sayisi : 13

04 Aralik 2017 tarihi Sonrasi Ise Girisi Oldugundan Basvuru Talebi Reddedilen Kisi
Sayisi: 5

02 Nisan 2018 Tarihi Oncesi Emeklilik, Yashilik ve Malulliik Ayhigi Almaya Hak
Kazandigindan Bagvuru Talebi Reddedilen Kisi Sayisi: 10

Toplamda 42 Kisinin Bagvuru Talebi Reddedilmistir.
Basvurular Kabiil ve Red Edilenlere Iliskin EKAP veri girisleri yapilmstir.

696 Sayih KHK Kapsaminda Tespit Komisyonu Incelemesi Sonucu Basvuru Talebi
Kabul Edilen 789 Kisi Sinava Girmeye Hak Kazanmistir.

Sinav Takvimi A¢iklanmadan bir ¢alisanimiz Trafik Kazasi Sonucu Vefat ettiginden;

Sinav Komisyonunca 12 Mart 2018-20 Mart 2018 tarihleri arasinda Sinava Girmeye Hak
Kazanan 788 Kisiye Ilan Edilen Takvim Araliginda Sozlii ve Uygulamali Smav Yapilmustr.

Sinava Katilmayan Kisi Sayisi : 1

Simavda Basarili Olan ve Belediyemiz Sirketinde Isci Statiisine 787 Personelimiz Hak
Kazanmastir.

Giivenlik ve Arsiv Arastirmasi sonucu olumsuz olan 2 personelimiz sirkete aktarimdan
once bagvuru talebi reddedilmistir.

696 Sayili KHK kapsaminda Belediyemiz ERZ Enerji Turizm Insaat Hayvancilik
Danismanlik Hizmetleri San. Tic.Ltd. Sirketine aktarilmasina iligkin olarak;

02 Nisan 2018 tarihinde Isci Statiisiine aktarilan 785 is¢inin;

Bagvuru Dosyalari,

Bagvuru Dosyas1 Teslim Tutanagi ve Dizi Pusulasi,

En Son Ay I¢in Onayli Maas Bordrolar ile Aile Bildirim Formu iist yaziya
baglanarak ERZ Enerji Sirketine devredilmistir.

Askerlik nedeniyle ayliksiz izinde olan iki hizmet alim personeli i¢in yukarida

bahsedilen siire¢ ayni sekilde devam ettirilerek ERZ Enerji Sirketinde ise baslatilmalar
saglanmstir.

696 Sayili KHK ile kapsam dis1 kalan 25 hizmet alim personeli i¢in kidem tazminati
talebine iligkin gerekli is ve islemler yapildi. Tahakkuk ettirilen kidem tazminati 6denmek
tizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderildi.

15- Toplum Yararima Projesi Kapsaminda Calisma ve Is Kur Erzincan I1 Midiirliigii
ile Belediyemiz arasinda “TEMIZ SEHIR ERZINCAN” projesinde 250 kisi 6 Ay siireyle
“RENKLI TEMIZ ERZINCAN” projesinde 91 kisi 6 Ay Siireli olarak istihdam edilmis,
projeye iliskin Ise Giris, Isten Ayrilis, muhtasar beyanname, aylik {icret bordrolari ile ilgili
tlim is ve islemler proje siiresince diizenli olarak yapildi.

16- TYP Projesi kapsaminda ¢alisan kursiyerlere 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda egitimleri, periyodik muayeneleri yapildi.

17- Belediyemiz ile Hizmet-Is Sendikas1 arasinda 2017-2018 yili Toplu Is
Sozlesmesinden dogan T.I.S farklar1 tahakkuk ettirildi, uygulanmaya devam etmektedir.
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20- Belediyemiz tiim birimlerinde calisan tiim personelin Aile Durumu Bildirimine
iliskin degisiklik i¢in formlar alindi. Veri giincellemesi yapildi.

21- Erzincan Valiligi Il Yaz: Isleri Miidiirliigii gelen yaz1 ile 5442 sayili 11 idare
Kanunu 9.mad. (g ) fikras1 ile tam zamanl gérevlendirilen Yazi Isleri Miidiir Vekiline gorev
tebligi edildi. Yaz1 Isleri Miidiirliigii gorevine Hukuk Isleri Miidiirii’niin gérevlendirme
islemleri yapildi.

22- 6325 Sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanununun 15 inci
maddesinin 8 inci fikrasinda hilkmii geregi Kurum Arabuluculuk Komisyonu olusturuldu,
gorev teblig edildi

23- 11 Eyliil 2014 tarih ve 29116 (Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 6552 sayili Kanunun 8 inci maddesine istinaden Belediyemiz ERZ Enerji
sirketinde ¢aligmakta iken iken 6 emekli 1 tutuklu is¢i i¢in, is kanununa gore tazminat
almaya hak kazanan 7 personele kidem tazminatina iliskin is ve islemler yapildi, 6denmek
tizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderildi.

24- 11 Emniyet Miidiirliigii Pasaport Sube Miidiirliigiine 2018 yil1 igerisinde Hususi
Damgal1 Pasaport Talebinde bulunan 16 kisiye islem yapilmistir.

25-4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikast Kanunu geregince 11 Mahalli Idareler
Miidiirliigii' ne "Uye Tespit Tutanag:" hazirlanarak génderildi.

26-Tiirkiye Belediyeler Birligi Egitim Miidiirliigli ve Belediyemiz igbirligi ile
Belediyemiz personelleri ile Ilge ve Belde Belediyelerinde gorev yapan personellere ydnelik
mevzuat ve uygulama egitimi 03—07 Eyliil 2018 tarihleri arasinda Tiirkiye Belediyeler
Birligince gorevlendirilen egitimciler tarafindan Belediyemiz Cok Amaglh Toplanti
Salonunda egitim verilmesi planlanarak, asagidaki konu basliklarinda gerceklesmistir.

27-4207 sayili kanun geregi Halk Saglhigi Miidiirliigiine “Il Tiitiin Denetleme Ekibine”
gorevlendirmeler yapilarak gonderildi.

28- Yaz Doneminde Onlisans ve Lisans Egitimi alan 6grencilerin talebi ile 63
ogrenciye beceri egitimi i¢in gerekli is ve islemler yapilarak staj egitimi almalar1
saglanmistir.

29- Vefat eden ve ayrica yasal siiresini tamamladigindan emeklilik talebinde bulunan
2 memur personelimiz i¢in islemler yapilarak SGK Kamu Gorevlileri Emeklilik Daire
Bagkanligina elektronik ortamda gonderildi.

30- Belediyemiz biinyesinde 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Beceri Egitimi alan
Ortadgretim Ogrencilerinin maas tahakkuklar1 yapilarak 6denmek iizere Mali Hizmetler
Miidiirliigiine gonderildi.

31-Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda Baskanlik Makaminin uygun gordiigi
gorevlendirmeler yapilmistir.

32-Haftalik ve Aylik Faaliyet Raporlar1 diizenli olarak elektronik ortamda
gonderilmistir.

33-Is¢i ve Memur Sendika aidat listeleri her ay diizenli olarak hazirlanmis ve
verilmistir.

34-Sayistay Denetgilerinin 2017 yili teftisine iliskin is ve islemler yapilmistir. Teftis
sonras1 gonderilen Sayistay Sorgularina savunma yazma is ve iglemleri yapilarak Mali
Hizmetler Miidiirliigiine génderilmistir.
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35- Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii Sigortali
Tescil ve Hizmet Daire Baskanliginca 657 sayili DMK’ ya tabi ¢alisan memur
personellerin “Kurum Bilgileri, Hizmet Bilgileri, Egitim Bilgileri, Bor¢lanma Bilgileri,
Ozliik Bilgileri, Emeklilik Islemleri” ‘ ne iliskin tiim bilgileri elektronik ortama aktarim
islemleri e-SGK sayfasinda https:/hitap.sgk.gov.tr./HitapWeb/ adresi iizerinden 2018
yilinda giincelleme ¢aligmalarina devam edilmistir.

35-Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Devlet Personel Bagkanliginin “Kamu
Personeli Verileri” www.dpt.gov.tr adresli internet veri giris ve giincelleme ¢alismasi

yapilmstir.

36-Belediye Ana Hizmet Binamizda ve bagli dis birimlerde, personel giris ve ¢ikislart
icin Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) veri aktarimi ve giincelleme ¢alismasina
devam edilmistir.

37- Erzincan Merkez Ilge Niifus Miidiirliigiine 2018 yil1 Pasaport Miiracaat
Formlarina imza atacak yetkili imza ve miihiir 6rneklerine hazirlanarak gonderildi. 16
Memur personelimize Hizmet Damgali Pasaport talebine iliskin islemler yapilmistir.

38-Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda calisan isci personellere iliskin ISCI IZIN
KURULU olusturulmus, is¢i personellerin ticretli izinlerini kullanmalar1 saglanmaistir.

39- Belediyemiz ile Hizmet-Is Sendikasi arasinda 2019 yili Toplu Is S6zlesmesine
iligkin Komisyon olusturulmasina iliskin ig ve islemler yapildi, komisyon iiyelerine teblig
edildi.

40-Diger Kamu Kurumlarinda gelen kurul, komisyon gibi gérevlendirme taleplerine
70 gorevlendirme yapilarak gonderilmistir.

41-Belediyemizde is isteginde bulunan 35 kisiye yazili cevap verilerek adreslerine
postaya verilmistir.

42-125 adet icra yazigsmasi yapilarak gonderilmistir.

43-Miidirliigiimiize ait Belediye Meclisinden her yil rutin olarak alinan meclis
kararlarina iliskin ¢calisma yapilarak Miidiirliiglimiiz konularinin karara baglanmasi
saglanmstir.

44-19.11.1986 tarih 86/11220 Bakanlar Kurulu Karari ile 11.12.1986 tarih ve 19308
sayllt Resmi Gazetede Yayimlanarak Yirtirliige giren “Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi
Yonetmeligine istinaden 01.01.2018 tarihinde Belediyemiz biinyesinde gorev yapan
memur personeller i¢in 6glen yemegi verilmesine iliskin hizmet sézlesmesi imzalanmig
olup, her memur personel i¢in multinet yemek kart1 verilmis, her ay diizenli olarak
tahakkuklar1 yapilarak 6denmek tizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmistir.

45-Belediyemiz biinyesinde gorev yapan memur, is¢i ve sdzlesmeli personel igin
2018 y1l1 igerisinde toplam 682 izin ve 65 Rapor islemi yapilmis ve 6zliik dosyalarina
islenmistir.

46- Belediyemiz biinyesinde ¢alisan Memur ve Isci personeller i¢in Aile Bildirim
Formlar1 asgari ge¢im indirimine esas olmak iizere giincelleme ¢alismast yapilmistir

47-Memur personele 2018 yil1 i¢in Sosyal Denge Tazminati 6demesine iligkin is ve
islemlere devam edilmistir.
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48- Belediyemiz biitcesine esas olmak tlizere Miidiirliiglimiiziin Performans Hedefi
Tablosu ile 2019 yili Tahmini biitgesi hazirlanarak Mali Hizmetler Midiirliigiine
gonderildi.

49-Memur Performans Y 6nergesi kapsaminda 2018 yil1 icin Memur Performans
Degerlendirme formlar: tiim birimlere aciklayic iist yazi ile gonderildi, degerlendirmesi
yapildi.

50- Millet Kiraathanesi’ nin is ve islemlerinin Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine
bagli olarak yiiriitiilmesine iliskin yazisma yapilarak ilgili birimlere génderildi.

51- Yazlik Kilik Kiyafet Uygulamasina iliskin tiim birimlere yazisma yapilarak
bilgilendirme yapildi.

52-4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikasi Kanunu geregince 1l Mahalli Idareler
Miidiirliigii' ne "Uye Tespit Tutanag1" hazirlanarak génderildi.

53- Beyaz Masadan 90 adet s talebi ile 18 adet atanma talebi, 4 BIMER, 14 CIMER
basvurusu i¢in yazisma yapilmistir.

54- Zabita Miidiirliigline bagl olan Sinyalizasyon biriminin tiim is ve islemlerinin
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigline bagh olarak yiiriitiilmesine iliskin yazisma yapilarak
ilgili birimlere gonderildi.

55-2019 yil1 Ocak ay1 Meclis’ inde goriisiilmek tizere Meclis Giindemi
olusturularak Belediye Meclisine gonderildi.

56-(YERELSEN) Yerel Yonetimler Kamu Isverenleri Sendikasia Sozlesmeye
iliskin gerekli is ve islemler yapildi

57-2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Beceri Egitimi alacak olan Ortadgretim
ogrencileri i¢in Belediyemize dilekge ile bagvuran 68renciler arasindan basar1 sirasina
gore Okul Tiirii, Alan1 ve Meslek Dalinda iki 6grenciye beceri egitimi almalarina iliskin
calisma yapildi, Asil ve Yedek Kazananlar Liste halinde ilan edildi, Asil olarak kazanan
dgrencilerin “Isletmelerde Meslek Egitimi Sézlesmeleri” imzalanarak meslek dallarina
gore Belediyemiz birimlerinde haftanin ti¢ gilinii staj gérmeleri i¢in gorevlendirildi.

58-2019 yili i¢in Miidiirliigiimiiziin Is Saglig1 ve Giivenligi ihalesi yapildi.

59 Zabita Miidiirliigiine bagli olan Ozel Giivenlik Amirliginin Ozel Kalem
Midiirliigiine baglanmasina iligkin yazisma yapilmistir.

Evrak Kayit Islemleri:

2018 y1l1 icerisinde Miidiirliigiimiize havale evrak sayis1 Miidiirliiglimiizce iiretilen

evraklara ait veriler asagida gosterilmistir.

Gelen Evrak 2603

Giden Evrak 922
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IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

I-Midiirliglimiizde istihdam edilen personel gerekli mevzuata hakim ve konularinda
yetismis kalifiye eleman olmalari.

2-Birim i¢i gérev dagilimi personelin yeteneklerine gore yapilmasi.
V-ONERI VE TEDBIRLER:

1-Personel Ozliik Dosyalari ile Miidiirliigiimiize gelen-giden evraklarin dijital ortama
aktarilmasina iliskin ¢aligmanin baglatilmasi.

2-Personel Devam Kontrol Sisteminin veri giincellenmesi (Rapor, Sevk, Yilik izin,
Dis Gorevlendirme vb) Miidiirliigiimiiz tarafindan yerine getirilmesi. Tiim personelin Ise

gelis ve isten ¢ikis kayitlarinin birim amirleri tarafindan kontrol edilmesi.
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ISLETME MUDURLUGU

I- GENEL BiLGIiLER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, kalite ilkelerine ve etik degerlere bagli olarak Belediye
hizmetlerini, halkin katilimi ile etkin, verimli, yiiksek performansla yiiriitmek ve
yagsam kalitesini siirekli artirma

Vizyonumuz, gelisimde ve degisimde Oncii, katilimci, seffaf, 6rnek, modern
sehircilik Sosyal ve kiiltiirel degerlerine uygun olarak siirekli yenilenmek, ¢agin
gerektirdigi tiim teknolojik yenilikleri kullanarak kaliteli hizmet sunmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye gelir biitcesine konulan gelirleri tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek, bunlara bagli hukuki
islemleri basglatmak ve takip etmek.

Belediye’de Bilgi Isleme dayal: alt yapi, donanim, yazilim, data hattl
elektrik, mobil uygulamalar ve bunlara bagli ¢evre birimlerinin temini
kurulumu tamir bakim ve takibinin yapilmasi, ¢alistirilmasi.

Belediyemizin parkomat uygulamasi ile sehir i¢i trafigi diizenlemek amaciyla
yollarda isgal eden araglarin iggal harclarini toplamak takip etmek ve diizenli
uygulamalarin gergeklestirilmesini saglamak.

Belediyenin tiim haberlesme altyapisinin kurulmasi igletilmesi takibinin
yapilmasi,

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,
Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yiirlitmek ve sonuglandirmak,

Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgiler saglamak ve danigmanlik yapmak.
Isletme Miidiirliigii, yukarida sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye
Kanununu ve ilgili tiim yasalarda belirtilen gorevleri Belediye Baskaninca
kendisine verilen yetki ve kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.
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C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1 : Bahgelievler Mahallesi Halitpaga Caddesi No:60 Erzincan' da bulunan Belediye
Saray1 zemin katinda Isletme Miidiirliigii biinyesi altinda hizmet vermektedir.

Bahgelievler Mahallesi Halitpaga Caddesi No:60 Erzincan' da bulunan
Belediye Sarayr zemin katinda Isletme Miidiirliigii biinyesi altinda hizmet
vermektedir.

2019 Yili Donanim Envanteri:

Kisisel Bilgisayar 60
Bilgisayar Diziistii Bilgisayar 5
Terminal Bilgisayar 32
Yazici 50
Tarayici 13
Diger donanim Faks Cihazi 1
Projeksiyon Cihazi 1
Televizyon 1
Fotokopi Makinesi 2
Araclar Araglar Sayis1
Binek Oto Kiralik
Kamyon
Minibiis
Mevcut Otobiis
Durum
Kamyonet
Tir( Cekici)
Is Makinesi
Diger
Toplam 5
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2- Orgiit Yapis MUDUR

,f/
. : : i GELIR TAHSILAT
) |l st ot :
LD, 2 ISEII;?RI E%EQYH ICRA TAKIP CILééRF\{’CTV BILGI ISLEM|| TAHAKKUK VEZNESI
§ SEFI SEFI
SEBZE HALI
SU ABONE MERKEZ VEZNE
PARKOMAT |
SU TAHAKKUK
EMLAK SEFI URARTU VEZNE
KESME BAGLAMA I
ALPTURIS.MER.
, VEZNE
SAYAG TAMIR |
DIS
TAHSILDARLAR

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Midiirligiimiiziin arsivleri,bilgisayarda  kullandigimiz =~ programlar
(Sampas,Mirosoft iiriinleri,Parkomat mobit), TAKBIS(e-tapu miidiirliigii), GIP(e-vergi
dairesi), NVi(e-nufus miidiirliigii), 1 Sorver , 1 Giivenlik Duvari, 1 NVR, 1 NAS, 1
Sanal Sorver.

4- insan Kaynaklari :
Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 11

Erkek 98

Personelinin Yasa Gore Dagilimi

Yas Arahgi Personel Sayisi

21-25
26-30 15
31-35 26
36-40 22
41-50 32
51 ve Uzeri 14
Toplam 109
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Personelinin Istihdam Sekline Gore Dagilim

istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 13

isci (gecici, sdzlesmeli,sirket) 96

Personelinin Egitim Durumuna Goére Dagilim

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

flkokul 6

Orta Okul 18

Lise 62

On lisans 11

Lisans 12
Yiiksek Lisans

Doktora ve sonrasi
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5- Sunulan Hizmetler:

Emlak Hizmetleri

X3

A

Sicil Ctv. irv. Hizmetleri
Tahsilat Hizmetleri

Gar ok oot R B
E — Belediye Hizmetleri : .
Parkomat Hizmetleri

e ()

Sebze Hali Hizmetleri

X3

A5

X3

A5

X3

A

X3

A

X3

A

X3

A5

X3

A

Evrak Kayit ( Kalem ) Hizmetleri

Bilgi Islem Hizmetleri -J -J - \

Su Abone
Su Tahakkuk

Kesme Baglama -J -J

Sayac Tamiri

X3

A5

X3

A5

X3

A5

X3

A5

X3

A

6-Yonetim Ve i¢c Kontrol Sistemi

Midiirligimiiziin tiim islemleri Sayistay denetcileri, Miilkiye Miifettisleri
ve Belediye Meclisi Denetim Komisyonu tarafindan her yil diizenli araliklarla
denetlenmektedir.

EMLAK SERVISI : 01/01/2018-31/12/2018 TARIHLERI ARASI 2018 YILI YILLIK
FAALIYET RAPORU.

1-) Tapu Sicil Miudiirligline satis islemi gergeklestirecek olan 7181 adet emlak beyan degeri
verilmistir.

2-) Veraset ve Intikal islemleri icin 6219 adet emlak beyan degeri verilmistir.

3-) Yeni biten 1388 adet oturma ruhsati verilen ( mesken ve igyerleri ) emlak beyanlar1 alinarak
katilim pay1 yatirmalar i¢in Gelir Tahakkuk servisine rayi¢ degerleri bildirilmistir.

4-) Satis ve Intikal iglemleri sonucunda yeni olusan tapu bilgileri ile 4724 adet beyan kapatilmistir.
5-) Satis ve Intikal islemleri sonucunda yeni olusan tapu bilgileri ile 4072 adet yeni beyan
alinmustir.

6-) Resmi dairelerden sorusturma ve tahkikat amaciyla gonderilen 237 adet evraga cevap
verilmistir .

7-) 1994 ve 2018 yillar1 bor¢lu miikelleflerimize ait tapu ve arsiv kayitlarinin incelenmesi
sonucunda 346 miikellefin emlak vergisi bor¢larina eksilten iglemi yapildi.

8-) Meskenlerde indirimli vergi nispeti uygulamasi islemlerinde daha Onceden gondermis
oldugumuz emekli miikellefimize beyana ¢agri mektuplarinda 123 emekli miikellefimizin indirimli
vergi nispeti uygulamasi emeklilik muafiyeti islemi takbis sorgulamasinda elde edilen verilere gore
iptal edilerek 2018 yil1 tahakkuk islemi yapilmastir.

9-) Sosyal Yardimlasma ve dayanisma Evde Bakim Hizmetleri talebinde bulunan 3409 kisinin
evraklar incelenerek gereken islemleri yapilmistir.
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10-) Yeni miikelleflerimize ait 3278 adet arsiv dosya kayit islemleri yapildi.

11-) Servisimizde miikelleflerimizin islemlerinde hata olasiligim1 kaldirmak ve
islemlerin daha saglikli bir sekilde yliriimesini saglamak i¢in 3125 adet arsiv dosya
kayd1 incelenmistir.

12-) Emekli muafiyetinden yararlanmak isteyen 181 miikellefimize ilgili evraklar
tamamlatilarak emeklilik islemleri sisteme kaydedilmistir.

13-) icra Servisi tarafindan 1994 ile 2018 yillarina ait emlak vergisi borglarmin ilanen
teblig ve elden tablig edilen miikelleflerimiz ile ilgili servisimiz arsiv kayitlar ile
yapilan eksilten ¢caligmalarinda 149 miikelefimizin emlak vergisi bor¢lar1 gerekceleri
ile birlikte eksilten yapilmistur.

14-) Imar affi icin 1754 miikellefimiz ile ilgili arsa m2 birim fiyat1 ve ilgili evrak
islemleri yapilmistir.

NOT: Yukaridaki islemler servisimizde 01/01/2018 - 31/12/2018 tarihleri arasinda yillik
olarak yapilmustir.

EMLAK SERVIiSI MUKELLEF SAYILARI VE TAHAKKUK iCMAL
BILGILERI :
a)Tahakkuk ve Tahsilat Bilgileri Tablosu :

. TAHAKKUK/
YILI TAHAKKUK TAHSILAT TAHSILAT ORANI

2018 5,716,774.47 4,091,514.42 % 71,57

NOT: Yukaridaki tabloda belirtilen tutarlar 2018 yil1 normal tahakkuk ve tahsilat
tutarlarin1 kapsamaktadir.

b) Miikellef Eksilten ve Kisi Sayis1 Bilgileri Tablosu:

YILI EKSILTENTUTARI KiST SAYISI

2018 208,104.64 1140

¢) Emlak Servisi Miikellef Sayis1 Bilgileri Tablosu:

. . MUKELLEF
YILI BINA ARSA ARAZI AT

2018 51877 8613 3574 32130

Not : Yukaridaki tabloda belirtilen tutarlar 2018 yil1 itibari ile aktif miikellef ve beyan
sayilarini kapsamaktadir.

NOT: Yukaridaki islemler servisimizde 01/01/2018 - 31/12/2018 tarihleri arasinda yillik
olarak yapilmistir.
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2018 YILI SICIL SERVISI YILLIK FALIYET RAPORU

B-) SORUMLULUKLAR VE GOREVLER

1-) Servise gelen miikellefin en kisa siirede islemini yapmak.

2-) Servisin isleyisi hakkinda rapor hazirlamak.

3-) Haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporu hazirlamak.

4-) Servisin isleyisindeki her tiirlii problemi bir iist merciie iletmek.

5-) Bilgi giivenligini saglamak.

6-) Gerekli evrak ve belgelerin diizenlenmesini saglamak, yazismalar1 yapmak.
7-) Gelen miikelleflerin arastirilarak sicilinin verilmesi.

8-) Sicili yok ise yeni kayit agilmasi.

9-) Birden fazla sicili olan miikellef ile karsilasildig: takdirde sicil birlestirme
isleminin yapilmasi.

10-) Sicil bilgileri eksik olan miikelleflerin sicilinin giincellenmesi.
11-) Sicil {izerine emeklilik isleminin yapilmasi.

12-) Talepleri takip edip sonuglanmasini ve memnuniyetini saglamak.
13-) Diger kurum veya miidiirliiklere gonderilecek verileri hazirlamak.
14-) Egitim ihtiyaci olan personele egitim vermek.

15-) Yapilan isleri faaliyet planina islemek

2018 YILI ICINDE ACILAN TOPLAM SiCiL KAYIT TABLOSU .

2018 YILIN YENI SiCiL KAYDI : 4540

2018 YILI GUNCELLENEN SICIL KAYDI 4534
2018 YILI BIRLESTIRILEN SICIL KAYDI : 31
2018 YILI TOPLAM SICIL KAYDI : 9105
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2018 YILI iLAN VE REKLAM FAALIYET RAPORU

1 ) 2018 yili flan Reklam tespiti icin Belediyemiz smirlar1 icerisinde bulunan tiim is
yerlerine gidilerek,bu is yerlerinin reklamlar1 1s1kl1 projeksiyon ,is1ksiz reklam ve
motorlu tasit iizerindeki reklam olmak tizere 6l¢iim yapilmastir.

2 ) 0.5 m? yi gegen her reklam icin (1s1kl1 projeksiyon,isiksiz reklam ve motorlu arag
iizerindeki reklam) tiim is yerlerinde miikelleflerimizden imzali beyan alinmistir.

3 ) Yine bu is yerlerinde yapilan 6l¢iimlerde bazi miikelleflerimizin imza atmadig1 veya is
yerlerinde yoklama tutanagi tutmus olup,bir 6rnegi de miikellefe verilmistir.

4 ) Belediyemiz sinirlar1 igerisinde bulunan ve tarafimizca miikelleflerimizden alinan
imzali ve imzadan imtina (tutanaklariyla birlikte) ilan reklam beyanlar1 toplanip
kayit altina alinmistir.

5) Yeni is yeri agmis olan veya daha once ilan reklam sicili bulunmayan miikelleflerimize
yeni sicil ve ilan reklam alt dosya numarasi verilerek kayit altina alinmistir.

6 ) Alinan bu biitiin ilan reklam beyanlariin tahakkuku yapilmistir.

7 ) Yapmis oldugumuz bu ilan reklam tahakkuklarinin makbuzlarini,bir 6rnegi bizde
kalmak {iizere beyanla birlikte miikelleflerimizin dosyasina konulup,diger bir
Ornegini ise posta yolu ile miikelleflerimizin is yeri adreslerine gonderilmistir.

8 ) 2018 yil1 icerisinde,y1lin herhangi bir ayinda is yerini yeni agan,reklaminda azaltma
veya ¢ogaltma yapan miikellefler tespit edilerek bu is yerine ait beyan alinarak
miikelleflerimize tahakkuk edilmistir.

9 ) 2018 yili igerisinde servisimize gelerek is yeri kapanisinda bulunan
miikelleflerimizden Erzincan Defterdarligi Fevzi Pasa Vergi Dairesi Miidiirliiglinden
ve GIB vergi dairesinden is yeri kapatma tutanag ve durumunu agiklayan bir
dilekge alinarak miikellefiyet kapama islemi gergeklesmistir.

10 ) 2018 yilinin son aylarinda yapmis oldugumuz ilan reklam dosya kontrollerinde son
yila ait beyani olmayip is yerlerini kapatmis veya devir etmis ve servisimize bu
konuyla ilgili bagvurmamis miikelleflerimizin tespit edilmis olup,bu adreslerdeki is
yerlerine gidilip konuyla ilgili yoklama fisi tutulmustur.

11 ) 2018 yilinda yapilan dosya kontrolinde ge¢mis yillarda alinan fotografi eksik
beyanlarin giincellemeleri yapilmistir.

12 ) Isletme Miidiirliigiince verilen form takip kagidi olan borcu yok fisleriyle gelen
miikelleflerimizin isteklerine yanit verip,borg¢ takibi yapilmistir.

01/01/2018 - 31/12/2018 TARIHLERiI ARASI TAHAKKUK ve TAHSILAT TABLOSU

2018 YILI TAHAKKUK 2018 YILI TAHSILAT

748.108,69 420.377,39
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2018 C.T.V FALIYET RAPORU

1-iliski kesme formu veya emlak deger formu gezdiren miikelleflerin dosyalari
incelenip , C.T.V Beyami verilmeyen yerler varsa beyanlar1 alinip tahakkuklar
yapilmistir.

2-Isyeri ruhsat1 almaya gelen miikelleflerin iliski kesme formlarina bakilarak , C.T.V
Beyanlar1 alinip tahakkuklar1 yapilmistir.

3-Disarida gorevli C.T.V personeli yeni agilan isyerlerinin tespitini yaparak C.T.V
Beyanlar1 alind1 ve tahakkuk islemleri yapildi.

4-Sehir sebekesinden faydalanmayan bazi resmi kurumlara yazi yazilarak
lojmanlarinda oturan personellerin bilgileri istenerek C.T.V tahakkuk islemleri yapildi.

5-Belediye igyeri devirlerinde devir alan kisiden C.T.V Bildirimi alinarak devir islemi
gergeklestirdikten sonra C.T.V tahakkuklar1 yapilmistir.

6-Servise gelen dilekge ve yazilara cevap verildi.

7-Servisimize gelerek is yeri kapanisinda bulunan miikelleflerimizden durumunu
aciklayan bir dilek¢e ve vergi dairesi kapatma tutanagi alinarak miikellefiyetlerine son
verildi.

8-Lojman ¢ikis1 yapan miikelleflerin islemleri yapildi.
O-ticari plaka devri yapan miikelleflerin islemleri yapilmistir.
10-Alinan belge ve beyanlarin dijital arsivlemesi yapilmistir.

2018 YILI C.T.V TAHAKKUK VE TAHSILATI

2018 YILI NET TAHAKKUK: 324.521,11

2018 YILI TAHSILAT : 292.870.64
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2018 YILI TAHSILAT SERVIiSI FALIYET RAPORU

1-Belediyenin her tiirlii vergi,harg ticretleri,cezalar v.b tiim evraklarinin merkez ve
dis vezneler araciligi ile tahsil islemleri gerceklestirildi.
2.Veznelerden yapilan nakit tahsilatlar her giin sonunda bankaya teslim edildi.

3-Yapilan o6demelere iliskin makbuzlarin tutarlar1 bordrolarla karsilastirilarak
dogrulugu kontrol edildi.Kontrol edilen makbuzlar isimlerine ve tarihlerine gore
arsivlendi.

4-Posta ¢eki numarasina aktarilan 6demelerin makbuzlar1 kesilerek miikelleflerin
bor¢larina tahsilati saglandi.

5-Belediyemize ait banka hesap numaralarina aktarilan 6demelerin makbuzlar
kesilerek miikelleflerin bor¢larina tahsil edildi

6-E-belediye ,PTT Online ve Halkbank Online sistemleri ile gerceklestirilen
O0demelerin sistemde kontrolii saglandi.

7-Belediyemizin borglar1 ve alacaklar1 hakkinda gerekli mali analizler yapilarak {ist
yonetime bilgi verildi.
8-Diger kurum veya miidiirliiklere gonderilecek veriler hazirlandi.

9-Miikerrer 6deme yapan miikelleflerden dilek¢e alinarak iade/mahsup islemleri igin
gerekli islemler gerceklestirildi.

10-Belediyenin muhtelif adreslerindeki iki ay ve iizeri ddenmemis kira borcu
bulunan kiracilarin bor¢ alacaklarinin ve tahliye islemlerinin yapilmasi iizere gerekli
evraklar diizenlenip gerekli mudiirliige iletilmistir.

11-Belediyemize su bor¢larin1  yatiran resmi dairelerin  mahsup islemleri
gergeklestirildi.
12-Gerekli evrak ve belgelerin diizenlenmesini saglandi, yazismalar yapildi.

13-Gelen ve giden evraklarin,yapilan yazismalarin dijital arsivlenmesi yapildi.

2018 Yilina Ait Tahsilat

Normal Tahsilat 43.667.925,03
Takipli Tahsilat 6.224.916,86
Toplam Tahsilat 49.892.841,89
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ICRA TAKIP SERVISI 2018 YILI CALISMA RAPORU

Belediyeye borcu olan 6deme emri gonderildigi halde 6deme yapmayan

2018 yilinda 1209 miikellefe icra islemi yapildi. 212 hacizli miikellefin borcu tahsil
edildi tahsil dilen tutar 205.937,19 TL 2017-2018 yillar1 i¢erinde 6deme emri-ihbar
gonderilen faiz harig tutar 3.724.760,16 TL tahsil edilen tutar 1.751.025,27 TL. 2018
Ekim ay1 igersinde 6183 101...106 maddelerine gére zaman agimina giren vergi
borg¢larmnin ilan1 yapildi.

2018 YILI GELIiR TAHAKKUK SERVISi FALIYET
RAPORU

1. Genel tahakkuk islemlerinin yapilmasi

2.Yangin Sigorta — Haberlesme - Elektrik ve Tiiketim Vergisi beyannamelerinin
tahakkuklarinin yapilmasi

3.Levha Izin Belgesi Ucretlerinin tahakkuklarinin yapilmasi

4 Kiralama Islemlerinin tahakkuklarinin yapilmasi

5.Harcamalara Katilim Paylarinin tahakkuklarinin yapilmasi

6.Gelir Ucret Tarifelerinin belirlenmesi igin hazirlik yapilmas1
7.Eglence Vergisinin tespit ve tahakkuklarinin yapilmasi

8.C6p Dokiim Ucretlerinin tahakkuklarinm yapilmasi

9.0tobiis Isletmeleri Hasilat1 ve rusiimlerinin tahakkuklarmin yapilmasi.

10.2886 Sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda satis —kiralama ve miilkiyeti gayri
ayni hak tesisi ihalelerinin yapilmasi

11.Pesin Para ile yapilan mal satig1 tahakkuklariin yapilmasi.
12.Birimimizi ilgilendiren konularin Enciimene yazilmas1.(Ornek:Kira Artislart)

13.Birimimizi ilgilendiren konularin Meclise yazilmas1.(Ornek:5393 Meclisin Yet.
Madde:18)

14.Kentsel doniisiim ile alakali 6306 Sayili kanun geregince Harcamalara Katilim
Paylar1 islemlerinin yerine getirilmesi.

15.Birimimizi ilgilendiren tahakkuklarinin sisteme girislerinin yapilmasi.

16.Birimimizi ilgilendiren konular ile alakali yazigmalar yapilmasi.(Kurum dis1
tiizel kisi,sahig)

17.Dijital  arsivleme sistemi kapsaminda birimimizi ilgilendiren evraklar
arsivlenerek sisteme aktarilmasi islemlerinin tamamlanmasi.

18.FETO kapsaminda yazismalarin yapilmasi.
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2018 YILI TAHAKKUK TOPLAMLARI

TURU 2018

EGLENCE VERGISI

HABERLESME VERGISI

ELEKTRIK TUKETIM VERGISI

YANGIN SIGORTA VERGISI

ISGALIYE (BUFE V.B) (61 Adet)
ISGALIYE PARKOMAT

YAPI KULLANMA iZIN BELGESI HARCI
LEVHA iZiN BELGESI UCRETI (TOTEM)

YOL HARCAMALARINA KATILIM PAYI

KANALIZASYON HARCAMALARINA KATILIM
PAYI

SU TESISLERINE HARCAMALARINA KATILIM PAYI

COP IMHA TESISLERI HASILATI

OTOBUS ISLETMELERI HASILATI (RUSUM)
ARSA SATISI

YEMEKHANE SALON UCRETI

PESIN PARA ILE YAPILAN MAL SATIS BEDELI
KIiRALAR (328 Adet)

ASFALT SATIS UCRETI (PROTOKOL)
ASFALT KIRIM BEDELI UCRETI (PROTOKOL)
SEYRUSEFER OTOBUSLER

GECIS HAKKI UCRETI

IVAZSIZ BAGIS

TOPLAM

55.240,00
75.898,31
1.706.378,25
42.695,41
374.851,00
252.302,00
38.470,00
12.450,00

2.025.880,00

2.025.880,00
2.025.880,00
29.278,81
149.761,65
3.425.580,70
4.254,28
5.084,76
4.976.707,00
1.839.030,49
505.759,42
482.580,00
41.277,60
128.978,70

20.224.218,38
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2018 YILI ICERISINDE 2886 SAYILI DEVLET iIHALE KANUNU KAPSAMINDA

YAPILAN SATIS VE KIRALAMA IHALELERI

01.01.2018 - 31.12.2018 TARIHLERI ARASINDA YAPILAN SATIS

SiciL

107348

AD SOYAD —
UNVANI

YASAR SAHIN

IHALESI
ADRESI
YENI MAH.9

ADA 10
PARSEL

TUTARI

3.025.000,00

IHALE TARIHI

27.12.2018

01.01.2018 - 31.12.2018 TARIHLERI ARASINDA YAPILAN

SicCiL

28315

136793

136826

84328

136845

97293

KiRALAMA iHALELERI
AD SOYAD — . TUTARI (KDV
UNVANI ADRESI DAHIL)
A.TURKES i$
HASAN
MRK. 1. KAT 1.074,00
ALBAYRAK 0 ¢
A.TURKES iS
ARZU PEKIN  MRK. 1.KAT 1.121,00
NO:62
MILIRD.DER 02"
HIRDAVATCIL
%;%%MER AR CARSISI 154,00
NO:13
BUGDAY
EAXE;AFA MEYDANI 307,00
NO:13
BUGDAY
g{fgg\lm MEYDANI 307,00
NO:17

iHALE

TARIHI

27.03.2018

27.03.2018

27.03.2018

27.03.2018

27.03.2018

27.03.2018
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2018 YILI SU TAHAKKUK SERVIiSi FAALIYET RAPORU

Su isleri servisinin gorevleri asagidaki gibidir.

1- Bagkanlik Makaminin emri ve onay iizerine 4734 Sayili Kamu IThale Kanunu, 4735
Kamu Thale S6zlesme Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 3194 Sayili Imar
Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile diger mevzuat ve yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda Servisimize ait her tiirlii ¢alismalar1 yapmaktir.

2- Kendi hizmet alani i¢ine giren iglerin yillik yatirim, plan ve programlarini yapmak ve
Miidiirlik Makaminin onayina sunmak.

3- Su abone ve tiiketim {icretleri ile ilgili gelir tarifelerinin Belediye Meclisince tespitini
saglamak.

4- Su Isleri Servisi; Abonman Servisi, Tahakkuk Servisi, Kesme-Baglama Servisi ve Sayac
Tamir ve Kontrol Servislerinin ¢alismalarini koordine etmek ve yiiriitmek.

5- Belediye Bagkan1 ve Miidiirliiglimiiziin bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan
verilecek benzeri gorevleri yapmak ve yaptirmak.

Servisin Personel Durumu :

Servisimiz 1 sef , 3 Belediye Personeli ve 27 hizmet alim personeli olmak iizere 31
personelle faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Servislerimizin faaliyetlerinin dokiimii asagidaki gibidir:
Abonman Servisi:

Abonman Servisi 6 sabit ve 2 agma-kapama ve tesisat kontrol gérevlisi olmak iizere toplam
8 kisilik ekiple 2018 yil1 igerisinde yapmis olduklar1 faaliyetler asagiya ¢ikarilmigtir.

a- Yeni agilan abone sayis1 : 1189 Adet

b- Iptal edilen abone sayis1 : 4513 Adet

c- Isim degisikligi yapilan abone sayis1 : 4198 Adet

d- Abone yapilmasi i¢in ikaz edilen miikellef sayis1 : 850 Adet
e- Iptalinden dolay: kesilen abone sayis1 : 766Adet

f- Tesisat1 kontrol edilen abone sayis1 : 120 Adet

g- Giincelleme yapilan abone sayis1 : 62 Adet

Abonelere tutulan tutanaklar:

a- Aboneye su sayacini ters kullanma tutanagi tutulmustur.

b- Aboneye kacak su kullanma tutanagi tutulmustur.

c- 6 Adet Aboneye saya¢ miihiir veya aparatini koparma tutanag: tutulmustur
d- 4 Adet Habersiz Saya¢ Sokme Tutanag: tutulmustur.

e- 36 Adet Aboneye toprak alt1 su kagagi nedeni ile tutulan tutanakla komisyon tarafindan
magduriyetleri giderilmistir
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Yeni yapilan ve Isim degisikligi yapilan abonelerden alman iicretler

a- Su depozito ticreti : 75,182.86 TL
b- Tesisat Muayene {icreti : 69,163.12 TL
c- Plaka bedeli : 24,622.78 TL
d- Abone evrak bedeli : 24,708.35 TL
e- Damga vergisi : 8,844.95 TL
f- Baglama iicreti : 65,253.90 TL
g- Agma-Kapama ficreti : 20,554.30 TL
h- KDV (su) : 34,785.36 TL
Toplam : 1.223.115.10 TL tahakkuk ettirilmistir.

Saya¢ Tamir ve Kontrol Servisi :

1 Saya¢ Tamir ve Kontrol Ustas1 3 Saya¢ Sokme Takma elemani olmak iizere toplam 4 kisilik ekiple 2018
yili icerisinde yapilmis olan faaliyetler asagiya ¢ikarilmuistir.

1- Arizalidan sokiilen sayag sayisi : 855 Adet
2- Tamir edilen sayag satist : 31 Adet

Kesme Baglama Servisi :

1 Kontrol gorevlisi 4 Kesme Baglama gorevlisi olmak iizere toplam 5 kisilik ekiple 2018y1l1 igerisinde
yapilan faaliyetler asagiya c¢ikartilmustir.

a- Borcundan dolay: ikaz edilen abone sayist : 6655 Adet
b- Borcundan dolay1 kesilen abone sayist : 765 Adet
c- Borcunu 6dediginden dolay1 agilan abone sayisi : 698 Adet
d- Kapali durumda olan abone sayis : 67 Adet
e- Taksidi devam eden abone sayist : 105 Adet

f- Borcundan dolay1 kesilen 630 adet aboneye Kesme Baglama cezasi olarak 19.125 TL. tahakkuk
ettirilmistir.

g- 2018 Y1l igerisinde 26 mahallede bulunan borg¢lu aboneler muhtelif araliklarla 3 kez ikaz edildiler.

Su Tahakkuk Servisi :

2 Bilgisayar gorevlisi 10 Tahakkuk gorevlisi olmak iizere toplam 12 gorevli ile 2018 yili igerisinde 6 donem
tahakkuk yapilmis olup, 2018 yili sarfiyatlar ve sarfiyata tekabiil eden tutarlar asagiya ¢ikarilmigtir.

2018 /10--61 5.824.919 19,882,621.39

b- Her donem igerisinde yaklasik 40.836 Adet abonenin su sayaci okunarak 195,370 Adet ihbarname
diizenlenip miikelleflerimize dagitilmistir.

c- Kamu Kurum Kurulus ve miikelleflerden gelen yazi ve dilekgeler incelenerek gerekli cevabi yazilar
yazilmustir.

d- Her ti¢ ayda bir devlet istatistik kurumundan gelen istatistikler doldurularak kendilerine gonderilmistir.
e- 2018 Yili igerisinde Miidiirliigiimiizde ¢alisan is¢ilerin hizmet alim ihalesi yenilenmistir.

f- Y1l sonu itibari ile 28 mahallenin okuma figleri yeniden diizenlenip tahakkuk yapilmasi i¢in tahakkuk
memurlarina verilmistir.
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Il- AMAG VE HEDEFLERI

A- Idarenin Amac ve Hedefler :

Isletme Miidiirliigii olarak, miikelleflerimize verdigimiz hizmetlerde;
degisimin Onciisii, ISO ve Kalite Yonetim Sistemi standartlarma uygun en iist
seviyede teknolojik imkanlar kullanarak kaliteli, seffaf ve glivenilir hizmet sunmak
ve bunu stirekli gelistirerek vatandaslarimiz ile paylagsmak ve yansitmak.

E—Belediye hizmetimizi gelistirerek internet {izerinden her tiirlii beyan islemlerinin
yapilmasint saglamak.Ge¢mis yil alacaklarinin minimum seviyeye indirilmesi.

B- Temel Politika ve Oncelikler :

Erzincan Belediyesi Isletme Miidiirliigii olarak egitimli ve kalifiye
personellerimiz ile modern ve giliniimiiz deki en son teknolojileri kullanarak
hemsehrilerimizin belediyemize gelerek veya uzaktan kaliteli hizmeti alabilmelerini
saglamak. hemsehrilerimizin en {ist seviyede memnuniyetini saglayarak kaliteli
hizmet sunmak, beklentilerini karsilamak ,kalite yOnetim sistemi sartlarina
uymak, siirekli iyilestirmek kaydi ile Ulkemizde &rnek belediyeciligin lideri olmak ve
bu liderligi devam ettirmek belediyemiz ve Miidiirliiglimiiziin kalite politikas1 olarak
belirlenmistir.
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ITFAIYE MUDURLUGU
SUNUS

Itfaiye miidiirligumiiziin 24 saat yanginlara ve afetlere sel baskinlara
;trafik kazalarina ,ig yerlerinin yangin giivenligine, tatbikatlar,okullarda, resmi
ve  Ozel kuruluslarda = egitimsehrimizin  yangin  plan;,  egitim
calismalari, denctimler olmak lizere caligmalarini
yiiriitmektedir.Personellerimiz her giin fiziki ve teorik olmak tizere egitime tabi
tutulmaktadir. Itfaiye teskilatimiz her gegen giin modernizasyon calismalarini
aksatmadan yiiriitmektedir.

I:GENEL BILGILER
A: MISYON VE ViZYON:

MISYON: Her tiirlii itfai olaya, uluslararas1 standartlarn 6ngordiigii
siirede, etkin miidahale etmek Itfai olaylara etkin miidahale edecek nitelikte
egitimli ve tecriibeli itfaiyecileri yetistirmek, Afetlerde olusabilecek maddi
zarar ve can kayiplarini en az diizeyde tutmak i¢in Yangin Onlem ve
bilinglendirme faaliyetlerini gergeklestirmek suretiyle Erzincan'in ve Erzincan
halkinin hizmetinde olmaktir.

VIZYONUMUZ: Afet oncesi; Egitim Faaliyetleri ve Yangm Onlem amach
kontrolleri ile Afet sonrasi; Modern Araglari, Teknolojik Ekipmanlari, Egitimli
ve Tecrlibeli Personeliyle Siirekli iyilestirmeyi kurum politikas1 olarak
benimsemis, oncii bir ITFAIYE TESKILATT olmak.

ILKELERIMiZ:

1- Islne Baghhk: [tfaiyemiz halkin can ve mal giivenligi i¢in yanginla miicadele
gorevini en etkin sekilde yerine getirmeyi esas kabul eder.

2-Tertip ve Diizen: itfaiyemizin gorevini yerine getirmede uyguladig sistemli ve
disiplinli calismay stirdiirmesi esastir.

3-Fedakarhk: Itfaiyemiz giiniin 24 saatinde hangi sartlarda olursa olsun siirekli
halka hizmet etmeyi esas kabul eder.

4-Adalet: itfaiyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tiim
insanlarin hakkini1 gézeten bir sekilde davranmayi esas kabul eder.

5-Itimat(Giiven): Itfaiyemiz Erzincan halkinin ve calisanlarinin  giivenini
kazanmay1 ve bu giivene layik olmayi esas kabul eder.

6-Yenilikci: Itfaiyemiz Erzincan halkinin beklentilerini karsilama adia teknolojiyi
yakindan takip etmeyi ve diinya capinda Oncii bir teskilat olmay1 esas kabul
eder.
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7-Ekip Ruhu: Itfaiyemiz calisanlar arasinda iletisimi arttirarak birlik ve beraberligi
saglamay1 esas kabul eder.

B.YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:
a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda
teknik kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek;
arazide, su listli ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarin1 yapmak,

¢) Su baskinlarina miidahale etmek,

¢) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma caligsmalarina
katilmak,

d) 12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yirlirliige konulan, Binalarin Yangindan Korunmasit Hakkinda Yonetmelik ile verilen
gorevleri yapmak,

e) 5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Sivil Savunma ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama
ve Diger Hizmetler Tiiziigli geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini
egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma
islemlerine yardimci olmak,

f) Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak
bilgilendirmek, alinacak dnlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile goniilli itfaiye
personelinin egitim ve yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve
donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin
yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi yapmak,

&) Belediye sinirlart disindaki olaylara miidahale etmek,

h) Belediye sinirlar1 i¢cinde bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek
ticret karsiliginda temizlemek veya temizlettirmek ve bacalart yangina karsi onlemler
yoniinden denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligsmalarina
katilmak,
i) Imar planlarma gére parlayici, patlayict ve yanici madde depolama
yerlerini tespit etmek,
j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi
onlemler yoniinden denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigii izin ve ruhsatlari
vermek,

k) Belediye bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak.
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Lvtenesd

C.IDAREYE iLiSKIN BILGILER:
1-FiZIKSEL YAPI

Midiirliigiimiiz lic katli binasinda faal olarak c¢alismaktadir. Hizmet
binamizin igerisinde 1 adet santral ve danisma merkezi, 1 adet miidiir odasi, 2 adet
midiir yardimcilar1 odasi,1 adet amirler odasi, 2 adet egitim salonu, 1 adet yazi
isleri odasi, 1 adet ruhsat ve denetim sevisi odasi, 1 adet muhasebe ve satin alma
servisi odasi, 2 adet dinlenme salonu, 2 adet misafirhane, 1 adet mutfak ve
yemekhane, yeterli sayida yatakhane, banyo ve dus alma kabini, 1 adet kalorifer
dairesi, 3 adet malzeme deposu, 15 araghk kapali itfaiye garaji ile hizmet
verilmektedir.

B el i, S




2- Orgiit Yapisi

BLLIDIYT BASK ANI

BLLIDIYL BASK AN YRD

ITFADYT MUDURT

ITHRAIYT MUDUR YARDIMCISI
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3Bilgi Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii 6
Bilgisayar

Diziistii 3
Yazici-Tarayici-Fotokopi )

Mak.
Fax 1

Diger Donanmim

Projeksiyon 2
Televizyon 5

Ara¢ ve Gere¢ Durumu

24DP 127

24AE126

24 DL 702

24AC 900

24EK 531

24EV 060

24DK 712

24AB 763

24AAF
297

24DK 701

21 BT 363

Cargo
Cargo
Cargo
Mercedes
Cargo
Cargo
Mercedes

Transit

Man

Sahin

Opel Astra

2006

2001

1995

1980

2011

2011

2015

2015

2002

1994

2016

26mt

18 mt

18 mt

Kurtarma Araci

12 mt
12 mt

400 kg KKT

Kurtarma araci

9 Ton Su

Hizmet Araci

Hizmet

Araci(Kiralik)

5 Ton
5 Ton

5 Ton

4Ton
4 Ton

4.5 Ton

1.1 ton
Kopiik

500 kg
400 kg

400 kg

300 kg
300 kg

500 kg
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24 AC 900 plakali Kurtarma Aracindaki Malzemeler

a) Holmatro marka kesici, ayiric1 ve teleskopik silindir
b) 2 adet jenarator

¢) Motorlu testere

d) Hava yastiklar1

) Aydinlatma projoktorleri

f) Muhtelif ebat calaskar ve halatlar

g) Istihkam malzemeleri

h) ilk yardim ve dezenfekte malzemeleri vs.

24 AB 763 plakal Kurtarma Aracindaki Malzemeler

a) Gii¢ Unitesi

b) Teleskopik Silindir

c) Ayrici

d) Kesici

e) Sistem Hidrolik Hortumlar1
f) Ayirici zincirleri

g) Led Projektor

Mevcut Ekipmanlar

1- 3- adet benzinli motopomp
2
3- 1 adet solunum cihazi doldurma kompresorii
4
5
6
7
8
9

2-adet dalgic motopomp

1 adet 180 br ara¢ yikama makinesi

1 adet 4.5 X6 ebadinda fanl atlama yatagi
40 adet el telsizi

14 adet temiz hava solunum cihazi

1 adet 220 W jenerator

1 adet 1 kw 220 W jenerator
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4- INSAN KAYNAKLARI

Itfaiye Miidiirliigiimiiz 14 memur, 11 is¢i, 21 Belediye sirket personeli

olmak {izere toplam 46 personelle hizmet vermektedir.

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

Tkokul
Ortaokul
Lise
On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans

Toplam

Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Arahigi Personel Sayis1

21-25
26-30
31-35
36-40
41-50
51 ve lizeri

Toplam

5

12

21

21

11

46
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5- SUNULAN HiZMETLER

Yangin isleri :

Itfaiye personeli 3 vardiya halinde giiniin 24 saatti yangin ve diger afetlere
aninda miidahale edebilecek sekilde calisir. Yangin ihbar1 geldigi anda zaman
kaybetmeden ekiplerimiz yangin mahalline veya olay mahalline hareket ederek
gereken miidahaleyi yaparlar.

01.01.2018 -31.12.2018 tarihleri arasinda meydana gelen yanginlar
hakkinda gerekli raporlar diizenlenerek ilgili makamlara sunulmustur.Belediyemiz
hudutlar1 dahili ve merkeze bagli koy belde,il¢elerde,miidahale edilen yanginlar
asagida belirtilmistir.




01.01.2018 ile 31.12.2018 TARIHLERI ARASINDA iLiMiZDE MEYDANA GELEN
YANGIN VE MUDAHELEDE BULUNULAN OLAYLAR

YANGIN DAGILIM TABLOSU

Konut/Apartman 35
Ticarethane (top./per.satis) -
Atdlye / Imalathane 1
parlayici/patl(depo,imal,sat.) -
Okul/Kurs/Dershane -
Otel/Yurt/Tatil koytli -
Firin/Lokanta -
Ishani, Pasaj, AVM 2
Motorlu Arag yangini 20
besihane/ahir/hayvan c¢ift. 10
odun,kém.,saman dep. 17
Trafo, Baca, cat1 19
Orman, Fidanlik -
Ekili / dikili tirlin 9
Trafik kazas1 (sikigmalr) 045
Lpg / Tiip -
Aniz, Cali 19
Harabe, ot, ¢cop, diger 271

TOPLAM 426




ITFAIYECE YAPILAN DiGER HiZMETLER TABLOSU

Itfaiye Uygunluk Raporu 303
Kap1 A¢ma (licretli/iicretsiz) 207
Kurum ve igyerleriyle ortak tatbikat, egitim verilmesi 37
(resmi/Ozel)
Tedbir amagli (miisabaka, téren vb) gorev 28
(licretli/licretsiz)
Ieme/kullanma suyu verme (iicretli/iicretsiz) 43
Yol/meydan/pazaryeri vb sulama/yikama

) e . 30
(ticretli/iicretsiz)
Afis/pankart/bayrak asma ve kaldirma

. e g 405
(licretli/licretsiz)

Arag kiraya verme (merdivenli arag/motopomp vb.) 324
Thbarsiz (siiphe iizerine) kesif amacli cikis -
Hayvan kurtarma islemi -
Intihar vakasina miidahale 123
TOPLAM 1500

1.Personellerimize hafta ici her giin saat 09:00 -12:00 arasinda egitim amiri tarafindan teorik ve
uygulamali olarak temel itfaiyecilik konularinda egitim verilmektedir.
2.Planli ve programh sekilde tatbikatlar yapilmaktadir. Ayrica yangindan korunma

yontemleri, yangin ¢esitleri gibi konularda da egitimler verilip bu ¢aligmalarimiz 2019 yili
icerisinde de devam etmektedir.

3.Sehrimizin yangina hassas bolgeleri belediyemiz meclisi tarafindan tespit edilerek meclis karari
cikarilmagtir.

4 Itfaiye araglarimizin ve ekipmanlarimizin modernizasyon ¢alismalar1 devam etmektedir.

5.Aracglarimizin sorunsuz ¢aligabilmeleri igin her sabah vardiya degisiminde kontrol edilerek teslim
almir tamir ve onarim gerektiren bir durum var ise atolyeye gonderilir.

6.Her mevsimin Ozelligine gore yangin biilteni hazirlanarak belediyemiz basin miisavirligi
tarafindan tiim yerel basin kuruluslarina dagitilmakta bu biiltenlerde halkimizin yangina karsi
alabilecegi 6nlemler anlatilmaktadir.

7. Midiirligiimiiz 1\9000 6l¢ekli harita {izerinden yanginlara ulagim plani hazirlanmistir.

8.Haberlesmede modernizasyon caligmalar1 yapilmis olup haber merkezimize gelen ihbarlar ve
verilen cevaplar sesli olarak kayit altina alinip dijital ortamda arsivlenmektedir.

9.Midiirliiglimiize ait araglarimizin tiimiinde ara¢ takip sistemi mevcut olup bilgisayar iizerinden
araglarin yaptigi hiz,kullandig1 gilizergah,olay yerine intikali,olay yerinde kalis siiresi canli
olarak takip edilebilmektedir.

10.itfaiye miidiirliigiimiiziin ihtiyac1 olan yangin malzemeleri, ekipmanlari, techizatlar1 alinmakta
olup ihtiya¢ duyulacak malzemelerin 2018 y1lin da da alim1 yapilmstir.

11. Erzincan Havalimani igletmesinden 1 adet Man marka 9 ton su ve 1.1 ton kopiik kapasiteli

arag, tanker ve endiistriyel fabrika yanginlarinda kullamlmak iizere almarak Itfaiye
Midiirligiimiiz ara¢ filosuna katilmstir.
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Su baskinlari:

Sehrimizin muhtelif mahalle ve semtlerinde asir1 yagislardan kaynaklanan
yagmur sularina maruz kalan ev,is yeri ve resmi kurumlar itfaiye ekiplerimiz
tarafindan en kisa zamanda motopomplarla sular tahliye edilmistir.

Sulama islemleri:

Yaz mevsimi boyunca Ozellikle alt yap1 c¢alismasi yapilan cadde ve
sokaklarda sulama, gerektiginde yikama islemleri yapilmis ayrica sehrimiz de
kurulan semt pazarlarinin bitiminde yikama islemleri yapilmistir. Midiirliiglimiize
yapilan talep dogrultusunda yil igerisin de igme suyu ve kullanim suyu hizmeti
araclarimizla saglanmistir.

Baca temizleme isleri:

Kis aylarinda 6zel binalarin ve resmi kurumlarin soba ve kalorifer
bacalarmin temizlenmesi hususunda makbuz karsiligi miidiirliigiimiize miiracaat
eden vatandaslarimizin veya kurumlarimizin bacalar1 midiirligiimiiz personelleri
tarafindan noksansiz ve zamaninda temizlenmistir.

Merdivenli araglarla yapilan calismalar:

Vatandaslarimizdan gelen talep dogrultusunda ficretsiz kapt agma
hizmeti, 06zel gilinlerde ve milli bayramlarda bayrak, flama, pankart, asma gibi
caligmalar yapilmakta, kis aylarinda tehlike olusturabilecek buz sarkitlarini
kirma, kurtarma gerektiren olaylarda ve merdivenli araglarla yapilabilecek
caligmalar y1l i¢erisinde yapilmistir

Kurtarma araci ile yapilan ¢alismalari:

Haber merkezime ihbari yapilan ve acil kurtarma gerektiren olaylarda (
trafik kazasi, mahsur kalma, dogal afet, su baskinlari) gibi durumlarda
mudurligimize ait tam donanimli kurtarma araglarimiz ile bu galismalar yil
icerisinde yapilmistir.

itfaiye Uygunluk Raporu:

Sehrimizin muhtelif semtlerinde itfaiye uygunluk raporu igin 303 basvuru
alinmis olup, kontrol ekiplerimiz tarafindan s6z konusu is yerleri yangin tedbirleri
bakimindan kontrol edilerek agmaya elverisli olanlara itfaiye raporu tanzim
edilmis, elverissiz olanlara da yangin tedbirleri almasi konusunda uyarilarak zaman
taninmistir.

Egitim faaliyetleri:
Mudurliguimiz programinda olan ve gelen talepler neticesinde resmi ve
Ozel kurum ve kuruluslara gorsel ve tatbiki yangin egitimleri 2018 yil icerisin de

yapilmis olup 2019 yili icerisinde de devam edecektir.2018 yili icerisindeki egitim ve
yangin tatbikatlari yapilan kurum ve kuruluslar asagida belirtilmistir.
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ERA Cevre teknolojileri A.S Personellerine Yangin egitimi verildi.

3.0rdu Karargah Destek Grup Komutanligi askeri itfaiye ekibine Yangin egitimi
verilmigtir.

il Emniyet Miidiirliigiinde gérevli Personellerine gorsel ve tatbiki yangin egitimi
verildi

Erzincan Anadolu lisesi Miidiirliigiinde bulunan Personel ve 6grencilerine gorsel ve
tatbiki yangin egitimi verildi.

Milli Savunma Bakanligi Akaryakit ve Nato Pol. Tesisleri Isletme Baskanlig
Personellerine Gérsel ve tatbiki olarak Itfaiye egitimi verildi.

Mehmetgik Ortaokulu Personeli ve 6grencilerine yangin tatbikati yapilmistir.

Ozel Haci Giyasettin Deniz Yiiksek Ogretim Kiz Ogrenci Yurdu Miidiirliigii
Personellerine Yangin bilgisi,Yangin sondiirme maddeleri ve yontemleri ile
yangindan korunma tedbirleri konulu egitim verilmistir.

3.0rdu Karargah Destek Grup Komutanlhig: askeri tfaiye ekibine ve grevli personele
Yangin egitimi verilmistir

PERSAN YAPI SAN.VE TiC.A.S.Tesisinde bulunan personele yontemleri ile
yangindan korunma tedbirleri konulu egitim verilmistir.

Erzincan i1 Ozel Idaresi Miidiirliigii personeline Yangin bilgisi,yangin sondiirme
maddeleri ve Yontemleri ile Yangindan korunma tedbirleri konularinda teorik ve
uygulamali egitim verilmistir..

3.0rdu Karargah Destek Grup Komutanligi askeri itfaiye ekibine Yangin egitimi
verilmigtir.

3.0rdu Hava Savunma Tabur Komutanli§i Personellerine gorsel ve tatbiki olarak
yangin egitimi verilmistir.

3.0rdu Kara Kuvvetleri Komutanligt Gen.Mahmut Berkoz Kislasinda bulunan
personellere gorsel ve tatbiki olarak yangin egitimi verilmistir.

il Jandarma Komutanlig1 3. Dénem bedelli askerlere teorik olarak yangin egitimi
verilmigtir.

Kara Kuvvetleri Komutanligit Hava Savunma Tabur Komutanli§i Personellerine
Yangin bilgisi,yangin sondiirme maddeleri ve Yontemleri ile Yangindan korunma
tedbirleri konularinda teorik ve uygulamali egitim verilmistir.

il Jandarma Komutanliginda gérev yapan Bedelli Askerlere Yangin bilgisi,yangin
sondiirme maddeleri ve Yontemleri ile Yangindan korunma tedbirleri konularinda
teorik ve uygulamali egitim verilmistir.
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6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Isletmeler biiyiidiikge ve karmasik hale geldikge, i¢ kontroliin &nemi artmaktadir.

Diizenli, ekonomik,verimli, etkin uygulamalar yoluyla kurulusun amag¢ ve misyonuna
uygun kaliteli hizmet tiretmek,

Kaynaklarin israf edilmesine, kotli kullanilmasina ve kotii idare edilmesine, hata ve
su istimallere mani olmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik gibi yasal diizenlemelere ve yonetimin talimatlarina
uyulmasini saglamak,

Giivenilir mali ve yonetsel verilerin 15181 altinda durumu dogru olarak ve zamanin da
gosterecek bir iletisim saglamak, Aymi zamanda verimliligi, dogru, giivenilir bir
defada dogru rapor alinmasini saglayacak, midirliglin yapisina ve biylikliigiine
uygun etkin ve siirekli yenilenebilir bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, ¢alistirilmasi
onem arz etmektedir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HADEFLERI

Halka sundugumuz itfaiye hizmetlerini tim i3 ve islemlerin
kanunlara, yonetmeliklere uygun olarak yapilmasi ve bu cercevede seffaf ve hesap
verilebilir bir yonetim anlayis1 igerisinde dil,din, irk ayrimi yapilmaksizin dogal
afetler ve acil durumlara karsi onlemlerin alinmasi,afet ve acil durum sonrasi
yapilacak caligmalarin planlanmasi ve uygulanmasi yine afet Oncesi Onlem ve
denetim amacli  kontrol ile afet sonrast modern araglarla,teknolojik
ekipmanlarla,egitimli personel ile ileri bir itfaiye teskilat1 olarak vatandaslarimiza
esit hizmet gotiiriilmesi amaci ve hedefi igerisindeyiz.

B-TEMEL POLITiIKALAR VE ONCELIiKLER

Miidiirliigiimiiziin temel politikasi ve onceligimiz itfaiye hizmetlerini ¢cagin
ve teknolojinin imkanlarindan da faydalanarak vatandaglarimizin canina ve malina
zarar veren yangin ve afetlere karst hazir ve tedbirli davranarak asgariye
indirmek, ayrica yanginlara afetlere kars1 vatandaslar1 egiterek sosyal ve psikolojik
acidan zarar1 bertaraf etmektir.

C-DiGER HUSUSLAR

Dogalgaz kullaniminin artmasiyla beraber itfaiye personelimiz dogalgaz
yanginlarina kars1 egitilmektedir. Personelin teknik kapasitesini arttirtmak i¢in uzman
kisilerden veya kurumlardan il icinden veya disindan egitim alinmaktadir.
Ekipmanlarimiz yenilenmekte son alinacak ekipman ve techizatlarla beraber
teskilattmiz daha giiclenecektir. Arama kurtarma calismalarimizi desteklemek
amaciyla teknik malzeme takviyesi saglanmistir. Her gecen giin farkliliklar gdsteren
yanginlara karst personelimiz duyarli ve bilingli hale getirilmistir. Teskilatimiz
Tirkiye itfaiyeler birligine iiye olmakla beraber diger il itfaiye teskilatlariyla da
beraber devamli iletisim halindedir.
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III-FALIYETLERE iLiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIRME

A-MALI BiLGILER
1-Temel Mali Tablo

ITFAIYE MUDURLUGU
TOPLAM

Personel Giderleri 1.647.177,45
Memurlar 916.294,44
Temel Maaslar 349.706,69
Zamlar ve Tazminatlar 139.685,64
Sosyal Haklar 257.625,46
Diger Personel Giderleri 169.276,65
Isciler 730.883,01
Siirekli Iscilerin Ucretleri 721.068,94
Siirekli Iscilerin [hbar ve Kidem Tazminat: 00
Siirekli Iscilerin Sosyal Haklar 9.814,07
Siirekli Iscilerin Odiil ve Tkramiyeleri 00
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 291.053,32
Memurlar 134.466,57
Emekli Sandigima 134.466,57
isciler 156.586,75
Issizlik Sigortas1 Fonuna 13.735,75
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 142.851,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 937.799,74
Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar: 26.835,94
Tekstil ve Tekstil Uriinler Deri ve Deri Uriinleri Alimi 24.300,00
Metal Uriinii Alimlart 1.572,94
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Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlari 129.765,72
Kirtasiye Alimlari 2.065,00
Biiro Malzemesi Alimlar1 481,00
Enerji Alimlar 42.668,70
Yakacak Alimlari 17.409,00
Elektrik Alimlar1 25.259,70
Giyecek Alimlart (Kisisel kusam ve donanim dahil) 50.109,84
Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimi 13.791,18
Giivenlik ve Savunmaya Yonelik Mal ve Hizmet Alimi 20.650,00
Yolluklar 11.598.,68
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 11.598,68
Gorev Giderleri 3.142,66
Diger Vergi Resim ve Harclar ve Benzeri Giderler 3.142,66
Hizmet Alimlar1 763.970,48
Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 740.653,96
Haberlesme Giderleri 2.775,25
Tarifeye Bagli Odemeler 2.236,79
Sigorta Giderleri 2.236,79
Tasit Kiralama Giderleri 18.304.48
Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve

Onarim Giderleri 2.486,26
Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 00
Tasit Bakim Onarim Gideri 2.376,52
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Sermaye Giderleri 39.771,31
Mamul Mal Alimlar: 19.602,16
Biiro Isyeri Makine ve Techizat Alimlar 8.104,24
Diger Tasit Alimlar 00
Kara Tagitt Alimlar1 (Zirhl1 Tagit Alimi1 Dahil) 11.497,92
Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 3.672,75
Malzeme Giderleri 3.672,75
Toplam 2.915.801,82

2-Temel mali tablolara iliskin aciklamalar

Miidirliigiimiiz 2018 faaliyet donemi igerisinde mali yi1l Odenegi olarak
2.915.801,82 TL 6denek konulmus olup, yil igerisinde 2.915.801,82 harcanmustir.

3-Mali denetim sonuclari

Miidiirliigiimiiz mali yili igerisinde 6deme evraklar1 taginir mal islem fislerini 28
Eyliil 2006 Tarih ve 26303 sayili resmi gazetede yayinlanmis olan 5018 sayili kanuna goére
diizenleyerek Sayistay miifettisine sunulmak iizere belediyemizde arsivlenmistir. Ayrica
belediyemiz meclisinin olusturdugu denetim komisyonunca midiirliigiimiiz is ve islemleri
denetlenmis yapilan incelemeler sonucun da her hangi bir eksiklige rastlanilmadig:
belirtilmistir.
B-PERFORMANS BIiLGILERI:
1.Faaliyet ve proje bilgileri

2018 Mali y1li i¢inde alinan malzemelere 6deme evraklar1 diizenlenmis, 2019 yili
performans programi hazirlanmig 2018 mali yili faaliyet ¢alismalarini yapmis, 2018 yili
yangin istatistiklerinin hazirlanmis bunlar1 AFAD il Miidiirliigiine gonderilmistir.

2 -Performans sonug¢larimin degerlendirilmesi

Belediye meclisimizin onaylamis oldugu miidirliglimiize ait yonetmelikte
belirtilen gorev yetki ve sorumluluklari, kanunlar cercevesinde en iyi sekilde yapmaya
calistlmis  diger illerde bulunan itfaiye miidirlikleriyle bilgi  aligverisinde
bulunulmus, mesleki konular hakkin da egitici seminerlere katilinmis yeni alinan
ekipmanlarla giiclendirilmis ve performansin en iist seviyeye ¢ikartilmaya calisilmistir.

IV-KURUMSAL FAALIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Midirliigiimiiz  egitimli, deneyimli, personeliyle, ekipmanlariyla iyi bir is
ahengiyle kendi mevzuatin ilgilendiren konularda bilgili verimliligini ve performansini en
iist limite ¢ikmasini gayret gosteren bir yapiy1 iistiinliik olarak goérebiliriz.
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B-DEGERLENDIRME
V-ONERI VE TEDBIiRLER

Kadromuzun daha gii¢lii olabilmesi i¢in her zaman personel takviyesi
yapilmakta bundan sonrada temel itfaiye egitimi almig, saghik agisindan
sorunsuz, fiziki 6zellikleri uygun personeller istihdam edilerek kadromuz daha giicli
hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Calisan personellerimize egitim calismalarimiz gectigimiz yillarda oldugu
gibi Onlimiizdeki yillarda da artarak devam edecektir. Personellerimiz igerisinde
temel itfaiyecilik egitimi almayanlar Tiirkiye Belediyeler Birligi ile Kocaeli ve
Kahramanmaras Itfaiye Daire Baskanliklarmin ortaklasa diizenlemis oldugu
egitimlere katilim 2019 yilinda da devam edecektir.

Erzincan itfaiye teskilati olarak son birkag yila kadar, mesken, ¢at1, odunluk.
bahge, arazi ve ara¢ yanginlarina miidahale ederken ,Ulkemizin gelismesine paralel
sehrimizin de biiyiik gelismeler gostererek yeni sanayi sitemizin olugmasi ve organize
sanayi  bolgemizdeki isletme sayisinin  fazlalasmasindan dolayr  sanayi
kuruluslarimizda yangin olaylari1 vukuu bulmaktadir. Bu her iki sanayi bdlgemiz i¢in
kopilik atan sanayi yanginlarina uygun dizayn edilmis 2 adet itfaiye araci temin
edilerek biri Sehrimizin dogu cikisina bir digerini de Sehrimizin bati1 ¢ikisina
planlanan 2 tane miifreze ekip olusturmak

Ayrica mevcut personelin egitim ve calisma esaslarmi daim kilmak
amactyla itfaiye Hizmet Binasi yan tarafinda bulunan alanin Egitim Alani olarak

_ diizenlenmesi ve Hizmete sunulmasi Oncelikli hedeflerimiz arasinda ilk siray1
F almaktadir. Var olan ara¢ filomuza Demirkent Beldesi itfaiye aracin1 (24 EK531) 1
yil siire ile Protokol yapilarak Erzincan Itfaiyesinde konuslanmasi saglanilmis
ayrica Erzincan Il Ozel Idaresinden 2011 model 12 M Hidrolik merdivenli arag

Midiirliiglimiize 25 yil siire ile tahsis edilmistir.




ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

I- GENEL BiLGIiLER

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 03.02.2017 tarih ve 21 sayil1 Belediye Meclis karari
ile kurulmustur.

Misyon ve Vizyon:

Misyon : Midiirliigiimiiz biinyesindeki Personelin, huzurlu, giivenli daha temiz bir
ortamda calisabilmelerini temin etmek, Personeller arasindaki bagliliklart en {ist
diizeyde tutarak ortak degerlere sahip olmalarini ve yliksek verimde ¢alismalarini
saglamak. Hedeflerimiz dogrultusunda Idare ve c¢alisanlarimizin memnuniyeti
yakalamak ve kalic1 kilmaktir.

Vizyon : Erzincan Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii olarak giiniimiiz
teknolojisi ile Belediye Personeli ve Erzincan Halkina en iyi hizmeti sunmaktur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

- Mudiirliik, kendisine bagli olan birimlerin mal ve hizmet taleblerini, dogrudan
temin ve ihale yolu ile ilgili mevzuat gercevesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda
karsilamak, Baskanlikca kurulmasi kararlastirilan Isletme ve Istiraklerin
kurulus, isleyis ve her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.

-Kalite Yonetim Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak.

-Mevcut personelin etkin ve verimli olarak hizmet iiretmesi i¢in gerekli ¢aligsmalari
yapmak.

-Yatinnm planlarina gore kendisine yoneltilen islerin yapilmasii takip ve kontrol
etmek.

-Belediye sorumluluk alanlar igerisinde tesislerin kurulus ve isleyis islemlerini
yiirtitmek, bagli servislerin koordine halinde ¢alismasini saglamak.

-Isletmelerde uygulanacak olan Ucretleri bolgesel bazda ve giiniin sartlarina gore
belirlemek i¢in calisma yaparak Belediye Meclisine sunmak. Meclisten cikan
tarifelerin uygulamasini saglamak.

-Sorumluluk alanlari igerisinde Is Sagligi ve Giivenligini saglamak. Gerektiginde
Personele Hizmet I¢i Egitim vermek.

-5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanununa goére Kurumun Stratejik Planlari
dogrultusunda yillik Biit¢esini hazirlamak ve Taginir Islemlerini yiirtitmek.
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C-

-Belediyenin Ulusal ve Uluslararasi diizeyde uyguladig1 tiim kalite, gevre, Is
Sagligi ve Giivenligi, Vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme ¢alismalarina
yonelik yonetim sistemleri , standartlar ve kabullerin getirdigi Politikalara uygun
olarak Is ve Islemleri yiiriitmek.

-Miidiirliiglimiize ait Hizmet binalarinin Elektrik tesisati, su tesisati, 1sinma
tesisati, iletisim tesisatlar1 vs. bakim onarim ve tamiratlarin1 yapmak.

Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapa:

-Miidiirliigiimiiz Hizmet Birimi: Erzincan Bahgelievler Mahallesi Halitpasa
Caddesi No:60’ da bulanan Belediye Ana Hizmet Binas1 Zemin Kat 01, 03, 10 ve 11
numaral1 odalarda hizmet vermektedir.

-Esentepe Sosyal Tesisleri: Basbaglar Mahallesi Hac1 Ali Akin Caddesinde bulunan
tesisler yikilarak yeni Binasi ve Mesire alanlar1 ile Restoran, Sicak ve Soguk
igeceklerle halkimiza hizmet verecektir.

-Jeotermal Kaplica Tesisleri: Akyaz1 Beldesi Fatih Mahallesi Eksisu Caddesi No:
4/A da bulunan 12 sira kapali havuzu ile hizmet vermektedir.

- Millet Kiraathanesi: Innii Mahallesi Halitpasa Caddesi (Dértyol mevkii) bulunan
Belediyemize ait binada hizmet verilmektedir.

168



2018 Y1l Donanim Envanteri

Diziistii Bilgisayar 2
Bilgisayar
Terminal Bilgisayar 3
Diger donanim Yazici 5
. Kuruma Ait Kirahk
Aracg Tiirii
Araclar Araglar
Minibiis 1
Kamyonet 1
Toplam 2

2- Orgiit Yapisi

Miidiirliigiimiiz: isletme ve Istirakler Miidiirii, isletme ve Istirakler Sefi, 1
adet Memur, 13 adet Hizmet alim Personeli olmak iizere toplam 16 kisi ile
faaliyetlerini yliriitmektedir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

TEKNOLOJIK ALT YAPI

Tiirii Sayis1 Yeri
o Isletme ve Istirakler
Bilgisayar 5 Ll
. Isletme ve lstirakler
Internet 5 bt
Isletme ve Istirakler
Yazicl > Miidiirligi
Dahili Telefon Hat Kapasitesi 7 Isletme ve Istirakler

Midiirliigi

Miidiirligiimiize tahsis edilen ve yukarida tabloda dokiimii yapilan ofis
malzemeleri ve Iletisim araglar1 birimlerimizin ihtiyaglarini yeterli lciide
karsilamaktadir.

4- Insan Kaynaklar:

Midiirligiimiiziin Mevcut Kadro Durumu

STATUSU SAYISI

Memur 2
Isci 1
So6zlesmeli -
Hizmet Alim1 13
Toplam 16
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Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Personelin Cinsiyeti Personel Sayis1

Kadin ==

Erkek 16

Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Arahgi Personel Sayisi

21-25 1
26-30 3
31-35 4
36-40 2
41-50 5
51 ve lizeri 1
TOPLAM 16

Personelin istihdam Sekline Gore Dagihm

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 2

Isci (gecici,s6zlesmeli,Sirket) 14
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Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilim

Mezuniyet Durumu Personel Sayis1

Tkokul 1
Orta Okul 4
Lise 8
On Lisans 2
Lisans 1

5- Sunulan Hizmetler :

-Esentepe Sosyal Tesislerinde Cevre diizenlemesi ve bakim onarimlarin yapilarak halka temiz
bir alan sunmak, Semaver cayi, Kahve, dondurma ve her tiirli Soguk iceceklerle hizmet
vermek.

-Jeotermal Kaplica Tesislerinde 12 adet Kapali Havuzlarda hizmet vermek, Cevrenin ve
Havuzlarin bakim onarim ve temizliklerini yapmak, Soguk icecekler sunmak.

- Millet Kiraathanesinde gerekli olan temizlik ve diizenlemeler yapilarak Sicak iceceklerle
hizmet vermek.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
- Isletme ve Istirakler Miidiirii
- Sef
- Memur
- Isci

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A-  idarenin Amag ve Hedefleri:

-Stratejik plana uygun Bagkanlik Makaminin taleplerini yerine getirmek, Personeli hazir halde
tutmak, Midiirlik ve Kamu Kuruluglarinin prosediire uygun olan taleplerini Baskanlik
onayindan sonra karsilamak.

B-  Temel Politikalar ve Oncelikler:

-Miidiirliigiimiiz biinyesindeki Personelin huzurlu, giivenli, daha hijyen ve temiz bir ortamda
caligabilmelerini saglamak, Belediyemizin yaptigi her tiirlii etkinliklerde Tesislerin fiziki
sartlarinin diizenlenmesi yapmak.

C- Diger Hususlar:

Tesislerde bulunan iletisim araclarini, Elektrik ve Su tesisatlarim calisir durumda
tutmak, bakim onarimlarimi periyodik sekilde saglamak.
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KENTSEL TASARIM MUDURLUGU
1 GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

Kentin diizenli ve modern goriinmesine katkida bulunacak her tiirlii proje
iiretmek, numarataj sisteminin siirekli gilincellenmesi ve ¢agin gerektirdigi normlara
ulagtirilmasini saglayacak calismalar yapmak,kentsel doniisiim kapsaminda eski ve tehlikeli
binalarin yikilip yerlerine giivenli binalarin yapilmasini saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

6306 sayili yasa kapsaminda bireysel kentsel doniisiim basvurularinin
takibini yapmak. Numarataj konusundaki gorev ve sorumluluklar1 yerine getirme.

Kentin giizel goriinlimiinii ve islevselligini arttirmak adina faaliyetler yiirlitmek (Tramvay
projesi dis cephe yenilemeleri, Adres bilgi sistemi kurulmasi v.s)

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel yap1:

2018 y1lh Donanim Envanteri

Donanim Araglar

Kisisel Bilgisayar
Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar 2 Adet

Terminal Bilgisayar

Yazici 4 Adet

Tarayici 1 Adet
Diger Donanmim Faks Cihazi

Projeksiyon Cihazi

Televizyon

173



Arac Tiirii Kuruma Ait Kirahk Toplam Arac
¢ Araclar Araclar Sayisi
Binek Oto | Al 1 Adet

Kamyon
Miniibiis
Mevcut Ara¢c oIt
Kamyonet
Tir ( Cekici)
[s Makinesi
Diger

Toplam 1 Adet

2- Orgiit yapisi:

174



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

5393 Sayili Belediye Kanunu
6306 Kentsel Doniisiim Kanunu
Halihazir haritalar

GIS yazilimlari v.s

4- insan Kaynaklar:

Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Personelin Cinsiyeti Personel Sayis1

Kadin 1

Erkek 7

Personelinin Yasa Gore Dagilim

Yas Arahgi Personel Sayisi

21-25

26-30

31-35 1
36-40 3
41-50 3
51 ve lizeri 1
TOPLAM 8
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Personelinin Istihdam Sekline Gére Dagihm

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 2

Isci ( gegici, sdzlesmeli, sirket) 6

Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayis1

Ilkokul 1
Orta Okul

Lise 5
On Lisans 1
Lisans 1
Yiiksek Lisans

Doktora Ve Sonrasi

5- Sunulan Hizmetler

+ Kentsel Tasarim Midiirliigli olarak 6306 sayili yasa g¢er¢evesinde 2017 yilinda 95
yikim ruhsati alabilmek i¢in miiracaat olmus, bunlarin 90 tanesi yikilmis, 5 tanesine

100 giin stireleri igerisinde olup siiresi dahilinde yikilmasi beklenmektedir.

% 27.04.2016 tarihinde 5393 sayili belediyeler kanunu kapsaminda Gazi {iniversitesi ile
protokol imzaland1 protokol geregi 180 giin siire igerisinde Erzincan Ulasim master plani
ve rayli sistem fizibilite ve avan projeleri ¢alismalart yapildi Erzincan ulagim master plani
Erzincan belediyesi meclisinde onaylandi, rayli sistem fizibilite ve avan projeleri
ulastirma bakanliginda onaylandi ve bakanlar kuruluna gonderildi Bakanlar kurulunda
onaylanan projelerimiz kalkinma bakanligi tarafindan 2018 yatirim planmna alindi ve
Ulagtirma bakanligi kesin proje ihalesine ¢ikti 07.03.2018 tarihinde proje ihalesi
yapilacaktir.

Verilen numarataj sayisi: 153 adet
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Ama¢ ve Hedefleri

Planlanan Adres Bilgi sistemini kurmak ve numarataj konusunda vatandaslarimiza
daha iyi hizmet vermek

Kentsel doniistim kaliteli toplu projeleri gergeklestirmek

K

¥

OLGEK: 119000

@ Hastane - Saglik Ocagt
H Cami - Dini Tesis Alanlari-Cemevi
- Resmi Kurumlar
Egitim - Ogretim Kurumlari
. Sosyal Alan
| Yesil Alanlar - Parklar

Mahalle Sinirlart
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

I-GENEL BiLGILER
A-Misyon ve Vizyon

Erzincan Belediyesi Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin = Misyonu;
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile caligma usul ve esaslarina gore;
s Kent insanina ve ziyaretgilerine yiiksek kalitede ve siirdiirtilebilir, bilgiye dayal1 yiiksek
standartta kiiltlirel ve sosyal hizmetler iireterek, cagdas bir kentte yasama olanagi sunmak.
<> Erzincan Belediyesinin yoksula uzanan’’sefkat’’ ve “’yardim’’ eli olmak.
<> [limizin ve ilimizde yasayan insanlarin yasam kalitesini yiikseltmek.
<> Egitim, kiiltiir ve sosyal hizmetler gibi alanlarda halkin; sivil toplum, kamu kurum ve
kuruluslarm katilimiyla sorunlarinin 6ncelik sirasina gore siralanarak etkili, zamaninda ve
takim ruhuyla ¢oziimler iiretmek.

% Erzincan ve Erzincanlinin ortak medeni ihtiyaglarini karsilamak {izere; kiiltiirel ve sosyal
hizmetlerin toplumun her kesimi i¢in ulasilabilir sekilde yerinde yonetim anlayisiyla;
planli, programl, etkili, verimli esgiidiimlii, degisen sartlara gére manevra kabiliyetine sahip bir
yapilanma igerisinde paydaslarla koordineli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Vizyon bildirimimiz; hizmetin kalitesinde geri doniis olmadan, en iyi hizmeti veren
ve siirdiriilebilir kalkinma yolunda liderligi kabul edilen bir kurulus, herkesin gérmek ve yasamak
istedigi bir Erzincan olmasini saglamaktir.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1-Belediye Bagkanlig: tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak
Belediyenin sosyal ve kiiltiirel iligkiler kapsaminda yer alan etkinliklerini degisen sartlara uygun bir
sekilde secenekli olarak belirleyip, Bagkanlik onayina sunar, onaylanmis segenekleri ilgili birimlerle
koordineli uygular, veri tabani1 ve ihtiyag tablosu diizenler.

2-Belediye ve bagli kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin
Esaslar ger¢evesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag
duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Miidiirtin teklifi
ve Belediye Bagkaninin onayi ile hizmet geregi gorevlendirme yapilabilir.

3-Sehir halkina okuma zevk ve aligkanligin1 kazandirmak igin sehir kitapliklari, okuma salonlar1 ve
gezici kitapliklar olusturmak.

4)-Kiiltiir Merkezleri, ¢esitli salonlar ve hizmet binalarinda:
a) Konferanslar

b) Paneller

¢) Agik Oturumlar

d) Seminerler

e) Sergiler

f) Defileler

g) Multivizyon ve DIA gosterileri

h) Cesitli konser ve gosteriler

1) Beceri kazandirma ve meslek edindirme kurslari

j) Tiyatro, sinema kurslar1 ve gosterileri

k) Halk Miizigi ve Halk Oyunlar1 kurslari, gosterileri ve yarigmalari
1) Tirk Sanat Miizigi Kurslari, gosterileri ve yarigmalari

m) Cesitli kampanya ve torenler

n) Giizel Sanatlar ve Meslek edindirmeye yonelik kurslar vb. etkinlikler
diizenlemek, organizasyonlar yapmak, yurt i¢i ve yurt dis1 festivallere katilmak.
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5-Faaliyet alaniyla ilgili gerekli dokiimanlar ve kiiltiirel yayinlarin satin alinmasi veya
bastirilmasi yoluyla teminini, gerektiginde dagitimini yapmak.

6-Kiitiiphanecilik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak ve gerekli bilgi kaynaklarini temin
etmek.

7-Belediyenin Kiiltiirel faaliyetleri ile ilgili her tiirlii kayit numunelerini arsivlemek.

8-Resmi ve Dini Bayram Kutlamalari, topluma mal olmus kisiler i¢in anma
torenleri, onemli giin ve haftalara ait etkinlikler diizenler.

9-Midiirliigiin faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek; ortam, arag, gere¢ ve teknolojiyi belirler.
10-Kiiltiir gezileri, siir dinletileri, dil kurslari, halka ac¢ik konferanslar diizenlemek.

11-Egitim amagl ihtiyach 6grencilere kirtasiye ve ara¢ gere¢ yardimi yapmak ve organize
etmek.

12-Halkin kentlilik bilincini artirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.
13-Diger kurum ve kuruluslarla ayn1 amagli programlar yapmak.

14-ilin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge dokiimantasyon
olusturmak ve yayinlamak.

15-Midiirliik faaliyetlerine yonelik duyuru amagh bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi
yaparak/yaptirarak dagitilmasini saglamak.

16-Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmesi amaciyla gerekli ¢calismalar yapmak, her tiirlii
spor faaliyet alaninda takimlar kurmak ve bu amagla amator spor kuliiplerine gerekli destegi
saglamak.

17-Ozel giin ve haftalarda veya iist yonetimin talebi ve onay1 iizerine beceri ve sportif
alanlarda 6diillii yarisma ve turnuvalar diizenlemek, yada destek olmak.

18-Kiiltiir Merkezi programlarini ve bagvurularini organize etmek.

19-ilcede bulunan &grencilere ve genglere egitime destek amaciyla kiitiiphane, internet
salonu, satrang¢ salonu, bilardo salonu ve benzeri egitim ve kiiltiir amacli hizmetleri sunmak.

20-Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tirlii kiiltiir etkinligini
planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve raporlastirmak.

21-Kent halkina geleneksel ve evrensel miizigin gesitli tlirlerini agik ve kapali mekanlarda
sunarak, kent halkinin kaynagmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent
kiiltiirinlin olugmasin1 saglamak.

22-Kamuoyundan yansiyan sgikayet ve gorlislerin tespit ve takip ve degerlendirme
caligmalarini yapmak.

23-I1 halkmin ihtiyaglarma ve hizmet taleplerine doniik goriisleri tespit etmek, ilgili
birimlere iletmek.

24-Yapilacak olan sosyal yardimlarda muhtarliklar, yardim kuruluslari, vakif, dernek vb.

Kuruluslarla goriiserek koordinenin saglanmasi ve miiracaat eden kisilerin uygun kisiler
olup

olmadiginin tespitini yapmak.Bu kisilere yardimlarin ulastirilmasini koordine etmek.
25-Yardimda bulunmak isteyen vatandas veya kuruluslarla temasa gegmek ve gerekli
koordinasyonu saglamak.
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26-Cesitli programlar, organizasyonlar, paneller, toplantilar, konferanslar, konserler, sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler amaci ile yapilan programlarin duyurulmasi ve ilan edilmesi i¢in
pankart,afis, bilboard, raket, el ilan1 ve davetiyeler bastirir.

28-Belediye Ana Hizmet Binasmimn temizligi, idari yapis1 Kiiltir ve Sosyal Isler
Miidiirliigiine baglidir.Bunun i¢in gerektiginde ihale yolu ile hizmet alimi yaparak,personel
calistirabilir.

29-Sosyal Amaglh toplum yararina olan tiim etkinlikleri diizenler.

30-Belediyemize ait Kiiltiirevi, Cok Amagcli Toplant1 Salonu, Yemekhane diizeni, temizligi,
bakimi ve kullanimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan yapilir.

31-Cesitli etkinlikler i¢in Belediye Asevinin kullanimi, diizeni, temizligi, isletilmesi ve her
tiirlii masraflar Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan yapilir.

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapa :

2018 Yili Donanim Envanteri

Kisisel Bilgisayar

Bilgisayar i .
Diziistii Bilgisayar 6
Terminal Bilgisayar 6
Yazic 7
Tarayici

Diger Donanim
Faks Cihazi
Projeksiyon Cihaz1 1
Televizyon 3
Fotokopi Makinasi

180



Kamyon

Minibiis

Otobiis

Diger

Toplam

2- Orgiit Yapisi :

Arag Tiiri

Binek Oto

Kamyonet

Tir(Cekici)

Is Makinesi

BELEDIYE BASKANI
CEMALETTIN BASSOY

Kuruma Ait Araclar

Kiralik Araclar

v v

BASKAN DANISMANI

o

1-AHMET POL.

METIN YILDIRIM 2-FATIH AYHAN

SOSYAL ISLER SEF!
1- MUESIN YILMAZ

EVRAK KAYIT
SERVIsi

[1-M AYBUKE ASLAN
2-ASUMAN SENGUL

1-EMINE YAPICI

\ A A

NiKAHSALOND | ASEVI SOSYAL TESISL
YEMEKHANE 1-ALI KARAAGAG
1 .FUAT UCAR -FATIH YILMAZ
2.SAVAS GENC -HARUN YILMAZ
' 4-TOLAY KARANLIK

v
v

/ MUDURLUK PERSONELI

1- ABDURRAHMAN BALA
2-BiLAL KIRMEN
3-BiROL KARARTI
4-BURHAN CELIK
5-EBUBEKIR TEKIRDAG
6- EMRAH OZMEN
7-ENVER AYDEMIR
8-FATIH AGAC
9-FEHMIi HEPER
10-GOKHAN AKBAS
11-HAKAN YILMAZ
12-IBRAHIM ERDEM
13-ISMAIL KILIVAN
14-MEHMET iDALI
15-MERVE CALIK
16-MURAT OZYIGIT
17-MURAT POGAGACI
18-0OGUZ ALPASLAN
19-OGUZ YILDIRIM
20-O.NTHAL TAS
21-O.FARUK KOLAT
22-RECEP MENGI

23- SELQUK ALDEMIR
24-SAHIN ZIREK
25.-TUNCAY MERAL
26-TURGAY BALA
27-ZAFER BAYRAK
28-ZEKI BAYRAK

\. 29-IBRAHIM ISCAN

L

v

GECiCi GOREVLI PERSONELLER

1-GOKHAN ALBAYRAK(OZEL KL.MD)
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

4- insan Kaynaklar:

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Personelin Cinsiyeti Personel Sayis1

Kadin 6

Erkek 38

Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Arahgi Personel Sayis1

21-25 --
26-30 --
31-35 9

36-40 10
41-50 24
51 ve lizeri 1

TOPLAM 44

Personelin istihdam Sekline Gére Dagilim

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 2

Isci (Gegici, Sozlesmeli, sirket ) 2 (Kadrolu Is¢i), 40 (Sirket)
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Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim

Mezuniyet Durumu Personel Sayis1

Tkokul 2
Ortaokul 5
Lise 28
Onlisans 6
Lisans 3
Yiiksek Lisans

Doktora ve Sonrast e

5- Sunulan Hizmet: Miidiirliigiimiiz biinyesinde;

1- Ilimizde yiiriitiilen 17 adet toplum projesine Belediyemiz adina katilarak, alinan
kararlarin yerine getirilmesi saglanmistir.

2-ilimizde yiiriitiilen ¢esitli SODES projelerinde bayanlara yonelik c¢alismalarda
koordinatorliikk yapilarak, projelerin bayanlara en fazla fayda getirecek sekilde
devamliligini saglamak.

3- Sira gecesi diizenlemek.

4-Halk konserleri diizenlemek.

5-13 Subat Erzincan'm Diisman Isgalinden Kurtulus programu etkinlikleri diizenlemek.(Cirit
miisabakalari, yoresel yemeklerimiz, Kurtulus gecesi programi, yagliboya resim
sergisi, Erzincan konulu 6diillii siir yarismasi, Ermeni mezalimini anlatan resim sergisi)

6- Tiyatro gosterileri diizenlemek

7- Diinya Engelliler glinii programi

8-8 Mart Diinya Kadinlar Giinii programi
9- Erzincan depremini anma programi

10- Hidirellez senlikleri diizenlemek.
11-Anneler giinii programi diizenlemek
12-Ramazan geceleri programlari (30 giin)
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13-Ahiska Tiirklerini karsilanmasi

14- Sehitler giinii i¢in yapilan etkinlikler

15-Yaglilar glinti kutlamalar1

16-Diinya yamag parasiitii etkinlikleri

17-Resmi ve dini bayramlagma ve resepsiyon, kokteyl programlarinin organizasyonu.

18- Ayrica Polis Haftas1, Turizm Haftasi, Karayolu Trafik Haftasi, 23 Nisan Cocuk Senligi
Kutlamalari, Sosyal Giivenlik Haftasi, Gaziler Haftasi, 19 Mayis Atatiirk'ii Anma GenglikVe
Spor Bayrami Etkinlikleri, 15 Temmuz Etkinlikleri, 30 Agustos Zafer Bayram1 Kutlamalari,
[Ikdgretim Haftas1, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kutlamalari Ve Cumhuriyet Haftas

Etkinlikleri, 10 Kasim Atatiirk'i Anma Torenleri, 24 Kasim Ogretmenler Giinii
kutlamalarinda ¢esitli etkinlikler yapmak.

19-Cesitli yiirliylis organizasyonlar1 diizenlemek.(Cumbhuriyet yiiriiyiisii, Zafer Yiiriiylst,
obeziteyi durduralim yiiriiyiisii vs.)

20-Belediye ¢ok amacli toplant1 salonu ve yemekhanesinde yapilan ¢esitli etkinlikleri
(diiglin, nikah, toplanti, seminer vs.) organize (ses yayin cihazi, salon temizligi ve diizenini
saglamak vs.)etmek.

21-Belediyemiz tarafindan Suriye de yardima muhta¢ vatandaslara gida, giyim ve para
yardimi yapilarak ihtiyacli insanlarin magduriyetinin azalmasini saglandi.

22-Muharrem aymda Asure giinii diizenlemek.

23-Ramazan ayinda ihtiyagh aileleri tespit ederek (ortalama 3000 kisi), gida yardimi

yapildu.

24-Cesitli r'esmi kurumlarla (I1 miiftiiliigi, Milli egitim miid.,, Genglik ve Spor Il
Midirligi, Il Kiltir Midirligii) isbirligi yaparak belirli giin ve haftalarda c¢esitli
etkinliklerde bulunmak.

25- Belediyemiz ve Iskur ile ortaklasa diizenlenen ERMEK kurslar1 kapsaminda
vatandaslarimiza tablo, bakir, bakir, el 6rgiisii bebek, kilim kurslar1 diizenlemek.

28-Belediyemizin ve diger kamu kuruluglarinin da talepleri {izerine cesitli
organizasyonlarda ses yayin sistemi kurulmasi saglandi.

29-Belediye Baskanimizin ¢esitli mahallelerde muhtarlarla ve birim amirlerinin de
katilimiyla mahalle sakinlerinin sorunlarin1 dinledigi mahalle meclis toplantilarinin
organizasyonunun saglanmasi.

30-Mehteran Takiminin eksikliklerinin giderilerek, bir¢ok programda sahne almalari
saglanmistir.

31-Yaz tatillerinde geng¢ ve ¢cocuklarimizin bos zamanlarini en iyi sekilde
degerlendirebilmeleri icin Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile isbirligi yaparak yaz spor
okullar1 (yiizme, futbol, ) agmak.

184



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Hizmetleri :
D-Diger Hususlar

II-AMAC VE HEDEFLER
A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Erzincan Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin amac1 misyonumuzdaki gibi;
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarina gore;

% Kent insanina ve ziyaret¢ilerine yiiksek kalitede ve siirdiiriilebilir, bilgiye dayali
yiiksek standartta kiiltiirel ve sosyal hizmetler iireterek, cagdas bir kentte yasama olanagi
sunmak.

% Erzincan Belediyesinin yoksula uzanan”sefkat” ve “’yardim” eli olmak.

[limizin ve ilimizde yasayan insanlarin yasam kalitesini yiikseltmek.

% Egitim, kiiltiir ve sosyal hizmetler gibi alanlarda halkin; sivil toplum, kamu kurum ve
kuruluglarin katilimiyla sorunlarinin 6ncelik sirasina gore siralanarak etkili, zamaninda ve
takim ruhuyla ¢oziimler iiretmek.

% Erzincan ve Erzincanlinin ortak medeni ihtiyaglarin1 karsilamak iizere; kiiltiirel ve
sosyal hizmetlerin toplumun her kesimi i¢in ulasilabilir sekilde yerinde yonetim anlayisiyla;
planli, programli, etkili, verimli esgiidiimlii, degisen sartlara gore manevra kabiliyetine
sahip bir yapilanma igerisinde paydaslarla koordineli olarak yiiriitiilmesini saglamak

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Performans Gostergeleri 2018

AIDEM 'de vatandaslarimiza verilen

e - 500 kisi Hedefe ulasildi.
Halk oyunlari, ney, tiyatro ve yaz 1.500 kisi Hedefe ulasild:
spor okullarimiza katilim sayis1
Ramazan da yapilan gida yardimi 2.000 kisi Hedef asildu.

Ramazan ayinda verilen iftar
yemekleri ile yapilan etkinlik ve 3.000 kisi Hedef asild1.
programlar ile hizmet vermek

Yash ve engelli vatandaslarimiza

900 kisi Hedefe ulasildi.
yapilan yardim sayisi

Stinnet solenine katilan kisi sayisi 500 kisi Hedef asilamads. Talep azhig1

nedeni ile.
Ermek Kurslarina katilan kisi sayisi 450 kisi Hedefe ulasildi
Diizenlenen Kiiltiirel ve Sosyal 5.000 kisi Wil

Etkinliklere katilan kisi sayis1
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

A- MUDURLUK MiSYON ve VIZYONUMUZ

MIiSYON

Miidiirliigiimiiz, Kanun ve Yonetmeliklerle belirlenen ve kendi yetki alanlarimizda
bulunan vergi miikelleflerinin ve Belediye alacaklilarinin zamaninda tahakkuk, tahsil
ve tediyesini yapmak, kurum ve kisilere is iliskisi icinde en iyi ve hizli hizmeti
vermek.

VIiZYON

Mali Hizmetler Miidiirliigii olarak anlasilir, hesap verilebilir ve kanuni standartlarina
uygun birim yapisi i¢inde faaliyetlerimize devam etmek.

B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

DS

*0

X/
L %4

Mali Hizmetler Miidiirliigii, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun
60.ve 61. Maddelerindeki is ve islemleri ile hizmet vermektedir.

Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitce  kayitlarin1  tutmak, Dbiitce uygulama sonucglarina iliskin  verileri
toplamak, degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
llgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini yiirlitmek.

Genel biitce kapsami1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.
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% On malf kontrol faaliyetini yuritmek.

% ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi

Konularinda ¢alismalar yapmak.

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi :

Bahcelievler Mahallesi Halit pasa Caddesinde bulunan Belediye Sarayinin
1. katinda Mali Hizmetler Muddrliigi Blinyesinde hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

2018 Yili Donanim Envanteri

Donanim Araclar

< Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

< Belediye gelirleri ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve
parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasi, bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamak,

Bilgisayar Terminal Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Diger Donanim

Faks Cihazi

Fotokopi Makinesi

18

14
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Mevcut Arag¢ Sayisi

4- insan Kaynaklar:

Personel Sayisi:

Midirliigiimiiziin personel yapist 5 Memur, 9 is¢i , 9 hizmet alimi
personeli olmak Tlizere toplam 23 personel ile hizmetlerini ylriitmektedir.
Personelimizin egitim durumu grafikle gosterilmistir.

Personelin Cinsiyete Gore Durumu

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadm

Erkek

Personelin Yasa Gore Dagilin

6

17

Yas Aralhig1 Personel Sayis1

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51 ve uzeri

TOPLAM

23

Personelinin Istihdam Sekline Gére Dagilim

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur
Isci (gecici, sozlesmeli, sirket)

4 Sunulan Hizmetler
a) Muhasebe,

b) Satin alma,

c) ihale,

d) Strateji Gelistirme, Blitce avans ve yolluk,

5

18

e) Ambar,
f) Kalem Posta,
g) Yonetim ve i¢ kontrol Sistemi servislerinden olusmaktadir.
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S.NO

10

11

YASAL YUKUMLULUKLER

YUKUMLULUKLER YASAL DAYANAKLAR

a) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu b) 5393 sayili
Belediye Kanunu c¢) Mahalli

Bes yillik Stratejik Plan Hazirlamak -Yillik performans planlari
hazirlamak -Biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik
plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve
idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde,
ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri
dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarimi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak.

Ilgili mevzuat: cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir
ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek

Bagkanlik birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da
esas alarak baskanlik faaliyet raporunu hazirlamak

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmnir ve
taginmazlara iligkin icmal cetvellerini diizenlemek.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yiiriitmek ve sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist
yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danmigmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

Icra takip ve tahsilat islemlerini yiiriitmek.

Idareler Biitce ve Mu

hasebe

Yonetmeligi d) Kamu Idarelerinde

Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik e)
Performans Programi Hazirlama

Rehberi

a) 5018 sayili Kamu Mali Y0onetimi
ve Kontrol Kanunu b) 5393 sayili
Belediye Kanunu c¢) Mahalli

Idareler Biitce ve Mu
Y 6netmeligi

hasebe

a) 5018 sayili Kamu Mali Y0onetimi
ve Kontrol Kanunu b) Mahalli

[dareler Biitce ve Mu
Y onetmeligi

hasebe

a) 2464 sayili Belediye Gelirleri

Kanunu b) 6183 sayili

Amme

Alacaklar1 Tahsil Usulii Kanunu

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu b) 5393 sayili
Belediye Kanunu c¢) Mahalli
Idareler Harcama Belgeleri
Yonetmeligi d) Mahalli idareler

Biitge ve Muhasebe YoOnetme

ligi

5393 sayili Belediye Kanunu’nun

56’nc1 maddesi ve 5018

sayili

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu’nun 41’inci maddesi ve

Faaliyet  Raporlart  hakkindaki

yonetmeligin 11°ci maddesinin 3.

fikras1 geregince

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi

ve Kontrol Kanunu b) Tasimir Mal

Yonetmeligi c) Tasmmaz
Y onetmeligi

Mal

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi

ve Kontrol Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu

6352 sayili Icra iflas Kanunu

189



5- Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Midiirligiimiiziin tiim islemleri Sayistay denetcileri , Miifettisler ve Belediye
Meclis Denetim komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak denetlenmektedir.

AMAC VE HEDEFLER

A- Amag ve Hedefler

1- Denk biitceli, gelir gider dengesi saglikli bir mali yapiya ulasarak hizmetlerin
zamaninda ve en dogru sekilde siirdiiriilmesi.

2- Gelir getirici faaliyetlerin arttirilmasi1 ve harcamalarin kayit altina alinarak muhtemel
gelir kayiplarinin engellenmesi.

3- Tim harcamalarin belgelerini muhasebelestirmek, i¢ dis bor¢ tatbikini yaparak
yatirimlart izlemek .

4- Belediye kaynaklarmin verimli tiim islemleri kullanilmasini saglamak,kaynaklar
oncekilere gore tahsis etmek {izere performans planina uygun biitceleme yapmak ve
yil sonu kesin hesap ile yonetim donemi hesaplarini olusturmak.

5- Muhasebe ve raporlama islemlerinin gergeklesmesi.
6- Odeme evraklarinin 6n mali kontrollerinin yapilmasi.
7- Satin alma, tahsis ve satis islemlerinin ger¢eklesmesi.

8- Belediye gelirlerinin en az %100 oraninda tahsilatin1 yapmak.

9- Tahsilatin tahakkuka oranini yiikseltmek ve 6demeleri aksamadan yapmak.




B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Seffaf ve adil olmak

Mali yapiy1 giiclendirmek

Kaynaklar1 etkin ve verimli kullanmak
Hizmet kalitesini artirmak

Teknik donanimi gelistirmek

Bagkanligimizin her yila ait Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilen tarihler
arasinda Analitik Esasli Gelir ve Gider Biitgesini hazirlamak, Biitce kayitlarim
tutmak, Biitce uygulama sonuclarima iliskin verileri hazirlamak. Giderlerin hak sahiplerine
O0denmesi, para ve parayla ifade edilen degerler ile  emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililerine verilmesi islemlerinin yiiriitiilmesi, Belediye personelinin
maas, ikramiye sosyal haklara iligskin tahakkuklar1 ile 6demelerinin yapilmasi igin gerekli
islemlerin yapilmasi, Belediye Miilkiyetinde bulunan taginir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini ve demirbas mevcutlarin ilgili Miidiirliikklerden gelen veriler dogrultusunda
diizenlemek ve Muhasebe kaydinin alimmasi, Miidiirliikce verilecek hizmetlerin herkese
esit, giiniin teknolojik sartlarin1 kullanarak miimkiin oldugunca hizli is akisim
saglamak, Mali konularda kanun, tiiziik, yonetmelik gibi mevzuat ve gorevleri yapmaktir.
Diger tiim midirliiklerin nakit durumunu da gozetmek suretiyle o©deneklerinin
kullanimi, 5393 say1li kanunun 18. 34. 38. inci maddesine gore yil1 i¢inde kullanilmayacag:
anlasilan 6deneklerden alinarak odenek ihtiyaci olan diger gider tertiplerine ekleme ile
aktarma yapilir ve yilsonunda kullanilmayan 6denekler iptal edilir. Yilsonu kesin hesap ve
yonetim donemi hesabmin ¢ikarilmasmi ve ilgili kurumlara zamaninda gonderilmesini
saglar.

5393 sayili kanunun 25. inci maddesine gore Belediye Meclisimiz tarafindan segilen
Denetim Komisyonu Gelir ve Gider ve bunlarla iligkin hesap kayit ve iglemlerini
denetlemek icin, Miidiirliglimiiz biinyesinde denetim siiresi i¢inde, istenen belge ve
raporlar1 zamaninda eksiksiz olarak yerine getirmektir. Ayrica ayn1 kanunun 68. inci
maddesi uyarinca Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetim siirecinde
hesap vermek zorunlulugu, mali faaliyet ve raporlar1 istenen belgeleri eksiksiz olarak
Miidiirliigiimiiz tarafindan sunulur. Inceleme sonucunda Sayistay denetim raporlart ve
bunlara verilen cevaplar istenen siire i¢erisinde yerine getirilir.

5018 sayili kanunun 53. iincii maddesine gore Belediyemizin mali tablolar1 aylik mizan
gelir ve gider bilgilerini Muhasebat Genel Miidiirliigii kamu harcama ve muhasebe biligim
sistemine (KBS) siiresinde gonderilmesine 6zen gosterilmektedir. Mali hizmetler miidiirii
Enciimen ve Thale Komisyonu daimi iiyeligini yiiriitmektedir.

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore tiim birimlerde tahakkuk ettirilen biitlin
gelirlerin takip ve tahsil islemlerinin takibini yapilmaktadir.

Satin alma sefligi diger Miudiirliiklerin ihale alim islerine yardimc1 olmak tizere, her tiirlii
bilgi ve piyasa arastirmasi ile 4734 Sayili Kamu lhale Mevzuati geregince arastirmalar
yaparak alimlari yapar. Alinacak mal ve hizmet islerini en ekonomik sekilde temin
edilmesin saglar.

Hak edis odemeleri banka hesaplar1 aracilifi ile hesaptan hesaba gonderme emirleri
talimatlar ile tedarikcilere muhatap olmadan 6demeleri yapilmistir.

Ayrica ilimizde ikamet etmekte olan asker ailelerine yapilan yardimlar, Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Belediyemizden Asker Ailesi Yardimi alan aile
kalmamugtir. 191



PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; ¢agdas yasamin vazgec¢ilmezi olan yesil alanlarin Belediye
ile ilgili kanunlarla imar planinda yesil alan olarak ayrilan alanlarin park, ¢cocuk bahgesi,
spor sahalari, yaya bolgeleri, agaglandirma sahalarinin olusturulmasi, sehre dikilecek

olacak cigeklerin liretimini saglamak,cicekleri alanlara dikmek ve mevcut alanlarin bakim,
onarim ve korunmasini saglamaktir.

Vizyonumuz; Daha giizel, yesil, temiz ve yasayanlari memnun,
siirdiiriilebilir saglikli bir ¢evre olusturabilmek icin kisi basina diisen aktif yesil alan
miktarini yiikseltmek; yesil alanlar1 yayginlagtirmak amaciyla agag ve cigek dikimi, yesil
alanlarin bakimi, cocuk oyun grubu ve fitness gruplariyla ilgili hizmetler gelistirmek,istek
ve Onerilere iliskin ¢oziimlerin kalite ve hizin1 artirmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Park  ve Bahgeler  Miidiirliigt; Erzincan  ili sinirlarinda
yetigkinlerin, genglerin ve g¢ocuklarin rekreaktif faaliyetlerine hizmet etmesi amact ile
parklar dahilinde yiiriiyiis yollar1, bisiklet yollari, spor alanlari, yesil alanlar tesis eder.
Cadde, sokak ve meydanlarda agaglandirma ve yesil alan diizenlemeleri yaparak yesil alan
miktarinin artmasi ile hem ilekolojisinin stirekliligini saglamaya katkida bulunur hem de
estetik peyzaj goriintimleri
olusturur. Bahsi gecen tiim yapisal ve bitkisel  Ogelerin bakim onarim iyilestirme
caligmalarida Park ve Bahgeler Miidiirliigli’'niin gorev ve yetkileri arasindadir

Bu genel tanim ¢ergevesinde Park ve Bahgeler Midiirliigii’niin gorev ve
yetkileri asagidaki gibidir;

1) 1I sinirlart dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarimi standartlar seviyesine
ulagtirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

2) imar ve miilkiyet bakimindan uygun yesil alanlar1 il halkinin ihtiyaglar1 dogrultusunda
sekillendirilerek yeni parklar tesis etmek ve yeni parklari isimlendirmek,

3)Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde agaclandirma ve yesillendirme ¢alismasi yapmak,

4) Parklar, ¢ocuk oyun alanlari, ¢ocuk oyun gruplari, yliriiyiis yollari, spor alanlar1 ve yesil
alanlarin bakim, onarim ve iyilestirme c¢aligmalarin1 yapmak,

5) Parklarin temizligini yapmak,

6) ildeki tiim agaclarm hem daha saglikli biiyiiyebilmeleri hem de yaya yollari, apartman
Onleri gibi alanlarda vatandaglari rahatsiz etmeyecek forma getirilmesi amaciyla
budamalarini yapmak,

7) Yesil alanlar ile agaglar ve siis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda
sulama, giibreleme, ilaglama ve ¢apalama islemlerini yapmak,

8)Calisma programlarinin gilinliik, haftalik, aylik, ve yillik olarak hazirlanmasi ve
hazirlanan programlarin takibini yapmak,
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9) Zorunlu hallerde (imar duruma miisait yol ya da insaat yapilmasi durumunda
nakledilmesi gereken agaclarin nakil iznini vermek,

10) Gerek vatandas gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan il sinirlari iginde
kamusal alanda bulunan orman agaci sayilmayan agaclara yapilan herhangi bir izinsiz
kesme, tasima vb. zarar verme durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak
yasal takip baglatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak,

11) Parklarda bulunan tiim yapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma elemanlari, ¢cocuk
oyun elemanlari, pergole, kameriye, bank, ¢op kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar
verilmesi durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip
baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak,

12) Isyerlerinde is giivenligini ve is¢i sagligin1 saglayacak tedbirleri almak, aldirmak,

13) Park, bahge, refiij vb. alanlarda ki bitkilendirme caligmalarina yonelik bitkisel
materyal liretimi yapmak,

14) Vatandaslarin talepleri dogrultusunda bakim, budama, kesim, sulama vb. iglerini
yapmak,

15) Miidiirliik i¢in gerekli makine ve techizat satin alinmasi, bunlarin isletilmesi ile
sartnamelerinin hazirlanmasini saglamak,

16) Kiiltiir ve tabiat varliklarini koruma kurulu tarafindan anit aga¢ ya da korunacak agag
olarak tescillenmesi gerekli 6zellik arz eden agaglarin tespit etmek,

17) Amirlerince Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun
olarak verilecek her tiirlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

18) Yil igerisinde mevcut park ve yesil alanlarin bakimi ile aydinlatma ve sulama
sistemlerinin onarim islerinin yami sira; okul camii, spor kuruluslari, yurtlar, Universite ile
diger Kamu kuruluslarina ¢evre diizenlemeleri konusunda yardimct olmak,

19) Yillik calisma ve faaliyet raporunu hazirlamaktir.

C- lidareye Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapu:

Idari Birim 600 m2

Demir Atolyesi 150 m2

Depo Alan1 400 m2

Hangar 1000 m2

850 m2 Isitmal1 Fide Uretim Seras1
1200 m2 Sera olugmaktadir.
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2018 Yili Donanim Envanteri

Kisisel Bilgisayar 5
Bilgisayar Diziistii Bilgisayar

Terminal Bilgisayar

Yazici 3
Tarayici
Faks Cihazi 1
Diger donanim
Projeksiyon Cihazi
Televizyon
Fotokopi Makinesi 1
Kuruma Ait Kirahk Toplam Arag
Arac Tiirii Araclar Araglar Sayisi
Binek Oto
Kamyon 5 1 6
Minibiis
Otobiis 2 2
Kamyonet 3 J 8
Meveut Ara¢ K WA(OHSTe)
Is
Makinesi(Forklift
) 2
1JXKazici
yiikleyici)
Traktor 4 4
Sondaj kamyonu
Toplam 22
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2-Orgiit Yapist:
(Birim tegkilat semast ,her birim ¢alisanin gorev tanima,fiili gérev yeri ve kadrosu ile
beraber tanimlanarak liste esliginde belirtilmeli)

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

4- Insan Kaynaklar:

Gorevi Say1
Miidiir (Memur-Peyzaj Mimart) 1
Sef (Sirket-Miihendis) 2
Sef (Sirket-Tekniker) 2
Sef (is¢i-Kadrolu 6
Kalem (Isci-Teknisyen) 1
Ustabas1 (Isci- kadrolu ) 2
Usta (Isci-Sirket) 19
Operator (Sirket) 3
Sofor (Isci- Kadrolu - Sirket) 17
Isci (Isci-Sirket) 65
Isci (Isci- Kadrolu) 5

TOPLAM : 123

Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Personelin Cinsiyeti Personel Sayis1

Kadm 2

Erkek 121

b =
iy

S SYNRL

Mgy
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Personelinin Istihdam Sekline Gére Dagilim

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 1

Isci (gecici, sdzlesmeli, sirket) 122

Personelinin Egitim Durumuna Goére Dagilim

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

Okuryazar 1

Tkokul 47
Orta Okul 29
Lise 41
On lisans 2
Lisans 3
Yiiksek Lisans

Doktora ve sonrasi

SEFLER MR aLEM

QOPERATOR
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5-Sunulan Hizmetler :

2014 - 2018 yillar1 aras1 Yapilan Calismalar

Park ve Bahceler Miidiirligii

Eksisu Mesire Alani

15 Temmuz Sehitler Parki —
Yeni Terminal

Sefam Kent(Cumhuriyet
mah.)

Ayla Inan Parki(Yunus Emre)

Ergenekon 131.sokak
parki(muhtar evinin acilist
yapildi)

Polis Loj. Onii(Mimar Sinan
Mah.)

Sehit Muhtar Mete Sertbas
Parki (Kazim Karabekir
Mabh.)(ac1lis1 yapildi)

Izzetpasa Mah. Parki

Aksemsettin Mah. Parki

Aydmlik Evler Parki

Baris Manco Parki1

Bagbaglar Mah. Parki

Tedas Onii ana cad.

Fatih Mah. Turizm Lisesi
usti

1.500.000.00

220.000

84.000

35.000

250.000

15.000

55.000

25.000

45.000

25.000

200.000

50.000

20.000

20.000

Yil

2014-2015

2017

2015

2016

2016

2017

2017

2017

2015

2016

2014

2014

2016

2016
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itfaiye Miid.

Temizlik Isleri Mid.
Park ve Bahgeler Miid.
Universite Yolu

Ataturk Parki Konut Yolu

Nedim Muradoglu
Meydani

5 Adet Isikli Kavsak
Diizenlemesi

Yeni Mit — Eski Mit Arasi

Eski Terminal Kavsagi

Binali Yildirim Bulvan
Cevre Diizenlemesi

D7-SGK Kavsak Otomatik

Sulama
Eski Terminal- Havaalani
otomatik Sulama

Agac Dikimi

Tekin Civas Bulvar1 — ABC
kavsagi orta refiij otomatik

sulama ve yesil alan
diizenlemesi

D7 kavsag1 — Tedas kavsagi

aras1 orta reflij otomatik
sulama ve yesil alan
diizenlemesi

Eski terminal — yeni sanayi

aras1 orta refiij yesil alan
diizenlemesi

Erzurum yolu kaldirim
kenar1 yesil alan
diizenlemesi

15.000

15.000

35.000

2.000.000

12.000

20.000

160.000

150.000

20.000

400.000

240.000

500.000

500.000

700.000

1.500.000

450.000

100.000

Yil

2017

2016

2016

2017

2016

2016

2016

2016

2016

2015-2016-2017

2015

2015

2016-2017

2017 -2018

2017 -2018

2017-2018

2017-2018
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Erzurum yolu kaldirim

kenari yesil alan 100.000 2017-2018
diizenlemesi

Fatih mahallesi Turizm

Lisesi iizeri yesil alan 50.000 2017 - 2018
diizenlemesi
Hali hallesi park

alitpasa mahallesi par 250.000 2017 - 2018
yapimi
Y: li i

avuz Selim Mahallesi park 250.000 2017 = 2018
yapimi

Adet yeni ti
5 Adet yeni oyun seti 300.000 20172018

eskileriyle degistirildi.
Eksi su mesire alanina dev
oyun parki ve fitness 450.000 2017 -2018
aletlerinin montaj1 yapildu.
Sehir genelinde bulunan
parklara 2800 metrekare

150.000 2017 -2018
kauguk zemin diizenlemesi
yapildi.
) e e
000 adet mavi ladin dikimi 2017-2018

yapildu.
1990 2.1det yaprakli agac 2017 — 2018
dikimi yapildi
s 300.000 20172018
iiretimi ve dikimi yapildi.
Binali Yildirim Parki yapimi 7.000.000 2018
K K . .

azim Karabekir mahallesi 200.000 2017 — 2018
parki1 yapimi
Dortyol Halit pasa
caddesinde bordiir ve andezit 2018
tas1 diizenlemesi yapildi.
1% Subat ka?fsagl bordiir 2018
diizenlemesi yapildu.
Milli egemenlik bulvari yol
ken.arl otom"atlk sulam.a ve 100.000 2018
yesil alan diizenlemesi
yapildi.

hi linde 20.000 adet
Sf: 1r. g.ene.: inde ade 25.000 2018
giil dikimi yapildi.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2019 YILINDA YAPILMASI PLANLANAN
ALANLAR

OTOMATIK SULAMA YAPILMASI PLANLANAN ALANLAR

«  Kirklar caddesi orta refiij

o,

«»  Bahgesaray caddesi orta refiij

o,

+»  Eksisu kanal kenar1 ve gamlik

o,

«  Ergenekon bulvar

o,

*¢  Yeni yapilacak parklarin otomatik sulama sistemleri

YAPILMASI PLANLANAN PARKLAR

«»  Ergenekon mahallesi Muhammediye cami 6nii

o,

< mimar Sinan mahallesi ORKA sitesi Onii

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
D-Diger Hususlar

2 AMAC ve HEDEFLER

A) Idarenin Amac ve Hedefleri:

Cagdas yasamin vazgecilmezi olan yesil alanlarin Belediye ile ilgili
kanunlarla imar planinda yesil alan olarak ayrilan alanlarin park, ¢ocuk bahgesi, spor
sahalari, yaya bolgeleri,agaclandirma sahalarinin olusturulmasi, sehre dikilecek olacak
cigeklerin iiretimini saglamak,cigekleri alanlara dikmek ve mevcut alanlarin bakim, onarim
ve korunmasini saglamaktir.

Daha giizel, yesil, temiz ve yasayanlart memnun, siirdiiriilebilir saglikli bir
cevre olusturabilmek icgin kisi basina diisen aktif yesil alan miktarin1 yiikseltmek; yesil
alanlar1 yayginlastirmak amaciyla aga¢ ve ¢igek dikimi, yesil alanlarin bakimi, ¢ocuk oyun
grubu ve fitnes gruplariyla ilgili hizmetler gelistirmek,istek ve onerilere iliskin ¢ozlimlerin
kalite ve hizin1 artirmaktir.




2018 YILI

916,839 m?
mevcut yesil
alanin %5
artirilmasi

Orta Refiij ve
park alanlarinda
10.000 m
otomatik sulama
sistemi yapmak

2500 adet gesitli
agag tilirlerinin
dikimini yapmak

Giil Celigi ve
mevsimlik ¢igek
tretimini
artirmak

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

HEDEFIN
GERCEKLES

GOZDEN
GECIRME
PERiYODU

SORUMLU
BiRiM

OLCULEBILIR
ME DEGER

ASAMALARI

Hazirhik Kisi bagina diisen Park ve Bahgeler

. 12 AY %100
+Inceleme yesil alan Miidiirligi &
Park ve Bahgel
Haznhk Yillik hafcanan yakit af j/e”? celer 12 AY %100
+Inceleme miktari Miidiirligi
5 Park ve Bahgel
Hazirlik Kente saglanan ark ve Dangeler 12 AY %100
+Inceleme temiz hava Midiirligi
Kent estetigine
Hazirlik Park ve Bahgel
Az olumlu etki ve gorsel af ,Ye,, ,? Eh 12 AY %100
+Inceleme Midiirligi

kaliteyi artirmak
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SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
A-Misyon ve Vizyon

-Misyon
Sehrimize kalite standartlar i¢erisinde ve kesintisiz su ve atiksu hizmeti
saglamay1 amaglayan, ¢evreye saygili oncii bir kurulus olmaktir.Ana faaliyet alani
kapsaminda hizmet anlayisinda ve uygulamasinda iilke ¢apinda yenilik¢i, 6rnek ve
lider kuruluslarindan biri olmak.

Ilkelerimiz:

Cevreye ve insana saygi
Gelisme ve Degisime agiklik
Miisteri memnuniyeti

Kalite

Etkinlik, verimlilik ve yeterlilik
Giivenilirlik

Esitlik ve Tarafsizlik

Seffaflik

Diirtist

Adalet

Hizmet Bilinci, Hizmet Aski
Hizmetlerde Onderlik ve Orneklik
Katilimcilik

Mesleki etige baglilik

Halka yakinlik

-Vizyon
Erzincan Belediyesi sinirlar1 igerisinde yasayan tiim kisi ve kuruluslarin
icme, kullanma ve endiistri suyunu ilgili yasal mevzuata uygun olarak temin
etmek, kullanicilara ulastirmak ve aritmaktir. Ulkemiz Erzincan halki ve
calisanlarimiz i¢in deger yaratan bir kurum olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Erzincan Belediye Baskanligi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin teskilat yapist;
a) Icme Suyu Sefligi,

b) Kanalizasyon Sefligi,

c¢) Atiksu Aritma Tesisi Sefligi,

d) Elektrik Sefligi,

alt birimlerinden olusur.

Icme Suyu Sefligi:
a) Belediye siirlar1 dahilinde biitiin igme suyu sebekesini diizenli olarak kontrol ederek

bunlara ait envanteri ¢ikarmak, bakim ve onarim gerektiren isler i¢in yillik program
hazirlamak, malzeme talebinde bulunmak,

b) Yeterli miktarda kullanilabilir igme suyunun temin edip, dezenfeksiyonunu yaptiktan
sonra sehir halkinin kullanimina sunulmasi,

c¢) Yeni servis baglantilar1 ve servis hizmetlerinin saglanmasi,
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d) Sebeke tamir, bakim ve onariminin yapilmasi,
e) Yeni Sebeke Hatlarinin yapilmasi,

f) Su Terfi Istasyonlarmin Isletilmesi,

g) Kacak Su Tespit Caligsmalarinin yapilmast,

Kanalizasyon Sefligi:
a) Belediye sinirlar1 dahilindeki altyapir kanalizasyon sebekesini diizenli olarak kontrol

ederek bunlara ait envanteri ¢ikarmak, bakim ve onarim gerektiren isler i¢in yillik
program hazirlamak, malzeme talebinde bulunmak,

b) Mevcut kanalizasyon sisteminin isletilmesi,
Eksik kanalizasyon alt yap1 hizmetlerinin tamamlanmasi,
d) Yagmurlama hatlarinin isletilmesi ve yeni hatlarin yapilmasi,
e) Kanal agma ve vidanjor hizmetlerinin saglanmasi,
f) Tesis bakim ve onarimlarinin, yapilmasi,
g) Altyap1 sebekesinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi,

Atiksu Aritma Tesisi Sefligi:

a) Tesisi diizenli olarak kontrol ederek bunlara ait envanteri ¢ikarmak, bakim ve
onarim gerektiren isler icin yillik program hazirlamak, malzeme talebinde
bulunmak,

b) Tesisin bakim ve onarimini, yapmak,
c) Tesisin aktif olarak 365 giin, 24 saat calisirligini saglamak,
d) Sebekede toplanan atiklarin ayristirilip bertaraf edilmesi,

Elektrik Sefligi:
a) Mevcut Elektrik ile ilgili sistemlerin diizenli olarak kontrol etmek, bunlara ait

envanteri ¢ikarmak, bakim /ve¥onarim gerektiren isler i¢in yillik program
hazirlamak, malzeme talebin _bulunfnak

b) Belediyemize ait bmalarm t
onarimini yapmak,

c) Sefligimiz, Belediyemiz
aletlerin bakim ve onari

nﬁ@a ait elflftrlk tesisatlariin yapim, bakim ve

1n1 yapmak, _
d) Beytahtinda ve Kurutile te bulunan su pompalanm 865 giin, 24 saat calisirligini
saglamak ve igme s 11 dezenfe 0 .




Fiziksel Yap1
-Igme Suyu Sebekesi

Yaklastk 356 km'lik igme Suyu Terfi ve Isale hatt1 mevcuttur.

Sondaj Kuyulart:
Beytaht1 Mevkiinde :8 adet sondaj kuyusu

Kurutilek Mevkiinde :8 adet sondaj kuyusu olmak {izere toplam 16 adet sondaj kuyusu
bulunmaktadir.

I¢me Suyu Depolarimiz

15.000 m*'Liik Depo : Sehrimizin kuzeyinde olup kirklar mevkiindedir.

5000 m*'lik Depo : Sehrimizin kuzeyinde olup kirklar mevkiinde depodur.

2000 m*'liik Depo : Sehrimizin giineyinde olup bessaray koyi beytahtt mevkiindedir.
1000 m*'liik Depo : Sehrimiz giineyinde olup kurutilek koyii mevkiindedir.

Kanalizasyon Sebekesi
Kanalizasyon Hatti : 296.000 m.

Kanalizasyon IsaleHatt: : 8.000 m. olmak iizere toplam 304.000 metre kanalizasyon hatti
bulunmaktadir.

Yagmursuyu Sebekesi
Yaklasik 135.000 metre Yagmursuyu hatt1 bulunmaktadir.

Atiksu Aritma Tesisi

Aritma Tesisimiz, aktiflestirilmis camur esasina dayanan Fiziksel ve Biyolojik aritma

tesisi Erzincan sehrinin evsel atik sularinin ¢evreye zararsiz hale getirilmesi amaci ile
~ kurulmus olup, evsel atik sularm aritim islemini yapar. (giinliik antilan su miktar:
yaklagik 25.000 m?'tiir) : L

—t TN L | WY
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2018 Yili Donanim Envanteri

_ 2018 YILI Donanim Envanteri

Donanim Araglari
Kisisel Bilgisayar
Bilgisayar Diz iistii Bilgisayar
Terminal Bilgisayar
Yazici
Tarayici
Faks
Diger Donanimlar
Projeksiyon Cihaz1

Televizyon

Fotokopi makinesi

Kuruma ait Kiralhk

Al GhI Araclar Araglar

Binek Oto
Kamyon 2 1
Minibiis 1 1
Mevcut Arag Otobiis

Kamyonet 2 3
Tir ( Cekici ) - -
Is Makinesi 13 =
Diger 1 -

TOPLAM 19 8

Sayisi
7
15

13

28
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2- Orgiit Yapis




Insan Kaynaklar

Personelin Cinsiyete Gore dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 1

Erkek 92

Personelin Istihdama Gore Dagilin

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 11
Isci( Gegici, sdzlesmeli, sirket) 16
Siirekli Isci(hizmet alimi) 66

Personelin Yasa Gore Dagilin

Yas arahigi Personel Sayisi

21-25 2
26-30 9
31-35 11
36-40 26
41-50 35
51 ve Uzeri 10
Toplam 93
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Tahsile Gore Personel Dagilim

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

Tkokul 20
Ortaokul 22
Lise 31
On Lisans 14
Lisans 5
Yiiksek Okul 1
Doktora ve Sonrasi 0
Icme Suyu Sefligi:

251 Adet igme suyu arizasi yapildi.
61 Adet yeni igme suyu abone baglantist yapildi.
1033 Adet cansuyu baglantis1 yapildi.

Elektrik Sefligi:
581 Adet elektrik arizasina miidahale edildi.
10 Adet 13Subat etkinlikleri i¢in cadde lizerinde aydinlatma calismalar1 yapildi.

Kanalizasyon Sefligi:

728 Adet kanalizasyon arizasina kuka (kanal agma) araciyla miidahale edildi.
467 Adet foseptik kuyusu vidanjor aracimizla g¢ekildi.

126 Adet kanalizasyon parsel-ana hat abone baglantis1 yapildi.

Sehrimizin muhtelif yerlerinde Kanalizasyon ana baca temizligi yapildu.
Sehrimizin muhtelif yerlerinde Yagmursuyu 1zgara temizligi yapildi.

Sehrin ¢esitli yerlerinde bulunan disiik kanalizasyon bacalarinin ve
Yagmursuyu 1zgaralarinin

yiikseltme isi yapildi.
Atiksu Aritma Tesisi Sefligi:

Atiksu Aritma Tesisinde revizyon ve kapasite artirim caligmalart bitirilmis
olup, tesis 24 saat personellerimiz tarafindan isletilmektedir.
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TEFTIS KURULU MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Belediyemiz gorev ve yetkisi alaninda bulunan kamu hizmetlerinin
Gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve performansin artirtlmasini, Belediyenin

mevzuat, plan, program ve projelere uygun calismasini saglamak amaciyla arastirmalar
yaparak gerekli goriis ve oneriler hazirlamak.

Vizyonumuz

Belediyeye bagli birimlerin teftislerinin etkin ve siiratli bir bigimde
yiirlitiilmesi hususunda genel ilkeleri tespit etmek ve personelin verimli ¢alismasini tesvik
edici teftis sistemini gelistirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

“*Belediye Baskani, diger se¢ilmis kisi ve organlar ile Enciimen Bagkani ve liyelerinin
Enciimen caligmalarindan dogan karar ve islemleri hari¢ tiim Belediye birimlerinin her
tirli is ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islemlerini Belediye
Baskani adina yliriitmek.

% 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
geregince On inceleme raporu tanzim etmek, yasa, tiiziikk ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmak.

s+ Gorev ve yetkisinin yaninda Kurul Midirligii, Miifettisler ve Kurul Biirosu Personeli
gorevlerinin  yerine getirilmesinden dolay1 yiiriirliikteki mevzuat c¢ergevesinde
sorumludurlar.
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C. Birime lliskin Bilgiler
1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Kurul Miidiirii, Belediyemiz tarafindan tedarik edilen yayinlarla yerel

yonetimlerle ilgili mevzuattan bilgi sahibi olabilmekte ve bilgisayar teknolojisinden
faydalanarak elzem mevzuati takip edebilmektedirler.

2017 Yili Donanim Envanteri

Kisisel Bilgisayar

Bilgisayar Diziisti Bilgisayar 1
Terminal Bilgisayar
Yazici 1
Tarayici
Faks Cihaz1

Diger donanim
Projeksiyon Cihazi

Televizyon

Fotokopi Makinesi

Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Personelin Cinsiyeti Personel Sayis1

Kadin

Erkek 1
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Personelinin Yasa Gore Dagilim

Yas Arahgi Personel Sayisi

21-25

26-30

31-35 1
36-40

41-50

51 ve lizeri

TOPLAM 1

Personelinin Istihdam Sekline Gére Dagihm

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 1

Isci (gegici, sdzlesmeli, sirket)

Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilim

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

Yiiksek Lisans 1

2. Sunulan Hizmetler

Teftis  Kurulu  Midirliigli, Belediye  hizmetlerinin  gelistirilip
etkinlestirilmesini, verimlilik ve performansin artirilmasini saglamak, tim Belediye
birimlerinin i ve islemlerini, personelin  gorevleri ile ilgili hal ve
hareketlerini, kanun, tiiziikk, yonetmelik ve Belediye Baskani talimatlariin uygulanip
uygulanmadigini, teftis program ve talimatlarina gore incelemek, denetlemek ve teftis
etmek, islemleri teftis edilen personel hakkinda Personel Denetleme Raporu
diizenlemek, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince disiplin
sorusturmalart yapmak gorevinin yaninda 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun’un yiirirlige girdigi 4.12.1999 tarihinden
itibaren bu kanun geregi olarak Valilik Makami’nca verilen 6n inceleme gorevlerini de
yerine getirmektedirler.
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II. AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Belediyemizin mevzuat, plan, program ve projelere uygun c¢aligmasini saglamak amaciyla
aragtirmalar yaparak gerekli goriis ve Oneriler hazirlamak, personelin verimli ¢aligmasini
tesvik edici sistemler gelistirmek, tiim Belediye birimlerinin is ve islemlerini, personelin
gorevleri ile ilgili hal ve hareketlerini, kanun, tiiziik, yonetmelik ve Belediye Baskani
talimatlarinin uygulanip uygulanmadigini, verilecek gorev emirlerine istinaden denetlemek
ve teftis etmek, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince disiplin
sorusturmalar1 yapmak, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun geregince Valilik Makami’nca verilen 6n inceleme gorevine istinaden 6n

inceleme raporu tanzim etmek.

2018 FAALIYETLERI

04/01/2012 tarihinde 011 sayili belediye meclisi karar ile ilgili yasa geregi kurulan
mudiirligiimiiz 04/03/2013 tarith ve 03/027 meclis karari ile biitge 6denegi aktarilarak fiili
hizmetine baslamistir. Miidiirliiglimiiz belediyemiz tarafindan yapilan tiim teknik, idari ve
mali konularda denetim, kontrol, inceleme ve analizlerde bulunarak belediyemizin
hizli, seffaf, dogru ve giivenilir hizmet sunmas i¢in ¢aligmaktadir. 2018 yil1 boyunca Teftis
Kurulu Midirligii Caligma Yonetmeligi geregince Erzincan Belediyesine ait on sekiz
birim; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Belediyeler Kanunu, Kamu Mali Y6netim ve
Kontrol Kanunu, Kamu Thale Kanunu, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe
Yonetmeligi, Mahalli Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve ilgili kanun ve
yonetmelikler geregince tarafimizdan yapilan incelemeler sonucu goriilebilen hata ve
noksanliklar tenkit ve tavsiyeler ile diizeltilmeye ¢aligiimistir.

Belediyemiz imalat atdlyeleri, tas kesme tesisleri, kilit parke ve bordiir iiretim
tesisleri, asfalt iiretim tesisleri, igmesuyu-aratma tesisleri, park-bahceler ve Fen Isleri

Miidiirliigiine bagh ¢esitli yapim islerinde caligsan personelimizin ¢alismalar1 yine yil
icerisinde ¢esitli zamanlarda incelenerek oncelikli olarak is giivenligi konusu ve saglikli

calisma kosullarinin mevzuata uygunlugu denetimleri gerceklestirilerek goriilebilen
konularda gereken Oneri ve tenkitler yapilarak hata ve noksanliklarin giderilmesi
saglanmistir. 2018 yili igeresinde c¢esitli kurul ve komisyonlara katilarak belediyemiz
faaliyetlerinin daha verimli  siirdiiriilebilmesine  katki  saglamaya  calisilmistir.
Miidiirliiglimiiz tarafindan kurulan Giincel Mevzuat Bilgilendirme sistemi ile 2018 yilinda
144 email ilgililerine gonderilerek Belediyemiz ¢alisanlarinin mevzuata daha hizli ve dogru
bir sekilde ulagmasi saglanmistir.
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TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

I-GENEL BIiLGIiLER
Misyon ve Vizyon

Misyonumuz, tiim c¢alisanlariyla birlikte c¢evreci, katilimci, insan
odakli, gilivenilir, hesap verebilir, seffaf ve adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri
etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin degisimine yon verip halkin yasam
standardin1 yiikseltmek.

Vizyonumuz, eckonomisi giiclii, kiiltiirel degerleri canli, c¢evreye
duyarli, teknolojinin tiim ara¢c ve gereclerinden faydalanilarak kendine ayrilan
biit¢eyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklar1 koruyan, ihtiya¢ halinde giiniin her
saatinde ekiplerini organize edebilen, egitimli ekipler olusturan, her kesimin
begenisini kazanan, modern ve saglikli bir kent olusturmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Temizlik Isleri Miidiirliigii Belediye Kanunu'na dayanilarak kurulmus, Belediye
Bagkanina (veya Baskanlik Makaminin gorevlendirdigi Baskan Yardimcisina) bagh
olarak calismaktadir.

Erzincan Belediyesi kati atik yonetim planim1 yapmak, yaptirmak; kati atiklarin
kaynakta toplanmasi ¢op depolama sahasina kadar tasinmasi, kati atiklarin ve
hafriyatin yeniden degerlendirilmesi (geri kazanimi), depolanmasi ve bertaraf
edilmesine iliskin hizmetleri yiiriitmek, bu hizmetler icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, bu amagla;

1 - Diizenli kat1 atik sahalar1 yapmak, isletmek ve islettirmek.
2 - Tibbi atiklar1 imha etmek i¢in sterilizasyon tesisi kurmak, isletmek, islettirmek.

3 - Erzincan genelindeki ana arter ve meydanlarin aragla ve elle siipiiriilmesi, yikanmasi
ve her tiirlii goriintii kirliliginin giderilmesi hizmetlerini kontrol ve koordine etmek.

4 - Cadde, sokak ve mahallelerde ¢ikarilan evsel kati atiklarin giinlik toplanmasi ve
depolama alanina nakledilmesi.

5 - Ginlik mahalle aralarina veya sabit semt Pazar yerlerine kurulan ve Pazar
esnaflarindan kaynaklanan c¢oplerin temizlenmesi ile Pazar yerlerinin yikanarak
dezenfekte edilmesi.

6 - Resmi bayram, torenler ve etkinliklerde toren alanlarinin ve gerekli yerlerin
temizliginin saglanmasi

7 - Karla miicadele calismalarinda baskanlik talimatlar1 dogrultusunda ilgili birimler ile
koordineli olarak kar kiireme, tuzlama vb. caligmalarinin yiiriitiilmesine yardimci
olmak.

8 - Ana arter ve ana arter niteligi tasiyan yollardaki ¢6p ve moloz dokiimlerinin dnlenmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi1 konusunda ilgili birimler ile koordinasyon saglamak

9 - Erzincan genelindeki tiim saglik kuruluslarinin tibbi atiklarini toplamak, toplatmak ve
toplanmis olan biitiin tibbi atiklar1 imha etmek, ettirmek.
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10 - Cesitli sebeplerle imhasi gereken atiklarin ilgili mevzuata uygun olarak imha
islemlerini yiirtitmek.

11 - Temizlik Isleri Miidiirliigii ile ilgili her tiirlii egitim, toplanti, plan ve projeler
yapmak, yaptirmak ve uygulamak

12 - Atik bertaraf iicretleri ile ilgili maliyet analizleri yapmak, yaptirmak ve atik {icret
tarifeleri ile ilgili belediye meclisine teklifte bulunmak

13 - Tim bu hizmetler ile ilgili iglerin yiiriitiilebilmesi icin gerekli ihale dosyalarimi

hazirlamak.

14 - Kat1 atik tesislerinin isletilmesini ve kati atik hizmetlerini yiiriiten yiiklenicilerin
caligmalarini yapilan, s6zlesmelere uygun olarak takip ve kontrol etmek

15 - Diger mudiirliik birimlerine gerekli durumlarda destek olmak.

Idareye fliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1

Belediyemiz Hizmetlerini hem kendi araglariyla hem de belediyemize ait
sirket araglari ile siirdiirmektedir.

Midiirliglimiiz biinyesindeki araclarin 22 tanesi belediyemizin demirbasi,14 tanesi
belediyemize ait sirketin araglar1 ve ISTAC ISTANBUL CEVRE YONETIMI SAN.
VE TiC. A.S. kiralanan CAT D-8 dozer ile birlikte toplam 37 tane aracimiz gorev

yapmaktadir
Kisisel Bilgisayar 4
Bilgisayar Diziistii Bilgisayar 2
Terminal Bilgisayar -
Yazict 3
Tarayici -
FaksCihaz -
Diger Donanim
Projeksiyon Cihazi 1
Televizyon 2
Fotokopi Makinesi -
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Kuruma Ait Kirahk
Arag Tiirii Araclar Araclar Toplam Arag Sayisi

Sikistirmali Cop
Kamyonu
Sikistirmali Vingli 5 5
Cop Kamyonu
Traktor 3 - 3
Vakumlu Siipiirge 2 1 3
Acik Kasa 1 1 )
Kamyonet
Damperli Kamyon 1 - 1
Hidrolik Kepge 1 - 1
Mevcut Arag

Isci Servis Otobiisii - 1 1
Kontrol Araci - 4 4
Elektrikli Kombine
Damperli Cop - Z 2
Toplama Arac1
Kaldirim Ustii

= 2 2
Mini Siipiirge
Dozer 1 1 2
Kompaktor 1 - 1
Toplam i 15 37
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2- Orgiit Yapisi
[ Temizlik isleri Miidiirii ]

[ Tekniker Kimyager ]

[ Cevre Miihendisi ] [ Yonetici ] [ sef ] { Biiro Personeli ]

oior Temizlik isgisi

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirliigiimiizde bulunan ve hizmetlerin ifasi i¢in kullanilan muhtelif
arag- gerec listesi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Arac —Gereg Listesi

Sira No Cinsi Sayis1
1 Bilgisayar 6
2 Yazici 3
3 Telefon 7
Toplam 16

4 - insan Kaynaklar :
Mudurliglimiiz hizmet ve faaliyetleri 3 Memur, 117 is¢i personel ile ylritilmektedir.
Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayis1

Kadm -

Erkek 120
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Personelin Yasa Gore Dagilim

Yas Arahg1 Personel Sayisi

19-25 1
26-30 2
31-35 16
36-40 24
41-50 66
51 ve tizeri 11
TOPLAM 120

Personelin Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 3

Isci 117

Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilim

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

Okur-Yazar 4
Tlkokul 51
OrtaOkul 36
Lise 21
On Lisans 2
Lisans 6
TOPLAM 120
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5-Sunulan Hizmetler:

Erzincan Belediyesi smirlar1 igerisindeki tiim mahallelerin ¢opleri giinliikk olarak
toplanmaktadir.

Erzincan Belediyesi sinirlar igerisindeki ana arterlere konulan yer alti konteynerleri gilinliik
olarak, plastik konteyner sistemine gecilen mahalleler 2 giinde bir, baz1 muhtelif yerlerdeki
metal konteynerler ise giinliik olarak ekiplerimizce toplanmaktadir.

Hazirlanan iki haftalik ¢op toplama plani ¢ergevesinde her giin 8 ara¢ ve 24 personel ile
giinde 2750 adet plastik konteyner alinmaktadir.

Sehrimizde bulunan marketler hastaneler yurtlar ve askeri birliklerde bulunan sabit
romorklarin ¢oplerinin nakli yapilmaktadir.

Iki adet vakumlu yol siipiirme araci ¢ift vardiya sisteminde 4 sofor ile ana arterler, otobiis
giizergahlari, bulvarlar her giin  siipiirilmektedir. =~ Mahalle  aralari, Okul
bahgeleri, Camiler, Kurum- Kuruluslar ve sair alanlar da program dahilinde rutin olarak
stiptiriilmektedir.

Yaz aylari ile birlikte Ana caddelerde kaldirim ve yol yikama galismalarimiz baglatilmig olup
bu gergevede dort ana cadde ve merkezi bulvarlar yikanmaktadir. Bahar aylarinda kaldirim
ve yollardaki otlarin bigilmesi, bos arsalarinin otlarinin bigilmesi ve temizligi, tadilat ingaat
ve bahge atiklarinin bertaraf edilmesi, sonbahar aylarinda riizgarli havalar ile birlikte
dokiilen yaprak ve gazellerin siipiiriilmesi ve toplanmasi, kis aylarinda ise karla miicadele ve
tuzlama ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Ambalaj atiklar1 Yonetmeligine uygun olarak Erzincan Belediyesi lisansl sirket
olan Erdogu-Can geri doniisiim firmasi arasinda protokol imzalayarak ambalaj
atiklarinin geri doniigiime kazandirilmasi noktasinda sehir genelinde 80 noktaya geri
doniisim sepeti konulmus ambalaj atiklarinin Erzincan Belediyesi Sinirlart
igerisinde toplanmas1 saglanmaktadir.

Alo 153 beyaz masaya gelen ihbarlar aninda degerlendirilerek gerekli miidahaleler
yapilmaktadir.

Mahallelerde ve bos arsalardaki kagit, poset, gazel vb. atiklar temizlenmistir.
Kaldirim ve kaldirim dipleri elle siipiiriilerek temizligi yapilmaktadir.

Ana caddelerimiz Ordu Caddesi, 13 Subat caddesi, Erzurum caddesi, Sivas
caddesi, Kelkit Garajlari, Sanayi ve Merkez ¢arsist giinliik elle siipiiriilerek temizligi
yapilmaktadir.

Halka agik pazaryerlerinin ve sebze halinin giinliik olarak temizligi yapilmaktadir.
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Kis aylarinda kiil ve ciiruflar kepce ve kamyonla tasinmis, sehir genelinde
hafriyatlar toplanmaktadir.

Kis aylarinda kaldirimlardaki karin kiirtimesi, buzlarin kirilmasi ve temizlenmesi
yapilmaktadir.

Ozel giinlerde, Bayramlarda ve festivallerde gerekli goriilen yerlerde temizlik
caligmalari1 yapilmaktadir.

Erzincan Belediyesi ile Erzurum Biiyiiksehir belediyesi arasinda protokol
imzalanmis olup Erzincan belediyesi sinirlar1 igerisindeki saglik kuruluslarinin tibbi
atiklar1 01.01.2018 -31.12.2018 tarihleri arasinda yaklasik olarak 195.432kg tibbi
atik Erzurum Biiyiiksehir belediyesi tarafindan toplanmistir.

Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin idari bina, ¢evre diizenlemesi ve peyzaj calismalari
tamamlanmustir.

Bitkisel Atik Yonetmeligine uygun olarak belediyemiz lisansh firma olan Kolza
Biodizel Yakit ve Petrol tirtinleri San. Ve Tic. A.S ile sozlesme imzalayarak atik yag
cikaran Lokantalar, Sanayi mutfaklari, Oteller, Yemekhaneler, Hazir yemek tiretimi
Yapan firmalara Atik Yag bidonu birakilarak atik yag toplanmasi saglanmistir. 2018
Y1l igerisinde Kolza Biodizel Yakit ve Petrol iiriinleri San. Ve Tic. A.S. Tarafindan

ilimiz smirlart igerisinde 18.000 kg Bitkisel Atik Yag toplamistir.

~r
ERZIMCAN
BELEDNTESH
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6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

II-Amag ve Hedefler
A-MUDURLUGUMUZ’UN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amac¢ 1. Havada suda ve toprakta kalic1 etki gosteren kirleticilerin ¢evre
dengesi (ekolojik denge) bozulmasini Onlemek ve Kati atiklarin kaynaginda
ayristirilmalarini - saglamaya yonelik isbirlikleri olusturarak kampanyalar ve
organizasyonlar diizenlemek.

Stratejik Hedef 1.1.2019 yili sonuna kadar kati atiklarin %50 sini kaynakta
ayristirmak ve degerlendirmek.

Stratejik Hedef 1.2.2019 yil1 sonuna kadar ilgili kuruluslarla is birligi olusturarak
‘ambalaj ve ambalaj atiklarinin kontrolii’ yonetmeligi geregince geri dontigebilir
ambalaj atig1 oranint % 60’lara yiikseltmek.

Stratejik Hedef 1.3.2019 yili sonuna kadar Erzincan’da ambalaj atig1 ayirma tesisi
kurmak.

Stratejik Hedef 1.4.2019 yili icerisinde bitkisel atik yag ve tibbi atiklarin
toplanmasi ve bertarafin1 saglayacak tedbirleri almak.

Stratejik Amac 2. Cevre problemlerinin giderilmesinde halkin bilinglendirilmesini
ve katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.2019 yil1 sonuna kadar ¢evre bilincinin olusturulmasina yonelik
olarak ¢evre konusunun etkin bir bicimde iglenmesini saglamak.

a) flimizde Merkez Belediyenin Coplerin Toplanmasi

Coplerin toplanmasi ve nakil isi midiirliiglimiiz kontroliinde gerceklesmekte
olup, 2018 yilinda Sehrimizden ve merkez beldelerden gelen evsel atiklar depolama
sahasinda diizenli olarak is makineleri ile serilerek sikistirilmigtir.

b) Sokaklarin siipiiriilmesi

¢) Tibbi Atiklarin Toplanmasi ve Nakli

Erzincan Belediyesi ile Erzurum Biiyliksehir belediyesi arasinda protokol
imzalanmig olup Erzincan belediyesi sinirlari igerisindeki saglik kuruluslarinin tibbi
atiklar1 01.01.2018 -31.12.2018 tarihleri arasinda yaklasik olarak 195.432 kg tibbi
atik Erzurum Biiyiiksehir belediyesi tarafindan toplanmistir.

d) Bitkisel Atik yag Bitkisel Atik Yonetmeligine uygun olarak belediyemiz lisanslt
firma olan Kolza Biodizel Yakit ve Petrol iiriinleri San. Ve Tic. A.S. ile sozlesme
imzalayarak atik yag cikaran Lokantalar, Sanayi
mutfaklari, Oteller, Yemekhaneler, Hazir yemek {iiretimi Yapan firmalara Atik Yag
bidonu birakilarak atik yag toplanmasi saglanmistir.2018 Yili igerisinde Kozla
sirketi tarafindan 18.000 Kg Yag toplanmustir.
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e) Atik Pillerin toplanmasi

Erzincan Belediyesi ile 2010 yilinda TAP Denegi arasinda imzalanan
protokol geregi 2013 yili igerisinde Atik Pil Yonetmeligine uygun olarak 217 noktaya
yerlestirilmis olan atik pil toplama bidonu ve atik pil toplama kutusundan 2018 yili
icerisinde toplam 1.052 kg pil toplanmis olup, TAP dernegine gonderilmistir.

f) Omriinii Tamamlams Lastiklerin toplanmasi

Erzincan merkezde ¢ikan OTL lastik saticilari tarafindan lisansl firmalara
teslim edilerek geri dontlisiimii saglanmistur.

g) Ambalaj Atiklarin Toplanmasi

Ambalaj atiklar1 Yonetmeligine uygun olarak Belediyemiz tarafindan
ihalesi yapilmig olup Erdogu - Can lisansli geri doniisiim firmasi tarafindan Erzincan
Belediyesi Sinirlari igerisinde ambalaj atiklarinin toplanmasi saglanmaktadir.

h) Katik Atik projesi

2011 yil1 igerisinde Erzincan Mahalli Idareler Birligi ¢atis1 altinda kat1 atik
diizenli depolama tesisi uygulama projesi yaptirilarak, bakanliga sunulmus ve
projemiz bakanlik tarafindan onaylanmistir.Hazirlanan kati atik projede tesis; iki
hiicreden olusacak olup 1. hiicre 32.493 m2, 2. hiicre 27.276 m2 olup toplamda
59.769,00 m2 olarak planlanmistir.Tesis yapimi bitmis olup faaliyete ge¢mistir.

2018 YILINDA YAPILAN iIHALELER

1) 19.06.2018 tarihinde Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda Ayn
Toplanmasi, Tasinmasi ve Geri Kazanimi i¢in yapilan ihalede 3 Yil Siire ile
aylik1.000,00 TL (KDV) hari¢ Erdogu-Can Geri Doniisiim adina sonuglanmastir.

2) Tibbi atik ihalesi 30.01.2018 yilinda sinirli gayri ayni hak tesis yontemi
ile ihalesi yapilmig olan tibbi atik sterilizasyon tesisi yapim isi aylik belediyemize
2.000,00 TL KDV hari¢ kira ve %38,5 cirodan pay vermek iizere 15 yilligina
Nefromer Saglik isletmeleri Medikal Ins. Tur. Kim. Atik San. ve Tic Ltd. Sti. adina
sonuclanmistir.

3)31.10.2017 yilinda sinirh gayri ayni hak tesisi yontemi ile ihalesi yapilmig
olan Deponi Gazindan Enerji Uretim Tesisi yapim isi aylik belediyemize 3.000,00 TL
KDV hari¢ kira ve %26 cirodan pay vermek lizere 15yilligina Er-kar Yenilenebilir
Enerji A.S. adina sonuglanmistir.




VETERINER iSLERI MUDURLUGU

2018 YILI KESIMHANE BOLUMU

1 - 2018 yilinda kesimhanemizde esnaflarimiz ve yetistiricilerimize kesilen Kiigiikbas
kesim sayis1 8756 adettir.

2 - 2018 yilinda kesimhanemizde esnaflarimiz ve yetistiricilerimize kesilen biiylikbag
hayvan kesim sayis1 2904.Toplam biiylikbas hayvan kesim sayis1 11660 adettir.

3- 2018 Yilinda Veteriner Isleri Miidiirliigii olarak organize ettigimiz Hijyen
egitimi, Veteriner Hekim Eyiip ALICI tarafindan kesimhanede calisan personelimize 3 saat
olarak verilmistir.

4 - Kesim Sonrasi et dagitimi diizenli olarak haftanin her giinii kendi aracimizla
vaktinde dagitimi saglanmastir.

5 - Soguk hava depolarimizin bakim ve onarimlari eksiksiz olarak yapilmaistir.

6- 2018 yilinda yeni kesimhane ve canli hayvan pazar1 yapilmis olup, cevre
diizenlemesi ve ruhsatlandirma asamasindan sonra faaliyete gececektir.

2018 YILI HAYVAN BARINAGI BOLUMU

1- 2018 yili hayvan barinaginda kisirlastirma yapilan sokak hayvanlarinin sayis1 307
adettir. Bu yapilan kisirlagtirmalar, kiipeleri yapilarak kayit altina alinmistir. Bu
kayitlarimiz Milli Parklar Genel Miidiirliigii Erzincan Subesi tarafindan diizenli olarak
denetlenmektedir.

2- 2018 yilinda yapilan hayvan tedavi sayis1 223 adettir.

3- Gelen vatandas ihbarlar1 zamaninda degerlendirilerek Sahipsiz hayvanlarin
yakalanmasi, barinagimiza getirilmesi ve gerekli tedavi ve kisirlastirmalarinin 6zenle
yapilarak dogaya birakilmasi saglanmaistir.

4- Kopek kuliibelerinin tadilatlar1 yapilip, eksik olanlarin yerine yenileri yapilmistir.
Barinagimizda bulunan kedi, kopek, kanath ve diger hayvanlarin bakimi, beslenmesi ve
gerekli olan tiim agilarin yapilmasi saglanmastir.

5- 2017 yilinda Veteriner Isleri Miidiirliigii olarak organize ettigimiz Hayvan Bakimi
ve Yetistirme egitimi, Veteriner Hekim Eyiip ALICI tarafindan Hayvan barinaginda ¢alisan
personelimize 3 saat olarak verilmistir

6- Her yil Miidiirliiglimiiziin yapmis oldugu Nisan ay1 baslayip, Ekim ay1 sonu itibari
ile biten Cevre Ilaglama faaliyeti bul yilda diizenli olarak yapilmistir. Haftanin 6 giinii
rutin olarak mahallelerin ilaglanmasi isi itina ile gerceklestirilmistir.
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Amag:

Hayvanlarda insanlara gecen hastaliklarla ilgili diger kurumlar ile koordineli olarak
calisilmaktadir. Ayrica sokak hayvan refahi anlayisi ile rehabilitasyonun temin
edilmesi. Hayvansal gidalarin teknik hijyen sartlarina sahip olmasi hususunda
gereken ilgi 6zeni gostermektedir.

Kuduz , kus gribi gibi hastaliklarla miicadele yapilarak , risk gurubu tasiyan
hayvanlarin rehabilitasyonu saglikli bir sekilde saglanmasi ve toplum saglhigini
koruma amaglh ¢alismalarin yapilmasi.

Yillik ortalama 900 hayvanin; Hayvanlar1 koruma kanunu ve diger kanun
hiikiimleri ¢ercevesinde ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun iyilestirme merkezinde
tedavi ve rehabilitasyonunun yapilmasi.

2019 yilina kadar Hayvan Hastanesi olarak kullanilan birimimizde % 10 oraninda
kapasite artirimi yapilacaktir.

2019 yili sonuna kadar Toplum Sagligim1 korumak amaciyla Hayvan GoOmii
yerlerinin genisletilmesi ve diizenlenmesi yapilacaktir.

Yillik ortalama 3 Okulda Hayvan sahiplendirilmesi ve okullarimizda hayvan sevgisi
ile ilgili seminerlerimiz in siirdiiriilmesini saglamak.

Gida sektoriinde tiim igyerlerinin sithhi ve hijyenik standartlara uygunlugu Zabita
Amirligi ve Tarim Il Miidiirliigii ile isbirligi yapilarak kontrollerinin saglanmasi.

2019 yili diizenli denetim yapacak ekipler belirlenerek tarama islemlerinin
gerceklestirilmesi.
2019 yilina kadar Insanlarin sevgisini ve kiiltiiriinii gelistirebilecegi, hayvanlarin

dogal yasam sartlarina uygun bir hayvanat bahgesi olusturmak ve bu konuda
mevzuata uygun altyapi ¢alismalarinin tamamlanmasi yapilacaktir.

Donanim Envanteri

| DonammArachn

Yazici 3
Donanimlar

Televizyon 1

. Kuruma Kirahk
1 1

Mevcut

Araclar Kamyon

Kamyonet 1 1 2
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Insan Kaynaklar

Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 1

Erkek 27

Personelin Yasa Gore Dagilim

21-25 1
26-30
31-35
36-40
41-50

W O wn g9 W

51 ve tizeri

Toplam 28

Personelin Istthdama Gore Dagilim

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 4
Isci 24

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

[k Okul 7
Orta Okul 6
Lise 11
On lisans 1
Lisans 2

R Viiksek Lisans



YAZI ISLERI MUDURLUGU

Misyon ve Vizyon
1-Misyon

Vatandaglarimizin memnuniyetini ve siirdiiriilebilir gelisimi saglamak i¢in tiim
caliganlarin katilimiyla hizmette verimliligi arttirarak, Mudurligimiiziin faaliyet
alanina giren islerin yiiriitiilmesini saglamaktir.

2-Vizyon

Yaz1 Isleri Miidiirliigii olarak; yapilan is ve islemlerde, Belediyemiz hizmetlerinin
iiretim ve sunumunda toplam kalite yonetim sistemiyle biitiinleserek stirekli gelisen,
yiikksek nitelikli ve egitimli insanlarin ¢alistigi, iyilestirme saglayan, teknolojik
altyapiy1 etkin ve verimli kullanan, yenilik¢i, akilci, ilkeli ve sorumlu yaklagimlariyla
vatandas memnuniyetini, silirekli gelismeyi, kaliteyi, ekip c¢aligmasini, sosyal
sorumlulugu ve bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza hizmeti en
kolay, en hizli ve en iyi sekilde vermenin gayreti igerisinde olma prensibi ile
gegmigine yakisir sekilde strekli fark ve deger yaratan bir belediyecilik anlayisini
gelecege en iyi sekilde aktarmayr ve Ornek hizmetler sunan bir birim olmay1
kendimize vizyon olarak belirledik.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Gelen- Giden Evrak Kalemi

a)Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalarda ve evrak kayitlarinda standartlarin
olusturulmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

b)Belediyeye gelen tiim evrak, belge ve postalarin zimmetle kontrollii teslim
alinmasini saglamak,

c)Belediyeye gelen tiim evraklarin girislerini kayit altina almak,

d)Genel evrakin kaydedilmesi, konularina gore evrak ve belgelerin tasnifi ile
ilgililere ulastirilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

e)Belediye hizmetlerinden yararlanmak isteyen vatandaslarin dilekcelerine havalesi
yapilarak, vatandasin isiyle ilgili Miidirliige yonlendirilerek gonderilmesini
saglamak,

f)Vatandaslarin  istek, Oneri ve sikayetlerine iliskin dilekgelerini  kabul
etmek, konularina gore ilgili birimlere dagitmak,

g)Midiirliiklerden Belediye disina gidecek tiim yazi ve tebligat evraklarin1 zimmet
ile teslim almak, bilgisayar kaydini yaparak kuryelere zimmet ile teslim etmek,
h)Yirtirliikkteki mevzuatin 6ngérdiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen
gorevlerin icra edilmesini saglamak.

DYirirlige giren ilgili kanun, yonetmelik, tliziik ve genelgelerin takibini
yaparak, yayinlanan belgelerin ilgili birimlere dagitmak,

2-Meclis Kalemi
a)Belediye Meclisinin ¢aligmalar ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek,

b)Bagkanin havalesi ile birimlerden gelen teklifler ¢cer¢evesinde Meclis glindemini
hazirlamak,
c)Gundemln Meclis Uyelerine teblig edilmesini saglamak,
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d)Belediye Meclis toplantilarinin yapilabilmesini ve salonun hazirlanmasini
saglamak,

e)Belediye Meclisi toplanti tutanaklarinin tutulmasi ve dokiimiiniin yapilmasini,
f)Kararlarin yazilmas, ilgili mercilerin onayina sunulmasi saglamak,

g)Onay sonrasi karar ve karar Ozetlerinin ilgili birimlere ulastirilmasi ve birer
niishalarmin arsivlenmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

h)Belediye Baskanina vekalet eden vekillerin, Belediye Meclis Uye ve Komisyon
iiyelerinin hakki-huzurlarinin tanzimini yapmak

)Belediye meclis iiyelerinin 6zliik islerinin eksiksiz olarak yapilmasini saglamak

j)Yirirlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen
gorevlerin icra edilmesini saglamak,

3-Enciimen Kalemi
a)Belediye Enciimeni ¢aligsmalari ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek,

b)Baskanlik Makaminca Belediye Enciimenine sev edilen evraki kaydetmek ve
Enclimen giindemini hazirlamak,

c)Belediye Enclimenine girecek tiim evrakin Onceden incelenmesi, yasal
dayanaklari ile birlikte Enclimene sunulmasi,

d)Kararlarin yazilmasi, karar asillarinin Enciimen iiyeleri tarafindan imzalanmasinin
saglanmasi,

e)Aliman kararlarin ilgili ~ birimlere ulastirllmasi ve birer niishalarinin da
arsivlenmesi islemlerinin yapilmasi, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini
saglamak,

f)Kararlarin yerine getirilmesi i¢in Bagkanlik Makaminin emirleri dogrultusunda
ilgili birimlere yazi ile talimat verilmesi,

g)Enclimen {iyelerinin hakki huzur yazilarmi takip ve kontroliinii yaparak ilgili
Midiirlige bildirmesi saglamak,

h)Belediye Enciimeninin aktif ve verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli tiim islemlerinin
yapilmasini saglamak.

Idareye Iliskin Bilgiler
1-Orgiit Yapisi:

Miidurliigiimiize ait orgiitsel yap1 semast

BELEDIYE BASKANI Cemalettin BASSOY

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
Karabey ATICI

YAZI ISLERI MUDUR VEKILI
Nejdet YAVUZ

Evrak Kayit Servisi Meclis Kalemi Enciimen Kalemi

226



2- Fiziksel Yapu ile Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirliigiimiiz, Belediye Saray1 4. katta hizmet vermekte olup,
Miidiirliigiimiize ait donanim envanteri asagidaki sekildedir.

MASA USTU

BILGISAYAR ..
GIS BILGISAYAR /
Diz USTU BILGISAYAR 1
TERMAL BILGISAYAR -
DIiGER DONANIM YAZICI 5

3- insan Kaynaklar:

Miidiirliigiimiiz toplam 7 personelle hizmet vermekte olup, personelin egitim, yas, cinsiyet,
istihdam sekillerini gosteren tablolar asagidaki gibidir.

Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 1

Erkek 6

Yasa Gore Personel Dagilimi

Yas Arahgi Personel Sayisi

21-25 -
26-30 1
31-35 -
36-40
41-50
51 ve lizeri

W N =
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Istihdam Sekline Gore Personel Dagihm

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 4

Isci (gecici, sozlesmeli, sirket) 3

Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

flkokul -
Orta Okul
Lise

On lisans

N D W

Lisans
Yiksek Lisans -

Doktora ve sonrasi -

BELEDIYE BASKANI
CEMALETTIN BASSOY

BELEDIYE BASKAN YAZI ISLERI
YRD. KARABEY MUDUR VEKILI
ATICI NEJDET YAVUZ

EVRAK KAYIT

SERVISI MECLIS KALEMI ENCUMEN KALEMI




4-Sunulan Hizmetler

Midiirligiimiiz gérev ve sorumluluk alanma giren konularla alakali olarak 2018 yili
icerisinde sunulan hizmetler asagidaki gibidir.

a) BELEDIYE MECLISI

Midiirliglimiiz tarafindan yiiriitilmekte olan belediye meclisi ¢alismalar1 esnasinda
2018 yil1 igerisinde Belediye Meclisi 11 Olagan ve 1 Olagan Ustii olmak iizere 12
toplant1 yapmistir ve yapilan toplantilarda 265 karar alinmis olup kararlarin dagilimi
ve bir dnceki yillara ait toplant1 ve karar sayilar1 asagidaki gibidir.

2018 YILI MECLIiS KARARLARI MUDURLUK DAGILIMI

Imar ve Sehircilik Miidiirligii 160
Fen Isleri Miidiirliigii 1
Mali Hizmetler Midiirligii 14
Zabita Miudiirligi 10
Temizlik Isleri Miidiirliigii 1
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 2
Itfaiye Miidiirliigii 1
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 6
Isletme Miidiirliigii 12
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 6
Ozel Kalem Miidiirliigii 15
Destek Hizmetleri Midiirligi 4
Kentsel Tasarim Miidiirliigii 8
Gilindem — Bilgi - Diger 20
Uye Segilmesi 5
TOPLAM 265
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GECMIS YILLARA AIT MECLIS TOPLANTI VE KARAR SAYILARI

OLAGAN OLAGANUSTU

YIL TOPLANTI TOPLANTI TOPLAM KARAR SAYISI
2015 11 - 11 242
2016 11 1 12 256

2017 11 1 12 206

b) BELEDIYE ENCUMENI: Belediye Enciimeni 2018 yili igerisinde 52 toplanti
yapmustir. Yapilan toplantilarda 568 karar alinmis olup, alinan kararlarin miidiirliiklere
dagilimi ve onceki yillara ait istatistikler asagidaki gibidir.

2018 YILI ENCUMEN KARARLARININ MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

Veteriner Isleri Miidiirliigii 1
Mali Hizmetler Mudiirligi 3
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 355
Zabita Miidiirligii 139
Temizlik Isleri Miidiirliigii 5
Isletme Miidiirliigii 62
Ozel Kalem Miidiirliigii 1
Su Kanalizasyon Miidiirliigii 2
TOPLAM 568
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GECMIS YILLARA AIT ENCUMEN TOPLANTI VE KARAR SAYILARI

YIL TOPLANTI SAYISI ALINAN KARAR
2015 53 495
2016 49 604
2017 50 608

c) EVRAK KAYIT SEVRISi: Kurumumuza gelen ve Kurumumuzdan giden evraklarin
kayit altina alinip takip edilgi servisimizde 2018 yil1 igerisinde toplam 12052 gelen evrak
2788 adet giden evraka islem yapilmigtir. 2018 yilina ait tablo ve Onceki yillara ait
istatistikler asagida gosterilmistir

2018 YILI GELEN-GIDEN EVRAK DURUMU

YIL GELEN EVRAK GIDEN EVRAK

2018 12052 2788

GECMIS YILLAR GELEN-GIDEN EVRAK DURUMU

YIL GELEN EVRAK GIDEN EVRAK
2015 14230 2310
2016 12604 3413
2017 10487 3356
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d) BELEDIYE BASKANININ GOREV YAZILARI: Belediye Baskaninin izinli
oldugu veya gorevli olarak sehir disa ¢iktign siirelerde Meclis Uyelerinden vekil
gorevlendirme yazilariin yazimi ile Valilik, diger ilgili kurumlar ve Kurum igi
birimlere gonderilmesi Miidiirliigiimiizce yapilmaktadir.

5-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliigiimiiziin temel fonksiyonlari, Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisin emri
altinda Yazi Isleri Miidiirii tarafindan ve Yazi Isleri Miidiiriiniin gerekli gordiigii
yerlerde birim sorumlusuna yetki devri ile yerine getirilmekte olup;

On mali kontroller gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilip harcama yetkilisinin
onayindan gecerek gerceklesmektedir.

D-Diger Hususlar

Gorev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Baskanindan gelen talimatlar
dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine
getirir, kuruma gelen ve kurumdan gidecek olan evraklarin her tiirlii islemlerini
yapmak ve ilgili miidiirliiklerle koordineli olarak calisir.

AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri:

Halka hizmet, Hakka hizmet gayemiz olup, is ve islemlerimizde adalet, esitlik,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere bagli, kamu
yararini her seyin Ustlinde tutarak vatandaglarimizin is ve islemlerini en stiratli bir
bigimde yiirlitmeyi biitiin personelimizle birlikte siirdiirmenin gayreti i¢inde hareket
ederek, bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza hizmeti en kolay ve en
iyi sekilde vermenin gayreti icerisinde kalitede ve hizmette en iist seviyede hizmet
etmek.

Temel Politikalar ve Oncelikler:

Belediyemizin tiim evrak islemlerinin daha saglikl, hizli, giivenilir ve gelecege
yonelik saglam temeller tiizerine yiiritilmesi i¢in, TSE 13298 Bilgi ve
Dokiimantasyon- Elektronik Belge YoOnetimi Standartlart ve Resmi Yazigmalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Standartlarina uygun EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi), e-imza, program, bilgisayar ve ekipmanlari
tespiti yapilarak gerekli ¢alismanin yapilmasi ve tiim miudiirliik arsivlerinde evrak
ayiklama ve imha islemleri yaparak diizenli bir belediye arsivi olusturmay1
hedefliyoruz.
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ZABITA MUDURLUGU

GENEL BIiLGILER
Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ

Belediyemiz =~ kaynaklarmin  etkin,  ekonomik  ve  verimli
kullanilmasi,  bilgilerin  glivenilirligi,  bitiinliigi ve  zamaninda  elde
edilebilirligi, hesap verilebilirligi, risk, kontrol ve yonetim sistemlerinin, genel kabul
gormiis denetim standartlarina uygun olarak, sistematik ve disiplinli bir yaklagimla
degerlendirilerek, iyilestirilmesine katkida bulunmaktir.

VIiZYONUMUZ

Esin kaynagi, Huzurlu ve Saglikli bir sehir i¢in ¢alisan birim olmak.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- imar mevzuatina aykir1 binalari bosaltmak,

2- Beldenin yabancisi olanlara yol gostermek,

3- Belde halkinin yenilecek, icilecek yerleri kontrol etmek,

4- Belediye suclarin1 6nleyici idari tedbirleri almak,

5- Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri yapmak,

6- Dilenciligi men etmek,

7- Seyyar saticilarla miicadele etmek,

8- Asiri isgalleri 6nlemek

9- Semt pazarlarinin denetimlerini yapmak,

10- Umumun yiyip, igmesine, yatip kalkmasina, kahvehane, lokanta, gazino,
birahane, otel, bar vb. emsali yerlerin temizligine ve taahhit ettikleri kayit ve sartlara
uyup uymadiklari,

11- Hava kirliligini denetlemek,

12- Giiriiltii yonetmeligini uygulamak,

13- Cadde, sokak, parklarda Belediye Yonetmeliklerine uygun davranmayanlari
uyarmak,

14- Cadde, sokak ve bos arsalara atilan ingaat artiklar1 vb. seyleri men etmek,

15- Gida maddesi mevzuatina gore yikanmadan yenen yiyeceklerin agikta satilmasina
mani olmak,

16- Sagliga zararli oldugu tespit edilen ilgili Saglik Kurulusunun istegi tizerine bozuk
gida maddelerini bertaraf etmek,

17- Belediye ye ait tasinmaz mallarin tahribine mani olmak,

18- Beldede bulunan igkili veya igkisiz isyerlerinin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek i¢in Belediye yetkili organlarina miiracaat etmek,
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19- GEREKTIiGi HALLERDE,
Isyeri kapatilmast,
Ruhsat Iptali,

Ticari ve sanattan men

X/
0‘0

X/
‘0

L)

X/
‘0

L)

>

X/
*

Kacak insaatlarin durdurulmast,

L)

X/
‘0

L)

Faaliyetten men

20- Diikkan ve magazalarin faaliyet tiirlinii gosteren levhalarin sehrin giizelligini
bozmayacak sekilde tedbirleri almak,

21- Hafta tatili miiddetince hafta tatiline uymayanlar1 uyarmak ve uymayanlara
yaptirim uygulamak,

Idareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapu:

Donamim Aracglarn

Bilgisayar Kisisel Bilgisayar 9

Diger donanim Yazict 7

Kuruma Ait
Arac Tiiri Araclar Araclar

Kirahk Toplam Arac

Sayisi

Mevcut Arac Binek Oto

Kamyonet

Toplam 3 2 5
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2- Orgiit Yapisi Ol

ERHAN
ALBAYRAK

LABITA RUHSAT SERVISi
KOMISERLER

TRAFIK SERVISi

koruma Ve GOven i SINYALIZASYON

OLCU VEAYARSERVISI i il

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Sampas Belediye Yazilimini kullanarak Kurum I¢i ve Kurum Disi
yazigmalarin yapilmasi ceza ve diger tahakkuklarin girisini saglamak.

4- insan Kaynaklar:
Personel Cinsiyet Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin =

Erkek 49

Personeli Yasa Gore Dagilhim

Yas Arahigi Personel Sayis1

21-25 -
26-30 2
31-35 12
36-40 9
41-50 7
51 ve tizeri e
Toplam 49
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Personelinin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 24

Isci (gecici, sdzlesmeli, sirket) 25

Personelinin Egitim Durumuna Goére Dagilim

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

Ilkokul 1
Orta Okul !
Lise 37
On lisans 7
Lisans 3
AMAC ve HEDEFLER

B-Idarenin Amac ve Hedefleri:

Maduirligimiizden hizmet alan ve faaliyetlerinden etkilenen ic ve dis
paydaslar ile ilgili konularda hukuka uygun, glivenilir ve saydamlik ilkeleri
dogrultusunda hizmet sunulmasi, kaynaklarimizin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde
kullanimini saglamak, sunulan hizmetlerle, hizmet alanlarimizin memnuniyetini en
Ust seviyeye vyikseltmek, verilen hizmetler acisindan 6nci bir birim mudarluk
olmasini saglamak, ileri yaklasim ve yontemleri benimsemek, bu amacla personeli
hizmet ici egitime tabi tutmak.
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Temel Politikalar ve Oncelikler:

Kalite Politikamiz

Degisime siirekli olarak acik olmak ve yenilikleri siirekli uygulamak.
Kaynaklarimizi en iyi bicimde kullanarak, hizmette verimliligi yakalamak. Insan
Kaynaklarinda bilgi, beceri, yetenek unsurlarini dikkate alarak liyakate dayali bir
yonetim sergilemek. Calisanlar arasinda kurumsal sahiplenmeyi artirmak ve kurum
kiiltiirtiniin olusmasin1 saglamak. Teknolojinin Miidiirliiglimiiz ile ilgili olan tiim
imkanlarindan faydalanmaya c¢aligmak. Miudirligiimiizii ve ¢alisanlarimizi siirekli
olarak gelistirmek. Hizmet sunumunda vatandas oncelikli ve vatandas odakli olmak.

Is Sagh@ ve Giivenligi Politikamiz

Midiirligiimiiz hizmetlerini yerine getirirken, tim ¢alisanlarimiz ve
hizmet alimi1 yapilan islerde taseron firma ¢alisanlar igin, Is Saghg ve Giivenligi
Mevzuat1 kapsaminda saglik ve giivenlik sartlarini saglamak.

Miisteri Memnuniyeti Politikamiz

Vatandaslarimizin  memnuniyetsizliklerini  6zgilirce ifade etmelerini
desteklemek. Vatandaslarimizin Oneri ve sikayetlerini her tiirli Onyargidan
uzak, objektif, adil ve gizli bir sekilde degerlendirerek siirekli gelismeyi
hedeflemek. Vatandaslarimiza dil, din, ik, mezhep ve cinsiyet ayrimi yapmadan
hizmetlerimizi sunarak Vatandag Odakli Yonetim yaklasimini takip etmek.
Vatandaglarimizin beklentilerine uygun ve hizmette halka yakin bir yoOnetimi

benimsemek.
Birim Ad1 Hedef Hedeflenen Ulasilan Hedet
Rakam
Ruhsat Servisi Is yeri Ruhsat
Verme

B-Diger Hususlar:

Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

Gorev uygulamalarinda diiriist ve adil olunacaktir.

Sunulan hizmetler ¢6ziime yonelik olacaktir.

Vatandaglarimiza saygi esastir.

Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine 6nem verilecektir.
Personelimiz takim ruhu ve isbirligi inanci ile ¢alisacaktir.

Meslegi ve kurumu kiigiik diislirecek davranislara firsat verilmeyecektir.
Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

Verilen hizmette politik amag giidiilmeyecektir.

Temel prensibimiz vatandag memnuniyeti olacaktir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU (05)

Gerg¢ek
(.ostewe Olgu Hedef
Gosterge Adi le sen Sapma Nedeni

Talebin fazla olmasi nedeniyle hedef
asllrmstlr

Hizmet I¢i Egitim Sayist Adet

Talebin fazla olmasi nedeniyle hedef

Hizmet ici Egitime
astlmustir

n.2
n Katilan Personel Sayist

Kisi 280 885

-

YAZI ISLERI MI"JDI“JRLI"JGI“J(lS)

HUKUK ISLERI MUDURLUGU (24)

Enciimen Karar Sayist Adet 615 Hedefe Ulasildi

Yz Is.2  Meclis Karar Sayisi Adet 240 EEERI En

Talep az oldugundan hedefe

Yz Is.3  Giden Evrak Sayist Adet 3500 2788 T

Al o gkl D Adet 140 - Hedefe Ulasildi
Dosyalari

Huk 2  ioraTakip Dava Adet 1100 - Hedefe Ulagild:
Dosyalari

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU(30)

Arag¢ Tamir Bakim ve

Talebin fazla olmasi nedeniyle hedef

Onarim Sayist LGt =L ¥ asilmigtir
Des.2 Agag Atglyesmde A 30 48 Talebin fazla olmasi nedeniyle hedef
Yapilan Imalat agtlmustir
Des.3 Demir Atolyesinde Adet 25 3 Talebin fazla olmasi nedeniyle hedef
Yapilan Imalat astlmustir
FEN ISLERi MUDURLUGU@31)
Fen.1 Asfalt Calismalart Ton 40,000 43,590 Hedefe Ulasildi
Fen.2 Tretuvar Yapimi M2 55,000 59,372 Hedefe Ulasildi
Kisin Tuzlama Talebin fazla olmasi nedeniyle hedef
Fen.3 s Ton 1500 2000 astlmustir

Yapilmasi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU (32)

Talep sayis1 az oldugu icin hedefe
ulasilamadi

Im.1 Kamulastirma Adet 22

Insaat ruhsat1 kullanim
izni

Hedefe Ulasildi

Im.2 Adet 188 201

Talebin fazla olmasi nedeniyle hedef
asilmistir

Kamu Kurum ve
itf.1 Kuruluslarma verilen Adet 30 37
Egitim Sayis1

Kamu ve Ozel
itf.2 Kuruluslarin Yanginla Adet 40 28
Ilgili Tedbir Kontrolleri

Talep az oldugundan hedefe
ulasilamadi
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU (35)

i R . Gergek
Gosterge .o, Hedef .

AIDEM” de

vatandaslarimiza Talep az oldugundan hedefe ulasilamad:

KAl erilen psikolojik Adet 730 500
destek sayist
Sosyal Faaliyetler <
Kiil. 2 ( Tiyatro, Siinnet Adet 2550 1500 Uelle @l i heres mbwl Fmmsed
s6leni, Yaz okullart)
Kiil 3 Sl Virdhike Adet 3950 900 - Talep az oldugundan hedefe ulasilamad:
Kiil.4 e Adet 500 450 Hedefe Ulagild:
katilan kisi say1st

MALI HIZMETLER MUDURLUGU(36)

Muhasebe Islem
Mh. 1 figinin Adet 13,100 14,000
hazirlanmasi

Hedefe Ulasild:

Gider gergeklesme
orani

Hedefe Ulasild1

Mh.2 Yiizde %98 %96

Gelir gergeklesme
orani

Hedefe Ulasildi

Mh.3 Yiizde %99 %86

Borglarin zamaninda
6denmesi

Hedefe Ulasildi

Mh.4 Yiizde %90 %95

PARK VE BAHCELER MUDURULUGU(37)

SUVE KANALIiZASYON MUDURLUGU(38)

Yapilan park sayist Adet 4 4 Hedefe Ulasild:

Talebin fazla olmasi nedeniyle hedef

Prk.2 Cigek tiretimi Adet 750,00 1.000,00 astlmustir

Yapilan yesil alan,
agac dikimi miktar1

Talep az oldugundan hedefe ulasilamadi

Prk.3 MT 15000 4800

Skm.1 e S e | T 1000 356 . Talep az oldugundan hedefe ulagilamadi
Yeni yapilan Talebin fazla olmasi nedeniyle hedef
Smk.2 kanalizasyon parsel MT 131,000 304,000 agilmistir
anahat baglanti sayisi

Talebin fazla olmasi nedeniyle hedef

Skm. 3 Atik su aritma tesisi Mt3 18,000 25,000 astlmustir

TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU(39)

Tl | Sispilin Kilo 1350 1.052 -
toplanmasi

Ty | ool eil e Ton 310,000 195432 -
toplanmasi

Bitkisel atik yaglarin
Toplanmasi

Talep sayist az oldugu i¢in hedefe
ulagilamadi

Talep az oldugundan hedefe ulasilamadi

Talebin fazla olmasi nedeniyle hedef

Tmz.3 Kilo 10,000 18,000 astlmustir
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VETERINER iSLERIi MUDURLUGU (40)

erge i Hedef Gergek
N Gosterge Adi < lesen Sapma Nedeni
Kodu Deger o
Deger

Kiigiik bas ve Talep say1s1 az oldugu i¢in hedefe

Vitr.1 biiyiik bas hayvan Adet 15.000 11,660 ulasilamadi
kesimi
Talep sayist az oldugu icin hedefe
vy Ksrlasimave 900 307 ulasilamadi

rehabilitasyon

ZABITA MUDURLUGU (41)

Zbt 1 Ruhsat servisi Adet 325 Talep az oldugundan hedefe ulasilamadi

Zbt.2 Sl e e Adet 450 35 .
SErvisi

TEFTiS KURULU MUDURLUGU (43)

Teftis edilen Hedefe Ulasild1
midiirliik sayist

Talep az oldugundan hedefe ulasilamad:

Tfs.1 Adet 19 20

Aragtirma ve
Tfs.2 inceleme yapilan Adet 240 144
dosya sayist

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU (44)
Kent.1 Riskli yap1 yikim P 30 90 - Hedefe Ulasild:
ruhsati

BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU(45)

Talep az oldugundan hedefe ulasilamad:

Talebin fazla olmasi nedeniyle hedef

Cagr1 merkezine asilmustir

Bsn.1 -
gelen ¢agri sayisi

Adet 2500 20142

Beyaz masa
Bsn.2 sistemine girilen Adet 16000 19062
bas vuru sayist

Talebin fazla olmasi nedeniyle hedef
agtlmustir

Talebin fazla olmasi nedeniyle hedef
astlmustir

Talep sayist az oldugu i¢in hedefe
Bsn.4 Yazili haber sayist Adet 350 270 ulagilamadi

Bsn.3 BIMER Adet 250 478

Sisteme girilen
cenaze sayisl

Bsn.5 Talep az oldugundan hedefe ulasilamadi

Adet 700 462
Tabela,
pankart,Afis,
davetiye v.b.
Tasarimlar1

Bsn.6 Adet 4250 3750 Hedefe Ulagild1

Bsn.7 Diigiin hediyeleri Adet 175 154 Hedefe Ulasild:
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Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Mali yonetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen 5018
sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun getirdigi ¢ikti/sonug
odakl1 bir yonetim anlayisi ile kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri 6ne ¢ikmaktadir. Bu ilkelerin uygulanabilmesini saglamak tizere
kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel araglardan biri de
performans esasl biitceleme sistemidir.

Performans yonetim sisteminin 1iyi bir sekilde uygulanabilmesi
icin Oncelikle performans Ol¢iim sonuglari ile biitce arasinda iligki
kurulmasi gerekmektedir. Performans Esasli Biitceleme sisteminin temel
unsurlart stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporudur.
Stratejik plan ve performans programlar1 ile Belediyemizin temel
politika hedefleri ve bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti
kurulmakta; Ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet
raporlart araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Performans
hedeflerinin uygulama siire¢ ve sonuglari belirli donemlerde takip
edilmekte, performans gerceklesmeleri degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda hedeflenen ve  gerceklesen degerler
karsilagtirilmakta, sapmalar ve sapma nedenleri arastirilmakta, basari
araliklari tespit edilmektedir.

2018 Mali Yili Performans Programinda yer alan 48 adet
performans gostergesi periyotlarina gore izlenmis, gergeklesme verileri
kayit altina alinmistir. Gergeklesme degerlerinin hedef degerler ile
karsilastirilmas1 sonucunda basar1 araliklar1 tespit edilmistir. Tespit
edilen basari araliklarina karsilik gelen puanlar belirlenmis ve tabloda da
goriildiigii tizere uygun renk atamalar1 yapilmistur.



Performans Gostergeleri Basari Diizeyi Degerlendirme Tablosu

Gerceklesme Arahg: Kateglg;':ll;Renk Basan Diizeyi Puan
% 115 ve iistii Hedef Ustii 5
% 85 -114 Cok lyi 5
% 70-84 Iyi 4
%55-69 Orta 3
%45-54 Zayif 2
%0-44 Cok Zayif 1
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Harcama Birimlerine Gore Performans Basar: Diizeyleri (%)

Kentsel Tas. Md
Teftis Kurulu Md.
Zabita Md.
Veteriner Md.
Temizlik is. Md.
Su ve Kanal Md.

Park ve Bahce....

Mali Hiz Md.

Kiltar ve Sos. Is....

itfaiye Md.
imar Md.

Fen is. Md.
Destek Hiz Md.
Hukuk is Md.
Yazi is. Md.
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MR 3

insan Kay Md. * 100
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UST YONETICI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilin de;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda
ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve
diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim. 25 / 04 / 2019

Cemalettin BASSOY
Belediye Bagkani



MALI HIZMETLER BIRIMI
YONETICISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak ylratildagiing,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek lizere i¢ kontrol
sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diislince ve dnerilerimin zamaninda
Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “II/A- Mali Bilgiler” b&liimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. 25 /04 / 2019

Savas SINANOGLU
Mali Hizmetler Middrii
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