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BEKiR AKSUN

ERZINCAN BELEDIYE BASKANI




Saygideger hemsehrilerim,

Neredeyse tim c¢alisma alanlarinda buytk yaralar agan
covid-19 virlstine ragmen calismalarimizi aksatmadan degerli
hemsehrilerime hizmeti ulagtirmanin gurur ve onurunu yastyoruz.

Her faaliyet yill sonunda hazirlanmasi gereken, yaptigimiz
calismalari tim detaylariyla ele alan 2020 faaliyet raporunu
hazirlayarak, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
sizlerle paylasiyoruz.

Her insan dogdugu baytdigu sehrin guzellikleri, diizeni, yasam
standardi ile Ovindr bagka bir sehrin insaniyla sohbet ederken de
bunu doyasiya anlatir. Biz Erzincan Belediyesi olarak Can
Erzincan'imizi hemsehrilerimize layik bir sehir yapmak igin ant ictik.
Inaniyorum ki yarinlarda hemsehrilerimizin bu sehir icin anlatacak cok
seyi olacak.

Azim ve kararliigimizla, Erzincan’imizi hemsehrilerimizin yasam
standartlarina uygun, proje sehri yapma yolunda calismalanimizi
devam ettirecegiz. Bunu yaparken de yola ¢iktigimiz 'Birlikte
Yonetecegiz' ilkesiyle toplumumuzun her kesimini kucaklayan, onlarin
daha mutlu ve huzurlu bir Erzincanli olmasi yolunda miicadelemizi
strdirecegiz.

2020 Yili [dare Faaliyet Raporunu kamuoyu ile paylagirken,
desteklerini her zaman yakindan hissettigim hemsehrilerime, sayin
meclis Uyelerine ve calisma arkadaslanma tesekkir ederim.

Suna inaniyorum ki Erzincan'imiz huzurun ve kardesligin sehridir,
bizde bu sehrin mayasini bozmamak adina elimizden geleni
yapacag|z.
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‘ GENEL BILGILER

1.1 Misyon ve
Vizyon

TEMEL ILKE VE DEGERLERIMiz

Misyon:

Milletimizin verdigi yetkiyi, adalet ve hakkaniyet ¢ergevesinde sehrin her bir kosesine esit bir sekilde
sunan bir belediyecilik anlayis1 ile hizmet etmek.

Vizyon:

Kendi kaynagini kendisi tireten, istihdam ve {iretim anlayisinin hakim oldugu, israftan kag¢inan,
gelecekte ki Erzincan't insa eden bir belediyecilik anlayisi ile huzuru ve giiveni tesis etmis,
Tiirkiye'de hafizalarda yer etmis bir belediye olmak.

© Diiriist, guivenilir ve adil olmak
® Milletin yararini gozetmek
@ Seffaf ve hesap verebilirlik
: = o © Ortak akil ve istisare

TEMEL ILKE VE DEGERLERIMIZ = o katiimei ve paylagme yénetim
¢ Milletin memnuniyeti
* |srafa dur diyebilmek
@ Kendi kayna@ini kendisi dretmek
© Bilim ve teknolojiden yararlanmak
© Kaynaklar verimli kullanmak




1.2.ERZINCAN BELEDIYESININ

YETK| GOREV VE
SUORUMLULUKLARI

Yerel Y onetimler kurulus esasina Anayasadan almaktadirlar. Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’nin 123 maddesi ile, Idare, kurulus ve gérevleriyle bir biitiindiir ve kanunla
diizenlenir. Idarenin kurulus ve gorevler1 merkezden yonetim ve yermden yOnetim esaslarina
dayanir. Kamu tiizelkisiligi, ancak kanunla veya kanunun ag¢ik¢a verdigi yetkiye dayanilarak

kurulur.

5393 Sayili Belediye Kanunun 14. Maddesinde
Belediyelerin gore ve Sorumluluklar: belirlenmistir.
Belediye Kanununa gore Belediyenin Gorev ve
Sorumluluklar1 sunlardir;

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar,suve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi
ve kent bilgi sistemleri; gevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve
kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ic¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim dgrenci yurtlart (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagl kuruluslari ve bunlarin tiyesi olduklar1
birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi
sirketler tarafindan, orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlari
ile
Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimt ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile bakim
ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gereg
ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi,
onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagcla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. .

14

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor
malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tlirlii amat6r spor
karsilagsmalar1 diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda
ustlin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir

c¢)Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,

sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi
yardim, bir dnceki y1l genel biitce vergi
gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde
yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani
belediye smirlarini kapsar. Belediye meclisinin
karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotiiriilebilir.



b)

c)
d)

g)
h)

n)
0)

p)

g)

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet

ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,

tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili

gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve

yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,

isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veyaislettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her

tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirtlmasi, geri kazanimai, ortadan kaldirilmasi ve

depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan

siirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat

liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel

kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.
Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amactyla izinsiz satig yapan

seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhiisyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu
alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini,
biletticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya
vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ytirtitmek.
Belediye miicavir alan sinirlart igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu,
26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin
gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa
olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli
hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

y



Belediyenin.

Yetkilert ve Imtiyazlari

s)

$)
t)

n)
0)

16 )

Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir

alan sinirlari igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata

gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin

gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amactyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida disi mallar1 yoksullara
vermek.

Reklam panolari ve tanitic tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhiisyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; stvilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken
tedbirleri almak.




1.3 IDAREYE ILISKIN BILGILER

EskiBelediye Binasi
4 Destek Hizmetleri Mudiirliigii Hizmet Binast

6 Veteriner Isleri Miidiirliigii Hizmet Binasi

8 Atiksu Aritma Tesisi

10 Esentepe Sosyal Tesisi

12 Eksisu Mesire Alani

14 Asevi

16 Akyazi1 Hizmet Binasi

18 Yogurtlu Hizmet Binasi

20 Kavakyolu Hizmet Binast

22 Cukurkuyu Hizmet Binasi

24 Demirkent Hizmet Binasi

7



1.3.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Parkomat el terminali 53

Tarayici 36

Televizyon 26

Projeksiyon 8

Plotter 1

Toplam 732

1.3.3 Insan Kaynaklarl

Personelm Norm Kadro ve Mevcut Durumu

Surekli is¢i

So6zlesmeli Personel 41

Toplam 1227

13 )
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23.07.2019 tarih ve miikerrer 30840 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2019-2023

On birinci Kalkinma Planinda yerel yonetimler i¢in agagidaki politikalar yer almaktadir.
Yoksullugun nesiller arasi aktariminin 6nlenmesi amaciyla basta egitim olmak {izere temel kamu
hizmetlerine erisimde firsat esitligi daha da giiglendirilecek; yoksullukla miicadelede sivil toplumun
katilimu artirillacak ve yerel yonetimlerin roli giiclendirilecektir.

Yapilan diizenlemelerle sosyal giivenceden yoksun durumdaki kiiltiir ve sanat ¢alisanlarinin sosyal
giivenceye kavusmalar1 saglanmistir. Kiiltiir ve sanat hizmetlerinin sunumuna sivil toplum
girigsimlerinin, mahalli idarelerin ve 6zel sektoriin daha giiclii bir sekilde dahil edilmesi ihtiyaci
devam etmektedir.

Gorsel, isitsel ve sahne sanatlar1 basta olmak tizere kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin gelisiminde ve
sunumunda mabhalli idarelerin, 6zel ve sivil girisimlerin rolii artirilacaktir.

Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, {iniversiteler ve mahalli idarelerin farkl
nitelikleri dikkate alinarak, idare tiiriine 6zgii modellerle iyilestirilecektir.

e-Devlet hizmet sunumunda ihtiya¢ duyulan temel bilgi sistemleri tamamlanacaktir.

Yerel yonetimlerin mali imkanlarimi giiclendirmek i¢in kentsel rantlarin degerlendirilmesi ve emlak
vergisi dahil olmak tizere yerel yonetim 6z gelirleri artirilacaktir.

Turizm hareketlerinin yogunlastig1 bolgelerde yerel yonetimlerin, STK’larin ve halkin turizmle ilgili
kararlara katilim1 artirilacaktur.

Yasanabilir mekan olgusunun en énemli boyutlarindan birisi de ¢evresel kalitenin korunmasi, gelecek
nesillerin refah ve mutlulugunu azaltmayacak bir kalkinma ve mekansal gelisme yaklagiminin
benimsenmesidir. Ekonomik biiylimenin sosyal ve ¢evresel unsurlarla uyumunun

saglanmasi, bilylimenin getirilerinin sosyal yapinin gii¢lendirilmesi ve ¢evre tizerindeki baskilarin
azaltilmasi i¢in de kullanilmas siirdiiriilebilir kalkinma anlayisinin bir geregi olarak ortaya
cikmaktadir. Siirdiirtilebilir kalkinma anlayisinin daha da ileriye tasinmasi i¢in bu alandaki
politikalarin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde ilgili kuruluslar arasinda

isbirligi, koordinasyon ve veri paylasiminin gelistirilmesi ve 6zel sektor, yerel yonetimler ve sivil
toplum kuruluslariin roliiniin artirilmasi énem kazanmaktadir.

Kentsel doniisiimiin planlanmasi1 ve uygulanmasinda 6zellikle merkezi ve mahalli idarelerin

teknik, mali ve idari kapasitelerinin hizli ve yaygin sekilde giiclendirilmesi 6nem arz etmektedir.
Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf, ¢cevreye

duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gézeten ve mali stirdiiriilebilirligi saglamis bir yapiya
kavusturulmasi temel amagtir.

Mabhalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en tist
diizeye ¢ikarmaktir.

Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve araglar1 ¢ercevesinde stratejik
onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma stireclerine katilim mekanizmalari
da gozetilerek hesap verebilirlik gliclendirilecektir.

Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artislarin1 da kapsayacak sekilde
artirilacaktir.

Cevre yonetiminde gorev, yetki ve sorumluluklardaki belirsizlik ve yetersizlikler giderilecek, denetim
mekanizmalar gii¢lendirilecek; 6zel sektoriin, yerel yonetimlerin ve STK’larin rolii artirtlacaktir.



Mali Bilgiler

1. Bltce Uygulama Sonuglar

Gergeklesen Gelir 263.464.355,97

Finansmanin Ek. Sinif. On Goriilen 15.478.396,14

Gergeklesme Orani

%93,44

Vergi Gelirleri 17.957.784,53

Alman Bagis ve Yardim. 2.279.669,52

Sermaye Gelirleri 63.877.998,41

Toplam Gelir 263.464.355,97

I- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2|



EA

Gergeklesen Gider 244.951.780,51

Belediyemiz 2020 yih Giderlerinin birinci diizey
ekonomik siniflandirma tablosu

Sos. Giiv.Kur.Dev.Prim 7.827.810,40

Faiz giderleri 9.018.822,51

Sermaye giderleri 44.129.899,09

Borg¢ verme 0,00



101 KASA HESABI 73.172.723,31 73.172.723,31
BANKA HESABI 442.050.704,70 391.454.153,88 10.593.207,89
108 a:SSIEAIR;FAZIR R 73.173.224,31 73.173.224,31 0,00 0,00

GELIRLERDEN ALACAKLAR
HESABI

GELIRLERDEN TECILLI VE
TEHIRLI ALACAKLAR HESABI

120 69.715.057,87 67.189.640,93 2.525.416,94 0,00

122 3.248.500,55 214.302,80 3.034.197,75 0,00

DIGER FAALIYET ALACAKLARI

127 o 28.787.822,17 28.468.399,47 319.422,70 0,00

150 ILK MADDE VE MALZEME 18.026.891,03 17.427.989,79 598.901,24 0,00
HESABI
PERSONEL AVANSLARI

161 HESaD) 26.100,00 26.100,00 0,00 0,00
MAHSUP DONEMINE

165 AKTARILAN AVANS VE 1.204.281,54 37.368,51 1.166.913,03 0,00
KREDILER HESABI
INDIRILECEK KATMA DEGER

191 DR I oEK KA 5.533.009,40 5.533.009,40 0,00 0,00

222 SRR SRS 4.866.200,67 3.139.462,26 1.726.738,41 0,00

TEHIRLI ALACAKLAR HESABI

DIGER FAALIYET ALACAKLARI

22 HESABI

1.490.617,44 1.490.617,44 0,00 0,00

q
B



EA

MAL VE HiZMET URETEN

241 KURULUSLARA YATIRILAN 10.722.640,00 0,00 10.722.640,00 0,00
SERMAYE

250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 130.772.816,52 56.111.140,01 74.661.676,51 0,00

252 BINALAR HESABI 239.016.931,30 39.280.513,65 199.736.417,65 0,00

254 TASITLAR HESABI 28.768.701,91 11.071.927,94 17.696.773,97 0,00

257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR 533.790,80 46.661.240,01 0,00 46.127.449,21

259 YATIRIM AVANSLARI HESABI 1.223.094,15 1.201.505,51 21.588,64 0,00

268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR 0,00 1.754.892,71 0,00 1.754.892,71

299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR 708.750,97 708.750,97 0,00 0,00



KAMU IDARELERINE MALI

e BORGLAR HESABI

1.709.459,47 1.709.459,47 0,00 0,00

ALINAN DEPOZITO VE

330 TEMINATLAR HESABI 3.491.594,41 6.054.635,96 0,00 2.563.041,55
ODENECEK VERGI VE

360 FONLAR HESABI 8.202.631,00 9.159.407,64 0,00 956.776,64
FONLAR VEYA DIGER KAMU

362 IDARELERI ADINA YAPILAN 1.458.918,93 2.481.690,44 0,00 1.022.771,51
TAHSILAT HESABI

VADESI GEGMIS,

ERTELENMIS VEYA

368 TAKSITLENDIRILMIS VERGI 33.108.463,69 49.701.023,30 0,00 16.592.559,61
VE DIGER YUKUMLULUKLER

381 SllEDSiRB;I'AHAKKUKLARI 7.140.483,38 14.756.025,14 0,00 7.615.541,76

400 BANKA KREDILERI HESABI 16.533.224,68 67.556.668,12 0,00 51.023.443,44

940.395,24 7.002.427,08 0,00 6.062.031,84

ALINAN DEPOZITO VE

<5l TEMINATLAR HESABI

Y 2 |
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472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI

HESABI 3.021.626,00 55.148.567,73 0,00 52.126.941,73

500 NET DEGER HESABI 225.744.132,79 466.420.354,92 0,00 240.676.222,13

GECMIS YILLAR OLUMSUZ
580 FAALIYET SONUCLARI 55.294.116,29 34.937.181,95 20.356.934,34 0,00
HESABI (
600 GELIRLER HESABI 244.107.920,69 244.107.920,69 0,00 0,00
690 E’;‘;‘;{\B{FT SORILELAA 239.060.928,29 239.060.928,29 0,00 0,00

805 GELIR YANSITMA HESABI 263.600.623,43 263.600.623,43 0,00 0,00

830 BUTGE GIDERLERI HESABI 245.515.425,76 245.515.425,76 0,00 0,00

508.542.692,69 508.542.692,69 0,00 0,00

BUTGE UYGULAMA

893 SONUGLARI HESABI



901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 500.482.211,80 500.482.211,80 0,00 0,00

ALINAN TEMINAT

910 MEKTUPLARI HESABI

19.441.300,21 2.897.119,27 16.544.180,94 0,00

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 92.524.622,94 34.076.799,78 58.447.823,16 0,00

KIRAYA VERILEN, IRTIFAK

990 HAKKI TESIS EDILEN MADDI 45.740.676,26 0,00 45.740.676,26 0,00
DURAN VARLIKLARIN
KAYITLI DEGERLERI HESABI

DIGER NAZIM HESAPLAR

e KARSILIGI HESABI

Toplam 6.057.919.705,93 6.057.919.705,93 0,00 0,00

el



28 )

800 01 Vergi gelitleri 9.373.490,25 13.515.247,78 17.957.784,53

800 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 28.571.978,88 29.383.597,86 32.701.004,36

800 05 Diger Gelirler 72.937.827,31 105.210.098,24 146.774.455,36

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI 136.534.936,71 169.842.767,70  263.590.912,18

810 01 Vergi Gelirleri 31.280,77 4.940,34 16.120,46

810 04 Alman Bagis ve Yardimlar

0
0

11.000,00 20.000,00

Sermaye Gelirleri

Net Biitce Geliri 136.479.475,91 169.617.455,14 263.464.355,97

0 63.877.998,41



830 01 Personel Giderleri 20.735.585,77 36.751.483,01 48.260.196,78

830 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 101.004.117,45 95.818.610,07 114.135.332,45

830 05 Cari Transferler 2.458.920,99 3.091.544,96 9.522.257.25

830 07 Sermaye Transferleri 3.274.897,90 1.008.384,00 12..057.462,03

Biitce Giderleri Toplami 178.778.292,12 171.728.278,43 244.951.780,51

Y 2|



Kurumsal Kodu

46 24
46 24
46 24
46 24
46 24
46 24
46 24
46 24
46 24
46 24
46 24
46 24
46 24
46 24
46 24
46 24
46 24
46 24
46 24
46 24
46 24
46 24
46 24

Giderler Toplam1

10

18

24

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

43

44

45

46

47

48

Kurumsal Adi
OZEL KALEM MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
BILGI iISLEM MUDURLUGU
YAZI iSLERi MUDURLUGU
HUKUK iSLERI MUDURLUGU
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
FEN ISLERI MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
ISLETME MUDURLUGU
ITFAIYE MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU
MALI HIZMETLER MUDURLUGU

PARKLAR VE BAHCELER
MUDURLUGU

SU VEKANALIZASYON
MUDURLUGU

TEMiZLiK HiZMETLERI MUDURLUG
0

VETERINERLIK (KESIMEVI) MUDUR
LUGU

ZABITA MUDURLUGU

TEFTI$ KURULU MUDURLUGU

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

BASIN YAYIN HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU

ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU

ETUD VE PROJE MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

2018 Yih

8.073.303,70

719.336,31

,00

478.803,55

592.534,40

4.540.454,27

76.857.556,73

5.916.871,28

5.759.738,32

2.915.801,82

9.102.610,47

10.051.825,99

19.763.992,01

11.154.017,71

8.464.963,22

1.866.613,35

3.168.915,43

70.412,78

743.227,83

6.972.165,56

760.769,25

804.378,14

,00

178.778.292,12

Erzincan Belediyesi Biitce Giderlerinin Kurumsal Siniflandirilmasi

2019 Yih

10.983.423,59

5.716.329,48

378.191,19

663.634,69

382.907,83

5.577.727,86

52.122.081,33

4.819.225,72

4.526.713,32

4.168.070,36

5.064.615,42

14.527.537,90

11.021.877,78

17.374.599,38

11.600.228,54

2.739.476,54

4.820.105,95

104.896,19

659.601,47

5.237.162,05

7.864.021,45

1.065.037,20

310.813,19

171.728.278,43

2020 yih

11.482.211,58

1.725.418,31

1.282.200,57

948.944,89

653.591,91

7.872.748,75

51.607.240,77

6.423.432,34

,00

5.381.504,18

4.050.086,44

54.570.738,81

14.211.338,69

24.594.436,08

14.471.550,86

2.012.498,20

5.647.194,99

103.601,45

17.921.095,63

3.029.493,03

14.907.241,10

1.404.498,45

650.713,48

244.951.780,51



Aylar

OCAK

SUBAT

MART

NISAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKIiM

KASIM

ARALIK

TOPLAM

2020 Yih iller Bankasi Pay Tutarlar

Sermaye
Tutar:

232.012,54

191.899,85

215.362,23

229.143,14

118.051,89

156.928,28

176.566,76

176.825,52

242.830,79

314.518,57

218.218,21

244.755,02

2.517.112,80

Tahakkuk
Tutan

11.368.835,63

9.403.350,47

10.547.502,49

11.228.101,39

5.784.542,54

7.689.485,58

8.651.771,27

8.664.635,76

11.898.790,76

15.411.529,37

10.692.801,25

11.993.056,27

123.334.402,78

Kesinti
Tutan

3.981.908,68

2.324.320,06

3.847.945,82

885.302,48

989.435,38

928.392,16

3.174.435,67

3.153.465,06

4.327.200,15

4.897.422,69

3.159.290,71

3.616.654,64

35.285.773,50

Net
Aktarilan

7.386.926,95

7.079.030,41

6.699.566,67

10.342.798,91

4.795.107,16

6.761.093,42

5.477.335,60

5.511.170,70

7.571.590,61

10.514.106,68

7.533.510,54

8.376.401,63

88.048.639,28



ERZINCAN
BELEDIYESi




ERZINCAN
BELEDIYESI




EA

BANKALAR 35.339.334,03 35.310.685,21 28.648,82
INDIRILECEK KATMA 83237 83237
DEGER VERGISI
DIGER TICARI
LA 229,17 229,17
DIGER CESITLI
L 1.580,98 1.580,98
ODENECEK SOSYAL
361 GUVENLIK 25.667.695,18 25.667.695,18
KESINTILERI
DONEM KARI VERGI VE
370 DIGERVYASAL 57.225,54 57.225,54
YUKUMLULUK
KARSILIKLARI
391 HESAPLANAN KDV 458.118,16 458.118,16
ODENMEMIS SERMAYE 7.000,00 7.000,00
DONEM NET KARI 205.387,59 205.387,59
740  HIZMET URETIM 57.333.232,50 57.333.232,50
MALIYETi
TOPLAM 201.287.573,02  201.287.573,02  91.731.088,76 91.731.088,76



HESAP
KODU

102

120

135

190

191

320

329

335

336

360

361

369

371

500

501

570

591

740

770

ERZINCAN CUKURKUYU PERSONEL LTD STi 2020 YILI MiZANI

HESAP ADI

BANKALAR

ALICILAR

PERSONELDEN
ALACAKLAR

DEVREDEN KATMA
DEGER VERGISI

INDIRILECEK
KATMA DEGER
VERGISI

SATICILAR

DiGER TIiCARIi
BORCLAR

PERSONELE
BORCLAR

DiIGER CESITLI
BORCLAR

ODENECEK VERGI
VE FONLAR
ODENECEK SOSYAL
GUVENLIK
KESINTILERI

ODENECEK DiGER
YUKUMLULUKLER
DONEM KARININ
PESIN ODENEN
VERGI VE DiGER
YUKUMLULUKLERI
O]

SERMAYE

ODENMEMIS
SERMAYE (-)

GECMIS YILLAR
KARLARI

DONEM NET ZARARI
(O]

HIiZMET URETIM
MALIYETI

GENEL YONETIM
GIDERLERI

TOPLAM

BORC

325.782,13

3.250,79

5.500,00

820,82

159,30

500,00

215.452,25

330,00

29.497,88

87.733,33

6.496,09

227,33

356.157,02

272.245,08

252.020,24

3.075,85

1.559.248,11

ALACAK

325.779,97

159,30

1.259,63

498,77

216.876,73

1.607,95

46.267,13

104.724,40

7.948,23

530.000,00

321.074,02

3.051,98

1.559.248,11

BORC
BAKIYESI

2,16

3.250,79

5.500,00

820,82

227,33

35.083,00

272.245,08

252.020,24

3.075,85

572.225,27

ALACAK
BAKIYESI

759,63

498,77

1.424,48

1.277,95

16.769,25

16.991,07

1.452,14

530.000,00

3.051,98

572.225,27

y



ERZ ENERJI INSAAT TURIZM HAYV.DANIS. HiZ.SAN.VE TiC 2020 YILI MiZANI

HESAP
KODU

100
102
120

136

159

180

190

191

195
250

254
255

257
259

267

268

320
336

360

361

369

370

371

500

570

580
590

689

770

HESAP ADI

KASA
BANKALAR
ALICILAR

DIGER CESITLI
ALACAKLAR
VERILEN SiPARIS
AVANSLARI
GELECEK AYLARA AIT
GIDERLER
DEVREDEN KATMA
DEGER VERGiISi
INDIRILECEK KATMA
DEGER VERGISI

iS AVANSLARI

ARAZI VE ARSALAR
TASITLAR
DEMIRBASLAR
BiRIKMi$
AMORTISMANLAR (-)
VERILEN AVANSLAR
DIGER MADDI
OLMAYAN DURAN
VARLIKLAR
BIiRIKMIS
AMORTiISMANLAR (-)
SATICILAR

DIGER CESITLI
BORCLAR
ODENECEK VERGI VE
FONLAR

ODENECEK SOSYAL
GUVENLIK
KESINTILERI
ODENECEK DiGER
YUKUMLULUKLER
DONEM KARI VERGI
VE DiGER YASAL
YUKUMLULUK
KARSILIKLARI

DONEM KARININ PESIN
ODENEN VERGI VE
DiGER
YUKUMLULUKLERI (-)

SERMAYE

GECMIS YILLAR

KARLARI

GECMIS YILLAR

ZARARLARI

DONEM NET KARI

DIGER OLAGANDISI

GIDER VE ZARARLAR

)

GENEL YONETIM

GIiDERLERI
TOPLAM

BORC

31.320,97
377.234,75
9.162.804,04

12.000,00

19.873,20

13.307,20

87.613,90

76.999,29

5.400,00
6.731.250,00
1.453.025,45

90.725,48

428.500,00

5.900,00

492.885,16

672,30

1.442,23

206.026,46

117.430,32

189.774,47
673.898,77

1.450,72

431.134,91
20.610.669,62

ALACAK

1.290,05
329.401,86
7.190.122,55

76.999,29

535.147,35

200.000,00

3.441,69
513.705,24

672,30

1.381.155,50

6.345.294,42

1.442,23

174.199,60

2.510.000,00

673.898,77

673.898,77

20.610.669,62

BORC BAKIYESi

30.030,92
47.832,89
1.972.681,49

12.000,00

19.873,20

13.307,20

87.613,90

5.400,00
6.731.250,00
1.453.025,45

90.725,48

228.500,00

5.900,00

206.026,46

189.774,47

1.450,72

431.134,91
11.526.527,09

ALACAK
BAKIYESI

535.147,35

3.441,69
20.820,08

1.381.155,50

6.345.294,42

174.199,60

2.510.000,00

556.468,45

11.526.527,09



BANKALAR 31.649,60 2.227,04 29.422.56
DEVREDEN KATMA
S 1.427,96 1.427,96
320 SATICILAR 500,00 1.100,00 600,00
DIiGER CESITLi
BORCLAR 330,00 523,63 193,63
ODENECEK SOSYAL
361 GUVENLIK 1.490,63 1.490,63
KESINTILERI
GECMIiS YILLAR
R AT 1.895,21 1.895,21
GENEL YONETIM
e e 1.889,32 1.889,32
TOPLAM 57.635,56 57.635,56 54.296,65 54.296,65

el



EA

BANKALAR 6.660.627,30 6.643.385,50 17.241,80

VERILEN DEPOZIiTO

126 TS TR ATTLATR 4.111,77 4.111,77
DIGER CESITLI
LACATCLAR 1.566,63 1.566,63
VERILEN SiPARIS

159 SARTLATE 295.000,00 295.000,00
INDIRILECEK

191 KATMA DEGER 302.055,20 302.055,20
VERGISI
TASITLAR 1.624.360,59 50.000,00 1.574.360,59
BiRIKMi$

257 AMORTISMANLAR () 100.109,13 100.109,13

320 SATICILAR 1.974.841,48 1.971.403,48 3.438,00
PERSONELE

335 BORCLAR 532.580,79 515.040,34 17.540,45



ALINAN SIiPARIS

ANSLAT 1.500,00 1.500,00
ODENECEK SOSYAL

361 GUVENLIK 237.868,13 244.490,35 6.622,22
KESINTILERI
HESAPLANAN KDV 24.758,76 24.758,76
ODENMEMls SERLTNE 6.250.000,00 3.998.951,29 2.251.048,71
DONEM NET KARI 75.436,96 75.436,96
DiGER GELIiRLER 57.100,00 57.100,00
FAiZ GELIRLERI 3.663,32 3.663,32
HiZMET URETIM
AL 827.571,39 827.571,39
FINANSMAN

780 TN 117,00 117,00

Y 3o



ERZINCAN ULALAR PERSONEL LIMITED SIiRKETI 2020 YILI MiZANI

HESAP
KODU

102

120

190

191

262

320

329

336

360

361

370

371

500

580

590

770

HESAP ADI

BANKALAR

ALICILAR

DEVREDEN
KATMA DEGER
VERGISI
INDIRILECEK
KATMA DEGER
VERGISI
KURULUS VE
ORGUTLENME
GIDERLERI

SATICILAR

DiGER TiCARi
BORCLAR

DiGER CESITLI
BORCLAR

ODENECEK VERGI
VE FONLAR

ODENECEK
SOSYAL
GUVENLIK
KESINTILERi
DONEM KARI
VERGI VE DiGER
YASAL
YUKUMLULUK
KARSILIKLARI
DONEM KARININ
PESIN ODENEN
VERGI VE DiGER
YUKUMLULUKLE
Ri ()

SERMAYE

GECMIS YILLAR
ZARARLARI

DONEM NET KARI

GENEL YONETIM
GIDERLERI

TOPLAM

BORC

5.426,18

27.004,09

5.830,69

152,10

3.641,11

500,00

330,00

102,04

10.499,90

5.735,99

2.338,72

61.560,82

BORC
R BAKIYESI

2.166,24 3.259,94
1.500,00 25.504,09
5.830,69

152,10
3.641,11

3.659,60

9.239,79

507,65

6.757,22

5.710,16

4.044,89
10.499,90

20.000,00
5.735,99

7.823,17
2.338,72

61.560,82 56.810,44

ALACAK
BAKIYESI

3.159,60

9.239,79

177,65

6.655,18

5.710,16

4.044,89

20.000,00

7.823,17

56.810,44



ALICILAR 28.251,17 1.500,00 26.751,17

INDIRILECEK

191 KATMA DEGER 152,10 152,10
VERGISI

320 SATICILAR 500,00 1.135,40 635,40
ORTAKLARA
BORCLAR 1.031,19 1.031,19
ODENECEK VERGI
e 102,04 122,45 20,41
ODENECEK DiGER
YUKUMLULUKLER R e
GECMIS YILLAR
LA 1.379,77 1.379,77
GENEL YONETIM

770 L 2.338,72 2.338,72




ERTUR YAKIT ILETiSIM GIDA VE TURIZM HIZ.SAN.TiC.AS. 2020 YILI MiZANI

HESAP
KODU

100
102
120

126

136

153

190

191

193

195

231

242

248

254

255

257

262

267

268

280

320

329

335

340

360

391

500

501

HESAP ADI

KASA
BANKALAR

ALICILAR

VERILEN DEPOZITO
VE TEMINATLAR
DIGER CESITLI
ALACAKLAR
TICARI MALLAR

DEVREDEN KATMA
DEGER VERGISi
INDIRILECEK
KATMA DEGER
VERGISI

PESIiN ODENEN
VERGILER VE
FONLAR

IS AVANSLARI

ORTAKLARDAN
ALACAKLAR

ISTIRAKLER

DiGER MALIi DURAN
VARLIKLAR

TASITLAR

DEMIiRBASLAR
BiRIKMIi$
AMORTISMANLAR (-)
KURULUS VE
ORGUTLENME
GIDERLERI

DiGER MADDI
OLMAYAN DURAN
VARLIKLAR
BIiRIKMIi$
AMORTISMANLAR (-)

GELECEK YILLARA
AIT GIDERLER

SATICILAR

DiGER TICARIi
BORCLAR
PERSONELE
BORCLAR
ALINAN SiPARIS
AVANSLARI
ODENECEK VERGI
VE FONLAR

HESAPLANAN KDV

SERMAYE

ODENMEMIS
SERMAYE (-)

BORC

2.708,20
79.070,77
254.979,21

6.302,76

1.013,88
2.659.118,75

388,20

207,43

6.321,32

32.926,71
665,07
17.183,31
182,83
58.674,47

195.181,24

6.173,49

9.513,00

3.504,00

26.614,31

11.083,92

10.021,10

8.820,00

400,00

ALACAK

2.706,20
34.238,08
59.836,02

1.013,88

388,20

207,43

2.278,66

227.477,11

14.014,51

1.454,31

329.624,49

11.083,92

16.232,57

2.145.573,59

10.704,63

8.820,00

400.000,00

BORC

BAKIYESI

2,00
44.832,69
195.143,19

6.302,76

2.659.118,75

4.042,66

32.926,71
665,07
17.183,31
182,83
58.674,47

195.181,24

6.173,49

9.513,00

2.049,69

400,00

ALACAK

BAKIYESI

227.477,11

14.014,51

303.010,18

16.232,57
2.145.573,59

683,53

400.000,00



YASAL YEDEKLER 61.473,15 61.473,15

GECMIS YILLAR
ZARARLARI 472.494,24 472.494,24

YURTICI SATISLAR 49.000,00 49.000,00

GENEL YONETIM
GIDERLERI () 9.919,64 9.919,64

DiGER OLAGANDISI
GIDER VE ZARARLAR (-) 221,98 221,98

HIZMET URETIM
MALIYETI YANSITMA 24.726,61 24.726,61
HESABI

GENEL YONETIM
771 GIDERLERI YANSITMA 9.919,64 9.919,64
HESABI




ERZINTAS PETROL INSAAT HiZMET GIDA SAN.TiC.AS.2020 YILI MiZANI

HESAP
KODU

100
102
110
120

126

131

133

136

159

190

191

192

193

226
242
254
255
257

262

263

268

280

320

329

335

HESAP ADI

KASA
BANKALAR
HISSE SENETLERI

ALICILAR

VERILEN DEPOZIiTO
VE TEMINATLAR
ORTAKLARDAN
ALACAKLAR

BAGLI
ORTAKLIKLARDAN
ALACAKLAR
DIGER CESITLi
ALACAKLAR

VERILEN SiPARIS
AVANSLARI

DEVREDEN KATMA
DEGER VERGISI
INDIRILECEK
KATMA DEGER
VERGISi

DiGER KATMA
DEGER VERGISI
PESIN ODENEN
VERGILER VE
FONLAR

VERILEN DEPOZITO
VE TEMINATLAR

ISTIRAKLER
TASITLAR

DEMIRBASLAR
BiRIKMIiS
AMORTISMANLAR (-)
KURULUS VE
ORGUTLENME
GIDERLERI
ARASTIRMA VE
GELISTIRME
GIDERLERI
BiRIKMIi$S
AMORTiISMANLAR (-)

GELECEK YILLARA
AIT GIDERLER

SATICILAR
DiGER TiCARIi
BORCLAR

PERSONELE
BORCLAR

BORC

69.119,33
2.931.213,10
99.700,00
2.861.212,21

10.514,37

112,50

2.816,01

14.026,71

12.047,80

96.992,79

89.054,21

10.303,52

3.337,81

90,00
13.267,39
677.891,33

84.837,70

6.410,88

59.322,03

10.721,98

634.588,30

23.726,95

833.113,62

ALACAK

69.114,88
2.736.559,78

2.326.371,21

112,50

2.816,01

14.026,71

24.019,11

89.054,21

10.303,52

3.337,81

525.541,55

53.868,49

3.248,96

646.670,62

23.726,95

899.429,78

BORC
BAKIYESI

4,45
194.653,32

99.700,00
534.841,00

10.514,37

12.047,80

72.973,68

90,00
13.267,39
677.891,33

84.837,70

6.410,88

59.322,03

7.473,02

ALACAK
BAKIYESI

525.541,55

53.868,49

12.082,32

66.316,16



DiGER CESITLi
BORCLAR
ODENECEK VERGI
VE FONLAR
ODENECEK SOSYAL
GUVENLIK
KESINTILERI

HESAPLANAN KDV

SERMAYE

ODENMEMIS
SERMAYE (-)

HESAP ADI

SERMAYE
DUZELTMESI
OLUMLU FARKLARI

YASAL YEDEKLER

GECMIS YILLAR
KARLARI

GECMIS YILLAR
ZARARLARI

DONEM NET KARI

YURTICI SATISLAR

SATILAN HiZMET
MALIYETI (-)

GENEL YONETIM
GIDERLERI (-)

DiGER OLAGAN
GELIR VE KARLAR

ONCEKi DONEM
GIDER VE
ZARARLARI (-)
DIGER OLAGANDISI
GIDER VE ZARARLAR
O

HiZMET URETIiM
MALIYETI

HiZMET URETIM
MALIYETIi YANSITMA
HESABI

GENEL YONETIM
GIDERLERI

GENEL YONETIM
GIDERLERI
YANSITMA HESABI
KANUNEN KABUL
EDILMEYEN
GIDERLER BORCLU
KANUNEN KABUL
EDILMEYEN
GIDERLER ALACAKLI

TOPLAM

525.000,00

173.980,44

386.195,28

59.326,25

10.000,00

3.351,55

276.585,61

13.898,06

2.080.137,12

73.126,64

12.107,91

141,35

1.917.187,19

1.917.113,12

73.173,89

73.126,64

12.249,26

16.151.120,85

525.000,00

184.348,11

422.960,00

59.326,25

1.010.000,00

ALACAK

22.657,36

13.414,83

289.781,22

13.898,06

2.182.222,83

1.917.187,19

1.917.113,12

73.173,89

73.126,64

12.249,26

16.151.120,85

BORC
BAKIYESI

276.585,61

2.080.137,12

73.126,64

12.107,91

141,35

12.249,26

4.231.726,41

10.367,67

36.764,72

1.000.000,00

ALACAK
BAKIYESI

22.657,36

13.414,83

289.781,22

2.182.222,83

12.249,26

4.231.726,41 7




ERZINCAN YOGURTLU TASIMACILIK TEMIZLiK LTD.STi 2020 YILI MiZANI

HESAP
| KODU

\ HESAP
KODU

\ 100
102
\ 120
136

| 190
| 191

254
| 320
| 331
| 335
| 336

360

| 361

370

| 371

500
| 501
| 570
| 580

590

770

\
| 780

HESAP ADI

HESAP ADI
KASA
BANKALAR

ALICILAR

DiIGER CESITLI
ALACAKLAR

DEVREDEN KATMA
DEGER VERGISI

INDIRILECEK
KATMA DEGER
VERGISi

TASITLAR

SATICILAR

ORTAKLARA
BORCLAR

PERSONELE
BORCLAR

DiIGER CESITLI
BORCLAR

ODENECEK VERGI
VE FONLAR

ODENECEK SOSYAL
GUVENLIK
KESINTILERI
DONEM KARI VERGI
VE DIGER YASAL
YUKUMLULUK
KARSILIKLARI
DONEM KARININ
PESIN ODENEN
VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLERI

©)

SERMAYE
ODENMEMIS
SERMAYE (-)

GECMIS YILLAR
KARLARI

GECMIS YILLAR
ZARARLARI

DONEM NET KARI

GENEL YONETIM
GIDERLERI

FINANSMAN
GIDERLERI

T TOPLAM

BORC

BORC

12.704,12

13.004,93

219.262,29

2.931,69

824,74

687,10

60.924,66

500,00

330,42

5.398,28

75.000,00

165.040,73

11.131,88

31,50

567.772,34

ALACAK

ALACAK

10.210,37

12.997,60

12.000,00

687,10

40.782,09

103.000,00

3.211,10

330,42

71.076,98

145.623,46

5.398,28

100.000,00

46.276,52

16.178,42

567.772,34

BORC
BAKIYESI

BORC
BAKIYESI

2.493,75

7,33

207.262,29

2.931,69

824,74

60.924,66

5.398,28

75.000,00

165.040,73

11.131,88

31,50

531.046,85

ALACAK
BAKIYESI

ALACAK
BAKIYESI

40.282,09

103.000,00

3.211,10

71.076,98

145.623,46

5.398,28

100.000,00

46.276,52

16.178,42



L DI ST SO 156.875,00 125.000,00  Mal Alimt SENOCAKLAR LTD. STI.
\ Ek Parcalar1 Alimi \
\ \
| Su ve Kanalizasyon |
Miidiirliigii
\ |
Atik Su Aritma Tesisi . .
| : : . ERZINTAS PET.INS.VE |
‘ Isletmesi 150.708,00 150.000,00  Hizmet Alim GIDA SAN.TIC.A.S |
| \
\ \
| Destek |
Hizmetleri Isinma Amaglt Komiir

E—. 264.046,88 183.180,00 Mal Alimi 0OZGUVEN DEMIR KOMUR ‘
Miidiirliigii Alimi

Mal Alimi

Su Sayaci Alim1 199.099,99 175.225,00 SENOCAKLAR LTD.STI.
HASAN
\ Akaryakit Urtinleri 8.745.900,00 9.194.500,00 MalAlimi iy A RSLAN/CIMENLER \
Al Isi (Agik) LTD.STi

Fen isleri
| Miidiirliigii

‘ Torbali Cimento Alin ‘
masi 496.035,00 413.250,00 Mal Alim1 GARIPOGULLARI LTD.STI.

‘ Isi ‘



' ihale Kayit

| Numarasi

| 2020/445817

| 2020 /442826
\

| 2020/414601

‘ 2020/411224

©2020/398140

| 2020398036

| 20201397349

| 2020/295009

| 2020/294917

2020/289839

2020/598210

| 20201466304

‘ 2020/498421

2020/547145

| 2020/549775

ihale Adx

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabeyMaha
lleleri Kentsel Doniisiim Alaninda 5. Kisim
2 Blok 24 Daire (3+1) Konut ve 12 Adet Is
Yeri Yapimu Isi.

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabey Maha
lleleri Kentsel Doniisiim Alaninda 4. Kisim
4 Blok 32 Daire (3+1) Konut Yapim Isi.

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabeyMaha

lleleri Kentsel Dontisiim Alaninda 3. Kisim
1 Blok 16 Daire (2+1) Konut Yapimi Isi

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabeyMaha
lleleri Kentsel Doniisiim Alaninda 3. Kisim
4 Blok 32 Daire (3+1) Konut Yapimi Isi

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabeyMaha
lleleri Kentsel Doniigiim Alaninda 2. Kisim
2 Blok 32 Daire (2+1) Konut Yapimu Isi

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabeyMaha
lleleri Kentsel Doniisiim Alaninda 2. Kisim
2 Blok 16 Daire (4+1) Konut Yapimu Isi

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabeyMaha
llesi Kentsel Doniisiim Alaninda 2. Kisim 4
Blok 32 Daire (3+1) Konut Yapimi [si.

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabeyMaha
lleleri Kentsel Doniisiim Alaninda 1 Blok (2
+1) Konut Yapimu Isi

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabeyMaha
lleleri Kentsel Doniisiim Alaninda 2 Blok (4
+1) Konut Yapimi Isi

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabeyMaha
lleleri Kentsel Doniisiim Alaninda 2 Blok (3
+1) Konut Yapimu [si

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabeyMaha
lleleri Kentsel Doniigiim Alaninda 9. Kisim
3 Blok 24 Daire (3+1 Konut Yapim Isi.

Merkez Kizilay Hocabey Mahallesi Kentsel
Doniistim 6. Kisim 24 Daire 4+1 12 Adet I
Yeri Yapim Isi

Merkez Kizilay Hocabey Mahallesi Kentsel
Déniisiim 7. Kisim 6 Blok 48 Daire 3+1

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabeyMaha
lleleri Kentsel Doniisiim Alaninda 8. Kisim
(3+1) 42 Daire Konut ve 24 Adet Isyeri Yap
1 Tsi

Erzincan Merkez CukurkuyuGES Giines E
nerji Santrali Yapimi [si

GENEL TOPLAM

ihale ihale

Tiirii  Usulii Yiiklenici Firma

Sozlesme Bedeli

ZEKI TAPANCI, YASIN BAL - 1S

Y: Agik 7.080.000,00 TL 9
2P Ql ’ ORTAKLIGI
Yapim Agik 5.974.000,00 TL MZF GRUP INSAAT ANONIM
SIRKETI
Yapim Agik 2.232.200,00 TL NI IS5, b LIS
SAGSOZ - IS ORTAKLIGI
Yapim Agik 5.945.000,00 TL ZEKITAPANCL YASIN BAL -3
ORTAKLIGI
Yapim Agik 4.513.000,00 TL MURAT DEMIRCI ANONIM
SIRKETI
Yapim Agik 3.685.000,00 TL UMIT KARATAS
Yapim Agik 6.077.000,00 TL SUMERLER YAPI MIM. MUH.
INS. TIiC. LTD. STi.
Yapim Agik 2.347.000,00 TL ENVER CANBABA
Y, py 3.687.105.00 TL HCK MUH. MiM. INS. SAN. VE
apim & ST TiC. LTD. STi.
v . SIS 1 D MUHENDISLIK YAPI SAN. VE
apim . b TiC. LTD. STI.
Yapim Agik 4.582.500,00 TL FERHAT DEMIRCI
Yapim Agik 8.227.195,00 TL CIHAT AYAN
Yapim Acik 9.474.000,00 TL D MUHENDISLIK
Yapim Acik 12.854.000,00 TL D MUHENDISLIK
Yapim Agik 2.390.000,00 TL ENTUS ENERJI INSAAT TIC. LTD.

STI.

82.192.000,00 TL



TOPLAM HARCAMA (KDV DAHIL) 12.939.394,27TL

MUHTARLIK iSL. MUD.

ETUT PROJE MUD.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiS. MUD.
MUHTARLIK iSL. MUD.
TEFTIS KURULU MUD.
ZABITA MUD.

VETERINER iSL. MUD.
TEMIZLIK iSLERI MUD.

SU VE KANALIZSAYON MUD.
PARK BAHCELER MUD.
MALI HiIZMETLER MUD.
KULTUR SOSYAL iSL.MUD.
ITFAIYE MUD.

iIMAR MUD.

FENiSLERI MUD.

DESTEK HiZMETLERiI MUD.
HUKUK iSLERi MUDURLUGU
YAZI iSLERi MUD.

BILGI ISLEM MUD.

iINSAN KAYNAKLARIMUD.

OZEL KALEM MUD. 1,57%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%  25,00% 30,00%

M Situnl

Y <o



TOPLAM HARCAMA (KDV DAHIL) 12.939.394,27 TL

FEM ISLERI MUDURLOG

24,79%

TEMIZLIK iSLERRI
MUDURLUGD

SU VE KANALIZASYON DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGD MUDURLOGD

R VE BAHCELER




2020 - 2024
Yillan Arasi

Stratejik Alanlar

Stratejik Alan 1: Kent Sa@]ll(jl ve Guvenligi

Zabita biriminin hizmet tiretme Zabita Mudurligu
glictinii artirmak

Halkin sagligini tehdit eden etkenleri ~ Veteriner Isleri Miidiirliigii
onleyici faaliyetler

Cevre problemlerinin giderilmesinde ~ Temizlik isleri Mudiirligi
halkin bilin¢lendirilmesini ve
katilimini saglamak




Stratejik Alanlar 2:

Kentin Sosyal, Kilttrel, Egitim, Tarih ve Turizm Y6netimi
AMACLAR ILGILI MUDURLUK

Halkimiza ¢esitli konularda bilingli yagami
saglamak amaci ile egitim
1 seminerleri,toplanti ve paneller Kiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii
diizenlemek, katilimin en st diizeyde
olmasin saglamak

Erzincan’in tarihi,turistik ve kiltiirel _
2 mirasina sahip ¢ikarak, gelecek nesillere Kiltir ve Sosyal Igler Mudiirligu
aktarimini saglayarak tanitimini1 yapmak

Sosyal Belediyecilik anlayis1 geregiolarak

3 ihtiyacl ailelerimizin ihtiya¢ ve
beklentilerini karsilamak i¢in hizmet
kapasitesini artirmak

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi

4 Belediyemize ait sosyal tesislerin

Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirligii
kullanimini artirmak

Kurumsal yapiy1 giiclendirmek ve

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii
kurumsallasmay1 tamamlamak SR

Halkin Belediye yonetimine katilarak .
6  sorgulanabilir ve seffaf bir belediyecilik Basin ve Halkla Iligkiler Miudirligi
anlayis1 kurulmasini saglamak

Egitim calismalarinin kurumsallagsma . N
7 geregi hizmet edecek sekilde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudiirligi
gelistirilmesini saglamak

Her statlideki personelin niteliklerine ait
tiim bilgilerin yonetsel ag¢idan takip
8  edilmesi ve raporlanmasina yonelik Insan Kaynaklar ve Egitim Mudiirligi
calismalari, kurumsal ve stratejik yonetim
prensipleri ¢ercevesinde siirdiirmek

‘IS SAGLIGI VEGUVENLIGI

9 KANUNU’ kapsaminda gerekli
yeterlilikleri yerine getirmek ve is
kazalarinin 6nlenmesini saglamak

insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudurlugu

10  Personelin denetimi Teftis Kurulu Midirliigii



Stratejik Alanlar 3:

Yesil ve Modern Kentin Alt Yap, Ust Yapi ve Sehircilik Yonetim Hizmetleri

AMACLAR

10

11

12

13

Yeni yesil alanlar olusturmak ve mevcut yesil
alanlar1 korumak

Halkimizin daha rahat ve daha konforlu ulasimi
saglamak amaciyla belediyemiz hizmet sinir1
icerisindeki yol aglarindaki fiziki ¢alismalarini
tamamlamak

Sturdiirtilebilir sehircilik sorularini ¢é6zmeye yonelik
Projeler tiretmek ve uygulamaya yonelik adimlar
atmak

Erzincan’in kiiresel, ulusal 6lgekteki potansiyellerini
ve rekabet giicinii 6ne ¢ikararak bilgi toplumunun
kentsel mekan ihtiyaglarini da karsilayacak
sekilde,mevcut yerlesmeleri ve kentsel makro formu
yeniden yapilandirarak surdiriilebilir ve islevsel
kilmak; kiilturel,sosyal,ekonomik ihtiyaclar
gozetilerek kentsel dontisiim siirecini yonetmek

Yetki alanimiz sinirlari igerisinde numarataj
islemlerini ytiritmek
tamamlamak,gelistirmek,giincel
tutmak,CBS(Cografi Bilgi Sitem) kurmak

Erzincan Belediyesi biinyesinde gérev yapan is
makineleri ve araglarin her an ise ¢ikabilecek
durumda faal olmasini saglamak

Agag isleri ve demir imalat atdlyelerinde ihtiyag
duyulan kent ve buiro mobilyalari ile demir
imalatlarin1 gerceklestirip montajlarinit da yapmak

Icme suyun evcillesmesi ve vatandasin  kaliteli ve
saglikli su kullanmasini saglamak

Erzincan’1 butiincul bir anlayisla planlayarak;
guvenli, yasam kalitesi yiiksek ve saglikli mekanlara
sahip olmasini saglamak

Hukukun ustiinliigi ve 6zel miilkiyete saygi
ilkelerini g6z 6niinde tutarak Erzincan Belediyesi
yatirimlarinin ihtiyaci olan gayrimenkullerin
kamulastirmalarini en kisa siirede gerceklestirmek

Erzincan Belediyesi ‘ nin altyap1 ¢alismalarinda
kullanilmak tizere teknolojinin son imkanlarim
kullanarak giincel veri tabanh haritalar tretmek ve
buna yonelik sistemler gelistirmek

Sehrin yap1 kullanma dengesini gozeterek mekansal
gelisim ve doniisiimiini teknolojik imkanlarla
saglamak ve sehrin yasam kalitesini yiikseltmek

Erzincan Belediyesi ‘ne bagl birimlerinin teklif
ettikleri projeleri imar planlar1 dogrultusunda destek
vererek en kisa siirede tiretmek ya da tiretilmesini
saglamak

ILGILI MUDURLUK

Park ve Bahgeler Mudiirlugi

Fen Isleri Mudiirliigii

Etut Proje Mudirlugu

Kentsel Tasarim Midurlugii

Kentsel Tasarim Midurlugii

Destek Hizmetleri Mudirliiga

Destek Hizmetleri Mudiirliigi

Su ve Kanalizasyon Mudiirliigu

Imar

Tmar

Imar

Imar

imar

ve Sehircilik Mudirlugi

ve Sehircilik Mudirlugu

ve Sehircilik Mudiirliigi

ve Sehircilik Mudirlagi

ve Sehircilik Mudirlugu



Stratejik Alanlar 4

Hukuka ve Teknolojiye Dayall Hesap Verebilir, Seffaf Yonetim Hizmetleri

AMACLAR

10

11

12

Belediyemiz ile resmi kurum, kuruluslar,6zel
ve tiizel kisiler arasinda ¢ikan ve ¢ikmasi
muhtemel ihtilaf nedeniyle yargiya intikal
eden davalari, belediyenin yasal haklarimi1 g6z
oniinde bulundurarak adil bigimde
sonu¢landirmak

Bagkanlik makaminin programlarini organize
etmek ve halkla olan iletisimini teknolojik
imkanlarla saglamak

Belediyemiz Kalite Yonetim Sisteminin
gelistirilmesini saglamak

Belediye’nin bilgi ve belge akis hizin1 artirarak
kurum i¢i ve kurum disindan gelen taleplere
stiratle cevap vermek ve bu verileri arsivlemek

Belediye birimlerinde tiretilen belgelerin tasnif
ve diizenlemelerini yapmak, elektronik
ortamda degerlendirmek ve modern kurum
arsiv sistemini kurmak

Seffaf bir yonetim anlayisinin geregi olarak
kanunlarin miisaade ettigi 6l¢iide Enctimen
tarafindan alinan biitiin ihale ve Enciimen
kararlarina erisimi kolaylastirmak ve halkin
belediyeden yazili talebine gerek kalmaksizin
bilgi edinebilmesini saglamak

Teknolojik yeniliklerden faydalanilarak2019
yil1 itibariyle belediyemize dahil olan
beldelerin veri tabani birlestirme isleminin
gergeklestirilmesi

Erzincan Belediyesi birimlerinin daha etkili ve
verimli calismalari i¢in ihtiya¢ duyulan
yazilimlari standart yontemler tizerinden ve
web tabanli teknolojiler kullanarak tiretmek
veya ihtiyag¢lar dogrultusunda en uygun
programlarin teminini saglamak

Kurumsal ag altyapisiniiyilestirmek
Hizmet ¢esitliligini ve sayisinigogaltmak
Veri guivenligini ve suirekliligini saglamak

Egitim ve destek hizmetleri vermek

iLGILI MUDURLUK

Hukuk Isleri Miidiirlugii

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii

Yazi Isleri Midiirligii

Yazi Isleri Midiirligii

Yazi Isleri Miidiirliigii

Bilgi Islem Miudiirligii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Bilgi Islem Midiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii
Bilgi Islem Mudiirligii

Bilgi Islem Midiirliigii



Stratejik Alanlar 5:

Kaynak ve Mali Denetim Yonetimi

AMACLAR

10

11

Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde
hizl1 ve sonuca yo6nelik sistem kurarak ve
siiregleri yapilandirarak, tahsilati artirmak
ve miikelleflerin 6demelerini
kolaylastirmak

Belediyemiz uhdesindeki ticari ve
ekonomik faaliyetlerin; verimli ve kaliteli
standartlarina uygun bir yapiya
kavusturulmasini saglamak

Belediyemize 2019 yilinda dahil olan 9
beldenin ve kdylerin belediyemizin
seviyesine ¢ikarilmasi

Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite,cevre
ve saglik kurallarina uygun olarak
gercgeklestirilmesini saglamak i¢cin Erzincan
yas sebze/meyve toptanci halinin modern
yapisinin ihtiyag¢lar dogrultusunda bakim ve
onarimini gergeklestirmek

Belediye gayrimenkullerini degerlendirerek
miumkiin olan optimum mali ve sosyal
fayday1 saglamak

Belediyemiz uhdesindeki ticari ve
ekonomik faaliyetlerin; verimli ve kalite
standartlarina uygun bir yapiya
kavusturulmasini saglamak

Belediyemizin istiraki ve hissedar1 oldugu
sirketlerin ve isletmelerin karlilik ve
verimlilik esasina gore idaresi,
planlanmasini ve isletilmesini saglamak

Imkanlar kisithh olan kadinlarin gecinmek
amaciyla ekonomiye katilmalarini
saglamak

Belediyemizin gorev ve yetkisialaninda
bulunan kamu hizmetlerinin gelistirilip
etkinlestirilmesini, verimlilik ve
performansin artirilmasini, Belediyemiz
mevzuat ,plan ,program ve projelere uygun
calismasini saglamak amaciyla arastirmalar
yaparak gerekli goriis ve 6neriler
hazirlamak

Belediyemize ait kaynaklarin mali bilimle
birlestirilerek kaynak yonetimini etkin
kilmak

Denk biitgeli,gelir gider dengesi saglikli bir
mali yapiya ulasarak, hizmetlerin
zamaninda ve en dogru sekilde
strdiiriilmesini, disiplinli mali kontrol
sistemini hayata gec¢irerek kaynaklarin
etkin sekilde yonetiminin saglanmak

ILGILI MUDURLUK

Isletme ve Istirakler Mudirligii

Isletme ve Istirakler Mudiirliigi

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Isletme ve Istirakler Mudirligi

Isletme ve Istirakler Miidiirlugii

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Isletme ve Istirakler Miidiirlugii

Isletme ve Istirakler Miidiirligii

Teftis Kurulu Mudirligi

Mali Hizmetler Mudiirliigi

Mali Hizmetler Mudurligu



2020 Yl
Performans Bilgileri

[I- GENEL BiLGILER

Misyon:
Genel hiikiimlerle verilen gorev yetki ve sorumluluk kapsaminda Ozel Kalem Miidiirliigiimiiz

Belediye Baskanimizin verecegi talimatlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir. Toplam kalite noktasinda
halkimizin belediyemizden en iyi sekilde hizmet aliminm saglamak gorevimizdir.

Vizyon:

Hemserilerimize en iyi hizmeti sunan ve onlarin problemlerini en kisa zamanda ¢6zen, Belediye
Baskanimizin halk ile olan diyalogunu en 1yi sekilde saglayan bir birim olmaktir.

1. Orgiit Yapis -
|
s

EA



Genel hikkiimlerle verilen gorev, yetki ve sorumluluk kapsaminda bagkana bagli olarak bagkanin verecegi
gorevleri yapar.

Harcama yetkilisi eliyle, Belediye Baskan1 adina Temsil Téren, Agirlama ve Tanitim Biitgesi’ni kullanmak,
Belediye Baskani’nin resmi, 6zel ve gizlilik tasiyan yazismalarini yiirtitmek

Belediye Baskanina ve miidiirliige gelen, giden evrakin giris, ¢ikis, kayit, degerlendirme ve ilgili birimlere
gonderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanmasini, arsivlenmesini; Belediye Bagkani’nin imzalamast,
onaylamasi gereken evrakin sunulmasi ve ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

Belediye Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, a¢ilig, milli ve dini bayramlar ile
mabhalli kurtulus giinleri vesaire nemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tiirlii protokol ve toren
islerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve yerlerini Belediye Baskani’na bildirmek. Bu gibi térenlere
Belediye Bagkani’nin istirak etmesini temin etmek, Belediye Baskani’nin istirak edemedigi program, téren
v.s. bagkan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

Belediye Baskani’nin ziyaretlerine gelen yurti¢i ve yurtdisi konuklarin en 1yi sekilde karsilanmasi,
agirlanmasi ve ugurlanmasini temin etmek.

Baskanlik sekretaryasini diizenleyerek Belediye Baskani’nin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri
ylriitmek.

Belediye Baskani’nin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iliskilerini koordine etmek, vatandaslar, kurum ve
kuruluslardan gelen randevu talepleri dogrultusunda Belediye Bagkani ile goriismelerini temin etmek.
Bagkanlik makaminin randevularini planlamak, toplantilarini ayarlamak, yapilacak toplanti giin ve
saatlerini ilgili birimlere bildirmek,

Bagkan’in sozlii talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek sonu¢landirilmasini

saglamak.

Belediye Meclisi, Belediye Enctimeni ile Belediye’de hizmet veren tiim Miidiirliikklerin

kendi aralarinda ve bu Miidiirliiklerle Baskanlik Makami arasindaki isbirligi ve

koordinasyonu temin etmek.

Cagdas belediyecilik anlayisi iginde vatandaslara en 1y1 hizmeti verebilmek amaciyla;

Vatandaslar, kurum ve kuruluslar tarafindan yazili, s6zlii veya e-posta ile Bagkanlik

Makamina intikal ettirilen talep ve sikayetlerin ¢6zliime kavusturulmasinda, ilgili birimlere

sorunlar1 aktararak sonuglarini takip etmek, sonuglar1 hakkinda ilgililere bilgi vermek.

Belediye Baskani’nin giinliik, haftalik ve aylik programlarini hazirlayarak takip etmek,

Belediye Baskani tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

Resmi protokollerin imza térenleri ve yurt disindan gelen konuklarin agirlanmasi ile ilgili

cesitli etkinlikleri organize eder.




[l dareye lliskin Bilgiler
- 2-Fiziksel Yapi:

Ozel Kalem Miidiirliigii Belediye Ana Hizmet Binasinin 4 katindadir. Bagkan Makam, Miidir,
Sekretarya, Enctimen Toplant1 Salonu, Meclis Salonu, Bekleme Salonu, Baskan Yardimcilarinin
kullandig1 makam ve sekretarya odasi ayrica Baskanlik Cay ocagi odas1 bulunmaktadir.

Sekretarya Odast

__
Meclis Salonu 1

GupOdalan 2
Bekleme Salonu 1

Boskan Yardmetlan Odast 3
Bagskan Yardimcilar1 Sekreter Odast 1

Kamyon

Otobiis

Tir (Cekici)

Diger

Toplam




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kisisel Bilgisayar i
Bilgisayar Diziistii Bilgisayar 7
14
Terminal Bilgisayar
Yazici .
Tarayici 2
Faks Cihazi !
Diger Donanimlar
Projeksiyon Cihazi :
- 6
Televizyon
Fotokopi Makinesi )

Belediye EBYS sistemini kullanarak Kurum i¢i ve Kurum Dis1 yazismalarin yapilmasi




4- Insan Kaynaklar
Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadm 8
Erkek 130

Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Memur 28

Isci (gecici, sozlesmeli, sirket) 110




5- Sunulan Hizmetler

Belediye Bagkani’nin resmi, 6zel ve gizlilik tasiyan yazismalarini yiiriitiir.

Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunu yapar.

Temsil ve agirlama giderlerini ytiriitiir.

Miidirliigiin yetki, sorumluluk ve gorevlerinde gecen hizmetleri sunar.

Ayrica;

Baskanin her tiirlii s6zlii ve yazili talimatlari ile ilgili kisilere ve birimlere iletilmis, gerekli duyurular
yapilmis olup sonuglari takip edilerek baskana bilgi verilmistir. Baskanimiza gelen Tebrik, diigiin,téren,
acilis, toplanti, seminer, yemek gibi davetiyeler takip edilerek, Baskanlik Makamina arz edilmistir. [limizde
yasayan vatandaslarimizin sevingli ve acili giinlerinde Baskanimizin yanlarinda olmasi saglanmustir.

QR R R R R R K K R IR K R R R R SR R TR TR TR R )
AXEXEXEXEXE X EXEXEXEXEXEXEX SN EXEXEXEXEXEXEX XS

Baskanimiz 259 Duigiin ve 24 Siinnet Diiglintine istirak etmis, katilamadigi tiim diigiin sahipleriyle
telefonda goriismiis 96 Nikah merasimine katilmistir, ayrica bir¢ok agilisa katilimi gergeklesmistir.
Ayrica ilimizdeki cenazelerden birgoguna bizzat katilmis, katilamadiklarinda ise yakinlari

ile telefonla goriismesi saglanmis ve taziye dilekleri iletilmistir.

Belediye Baskanimiz tarafindan 8 kez il dis1 ziyaretler gerceklestirmistir.

Belediyemiz biinyesinde mudiirliklere, biitiin birim personelinin katilimini saglanarak

toplantilar yapilmis, bu sayede is veriminin artirilmasi saglanmaistir.

Sivil Toplum Kuruluslari, esnaflarimiz ve vatandaslarimizla 2020 yili igerisinde genis

katiliml1 sabah kahvalti programlari diizenlenmistir.

[limizdeki hastanelerde yatan vatandaslarimiz sik sik ziyaret edilerek sorunlar1 ve sikintilar dinlenmistir.
Bagkanimiz programlari sebebiyle katilamadigi toren ve toplantilara Bagkanlik Makami

adimna gerekli telgraf,mesaj,celenk ya da cicek gonderilmistir.

Baskanimizin tesekkiir, tebrik, davet, kutlama ve taziye dilekleri zamaninda ilgilisine ulastirilmistir.
Ulkemizde ¢esitli alanlar ile kurum ve kuruluslarda yapilan yonetim degisiklikleri ve

atamalarda Baskanimizin adina kutlama mesaj1 gonderilmistir.

Bagkanligimiza gelen faks iletileri ilgililerine ulagtirilarak,takibi saglanmaistir.

Belediyemizin tiim organizasyonlarinda, Resmi ve Dini bayramlarda Ilimizde Sivil Toplum
Kuruluslari, protokol ve Kent Konseyi Uyeleri SMS ile bayramlari tebrik edilip gerekli bilgilendirmeler
yapilmistir.

Baskanimiz yil i¢erisinde yaklasik 64.000 hem sehrimizi makaminda konuk etmis ve misafirler en iyi
sekilde agirlanmistir.

Siyasi Parti Il Baskanlari, Sivil Toplum Kuruluslari, esnaflarimiz ve dernekler yil igerisinde

sik sik ziyaret edilerek goriis ve onerileri alinmig, Belediye ¢alismalarimiz ile ilgili bilgiler verilmistir.
[limizde okullar araliklarla ziyaret edilerek Okul Miidiirleri ve Okul Aile Birlikleri

Yonetimleri ile fikir alisverisinde bulunarak istek ve sorunlari incelenmistir.

Belediye Baskanimizin katilimi ile mahalle meclisi toplantilarimiz devam etmis Mahalle

sakinlerimiz ile birebir mahallelerimizin sorunlari ve istekleri dinlenerek yerinde ¢oziimler tiretilmistir.
2020 y1li Ramazan ay1 miinasebetiyle Baskanligimiz tarafindan Il Protokolii, Sivil Toplum

Kuruluslar1 ve ¢esitli topluluklart Ramazan iftar: tertip edilmekle beraber,

~



© Belediye Baskanimiz, Meclis Uyelerimiz, Baskan Yardimcilarimiz, Miidiirlerimiz ile birlikte maddi
durumu 1yi olmayan ailelerin evlerinde iftarlara katilmistir.

© Ramazan ay1 igerisinde her giin farkli bir mahalle camisi ¢ay ocaginda vatandaslar ile gériismeler
saglanmis ve mehter ekiplerimizin gosterileri halkimiza sunulmustur.

@ Bagkanimiz ile halkimiz arasindaki mevcut muhabbet ve samimiyet ortamini pekistirmek
amactyla yil igerisinde Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami olmak tizere 2 adet bayramlagsma
resepsiyonu organize edilmistir.
Bagkanimiz ile halkimiz arasindaki mevcut muhabbet ve samimiyet ortamini pekistirmek amactyla yil
icerisinde Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami olmak iizere 2 adet bayramlasma resepsiyonu organize
edilmistir.
Miidiirligtimiizde 2020 yilina ait 796 gelen evrak ve 238 giden evrak islem gérmiistiir.
2020 yil1 i¢erisinde evlendirme memurlugumuza evlenme talebiyle bagvuran 885 ¢iftin beyan1 kabul
edilerek kayda alinmigtir.

o Ayn yil igerisinde 877 ¢iftin nikah akitleri yapilarak Mernis Evlenme birimi tanzim edilerek nikah aninda
ciftlere takdim edilmistir.

© Bagka illerde evlenmek isteyen 23 kisiye izin belgesi tanzim edilmistir.

® Evlendirme memurlugumuza ilgili dairelerden gelen 16 adet evrak kayda alinmis olup 82 adet evrak
cikist yapilmistir.

© Miidirliik i¢indeki is birligi miidiiriin denetimi ve gozetimi altinda kendi inisiyatif ve sorumlugu altinda
gergeklestirilir. Birimler arasinda yazigsma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlagsmaya
gidilmesi i¢in zaman zaman is akis semalar1 ve 6l¢glimlemeler kontrol edilir. Calisanlarin koordinasyonu,
motivasyonunun saglanmasi, verimli ¢alisma ortaminin olusturulmasi miidiirtin yetki vesorumlulugundadir.

AMAC VE HEDEFLER

62



Stratejik Amac¢ 2: Baskanlik Makamiin programlarini organize etmek ve halkla olan iletisimini
teknolojik imkanlarla saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:Belediye Baskanimizin kurum i¢i ve kurum dis1 toplantilarini (organizasyon, toplantt,
temsil) diizenlemek.

Performans Hedefi 2.1.1: Koordine edecek personelin egitimini saglamak.

Performans Hedefi 2.1.2: Cagri Merkezine gelen sikdyet ve talepleri degerlendirerek ¢oziim yollarini
bulmak.

Performans Hedefi 2.1.3: Belediye Bagkanina ve Miudirliige gelen giden evraklarin giris, ¢ikis, kayit,
degerlendirme ve ilgili birimlere gonderilmesinin hizlandirilmasini saglamak.

Performans Hedefi 2.1.4:Belediye Baskaninin her tiirlii organizasyonunun sevk, idare ve
bilgilendirmesinin en dogru sekilde yapilmasini saglamak.

Stratejik Amag 3: Belediyemiz Kalite Y 6netim Sisteminin Gelistirilmesini Saglamak.

Stratejik Hedef 3.1: TS EN ISO 9001:2018 Kalite Y 6netim Sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak.
Performans Hedefi 3.1.1: Kalite yonetim ara¢larinin kullanimini saglamak.

Performans Hedefi 3.1.2: Kurum i¢i iletisimin gelistirilmesini saglamak.

Performans Hedefi 3.1.3: Periyodik toplantilarin yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi 3.1.4: Denetim ¢alismalarinin gelistirilmesini saglamak.

Performans Hedefi 3.1.5: Kalite i¢ tetkik calismalarinin devamini saglamak.




II. GENEL BILGILER

»I\/Iisyon ve Vizyon

64 )

Misyonumuz:

Kentimizde yasayan her ferdin, belediyemiz yonetimine ulasabildigi ve istirak edebildigi, belediyemizin
hedef kitlesi dahilinde her ferde ulasabildigi, cagimizin modern uygulamalarinin tatbik edilmesinin
saglanabildigi, ulusal ve uluslararasi manada marka bir kent olusturabilmeyi 6ngoriiyoruz.

Vizyonumuz:

Erzincan belediyesini seffaf, sorgulanabilir, demokratik bir yonetim sekli ile yonetilmesini saglamak.
Belediyenizin karar alma mekanizmalarina yonetilenlerin ulasilabilirligini artirmak. Belediyemiz
caligmalar1 hakkindaki farkindaliklart artirmak Geri besleme (feedback) mekanizmalar ile projeleri
sekillendirmek. 21 Y'Y belediyecilik anlayis1 kapsaminda imaj ¢alismalarina yon vermek.

1. Orgit yapis|




Kamyon

Otobiis

T (Cekici)

Diger

» Yetki. Gorev ve Sorumluluklar:
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Medya ile iliskilerin koordinasyonunun saglanmasi.
Kurum adina imaj,tanitim ve bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi.

Kurum ve belediye baskan1 adina mesaj ve tebrik yaymlanmasi.

Istek sikayet ve onerilerin takibi, belediyenin ulasilabilirliginin temininin saglanmasi.

Mezarlik ve defin islerinin yiriitiilmesi.

|dareye iliskin Bilgiler

2 .Fiziksel Yapl

S Dommmamgan saw
__

Diziistii Bilgisayar
Yazici 7
Faks Cihaz1 1
Televizyon 4

s |



3). Insan Kaynaklari
Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Personelin Yaga Gore Dagilimi
225

26-30 6

36-40 8

51 ve lizeri 2

Personelin Istihdam Sekline Gore Dagilimi

66 )



Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
ilkokul !
3
Orta Okul
Lise 21
On lisans 6
Lisans 2

4- Sunulan Hizmetler

2020 yilinda alo 153 ve 4449024 ¢agr1 merkezinde 221.415 cagriya cevap verildi.

Vatandaslarin talepleri dogrultusunda 2020 yilinda 19.014 sisteme kayit girilmis olup sonu¢lanmustir.
Tabela, Pankart Billboard, Afis, Davetiye,Brosiir vb. calismalar yil icerisinde 1400 olarak kayit edilmistir.
250 yazili haber yapilmustir.

Y1l igerisinde 259 diigiine katilmis olup hediyelerini takdim etmistir.

Y1l igerisinde 458 Cimer basvurularina cevap verilmistir.

Y1l igerisinde 656 cenaze alinmis olup sisteme girisi yapilmig ve anonslar1 yapilmistir

|darenin Amac ve Hedefleri:

Amaclar:
« Kamuoyunun egilimlerini tespit etmek maksadiyla sik sik kamuoyu yoklamasi ve arastirma yapmak.

+» Halkin belediye yonetimine katilabilmesini saglanmasi. Sorgulanabilir ve seffaf bir belediyecilik

anlayisimin kurulmasi.

Hedefleri:

+» 2020 yilinda cenaze sonrast hemserilerimize hizmet vermek tizere var olan karavan sayisini artirmak,

% 2020 y1l1 icerisinde ,belediyeye ulagmak isteyen vatandas en kolay ulasim araci olan telefon ulagsma
cabalarini en verimli karsilamak.

% Dairemizle ilgili olarak Cagri Merkezi, Beyaz Masa ve Bilgi Edinme Kanunu kapsamindaki gelen
sorulara en kisa zamanda cevap vermek,

% Vatandaslarin her miiracaatinin cevaplarini belli siirelere baglamak suretiyle vatandas giivenini en iist
seviyeye ¢ikarmak.

¢ Belediyenin faaliyet ve hizmetlerinin etkin bir sekilde halka tanitilmasini saglamak,

+ Makamin izni dahilinde belediye bagkanlig1 adina basina agiklamalarla bulunmak,

+» Belediye hizmetleri ile tiim yayin is ve islemleri koordine ederek tek elden diizenli bir sekilde yayilarin

yapilmasi saglamak 7



2020-2024 Yillari Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 6: Halkin Belediye yonetimine katilarak sorgulanabilir ve seffaf bir belediyecilik anlayis1
kurulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.1: Medya iletisim organlariyla kurum ve halk arasinda seffaf bir gecis saglayip yonetime
katilimi kolaylastirmak.

Performans Hedefi 6.1.1: Kent Konseyi Genel Kurulunun 2 yilda 1 kez gergeklestirilmesini saglamak.
Performans Hedefi 6.1.2: Cocuk, Geng, Kadin ve Mahalle Meclisleri kurmak. Diizenli ve mevzuata uygun
sekilde toplantilarinin yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.1.3: Genel Kurulda yiirtitme kurulunun secim organizasyonunu yapmak.
Y 6nergelerin kabuliiniin sonug¢landirilmasini ve duyurulmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.1.4: Yiiriitme kurulunca alt meclislerin kurulmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.1.5: Yiirtitme kurulu tarafindan genel sekreter seciminin ger¢eklesmesini saglamak.
Stratejik Hedef 6.2: Esnaf meclisleri, paydas meclisleri gibi meclisler marifeti ile ayrica STK, meslek
kuruluslari, basin kuruluslar1 gibi yapilar ile 6 ayda bir kereden az olmamak kaydi ile ziyaret ve toplantilar
gerceklestirmek.

Performans Hedefi 6.2.1: Ziyaret edilecek paydas kurumlarin listesini ¢ikarmak.

Performans Hedefi 6.2.2: Belirlenen kurumlarin ve yoneticilerinin adres ve telefon bilgilerinin teminini
yapmak.

Performans Hedefi 6.2.3: 6 ayda bir kez her kurum ve olusumla bir araya gelerek toplantilar yapilmasini
saglamak.

Performans Hedefi 6.2.4: Toplant1 tutanaklarinin tutulmasini vebu tutanaklarin rapora dontstiiriilmesi
saglamak.

Performans Hedefi 6.2.5: Raporlarin belediye ¢alismalarina yon verecek makam ve mekanizmalara
ulastirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.3: Vatandaslarin Onceliklerini 6grenmek, projelerimiz hakkindaki goris ve
diisiincelerini tespit etmek ve bu dogrultuda anket ¢alismalari ytirtitmek.

Performans Hedefi 6.3.1: Anket sorularinin profesyonel firmalar ile birlikte hazirlanmasini saglamak.
Performans Hedefi 6.3.2: Sonuclarin degerlendirilmesini ve analizini yapmak.

Performans Hedefi 6.3.3: Elde edilen verilerin proje ve yonetim ofislerine iletilerek, bu raporlar
dogrultusunda projelere ve calismalara yon verilmesini saglanmak.

Stratejik Hedef 6.4: Halk ile iletisimde modern iletisim araclarini kullanmak.

Performans Hedefi 6.4.1: Metni sese doniistiiren bir program temin edilmesini ve bu program ile
dinlenilebilir hale getirilmesini saglamak.

Performans Hedefi 6.4.2: Gorme ve isitme engelli vatandaslarimiza gerekli teknoloji ile bilgilendirme
yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.4.3:Akilli telefonlar i¢in (Android ve ios uygulamalari) anons metinlerinin
dinlenebilecegi programlarin yazilmasi ve 2022 yili igerisinde uygulamaya gecirilmesini saglamak.
Performans Hedefi 6.4.4: Miiftiiliik ile yapilacak goriismelerle cenaze anonslarinin cenazenin kalkacagi
cami ve cenazenin ikamet ettigi mahallenin camisinden anonsunun yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.5: Cenaze nakillerinin soguk hava sistemli araglarla saglanmasi i¢in 2 adet 4’er
cenaze kapasiteli soguk hava sistemli araclarin 2020 yil1 igerisinde temin edilmesini saglamak.
Performans Hedefi 6.5.1: Araclarin sahip olmasi gereken donanimin tespitini yapmak.

Performans Hedefi 6.5.2: DMO {izerinden arag¢ alim isinin yiriitiilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 6.6: Cenaze sonras1 hemserilerimize hizmet vermek i¢in var olan karavan sayisinin
artirllmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.6.1: Satic1 firmalarin tespitini yapip ihaleye ¢ikmak.

Performans Hedefi 6.6.2: Karavanlarin ihtiyaca binaen cenaze evlerine yonlendirilmesini saglamak.
Stratejik Hedef 6.7: Belediye ¢alismalar1 hakkindaki farkindaligr artirmak.

Performans Hedefi 6.7.1: 2020 yil1 igerisinde ihtiya¢ dahilinde olan kent i¢i gorsel mobilyalarin
(billboard, raket, megalight) yenilenmesini ve yeni materyallerin (LED ekran) ilave edilmesini
saglamak.

Performans Hedefi 6.7.2: Kent mobilyalarini isleten firma ile s6zlesmenin tamamlandigi giin hazir
olmak kaydi ile yeni bir ihale sartnamesi hazirlamak.



Performans Hedefi 6.7.3: Thale asamasinda belediye kullanim paylarini artirmak.

Performans Hedefi 6.7.4: Yeni teknoloji tirtinlii yeni gorsellerin kente kurulmasini saglamak.
Performans Hedefi 6.7.5: Halka ulasmada gorselligi, estetigi ve fark edilebilirligi artirmak.
Stratejik Hedef 6.8: Gazete, dergi gibi basili materyallerin ¢ikarilmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.8.1: Belediyemiz arsivinde gazete ve dergi gibi gorsel materyallerin diizenli
olarak yer almasini saglamak.

Performans Hedefi 6.8.2: Yilda 1 dergi ile 2 gazetenin modern ¢izgiler ile dizgi ve akabinde baskisini
gergeklestirmek.

Performans Hedefi 6.8.3: Yeteri kadar basilan dergi ve gazetelerin evlere ve igyerlerine ulasmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 6.9: Radyo ve TV canli yayinlar1 hazirlamak.

Performans Hedefi 6.9.1: Radyo ve TV canli yayinlari i¢in materyallerin hazir tutulmasini saglamak.
Performans Hedefi 6.9.2: Canli yayin 6ncesi ¢alismalar yiiriitmek.

Stratejik Hedef 6.10: Vatandastan gelen sikayetlerin kayitlarini tutmak.

Performans Hedefi 6.9.1: Cagri Merkezine, Beyaz Masaya, CIMER e gelen sikayetlerin hizli bir
sekilde cevaplandirmak.
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| GENEL BILGILER

»Misyon ve Vizyon

Misyon:

Gelisen bilisim teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
yazilim, donanim ve diger bilisim hizmetleri konusundaki gereksinimleri karsilayarak, bunlarin
devamliligini saglamak, bilgisayar sayisi, ag ve internet altyapisini gelistirecek faaliyetlerde
bulunmak, bu isler i¢in uzmanlagmis kadrolar1 olusturmak, bilgisayar teknolojilerinin uygulanma
seviyesi agisindan en 6n siralarda yer almak, bu teknolojiler 1s181inda kurumdaki bilgi
kaynaklarmin biitiinlesik bir yapida olusturulabilmesi, daima giiven duyulan, danisilan, kurumsal
yap1 ve kurumsallagma bilincinin yerlesmis oldugu ve bu konuda projeler tiretmek.

Vizyon:

Bilgi islem politika ve stratejinin yapilandirilmasinda etkin rol oynayarak, var olan bilgi
islem, ag, yazilim ve donanim sistemleri ile ilgili altyapisini en verimli sekilde ¢alisir halde
tutmak. Teknolojiyi yakindan izleyerek kurumun birimleri ile vatandaslarin aldig1 hizmetler
kapsaminda; teknolojik gelismeleri, kullanici ihtiyaclarii sistem ve bilgi giivenligini, hizmetlerde
verimlilik, etkinlik, siirekliligi, kullanici ve ¢alisan memnuniyetini g6z 6niinde tutmak, bilisim
alanindaki yeniliklere katki vermek, yonlendirici olmak, tiim birimlerimizi iyi bir bilisim
altyapisina kavusturarak, birimlerin ihtiya¢ duyacagi temel yazilim ihtiyaclarina destek vermek.

BELEDIYE BASKANI
Bekir AKSUN

BASKAN YARDIMCISI
Savas SINANOGLU
|

BILGI ISLEM MUDURU
Ziiber OZCAN

Donanim, Altyapi Sistem, Veritabani, Evrak Kayit, Arsiv

. Yazilim Egitim ve [
ve Teknik Destek Destek Birimi Bilgi Gavenligi ve

Hizmetleri Birimi Siber Olaylar Birimi

ve Sekreterya
Birimi




Yetki ve Sorumluluklar

+» Belediye Yonetim Bilgi Sistemi uygulamalarinin biitiiniin devreye alinmasi, gelistirilmesi, kullanici
ihtiyac¢laria ve kanunlara gore giincellenmesi islemlerinin tamamini yiiriitmek.

« Ana Bilgisayar Sisteminin, yan tinitelerinin, ag cihazlarinin, bilgisayarlarin, yazicilarin, ¢cevre
birimlerinin ve kesintisiz gii¢c kaynaklarinin bakim ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak.

% Verilerin giivenligini tehlikeye sokacak sekilde giivenlik ihlali yaratilmamasi, kurumsal ag trafiginin
olumsuz yonde etkilenmemesi, sistem kaynaklarinin gereksiz sekilde tiikketilerek ag iletisiminin
olumsuz yonde etkilenmemesi i¢in tiim kullanicilar tarafindan uyulacak ilke ve kurallari belirlemek.

% Donanimsal ve yazilim ariza ve degisikliklerine miidahale etmek, fiziksel onarimlar yapmak, isletim

sistemlerini kurmak, arizalarina miidahale etmek, arizali donanimlarin par¢a degisimlerini yapmak,
cevre birimlerinin baglantilarini saglamak.

IDAREYE iLISKIN BILGILER
2 Fiziksel Yapi

2020 Yili Donanim Envanteri

Donanim Araglar Sayisi
. . . 6
Kisisel Bilgisayar
Bilgisayar Diziistii Bilgisayar .

Terminal Bilgisayar

Yazici 3
Tarayici 1
Faks Cihazi .
Diger Donanim i

i Projeksiyon Cihazi
— % Televizyon _
| Fotokopi Makinesi 1

e



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Hizmet Verilen Bilgisayar Sistemleri

No Araclar

1 Masaiistii ve tasinir bilgisayar sayist
2 Yazici ve Tarayici

3 Mobil Terminal

4 Tablet

Adet

324

200

75




Sistem Dosyasl

Kesintisiz Giig Kaynagi (UPS) 10

kVA
4 Kabinet 42 U 2

4. Insan Kaynaklar
Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Erkek

Personelinin Yasa Gore Dagilimi

26-30

51 ve lizeri 1




Personelinin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

74

Isci, s6zlesmeli, sirket

Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

OrtaOkul

5

On lisans

YiiksekLisans




Scada Otomasyon Destekleri 41

EBYS Destek Hizmetleri 310

Mobil Terminal Destek Hizmetleri 86

E-Belediye Hizmetleri 37

Yedekleme ve Giivenlik Hizmetleri 43

Egitim Hizmetleri 28

Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemleri:

Miidiirligimiiz biitce tertiplerinde yili i¢inde yapilan harcamalar i¢in harcama yetkilisi ve
gerceklestirme gorevi Mildiirliigiimiiz tarafindan ytiriitilmektedir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Miidiirligimiizde biitce harcama kalemlerini Harcama Yetkilisi,
Gergeklestirme Gorevlisi ve ilgili Bagkan yardimeisi tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin
O0deme islemleri yapilmaktadir. Harcamalar Sayistay mevzuatina tabi olup, Sayistay tarafindan teftis ve
kontrolleri yapilmaktadir. Karar alma ve islemlerin gergeklestirilmesinde “Harcama Yetkilisi olarak™ Bilgi
Islem Miidiirii, “Gergeklestirme Gorevlisi” olarak Miidiirliigiimiiz tarafindan gorevlendirilen bir personel
yer almaktadir.

s



S

Diger Hususlar

AMAG VE HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefler:

Amaglar:

Belediyemiz bilisim performans diizeyinin yiikseltilmesi ile bunun sistematik olarak
gozden gecirilmesi, aksak olan yerlerde miidahale edilmesi ve iyilestirmeler yapilmasidir.
Belediyemiz tarafindan belirlenen temel politikalar dogrultusunda ve birimin fonksiyonu olan hizmetlerin
saglikl, stiratli, kanun, tiiziik, yonetmelik ve kararlara uygun olarak gerceklestirilmesini saglamaktir. Bu
hedefler dogrultusunda Miidiirliigiimiiziin bazi1 amaglart;

Ag Erisim Servisleri: Belediye ag altyapisinin kararli ve teknolojik gelismelere gore
uygun maliyetli ¢6ztimlerle gelistirilmesi, kullanicilarin intranet ve internet erisim
kalitesinin daha da iyilestirilmesi, altyap1 diizeyinde servis ¢esitliliginin arttirilmast,

Bilgi Servisleri: Belediyemiz tarafindan sunulan bilgi servislerinin iyilestirilmesi,
zenginlestirilmesi, kalite ve ¢esitliliginin arttirilmast,

Taninma ve Sayginhk: Belediyemizin bilgi islem alaninda ( bilisim altyapisi, kullanici
memnuniyeti, dizenlenen etkinlikler, verilen servis kalitesi ve c¢esitliligi bakimindan ) adi
gecer, sOz sahibi ve saygin bir konuma getirilmesi,

Lisansh Yazihim: Belediyemizde lisansliyazilim kullanilmasina yoénelik ¢aligmalarin yapilmast,

Insan iliskileri ve Egitim: Bilgi Islem Miudiirliigii tarafindan son kullanicilara verilen egitim ve destek
kalitesinin yiikseltilmesi,

Personel Politikasi: Belirlenen stratejik hedeflere ulasabilmek igin Bilgi Islem Miidiirliigii personelinin
say1 ve nitelik yontinden gelistirilmesi,

Sistem Dokiimantasyonu: Malzeme takibi ve planlamasinin, sistem dokiimantasyonunun
daha etkin olarak yapilmast, ag donanim haritalarinin olusturulmasi ve sunulmasi,




Hedefler:

Hedef 1: Ac¢ik kaynak kodlu yazilimlarin tercih edilmesi,

Hedef 2: Ag trafik durumunun yazilim ve donanim araglari vasitasiyla siirekli takip

edilmesi,

Hedef 3: Tek Yonetim Bilgi Sistemi Yazilimi {izerinde tiim verileri birlestirmek

Hedef 4: Istenmeyen trafik olusturan ve sistemin, ¢alismasini bozan kullanicilar, bagh
bulunduklar1 birim yonetimi ile resmi diyalog kurularak uyarma ve bilinglendirme

yapilmasi,

Hedef 5: Mevcut ag erisim performansinin arttirtlmasina yonelik cihaz konfigiirasyonlarinin gézden
gecirilmesi,

Hedef 6: Mevcut veri merkezinin ve sunucularinin bakim onarim faaliyetlerini ve ihtiya¢ duyulan
yiikseltmelerini yapmak, sanallastirma ve birden fazla lokasyonda yedekleme ¢aligmasi ile felaket
kurtarma merkezi kurmak,

Hedef 7: Kullanicilardan gelen viriis vb. saldir1 sikayetlerine kars1 gerekli durumlarda

imkanlarin el verdigi 6l¢tide merkezi korumanin saglanmast,

Hedef 8: Fiber internet altyapisina gecis i¢in ¢alismalar yapilmasi,

Hedef 9: : Kurumumuzda ihtiya¢ duyulan yeni yazilimlarin ve sistemlerin kurulum, bakim ve
onarimini ger¢eklestirmek

2020-2024 Yillan Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 7: Teknolojik yeniliklerden faydalanilarak 2019 yili itibariyle belediyemize dahil olan

beldelerin veri tabani birlestirme isleminin gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef 7.1: Tek Yo6netim Bilgi Sistemi Yazilimi {izerinde tiim verileri birlestirmek.

Performans Hedefi7.1.1: Baglanan belde belediyelerinde kullanilan tiim yazilimlardaki bilgi ve
islemleri mevcut veritabani {izerine aktarmak.

Performans Hedefi7.1.2: Tiim belediye islemlerinin tek program iizerinde yapilabilmesi i¢in baglanan
belde belediye personelinin egitilmesini saglamak.

Performans Hedefi7.1.3: Beyan, tahakkuk, tahsilat, muhasebe gibi islemlerin tamaminin MIS
tizerinden tek sistemden ytiriitiilmesini saglamak.

Stratejik Amac 8:Erzincan Belediyesi birimlerinin daha etkili ve verimli ¢alismalari i¢in ihtiyag
duyulan yazilimlari standart yontemler tizerinden ve web tabanli teknolojiler kullanarak tiretmek
veya ihtiyaglar dogrultusunda en uygun programlarin teminini saglamak.

Stratejik Hedef 8.1: Belediyenin tiim birimlerinde is ihtiyacina yonelik web tabanli yazilim kullanim
oranini artirmak.

Performans Hedefi8.1.1: EBY'S sisteminin kurulmas1 ve gelistirilmesi.

Performans Gostergesi: Web tabanli yazilim kullanim oranu.

Stratejik Amac¢ 9:Kurumsal ag altyapisini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 9.1: Erzincan Belediyesinin kendi birimleri arasinda diger kurumlarla ve ulusal
internet ag1 ile veri iletisim altyapisini hizmet siirekliligini saglayacak sekilde daha hizli, giivenilir
ve problemsiz bilgi transferlerine imkan saglayacak ve her tiirlii kilitlenmeleri ortadan kaldiracak
6zel donanimlarla destekli ileri diizey fiziki ag yapisinin belediyemizde olusturulmasi.

Performans Hedefi9.1.1: Ana omurganin fiber altyapiya gegirilmesi.

Performans Hedefi9.1.2: Giivenlik altyapisinin durum tespitini yapmak, tespit sonucuna gore giivenlik
altyapisini iyilestirmek amaciyla firewall degisikligi yapilarak hizmet kalitesini ve siirekliligini
saglamak.

Performans Hedefi9.1.3:Ag donanimlarini yeni teknolojilere gore degistirerek kurumsal ag1

iyilestirmek.

Stratejik Amac¢ 10:Hizmet ¢esitliligini ve sayisini ¢ogaltmak.

Stratejik Hedef 10.1: Kurumumuzda ihtiya¢ duyulan yeni yazilimlarin ve sistemlerin kurulum, bakim

ve onarimini gerg¢eklestirmek



Performans Hedefi10.1.1:i¢isleri Bakanligi’nca saglanan Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin
kullaniminin saglanmas1 ve personelin bu konuda egitimi.

Performans Hedefi10.1.2: Kent Bilgi Sistemini kurmak.

Performans Hedefil0.1.3:internet iizerinden vatandasa yonelik verilen hizmetlerin sayisini
artirmak.

Performans Hedefi10.1.4:Ust yonetim tarafindan kullanilacak mobil karar destek yazilimini
kullanima sunmak.

Performans Hedefi10.1.5: Mobil beyan ve mobil tahsilat uygulamasini devreye almak.
Performans Hedefi10.1.6:Su saya¢ okuma islemleri i¢in kullanilan donanim ve yazilimi
giincelleyerek yeni nesil tabletlerle ve mobil cihazlarla kullanilabilen sistemi kurmak.
Performans Hedefi10.1.7:Fatura ve borg¢ bildirimlerini SMS, e-posta gibi alternatif kanallarla
miikelleflere anlik bildirim yapabilecek altyapiy1 hazirlamak.

Performans Hedefi10.1.8:E-devlet kapisina uyum saglamak.

Performans Hedefil0.1.9:Envanter yonetimi ve ¢agri destek sistemi kurarak hizmet kalitesini
artirmak, ariza destek cagrilarini kayit altina almak.

Stratejik Amac 11:Veri Giivenligini ve Siirekliligini Saglamak.

Stratejik Hedef 11.1: Mevcut veri merkezinin ve sunucularinin bakim onarim faaliyetlerini ve
ithtiya¢ duyulan yiikseltmelerini yapmak, sanallastirma ve birden fazla lokasyonda yedekleme
calismasi ile felaket kurtarma merkezi kurmak.

Performans Hedefill.1.1:Belediye hizmet binasi disinda farkli lokasyonda yedekleme merkezi
kurularak ilk olarak sistem yedeklerinin alinmasi uzun vadede calisan sistemlerin birer yedeginin
kurularak aktif, pasif yapiya gegilecektir.

Stratejik Amac 12:Egitim ve destek hizmetleri vermek.

Stratejik Hedef 12.1: Birimlerin yazilim ve donanimlarinin bakim ve onarimlarini yaparak bilisim
sisteminin saglikli ve ¢alisir durumda kalmasini saglamak.

Performans Hedefil2.1.1: Arizalara miidahale etmek.

Performans Hedefil2.1.2:Bakim ve onarimlar yapmak.

Performans Hedefi12.1.3:Egitimler vermek.

B).Temel Politikalar ve Oncelikler:

Hizmet Ad1 Hizmet Adedi ve Yiizdesi

Veri Aktarimi Yapilan Belediye

9
Sayisi
E-Belediye sisteminde s
kullanilan modiil say1s1
Yeni Nesil uygulamaya gecilen 1
modiil sayis1
Internet Uzerinden Verilen 5
Vatandas Odakli Hizmet Sayisi
Yedeklenen Sistem Sayis1 3
Bakim Onarim Calismalari %100

Egitim Verilen Personel Sayis1 118



Sunulan Hizmetler:

Belediyemize baglanan 9 beldenin program aktarimi yapilarak tek yonetim bilgi sistemi yazilimi
tizerinde tiim verilerin birlestirilmesi saglandi.

Belediyelerin ortak bir platformda bulusturulmasina imkan saglayan, vatandasa hizmet odakli, yerel
yonetim anlayisina uygun olan I¢isleri Bakanliginin bir projesi olan e-belediye sistemine gecis
yapilarak 5 modiil kullanima agild.

Belediyemiz tarafindan kullanilan bilgi yonetim sisteminde yeni nesil uygulamalara gegis i¢in sunucu
revizyonlar1 yapildi.

Internet iizerinden verilen hizmetlerin sayis1 artirilarak e-belediye sistemi ara yiizii giincellestirildi ve
vatandas odakli, kullanimi daha kolay hale getirildi.

Belediye binasinda olas1 dogal afetlerin yasanmasi halinde veri yedeklerinin Belediye binasindan
baska 2. bir yerde daha alinmasi saglandi.

Bakim ve onarim zamani gelen tiim sistemlerin gerekli kontrolleri saglanarak onarimi gergeklestirildi.
Arizalanan sistemler ve kisisel bilgisayarlar onarilarak kullanilir halde getirildi.

Belediyemize birlesen Belde Belediyesi personellerine gerekli egitimler verildi. Ayrica e-belediye
sisteminde yer alan 5 modiile gegiste kullanicilara hem toplu hemde Miudiirlik bazinda tiim egitimleri
verildi.



Il GENEL BILGILER

Misyonumuz

Belediyemizin etkin ve hizli; vatandas odakli caligma kabiliyetini en iist seviyeye ¢ikaracak
modern arag¢ gere¢ ve ekipmanlari temin etmek ve stirdiirtilebilirlik agisindan tamir, bakim ve onarimini
yaparak gelecege yonelik modern 6rnek bir kent olusumuna katkida bulunmak.

Vizyonumuz

Giintimiizde her tirlii yeniligin hizla gelistigi ilkemizde ¢aga ve il gereklerine ayak uyduracak
modernlesmeyi saglayacak arag¢ gere¢ temini, onarimi ve ahsap kent mobilyalarinin, metal isleme
malzemelerinin tiretimini saglayarak Belediyemizin hareket kabiliyetini yiikseltici imkanlar1 kentimize

saglamak.

1. Orgiit Yapis|

BELEDIYE BASKANI
Bekir AKSUN

DESTEK HiZMETLERI MUDUR
Giirbliz OKTAY

DESTEK HiZMETLERI MUDUR YRD.
Faruk AKAN

'SATIN ALMA
MUBAYE MEMURU
Servet ADASIROGLU

AGAQ ISLERI ARAQ__TAMIR DEI\/IjF{ iMAL/—_\T
ATOLYE SEFi ATOLYE _ ATOLYE SEFI
A.Kerim ALBAYRAK Oguzhan ALBAYRAK [lhami SARIDAS

KALEM
Soner SONA




| dareye lliskin Bilgiler

1 — Fiziksel Yap1 : Midiirligiimiiz biinyesinde :
a) Demir imalat ve oto kaporta atolyesi,

b) Arac yaglama, elektrik ve boya atolyesi

¢) Arag tamir atolyesi

d) Agag isleri imalat atolyesi

1) Ara¢ Bakim Onarim atélyeleri:

a) Tamir boliimi (Motor, Giig aktarma organlari ve siispansiyon sistemleri.)
b) Elektrik boliimi

¢) Fren sistemleri.

d) Hidrolik sistemleri.

e) Periyodik Bakim ve yaglama

Miidurliigiimiizde yirtitiilen is ve islemler icin gerekli takim, alet ve edevati tespit etmek,

temin etmek, ve muhafaza etmektir.

Belediyemize ait arag, is makinesi ve ekipmanlarda olusan arizalarin giderilmesii¢in

yedek parca ihtiyacini tespit ve teminini yaparak atdlyemizde onarimini yapmak. Gerekli

hallerde ariza ve olusumuyla ilgili rapor diizenlemek. Atdlyemizde yapilamayacak olan

islerin dis piyasaya sevkini saglamak. Yaptirilan is ve iscilikler ile alinan yedek pargalarin

kontrol ve kabuliinii yapmak.

Arag ve is makinelerimizin kullandig1 , madeni yaglarin temini, muayene kabuliinii

yapmak.

Yillik Periyodik Bakim takvimi ile koruyucu ve 6nleyici bakimlar yapmak,

Belediyemiz birimlerinde kullanilan araglar i¢in sarfiyati cok olan yedek pargalarin cinsleri ve miktarlarinin
belirlenmesi, yeterli stok miktarinin saglanmasi icin gerekli alimlarin yapilmasi ve yedek parca
ambarindaki stok durumunun takip edilmesi

2) Metal imalat atolyesi:
a)Kaynak boliimii .
b) Hafif sase bolimii.
¢) Oto Boya boliimii .
d) Kaporta bolumii

3) Ahsap imalat atolyesi.
a) Dograma.
b) Mobilya imalathanesi. .
c¢) Ahsap isleme

Imalat Kisimlar

I)Mudirligtimiizde yiiritiilen is ve islemler i¢cin gerekli takim, alet ve edevati tespit etmek, temin etmek,
ve muhafaza etmektir.

2) Miudiirligtimiiz biinyesinde bulunan imalat atdlyelerinde sehir geneli i¢in gerekli kent mobilyalarinin (
pergule, oturma banki,piknik masasi vb. imalati i¢in gerekli malzemelerin temin edilmesi, imalatlarin
yapilmasi, yapilan imalatlarin stok durumlarinin takip edilmesi ve uygun goriilen yerlere montajlarinin
yapilmasi.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazici

Kamyon

Otobiis

Tir (Cekici)

Toplam

Insan Kaynaklari
Personelin Cinsiyetine Gore Dagilimi

Erkek



Personelin Yaga Gore Dagilimi

26-30

51 ve uzeri 4

Personelin Istihdam sekline gére dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Isci (Kadrolu, gecici,
sOzlesmeli,sirket)

Y



Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

Ilkokul 17
Orta Okul 24

Lise

On lisans

Lisans

Yiksek lisans

Doktora ve sonrasi




Sunulan Hizmetler

2020 Yili faaliyetleri

Toplam 308 Arag lizerinde ;

1092 adet aracin muhtelif diger ariza onarimlari yapildi

37 adet aracin komple motor revizyonu yapildu.

9 adet aracin kismi motor revizyonu yapildi.

29 adet aracin sanziman onarimi yapildu.

53 adet aracin debriyaj onarimi1 yapildi.( Baski balata degisimleri )

58 adet aracin hidrolik sistem arizalar1 yapildi. ( pompa vs.)

5 adet aracin yavru sanziman (PTO) degisti

18 adet aracin direksiyon ve 6n diizen onarimina bakildi.

9 adet aracin diferansiyel onarimi yapildi.

14 adet aracin hava sistem arizalari giderildi.

18 adet aracin elektrik tesisat1 onarimi yapildi.

44 adet aracin fren onarimi yapildi.

830 adet lastik degisim ve onarimi yapildi.

508 adet aracin muhtelif yag ikmali yapildi.

284 adet aracin motor yag1 ve filtre degisimi ( periyodik yag bakimi ) yapilda.
19 adet aracin sogutma sistemi onarimlari ve radyator degisimleri yapildi.
720 adet aracin muhtelif elektrik ariza onarimlari yapildi.

41 adet aracin mars motoru degisim ve onarimlari yapildi.

30 adet aracin sarj dinamo degisim ve onarimi yapildi.

60 adet aracin akii degisimi yapildi

58 adet aracin fren balata degisimleri yapildi.

78 adet ara¢ fenni muayene i¢in hazirlandi.

163 adet aracin antifriz ilavesi yapildi.

5 adet aracin turbo degisimi yapildi.

7 adet aracin cer onarimi yapildi.

24 adet aracin damper lift onarim1 yapildi.

140 G-2 daire dislisi, bicak kaldirma lift takimlar1 degisti.

Fen isleri mudirligiine ait Finiserin yiirtiylis pompa ve doniis pompa revizyonu yapildi.
28 adet aracin boya isleri yapildi

Zabita mudiirligtine yon levhalar1 ve sapkalar1 boyandi.

618 adet Terzibaba mudiirliigiine mezar levhas1 boyandi

Tamir haneye yapilan takim sandiklar1 boyandi.

Eski terminalin bordor taglari boyandi.

Yalnizbag mahallesi toki camisine yapilan 150 X 930 cm ebatinda kanatli kap1 boyandi.
Egitim aragtirma hastanesi yeni acilin 6ntindeki kolonlar boyandi.

Demir atolyesine yapilan soyunma dolab1 demir korkuluklar boyandi.
Belediye sarayinda imar miidiirliigiiniin ¢ift kanath kapisi boyandi.

Imar miidiirliigiiniin 328 adet raflar1 boyandh.

Camii kebire yapilan musalla taginin sundurmalar1 boyanda.

Su kanalizasyon miidurligiine 50 x 50 cm ebadinda 300 metre flangl su borusu boyandi.
7 adet pergole ayagi boyandi.

Eksi su konkasor tesislerindeki parke tasi dokiim makinesi boyandi.

15 adet ¢op kovasi boyandi.

Malzeme ambarina 14 adet masa ayaklar1 temizlenip boyandi.

Belediye sarayina ¢elenk boyandi.

Demirkent mahallesinde 10 adet kamelya ayagi boyandi.

Polis meslek yiiksek okulunun bordiir taglar1 boyandi.

Nikah salonunun merdivenleri boyandi.

Zabita midurlugiine 11 adet tabela boyandi.

Zabita mudurligine 50 adet trafik yon levhasi ve 7 adet yon levha sapkast boyandi.
Elektrik haneye 2 adet lamba sapkasi boyandi.

11 adet eski oturma bank1 temizlendi yeniden boyandi.

969 adet kamelya ayag1 boyandi.

Organize sanayisinde tekstil fabrikasina 7 adet ¢er¢eve demir boyandi.

Su ve Kanalizasyona 8 adet boru bogma aparati boyandi.

Organize sanayi bolgesindeki tekstil fabrikasina 4 adet kamelya ayag1 boyand.
Eksi su mesire alaninin 1 takim demir dogramalar1 ve kapilar1 boyanda.

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYYVY
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Eksi su mesire alaninin 1 takim demir dogramalar1 ve kapilar1 boyandi.
Kavakyolu mezarligina yapilan 3 adet kapilar boyandi.

Hava sehitliginin 2 takim ¢it telleri ve profiller boyandi.

Yalnizbaga ait 2 adet aracin reflektérleri takildi ve aracin jantlar boyandi.
Mengiicek gazi arastirma hastanesinin yeni binasinin otopark cizgileri ¢ekildi.
Ulalar mahallesinde 300 X 20 cm ebadinda yangin merdiveni boyandi.
Bozyazi1 da ihtiyagh aileye yapilan 1 takim kap1 ve pencere demiri boyandi.
Belediye saray1 oniindeki Atatiirk heykeli ile Ali Ekber Cigek heykeli boyandi.
Saliha hatun camisi 6niinde refiij korkuluklar1 boyandi.

Telsizcilere yapilan 1 adet direk boyandi.

Eksi su mesire alaninda 58 adet ¢ift gerdirme demirleri boyand:.

Yer alt1 carsis1 halkla iligkiler ofisinin 2 adet sundurmalari temizlendi ve tereson ¢ekildi.

3 adet ¢6p romorku boyandi.

Demir ve Imalat Atdlyesi 2020 Yili faaliyetleri

1407 adet aracin muhtelif kaporta ve kaynak onarimlar1 yapildi.
165 adet oturma banki1 imalat1 bitirildi.

60 adet pergola ayag1 yapildi.

50 adet ¢cop kovalarina direk yapildi.

35 adet ¢cop bidon tamiratlar1 yapildi.

24 adet oturak tamirati yapildi.

25 adet kar kiireme kiiregi onarildi.

15 adet bariyer tamirati yapildi.

Su deposuna 1 adet 550x250 cm ebadinda sundurma yapildi.
Kanalizasyona 1 adet 130x130x cm ebadinda ¢ergeve yapildi.
Tamir haneye 1 adet 120x80x50 cm ebadinda takim sandig1 yapildu.
Kanalizasyona 54 adet 80x47 cm ebadinda mazgal ¢ergevesi yapildi.
Yogurtlunun otobiisiine 4 adet koltuk ilavesi yapildi.

24 DP 127 plakali aracin 6n bakalitleri degisti.

Santiyenin parkina kazan yeri yapildu.

[zzet pasa mahallesindeki otobiis duraginin izeri degisti.
Cukurkuyu mahallesinde bulunan 1 adet parke makinesi sokiildii.
Yalnizbag mahallesindeki toki camisine yapilan 2 adet kap1 yerine monte edildi.
24 DK 918 plakali ¢6p kamyonun bidon kaldirma sistemi yapildi.
24 DK 077 plakali aracin damper kilit sistemi takildi.

24 DC 537 plakali araca kopekler i¢in kapak yapildi.

Stileyman Demirel is merkezinde 1 adet kap1 onarildi.

Demir atélyesinin 5 adet soyunma odasi pencere demirleri yapildi.
Kiltiir miidiirliigtintin 5 adet masasi1 tamir edildi.

24 DK 932 plakali aracin i¢ désemeleri yapildi.

Elektrik haneye 40x70 cm ebadinda 10 adet sehpa yapildu.

Kamu lojmanlarinin girisine 1 adet durak monte edildi

Tren garna 1 adet oturak monte edildi.

1 adet yer alt1 ¢6p bacasi tamir edildi.

Cami kebir 900x250 cm ebadinda musalla tag1 sundurmasi yapildi.
Piri Sami mezarligina 1 adet otobiis duragi konuldu.

Elektrik haneye 17 adet lamba diregi yapildi.

Gegit su deposu 80x50 cm ebadinda korkuluklart yapildi yerine monte edildi.
Zabita mudirliigiine 10 adet ankraj yapildu.

Elektrik haneye 10 adet ankraj yapildi.

Eksi sudaki eski fabrikanin demir dogramalar1 kesildi.

Demirkent mahallesine 10 adet 80x80 cm ebadinda masa yapildi.

6 adet otobiis duragi montaji yapildi.

Elektrik haneye 5 takim 50x50x70 cm ebadinda pano ayagi yapildi.
Kanalizasyona 12 adet temizleme ¢ubugu yapildi.

Bozyazi da ihtiyagl aileye 220x200 cm ebadinda topal kap1 yapildi.
Bozyazi da ihtiyagl aileye 3 adet pencere demiri yapildi.

Kapali cezaevine 1 adet pergola monte edildi.
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Kavakyolu ‘nda genisleCaglayan duraklaria oturma banki verildi.

Kredi yurtlarmin 6niine otobiis duragi monte edildi

Ulalara 350x80x20 cm ebadinda merdiven yapildi.

Terzibaba mezarligina 20x15 cm ebadinda 200 adet mezar levhalar1 yapildu.
Eksi sudaki dogramalarin montaj1 yapildi.1 takim.

Sehrimizin muhtelif yerlerindeki 8 adet metal duraklar sokiildii, yerlerine ahsap duraklar konuldu.
Telsiz ekibine 8 metre direk yapildu.

Mezarlik kapilarinin montaj1 yapildi

Imar miidiirliigtiniin raflarinin montaji yapildi.

Elektrik haneye 1 adet 70x30x40 cm ebadinda pano ayagi yapildi.

Marangoz haneye 1000 adet kamelya ve pergole i¢in ayak yapildi.

Marangoz hanede yapilan 70 adet oturma banklar1 demir ayak monteleri yapildi.
Yemek haneye 2 adet logar kapagi yapildi.

Belediye sarayina 2 adet mazgal demiri yapildu.

Eksi suya 1 adet su tanki yapildi.

Eksi suya 21 adet kamelya montaji yapildi.

Belediye sarayina telsiz diregi montaj1 yapildi

Gilliice koprisiiniin 32 metre korkuluk demirleri yapildi.

Elektrik haneye 14 adet 40x40 cm ebadinda mazgal demiri yapildi.

Kesim evine 1 adet 700x600x400 cm ebadinda dezenfektan kuliibesi yapildi.
Eksi suya 4 adet oturma banki monte edildi.

Eksi suya 2 adet pergola monte edildi.

Ulalar mahallesinde 4 adet mazgal kaynak edildi.

Belediye yemek hanesinin 4 adet mazgali kaynak edildi.

Kesim evine 5 adet dezenfektan makinesi yapildi.

Yer alt1 ¢6p bidonlarinin kancalar1 yapildi 6 adet.

Dort yoldaki direkler yerlerine monte edildi 1 takim.

Eksi sudaki korkuluklar yerlerine monte edildi 1 takim.

Marangoz hanenin yaptigi 30 adet otobiis duragi yerlerine monte edildi.

Kiiltiir miidiirligtine 3 adet dezenfektan makinesi yapildi.

Eksi su girigsine 30 metre zincir montaj1 yapildi.

me yapilan yolda sahsa yapilan kap1 ve 2 adet pencere yerine takildi.

Kiltir miidiirliigtine 7 adet masa tamirat1 yapildi.

Ulalar mahallesinde 114 adet 150x110 cm ebadinda korkuluk demirleri kesildi.
80x60 cm ebadinda elektrik panosu sehpasi yapildi.

Inénii mahallesi genisleme yapilan yolda 1 adet 600x300 cm ebadinda sundurma yapildi.
Kiltiir miidiirliigtine 600x300 cm ebadinda ¢adir platformu yapildi.
Cumhuriyet mahallesinde genisleme yapilan yolda 20 adet bahge ve garaj kapisi sokiildii.
Marangoz hanenin yaptig1 malzemelerin metal baglantilar1 yapildi 1 takim.

6 adet akilli pano yapild.

Gegide 12 adet kap1 ve 1zgara demiri kaynak isleri yapildi.

Muhtelif yerlerdeki 55 adet oturma banki tamirat1 yapildi.

Marangoz hanenin yapacagi malzemeler i¢in 100 metre demir malzeme kesildi.
Marangozlara 2 adet levha kesildi.

Yer alt1 ¢6p bidonu kaynagi yapildi.

Kizilay mahallesine 6 adet pano montaj1 yapildu.

Ulalar spor salonuna fan takildi.

Gtlliiceye otobiis duragi montaji yapildi 2 adet.

Gilliiceye 5 adet oturma banki montaj1 yapilda.

Barbaros mahallesine pergola montaji1 yapildi.

Destek hizmetleri miidiirligiine 10 adet kamera direkleri montaji yapildu.

Terzi baba camisine 9 adet oturma banki montaji yapildi.

Atatiirk mahallesinde 12 adet pergola sokiildii.

Ulalar mahallesinde 5 adet oturma bank1 montaj1 yapildi.

Ulalar mahallesinde 3 adet otobiis duragi montaji yapildi.

Tas kesmeye 2 adet kalip yapildi.

Cumbhuriyet mahallesinde yol genisletme ¢alisma yerindeki kap1 ve korkuluk montaji1 yapildi.
Cumhuriyet mahallesinde yol genisletme ¢aligma yerine 6 adet elektrik direk angrajlar1 yapildi.
Akyazi1 su deposuna 90x200 cm merdiven yapildi.

Temizlik isleri miidiirliigiine plastik bidon sistemi yapildi.

Kizilay is merkezindeki panolar sokiildii geriye dogru montaj yapildi.

Yer alt1 ¢arsisinin mazgallar1 kaynak yapildi.

Esentepenin bariyer montajlari yapildi.
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Adliye binas1 éntindeki yer alt1 ¢6p bidonunun tamirati yapildi.

Cukurkuyu itfaiye binasina tabela yapildi yerine monte edildi 400x1000 cm.
Yer alt1 ¢6p konteynerlarina 20 adet kilit takilma yeri yapildi.

Kanalizasyon midiirligiine 150x50 cm kapak yapildi.

Elektrik¢ilere 28 adet ankraj yapildi

Ulalar mahallesine durak montaj1 yapildi.

Guinbagi koytine durak montaj1 yapilda.

Agac Isleri Imalat Atélyesi 2020 Yili faaliyetleri

Yogurtlu mahallesinin camisine 3 adet oturma banki verildi.
Cukurkuyu mahallesi camisine 3 adet oturma banki verildi.
Cukurkuyu Sultan Ahmet camisine 4 adet oturma banki verildi.
Devlet demir yollarina 12 adet oturma banki verildi.
Cukurkuyuya 10 adet sehpa verildi.

Tas kesmeye 400 adet palet yapildi.

Polis okuluna 2 adet piknik masasi 2 adet pergola ve 3 adet bank verildi.
Park bahgeler miidiirliigiine 110 adet oturma banki verildi.
Sehir genelinde eksik olan yerlere 22 adet otobiis duraklari monte edildi.
Enes Bediz polis karakoluna 4 adet piknik masas1 verildi.

Enes Bediz karakoluna 120x60x45 cm ebadinda dolap yapilip yerine monte edildi.
Eksi suya 15 adet kamelya monte edildi.

Eksi suya 8 adet ahsap salincak monte edildi.

Genglik spor il mudirliigiine 3 adet piknik masasi verildi.

Il jandarma komutanhigina 4 adet piknik masasi verildi.

Tekstil fabrikasina 2 adet pergola 5 oturma banki ve 1 adet piknik masasi verildi
Enis Bediz karakoluna 120x60x20 cm ebadinda dolap verildi.
Trafik sube miidiirliigiine 2 adet pergola verildi.

Erzincan lisesine 5 adet bank verildi.

Ergenekon bulvarina 7 adet otobiis duragi konuldu.

TEDAS a 2 adet piknik masasi verildi.

Ceza evine 1 adet pergola verildi.

Kemah jandarmaya 1 adet pergola ve oturma banki verildi.
ACS tekstile 1 adet pergola verildi.

Park bahgeler mudiirliigiine 25 adet piknik masas1 verildi.
Universite lojmanina 2 adet piknik masas1 verildi.

Universite lojmanina 1 adet pergola verildi.

AFAD il mudurligtine 1 adet pergola verildi.

Tapu kadastro miidiirliigiine 1 adet piknik masasi verildi.

PTT basmiidiirligiine 1 adet pergola verildi.

Ayla Inan parkina 1 adet pergola yerlestirildi.

Eksi suya 16 adet pergola ve 5 adet kamelya verildi.

Sehir geneline 33 adet pergola verildi.

Sehir genelinde parklara 69 adet bank verildi.

Eksi su mesire alanindaki binanin ahsap kaplamasi yapildi.
Mubhtelif yerlere 7 adet kap1 yapildu.

Mubhtelif yerlere 6 adet sandalye ve 2 adet piknik masasi verildi.
Temizlik iglerine 34 adet ¢op kovasi verildi.

Sehrimizin muhtelif yerlerine 6 adet kamelya verildi

Yogurtlu mahallesine 4 adet kap1 yapildi.

Erzincanlilar sitesine 1 adet piknik masasi verildi.

Kizilay mahallesine 4 adet kap1 yapildi.

Kizilay mahallesine 1 adet 10 m* mutfak dolab1 yapild.

Kredi yurtlara 1 adet iicretli olarak kamelya verildi.

Eksi su mesire alanina 400 metre ¢itler yerlerine monte edildi.
Ulalar fitnes salonuna 20 metre karavan yapildi.
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Yogurtlu mahallesine 14 adet panel kap1 yapildi.

Kemah il¢esine 3 adet oturma banki verildi.

Astsubay ordu evine 4 adet oturma banki monte edildi.

Genglik merkezine 1 adet kamelya monte edildi.

Ertugrul gazi lisesine 1 adet kamelya monte edildi.

Yalnizbag mahallesindeki parklara 8 adet kamelya monte edildi.

Kavakyolu mahallesindeki toki piknik alanina piknik masasi montaji1 yapildu.
Boyacilar camisinin kap1 tamiratlar1 yapilda.

Yogurtlu mahallesine 4 adet kap1 yapildi.

Inonii mahallesi muhtarhigina 3 adet dosya dolabi yapildi.

Saliha Sultan camisine 1 adet masa yapildi.

Caglayan belediyesine 12 adet oturma banki verildi.

Ulalar mahallesine 2 adet kamelya yapildi.

Cumbhuriyet mahallesine 9 adet kap1 yapildi.

Gegit mahallesine 4 adet kap1 yapild.

Yogurtlu mahallesine 100 m* laminat yapildi.

Kesim evi dezenfekte kabininin profilleri boyandi.

Eksi su mesire alan1 bordiir taglar1 komple boyandi.

Sehrimizin muhtelif yerlerinde 65 adet yol kasisi ve yaya geg¢idi boyandi.

2 adet temizlik iglerinde geri doniisiim aparati boyandi.

Sehrimizin muhtelif yerlerinde 16 adet kap1 ve sundurma boyandi.

Zabita mudiirligtintin 7 adet sinyalizasyon kapaklar1 boyandi.

Destek hizmetleri kamera sistemi i¢in 1 adet 10 metre boyunda direk boyandi.
Destek hizmetleri kamera sistemi i¢in 30 adet duvara monte demirleri boyandi.
Ulalar spor salonunda 16 adet 1,5 metrelik demirler boyandi.

Organize sanayi bolgesindeki tekstil fabrikasinin profil demirleri boyandi.
Ulalar mahallesinde 114 adet 150x110 cm ebadinda korkuluk demirleri boyandi.
Kiltiir miidiirliigiiniin 1 adet demir platformu boyandi.

Kizilay ve Hocabey mahallerinin 18 adet levhalar1 boyand:.

Ulalar da 20 adet 1 metre boyunda demir profiller boyandi.

38 adet oturma banklarinin demir aksamlar1 boyandi.

100 adet 20x100 cm ebadinda kamelya gerdirmeleri boyandi

Temizlik igleri miidiirliigiine 55 adet 75 metre ¢6p kovasi demiri boyandi.
Otlukbeli ilgesi 4 adet yol kasisi ve yaya ge¢idi boyand1

Otlukbeli il¢esi komple bordiir taglart boyandi.

Zabita mudurliigi sinyalizasyona 70 adet mikrofon baglantilar1 boyandi.
Atatiirk parkina 34 adet demir pergole boyandi.

Cukurkuyu mabhallesi itfaiye bekleme noktasina 1 adet 400x100 cm demir levha boyandi.
Cumartesi pazarina 140 adet tezgah boyandi.

Belediye sarayindaki 18 metre nikah salonu merdiven korkuluklar1 sokiildii.

Zabita mudiirligtine 5 adet 300x120 cm ebadinda y6n levhasi yapilda.

Terzi baba camisinin musalla tasinin tizeri ortiildii.

Cop araclarmin 10 adet arka plastik bidon kaldirma aparatlar1 yapildi.

Organize sanayi bolgesine 2 adet pergole verildi.

Organize sanayi bolgesine 5 adet oturma banki verildi.

Organize sanayi bolgesine 1 adet piknik masasi verildi.

Elektrik haneye 2 adet 70x70 cm ebadinda direk yapildi.

Kizilay binasindan 2 adet levha sokildii.

Insaat ekibine 300 adet demir kesildi.

Su arizaya 4 adet boru bogma aparati yapildi.

Jandarma karakoluna 4 adet oturak yapildi.

Demirkent mahallesinde 1 takim dosya dolaplart sokiildii ve yeniden monte edildi.

24 AH 306 plakali aracin tampon bakaliti yapilda.

Eksi su mesire alanina yapilacak diikkanlar i¢in 9 adet demir dograma imalatlar1 yapildi.
Eksi su mesire alanina 5 adet kamelya monte edildi.

Kavakyolu mezarligina 3 adet kap1 yapildi.

Ulalar mahallesinin park levhalarinin montaji yapildi.

Caglayan jandarma karakoluna 1 adet 170x70 cm ve 110x70 cm ebadinda masa yapild1
Elektrik haneye 4 takim 50x30 cm ebadinda ankraj yapildi.

Inonii mahallesi 14. sokakta 14 adet kap1 sokiiliip tekrar yerine monte edildi.

Inénii mahallesi 14. sokakta sokiilen 20 adet merdiven korkuluklari yerlerine monte edildi.
Sivas yolu tizerindeki kopriiniin kopan korkulugu yerine monte edildi.

Eksi sudaki korkuluk demirleri yerlerine monte edildi.



> Gegit mahallesine 7 adet mazgal yapildi.

> Kesim haneye yapilan 5 adet dezenfektanlarin {izeri sacla kapatildi.

> Eksi suda 15 adet lamba demirleri kesildi.

| > 2 adet elektrik direk ankrajlar1 yapildi.

| > Bugday meydani1 sobacilarin 6niindeki 20 adet kapaklarin kaynak isleri yapildi.

> Atolyelere yerlestirilecek kameralar i¢in 10 metre direk yapildu.
> Atolyelere kurulacak kameralar1 duvara montesi i¢in 30 adet demir parga imalat1 yapildi.
Re Inonii mahallesi genisleme yapilan yolda 16 adet sokiilen kapilar yerine monte edildi.
> Sivas yolu tizerindeki kopriiniin korkuluklart sokiildii.
| > Fen islerinin duvar korkuluklar1 kaynatild.
> Saliha hatun camisinin korkuluklar1 sokildii.
| > Inénii mahallesi genisleme yapilan 14. sokakta sundurma yapildi.

> Ulalar iist geg¢idin polikarbonlari degisti.
| > Akyazi belde binasinin bacasina kapak ve sapka yapildi.

| > Gegit mahallesine oturma bank1 ve otobiis duragi monte edildi.
> Kizilay mahallesine sundurma yapildi.
> Ulalar mahallesinde pano sokiildii.

Re Cukurkuyu mahallesine 3 adet Kavakyolu mahallesine 2 adet kamera diregi yapildi.
> Ulalar mahallesine 5 adet bariyer yapildu.

> Temizlik isleri mudiirliigiine 20 adet yer alt1 ¢6p konteynerleri i¢in kilit sitemi yapildi.
| > Ulalar mahallesine tente montaj1 yapildi.
| > 1n6m‘i mabhallesine 2 adet yon levhasi yapildi ve yerine monte edildi.
> Inonii mahallesi muhtarligina 150x400 cm antre yapildi.
> Arslanli mahallesine 2 adet oturma banki montaj1 yapildi.
Re Halitpasa mahallesine 2 adet rayli kap1 montaj1 yapildi.
> Gegit mahallesinde 3 adet otobiis duraginin tstii degisti.
> Atatlirk parkina cardak yapildi.
| > Kavakyolu mahallesindeki kuran kursuna 11 adet pencere demiri yapildi.
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| | > Elektrik arizaya 3 adet 180x80 cm pano kafes yapildi. |
> Cukurkuyu mahallesi parkinin kapilari yapildi yerlerine monte edildi 400x150 ¢m 3 adet
| > Sebze halinin kapilar1 sokiildii. |
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| > Cumhuriyet mahallesi sundurmalar1 sokiildi.

> Temizlik igleri miidiirliigiiniin 8 adet ¢6p bidon tamiratlari yapildi.

| > Su ar1zaya 10 adet tij yapildu.

> Temizlik isleri mudiirliigiiniin 10 adet kar kiireyici tamiratlart yapildi.
‘ > Esen tepeye 4 adet bariyer yapildi.

> Su ve kanalizasyon miidiirliigiine 80x50 cm logar kapagi yapildi.

> Kavakyolu kuran kursuna 15 adet pencere demiri yapildi.

| > Temizlik isleri miidiirliigiiniin 10 adet yer alt1 ¢6p konteyner tamiratlari yapildi.
| > Yalnizbag mahallesi camisindeki korkuluklarin montaj1 yapildi 20m
> Kamu lojmanlar1 6ntindeki otobiis duraginin tistii degisti.

> Eksi su goletine savacak yapildi yerine monte edildi 60x200 cm

Re Arag elektrik atolyesine sehpa yapildi 50x100 cm

> organize sanayisindeki fabrikanim sékiimi yapildi.

> Yalnizbag mahallesine koprii korkuluklarinin yapilmasi 14 m

| > yalnizbag mahallesi mezarliga siirgiilii kap1 yapildi 400x100 cm

> Sehrimizin muhtelif yerlerine 54 adet pergola monte edildi.
> Terzi baba mezarligina 10 adet bank verildi.
| > Park bahgeye 10 adet pergola verildi.
> Eksi suya 10 adet oturma bank1 verildi.
| > Sehrimizin muhtelif yerlerine 47 adet oturma banki ve 3 adet otobiis duragi verildi.
> Ergenekon mahallesine 3 adet ¢6p kovasi verildi.
| > Engelliler kafeye 50 metre ¢it yapildi.
> Uzmanlar rehabilitasyon merkezine 5 adet piknik masas1 verildi.
> Eksi su mesire alanina 25 adet piknik masasi monte edildi.
| > Uziimlii Aras elektrik binasmna 1 adet pergola monte edildi.

| > Refahiye il¢esine 1 adet pergola verildi.

> Gegit mahallesinde 3 adet kamelya sokiimii yapildi.
> Atatiirk parkinda 12 adet pergola sokiimii yapildi.

Re Caglayan kavsagina 1 adet pergola monte edildi.

> Il jandarma binasina 2 adet pergola monte edildi.

> Il jandarma binasina 6 adet oturma banki monte edildi.



Demirkent set yan1 parkinda kamelya tamiratlar1 yapildi.

Kavakyolu mahallesi kuran kursunun pencere demirleri boyandi. 150X50 cm
Elektrik arizaya 3 adet pano kafesi boyandi.

Yogurtlu mahallesindeki 300x150 cm park kapisi boyandi.

Cukurkuyu mahallesindeki kuran kursunun 16 adet pencere demirleri boyandi.
Marangoz haneye 17 adet oturma banki boyandi.

Malzeme ambarina 16 adet koltuk demiri boyand1

Yalnizbag mahallesindeki koprii korkulugu boyandi

Ulalar mahallesine 3 adet demir duba boyandi.

Atolyemize 6 adet 80x50 sac levha boyandi.

Cukurkuyu mahallesine 4 adet merdiven ve 2 adet demir direk boyandi.

Inonii mahallesi muhtarlik binasina 1 adet 4x1,50 metre antre boyandi.
Temizlik isleri mudiirliigii ¢6p dokiim sahasina 3 adet 70x40 cm levha boyandi.
15 temmuz imam hatip okulunun 2 adet kale diregi boyandi.

Ulalar mahallesine 1 adet 1,5 metre mazgal boyandi.

Ulalar mahallesine otobiis duragi i¢in 2 adet oturma banki boyandi.

VVVVVVVVVVVVVVVYY

Yénetim I Kontrol Sistemi

Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin
Esaslar ¢ergevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan
nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢cin Miidiiriin teklifi ve Belediye
Baskaninin onay1 ile hizmet geregi eleman gorevlendirilmesi yapilabilir.

Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, soz konusu birimde gorev yapmakta olan sef ve
diger personelin yetki ve sorumluluklari ilgili birim amirinin teklifi ve bir tist amirin onay1 ile
gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gecerlilik kazanir. Destek Hizmetleri Mudiirliigii, Belediye
Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak islerini yiirtitiir

2020-2024 Yillar Arasinda Stratejik Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac 6: Erzincan Belediyesi bilinyesinde gorev yapan is makineleri ve araclarin her an ise
¢ikabilecek durumda olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.1: Belediyemiz biinyesinde gorev yapan is makinesi ve araglarin periyodik
bakimlarini ve meydana gelen arizalar1 en ekonomik ve en kisa siirede yapmak.

Performans Hedefi 6.1.1: Belediyemiz biinyesindeki birimlerden gelen talepler dogrultusunda is
makineleri ve araglarda meydana gelen arizalar1 (motor,elektrik,boya ve kaporta vb.) gidermek.
Performans Hedefi 6.1.2: Belediyemiz biinyesinde gorev yapan is makineleri ve araglarin periyodik
bakimlarini yapmak.

Performans Hedefi 6.1.3: Ekonomik 6mriinii tamamlamis olan tescilli araglarin trafikten ¢ektirilerek
envanter kayitlarindan distiriilmesini saglamak.

Stratejik Amac 7: Agac isleri atolyesi ve demir imalat atdlyesinde ihtiya¢ duyulan kent ve biiro
mobilyalar ile demir imalatlarin1 gerceklestirip montajlarini da yapmak.

Stratejik Hedef 7.1: ihtiya¢ duyulan kent ve biiro mobilyalari ile demir imalatlar1 yapilarak en kisa
stirede belirlenen yerlere kurulumunu yapmak.

Performans Hedefi 7.1.1: Mudiirliiklerden gelen talep dogrultusunda biiro mobilyalariin imalatini
yapmak.

Performans Hedefi 7.1.2: Zabita Miidiirliigii’niin belirledigi yerlere otobiis duragi imalatini ve
montajini yapmak.

Performans Hedefi 7.1.3: Park Bah¢e Miidiirliigii'niin belirledigi yerlere (mesire alanlari, mahalle
parklar1 vb.) pergole, kamelya, piknik masasi imalati ve montajini yapmak.

Performans Hedefi 7.1.4: Temizlik Isleri Miidiirliigii niin belirledigi yerlere kompozit ¢&p kovasi
imalat1 ve montajin1 yapmak.

Performans Hedefi 7.1.5: Belediye Baskaninin emir ve goriisleri dogrultusunda muhtelif yerlere agag
ve demir atdlyelerinde; imalat, montaj, bakim yapmak



II- GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon:

Misyon :
Yerel degerlerine sahip ¢ikan ¢6ziim odakli hizmet tiretmek i¢in bagli bulunan mevzuat ve

Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, belediyemizin diger birimleri ile koordineli
calisarak, is ve projelerin yiiriitiilmesi konusunda yardimc1 olmaktir.

Vizyon:

Misyonumuz ile birlikte yasalarin verdigi yetki ve Belediye Baskaninin belirleyecegi
esaslar ¢cergevesinde ilimize en 1yi hizmeti verebilmek amaciyla,Stirdiiriilebilir kentlesme
normlariyla uyumlu, modern hizmetlerle planlanmis bir gelecegi insa edecek projeler ile sehrimizi
standartlarin {izerine tastyarak, ‘marka sehir’ olmasi yolunda faaliyetleri saglamak.

1. Orgiit Yapis:
Etiit Proje Mudiirliigii asagidaki birimlerinden olusur.

BELEDIYE BASKANI
Bekir AKSUN

ETUT PROJE MUDURU
Mustafa AKTASOGLU

|
v

Proje Tasarim
Birosu (Sefligi)

Etut ve AR-GE

Evrak Kayit ve idari

Biirosu (Sefligi) Isler Birosu (Sefligi)

EA



Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1). Miidiirligiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin ~ gereklerini
stiresi icerisinde yerine getirmek,

2). Midirliigiin diger idareler nezdinde takibini yapmak, gereken is ve islemlerini yliriitmek ve
sonuc¢landirmak,

3). Mudirluge gelen yazi ve dilekgeleri siiresi i¢erisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi;
dilek¢e yoluyla yapilan bagvurulara 30 giin i¢inde yazili bilgi vermek, islem sathasinin
duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek,

4). 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu cergevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri
basvuru sahibinin bilgisine sunmak,

5). 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal alim,
hizmet alimin1 gerekli satin alma ve ihale yontemleri ile gerceklestirmek, gerekli hallerde hak
edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonu¢landirmak
6). Mudirliik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak,

7) .Gerektiginde belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak,

8). Miidiirliglin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Erzincan Belediyesi resmi web
sitesinde, gazete ve dergilerinde yaymlanmak tizere ilgili Mudiirliiklere fotograf, video ve yazili
olarak veri akis1 saglamak,

9). Miudirliigiin temel gorevi belediyenin kurum i¢i ve kurum dis1 ¢alismalarini katilimei bir
anlayisla saglamak; kurumsal verimliligi ve kaliteyi artirmak,

10). Erzincan Belediyesinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina, belediyenin ve
kentin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar ¢er¢evesinde avan ve uygulama
projeleri olmak {izere mimari, statik, mekanik, elektrik ve peyzaj projeleri hazirlamak,

11). Belediye birimlerinin ihtiyag¢lart dogrultusunda tadilat ve i¢ dekorasyon projeleri hazirlamak
ve sartnameleriyle ilgili birime aktarmak,

12). Madde (10) ve (11) de tanimlanan islerin uygulama projelerinin bitirilmesinin ardindan
yaklagik maliyet hesaplarini, malzeme se¢imi, tefris ¢alismalari, fizibilite ¢aligmalar1 yapmak ve
ilgili yatirime1r miidiirlige sunmak,

13). Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu konularda avan proje hazirlamak, 3D gorseller ve proje
raporlar1 hazirlayarak {ist makama sunmak,

14). Proje ve planlama ¢alismalari sirasinda mekan organizasyonunun etkili degerlendirilmesi i¢in
gerekli raporlar1 hazirlamak ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak

15). Belediye simirlart igerisinde kalan alanlarda yol, meydan, peyzaj, ¢evre diizenleme, park ve
otopark projeleri yapmak,

16). Onayli imar Planina uygun olarak yapilacak projeler veya planlara altlik niteligindeki oneriler
dahil, proje altliklarin1 (mevcut durum, Tapu, ¢ap, roperli kroki, kot-kesit, imar durumu, zemin
emniyet raporu, arazi etiitleri, agac revizyonu, halihazir haritalar,1/1000 ve 1/5000’lik planlar,
kamu kurum ve kuruluslarindan goriisler vs) temin etmek, proje ihtiya¢ programlarini hazirlamak,
17) . Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alim1 yapmak. Bu
amagla ihaleler gergceklestirmek, muayene, kabul ve diger komisyonlar1 tesekkiil ettirip, {ist
makamin onayina sunmak,




18). Midiirliik faaliyetleriyle ilgili konularin gergeklestirilmesi icin yetkili Resmi Merci, meslek
orgiitleri, sivil toplum orgiitleri, tiniversiteler, dernekler ile protokoller yaparak, ortak programlar,
yatirimlar, projeler gelistirmek. Bu konularla ilgili Kurumun yiikiimliiliikklerinin ger¢eklestirilmesini takip
etmek ve neticelendirmek,

19). Proje ¢alismalar yiiriitiiliirken ilgili Miudiirlikler ve dis paydaslarla toplantilar diizenlemek,
organizasyonu saglamak ve proje yonetimi yapmak,

20). Proje tiretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek, personelin bu amagla egitimini
saglamak,

21). Toplumu bilgilendirmek amaciyla Mudiirligiin faaliyet alanlari ile ilgili yazili ve gorsel olarak halki
bilin¢lendirecek, 6zendirecek afis, kitap, kitapgik, brosiir basmak, bastirmak, sosyal medya hesaplari
a¢mak ve bunlar1 yonetmek,

22). Hazirlanan veya hazirlatilan projelerle ilgili yurti¢i ve yurtdisinda teknik gezi, fuar, konferans,
tanitim vb. organizasyonlara katilim saglamak, sosyal medya hesaplar1 agmak ve bunlar1 yonetmek,

23). Tescilli kiilttir varliklarinin, r6love, restorasyon, restitiisyon projelerini hazirlamak, hazirlatmak,
Bolge Koruma Kurulu, Vakiflar Bolge Miidiirliigti vb. kurumlar tarafindan onaylanmasini saglamak,

24) . Erzincan Belediyesinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina Belediye Proje yarismalari
diizenlemek,

25). Valilik Makaminin agmis oldugu fon bagvurularini takip ederek, basvuru evraklarinin takibini
yapmak,

26). Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, yurtdist ve yurti¢i iniversitelerle, yurtdist ve yurtici ilgili meslek
orgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak, haberlesme ag1 kurmak,
teknoloji ve bilgi alig-verigini saglamak

27). Belediye faaliyetlerinin ¢agdas ve kaliteli bir sekilde verilmesini temin etmek amactyla ulusal ve
uluslararasi aragtirmalar yapmak, seminer ve toplantilara katilimi saglamak veya bu konularda seminer ve
toplantilar diizenlemek,

28). Avrupa Birligi’nce; liye ve aday tiilkelere veya iictincii tilkelere saglanan fon-hibe destek kredileri ile
ilgili arastirmalar ve ¢alismalar yapmak, AB kurumlar1 ve diger uluslararasi kuruluslarca saglanan fon
hibe destek kredilerine iliskin projeler olusturmak, ilgili kurumlara bagvuru yapmak ve proje yiiriitmek,
projenin her asamasinda, gerekli goriilen kapasite artirma ¢alismalarina katilmak veya bu ¢alismalari
diizenlemek,

29). Midiirliik faaliyet alanlar ile Belediyenin ilgili birimlerinin ihtiya¢ duyacagi fon- hibe-destek
kredileri i¢in ilgili mercilerin uygun formatlarinda Belediye i¢in bagvuru dosya ve taleplerin
olusturulmasini ve takibini yapmak,

30). Belediye adina, {iyesi oldugumuz ve/veya bolge faaliyet alan1 kapsami igerisinde kaldigimiz kurum,
kurulus ve teskilatlarla ilgili her tiirlii resmi islemlerin takibini ve yiirtitiilmesini; bu kurumlarla ortak is
birligi cercevesinde projeler iiretilmesini ve ilgili panel, seminer, ¢alistay, sempozyum, kongre ve benzeri
organizasyonlarin diizenlemesini saglamak ve katilmak,

31). Avrupa ve diinya capinda yerel yonetimlerle beraber saglik hareketinin gelisimi ile ilgili politika,
bilgi, birikim paylagim1 ve ortaklik caligmalarini gergeklestirmek,

32). Baskanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak,

33). Midiirliikk asagidaki bagl biirolarin gorevleri kapsamindaki tiim gorevleri yerine getirmekle
yuktimlidiir.

34). Yurt i¢i ve yurt dis1 kardes kentler ile iletisim saglamak ve ortak proje uygulamalar1 yapmak,

35). Ihtiyag dogrultusunda diger miidiirliiklerden gerekli teknik personelleri proje siiresi igerisinde
Baskanlik makaminin uygun goriisiine istinaden talep etmek, calistirmak.




|dareye lliskin Bilgiler

2- Fiziksel Yapi:

Midiirliigiimiiz, Belediyemize ait Cars1 Mahallesinde bulunan ek hizmet binasindadir.
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Mdurtin Gorevleri

Mudiirliik ¢aligmalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde miidiirlik calismalarini yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal mevzuata ve
degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, miidiirliigiin gorevleri ile ilgili olarak diger kurumlarla
veya kurum i¢i mudirliklerle koordinasyonu saglamak,

Miidirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi sifatiyla gerekli
islemleri yapmak,

Miidiirliik ¢alismalartyla ilgili gerek duyuldugu takdirde yonetmelikler ve yonergeler hazirlayarak
uygulamaya koymak,

Mudirlugin ¢alisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli giincel halde
bulundurmak,

Midiirlige kayitli her tiirlti taginir ve tasinmaz mallarin iyi kullanilmasini ve korunmasini saglamak,
Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢/personel performanslarinin arttirilmasi i¢in
gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak ve hedeflere uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak,
Midirlugtn yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmis amaglara ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik
ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi sagladigini, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu igeren Birim Faaliyet Raporuna eklemek,
Midiirligin yillik biitce teklifleri ile varsa yillik {icret tarifelerini hazirlamak,

I¢ ve dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve gerekli kolaylig
saglamak,

Mudirlugtinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlamak ve  bu
amaca uygun olarak miidirliigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis semalarini hazirlamak ve iist
yoneticinin onayina sunmak,

Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmis ve
gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol etmek,

Miudirligtn yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, siiresi i¢cinde ve dogru bir sekilde yapilmasini
saglamak ile 1 inci derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak,

Midiirligiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde mudirliigiin
calismalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini
saglayarak cevaplandirmak,lge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini
saglayarak cevaplandirmak,




Midiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, siiresi i¢inde
gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak,

Yapilan calismalar hakkinda Belediye Baskanina rapor vermek,

Bagkanlik makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak,

Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen mudiirligiin ¢alisma alaniyla ilgili talepleri
ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi icinde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak,
Midirliik ¢aliganlarinin egitim ihtiyag¢larini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek. Miidiirliik
personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirmek,

Miidiirlige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin uyum egitimini saglamak,

Disiplin amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini saglamak.
Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli diizenlemeler ve islemler yapmak,
Mudirliikteki personelin izin iglemlerinde imza yetkisine sahip olmak,

Y 6netimindeki personele gorev vermek, yaptiklar igleri denetlemek, gerektiginde uyarmak, bilgi ve
rapor istemek. Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli issizligi énlemek ve
birim i¢i ¢alisma akisini kontrol etmek,

Mudurtn Yetkiler

Mudirlugi; bagkanlik makamina, belediyenin diger mudiirliklerine, miidiirliigiin alt birimlerine ve
personeline kars1 olmak tizere miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi
gibidir:

Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde
gercek ve tiizel kisilere karsi ise baskanlik makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak tizerindeki
imzasiyla temsil etmeye,

Personeli, ekipmani ve miidiirligiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

Biit¢e 6deneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sézlesmeyi imzalamaya,

Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,
Bagkanlik makamina yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt birimlerin
adlarin1 ve fonksiyonlarimi degistirme konusunu teklif etmeye,

Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,
Performans 6l¢iimii ve istatistiki ¢aligma yapmaya ve yaptirmaya,

Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye,
Calisma guruplari olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

AGE WSEE EE3




Muddrin Sorumluluklar

Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir:

1). Miudiirliigiin ve midiir olarak gérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

a).Belediye Baskanina,

b).Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

¢).Gerektiginde Belediye Enclimenine,

d).Kolektif calisma gerektiren konularda, ¢alismanin 6znesi durumundaki midiirliiklere veya miidiirlere
ya da kurullara kars1 sorumludurlar.

2). Miidirliigiin ve midiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Bagskanlik Makamini
bilgilendirmek kaydiyla;

a).Sayistay’a,

b).1lgili Bakanliklarin denetim organlarina,

¢).Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

d).I¢c Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludurlar.

3).Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma asamasinda,
adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi ytiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve
eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

Kadronun Gerektirdigi Genel Nitelikler

657 sayili Devlet Memur Kanununun ilgili hiikkiimlerinde  6ngoriilen nitelikler

Ozel Nitelikler

En az 4 yillik miithendislik mimarlik dallarinda 6grenim gérmiis olmak.
Etkin sozlii yazili ifade ve gli¢lii beseri iligkiler kurma, organizasyon saglayabilme becerisine, mesleki
bilgiye sahip olmak.
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Biiro Sorumlusunun Gorevleri

Midiire bagli olarak ¢caligmak, Miidiiriin makaminda olmadig1 zamanlarda miidiir ve miidiirliigii temsil
etmek,

Miidiirtin makaminda bulunmadig1 zamanlarda islerin organizasyonundan ve personelin denetiminden
sorumlu olup, miuidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkili olmak; Is ve
islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemek,

Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek,

Midirliikle 1lgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin hazirlanmasini saglamak,

Miidiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirliige gelen talep, sikdyet, onerileri degerlendirmek ve birim i¢i
havaleleri yapmak,

Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek,

Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gorevleri yerine getirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi vermek,
Ustlerinden aldig1 gérevleri personele dagitarak islemlerin yapilmasini saglamak,

Biriminde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢caligmalarini saglayacak planlamay1 yapmak ve
islerin diizenli olarak ytiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Personelin koordinasyonunu saglamak, ¢alismalarin1 kontrol etmek ve yonlendirmek,

Problemli konularda mudiirliikklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, tistleriyle irtibat kurarak ¢oziime
kavusturmak,

Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve
yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde bulunmak,

Personelin daha verimli ¢alismasi i¢in egitim almalarimi saglamak, motive etmek, calismalarina yon
vermek,

Calisma guruplar1 olusturmak, gérevlendirmeler yapmak,

Toplanti diizenlemek ve toplantiy1 yonetmek,

Kanun, tuiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmak ve yaptirmak,

Gorevi geregi sorumlu oldugu biironun ¢aligma alanina giren konular ile ilgili olarak miidiiriin verecegi
gorevleri, kendisine verilen isleri, yasalar tiiziikler, yonetmelikler ve bu yonetmelik esaslarina gore
yapmak,

Islerin plan ve programa bagl olarak 6zellikli ve siireli yazisma islemlerinin zamaninda ve usuliine
uygun olarak yapip sonuglandirmak

Projelerle ilgili ist makamlara projenin gelisimine iliskin rapor diizenleyip sunmak,

Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve bunlari
Miidiirlerine bildirmek,

Midiirligiin islevlerine iliskin gérevlerin Miidiiriyet ve Bagkanlik Makaminca uygun goriilen
programlara uygun yriitiilmesini saglamak,

Miidiirligiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmast i¢in
Miidiire oneride bulunmak,




Biro Sorumlusunun Yetkileri

Personeli, ekipmani ve biironun sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye,
Toplanti diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Biro Sorumlusunun Sorumluluklar

Temsil ettikleri birimin ve kendi gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygun olarak ytirtitiilmesinde miidiire kars1 sorumludurlar.

Etlt ve AR-GE Biirosu Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirliikk kurulus amaglarina ve hedeflerine uygun 5 yillik stratejik plan, proje ve uygulamalara yonelik
yillik programlar1 yaparak; Yapilan her program i¢in fiziki, sosyal, iktisadi, hukuki, idari, mali, fizibilite
etiitleri hazirlayip, bunlara uygun koruma, gelistirme, degerlendirme, koruma yenileme amagl planlama
projelendirme c¢aligmalar1 yapmak,

Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda miidiirliik ile ilgili stirecleri takip etmek
gilincellemek,

Hazirlanan veya hazirlatilan projelerle ilgili yurti¢i ve yurtdisinda teknik gezi, fuar, konferans, tanitim
vb. organizasyonlara katilim saglamak,

Belediyemizin kamulastiracagi veya kiralayacagi eski eser, bina ve arsalarla ilgili ilgili miidiirliikler ile
fizibilite ¢aligmasi yapmak

Hazirlanacak projelerle ilgili arastirma ve anket calismasi yapmak, ¢alistaylar diizenlemek,
Hazirlanacak projelerle ilgili fizibilite caligmalar1 yapmak,

Baskanlik Makaminin uygun gordiigii konularda diger Miudirliiklerle isbirligi yaparak projeler
gelistirmek

Midiirligiin gorev alantyla ilgili olarak ¢agdas uygulama ve 6rnek projeleri izlemek, degerlendirmek
ve Oneriler hazirlamak,

Miidiirliik faaliyetleriyle ilgili konularin gergeklestirilmesi icin yetkili Resmi Merci, meslek orgiitleri,
sivil toplum orgiitleri, tiniversiteler, dernekler ile protokoller yaparak, ortak programlar, yatirimlar,
projeler gelistirmek. Bu konularla ilgili Kurumun yiikiimliliklerinin gergeklestirilmesini takip etmek ve
neticelendirmek,

Erzincan Belediyesi miilkiyetindeki korunmasi gerekli eski eser gayrimenkullerin degerlendirme,
gelistirme kullanim tahsis tlirtindeki eylemleri ile ilgili uygun onerileri belirlemek,

Cephe diizenlemeleri ile ilgili plan notlar1 koyduracak 6ncelikleri belirlemek, estetik degeri yiikseltecek
tarifler getirmek, standartlar belirlemek, proje tarifleri yapmak ve proje konularini belirlemek,

Erzincan Belediyesinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina, belediyenin ve kentin
ihtiyaclart dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar ¢cergevesinde avan projeler hazirlamak ve tist
makamlara sunmak,

Proje konularimizla ilgili afis, baski, kitap¢ik, brosiir vb. calismalar yapmak,

Proje ¢alismalart yiiriitiiliirken ilgili Mudiirliikler ve dis paydaslarla toplantilar diizenlemek,
organizasyonu saglamak ve proje yonetimi yapmak

Erzincan Belediyesinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina Belediye Proje yarismalari
diizenlemek,

Valilik Makaminin agmis oldugu fon basvurularini takip ederek, basvuru evraklarinin takibini yapmak,
Mudirlugumizle ilgili konularda agilan yarismalarin takibini yaparak, tist makamlarla yarigsma
konusunu belirleyip gorsel ve yazili yarisma formatina uygun basvurular yapmak,

Projelerle ilgili tist makamlarla projenin gelisimine iliskin toplantilar diizenlemek ve sunumlar
hazirlamak, rapor diizenleyip sunmak,

Miidurliigiin islevlerine iliskin gorevlerin Miidiiriyet ve Bagkanlik Makaminca uygun goriilen
programlara uygun ytiriitiilmesini saglamak,

Islerin plan ve programa bagl olarak 6zellikli ve siireli yazisma islemlerinin zamaninda ve

usuliine uygun olarak yapip sonug¢landirmak



Proje Tasarim Biirosu Gorev ve Sorumluluklari

Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alim1 yapmak. Bu amagla ihaleler
gerceklestirmek, muayene, kabul ve diger komisyonlar1 tesekkiil ettirip, tist makamin onayina sunmak,
Miidiirliikler tarafindan Baskanlik On Oluru alinmus ihale ile yapilacak islere ait; kesif, metraj, maliyet
ve gerekli goriilen diger tiim etiit ve hazirlik calismalarini yapmak,

Thalesi planlanan islerle ilgili; ihtiyacin tespit edilip teknik sartnamenin hazirlanmasi, yaklasik maliyetin
tespit edilmesi ve ihaleye dosyasmin hazirlanmasi. ihale sonrasinda gegici ve kesin kabullerin yapilmast,
Erzincan Belediyesinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina, belediyenin ve kentin
ihtiyaglart dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar ¢ercevesinde uygulama mimari, statik, mekanik,
elektrik ve peyzaj projeleri hazirlamak,

Belediye birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda tadilat ve i¢c mimari projeleri hazirlamak ve
sartnameleriyle ilgili birime aktarmak,

Madde (d) ve (e) de tanimlanan islerin uygulama projelerinin bitirilmesinin ardindan yaklasik maliyet
hesaplarini, malzeme se¢imi, tefris ¢alismalari, fizibilite ¢aligmalar1 yapmak ve ilgili yatirimci
midiirliige sunmak,

Hazirlanan projelerin 3D gorsellerinin ve proje raporlarinin hazirlanarak kamuoyu ile paylagilmasi,
Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletmek, talep halinde agiklayici bilgi vermek ve uygulamalari
isbirligi i¢inde izlemek,

Belediye sinirlar igerisinde kalan alanlarda yol, meydan, peyzaj, cevre diizenleme, park ve otopark
uygulama projeleri hazirlamak veya hazirlatmak,

Tescilli kiiltiir varliklarinin, roleve, restorasyon, restitiisyon projelerini hazirlamak veya hazirlatarak
Bolge Koruma Kurulu, Vakiflar Bolge Miidiirliigti vb. kurumlar tarafindan onaylanmasini saglamak,
Belediye birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda tadilat ve i¢ mimari avan projeleri hazirlamak ve st
makamlara sunmak,

Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu konularda avan proje hazirlamak, 3D gorseller ve proje raporlari
hazirlayarak {ist makama sunmak,

Onayli imar Planina uygun olarak yapilacak projeler veya planlara altlik niteligindeki oneriler dahil,
proje altliklarin1 (mevcut durum, Tapu, ¢ap, roperli kroki, kot-kesit, imar durumu, zemin emniyet raporu,
arazi etiitleri, agac revizyonu, halihazir haritalar,1/1000 ve 1/5000’lik planlar, kamu kurum ve
kuruluglarindan gortsler vs.) temin etmek, proje ihtiya¢ programlarini hazirlamak,

Projelerle ilgili tist makamlarla projenin gelisimine iliskin toplantilar diizenlemek ve sunumlar
hazirlamak, rapor diizenleyip sunmak,

Gorevi geregi sorumlu oldugu biironun ¢aligma alanina giren konular ile ilgili olarak miidiiriin verecegi
gorevleri, kendisine verilen isleri, yasalar tiiziikler, yonetmelikler ve bu yonetmelik esaslarina gore
yapmak,

Islerin plan ve programa bagli olarak 6zellikli ve siireli yazisma islemlerinin zamaninda ve usuliine
uygun olarak yapip sonu¢landirmak

Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve bunlari
Miidiirlerine bildirmek

Midiirligiin islevlerine iliskin gérevlerin Midiiriyet ve Bagkanlik Makaminca uygun goriilen
programlara uygun yiriitiilmesini saglamak

Miidurliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in
Midiire 6neride bulunmak

Islerin plan ve programa bagl olarak 6zellikli ve siireli yazisma islemlerinin zamaninda ve usuliine
uygun olarak yapip sonu¢landirmak

Baskanlik Makami tarafindan verilecek ve yasalarda belirtilen her tiirlii gorevi yerine getirmek,

Evrak Kayrt ve IdariIsler Biirosu Gérev ve Sorumluluklar

Kisilerin, resmi veya 6zel kurumlarin yazigsma iglemlerini yiirtitmek,

Midiirligiin evrak giris, ¢ikis islemlerini yapmak,

Her tiirlti sikayetleri (yazili, sozli, telefon, e-mail, cagri merkezi sikayetleri) degerlendirmek,
Kayitlarin muhafazasi ve saklanmasini saglamak ve kontrol etmek,

Midiirliigiin tebligat ve posta islemlerini yapmak,

Miidurliik ihtiya¢ ve harcamalari ile ilgili mali kayitlar1 tutmak, avans almak ve mahsuplarini yapmak,

y



4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda; midiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal alimi1, hizmet alim1
ihale yolu ile gergeklestirmek, kabullerini yaparak sonu¢landirmak, hakkedis raporlarini hazirlamak ve
miidiir onayindan sonra Mali Hizmetler Miidiirliigiine ulastirmak,

Belediyenin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve yonetmelik degisikliklerini,
belediye enciimeni ve belediye meclisi kararlarini takip etmek, miidiir ve personelin bilgisine sunmak,
Meclis ve Enclimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve miidiirliigiin bu giindeme alinmasi
gereken evraklarinin zamaninda hazirlanmasini saglamak,

Miidirliikk makami tarafindan uygun goriilen, midiirliik i¢i yazismalar ve diger isleri takip etmek,
Giderlerin gerceklestirilmesi i¢in, 6deme emri belgesini hazirlamak ve miidiirliikk makamina

sunmak,

Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmis ve
gergeklestirme belgelerinin diizenlemek,

Miidurliigiin yillik biitce tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak.

Midirlik demirbag ve tiikketim maddelerinin temini, muhafazas1 ve dagitimin1 yapmak,

Sarf malzemelerin ( biiro malzemeleri dahil ) teminini saglayip, dagitimini yapmak,

Etiit Proje Miidirliigii’ntin demirbasindaki esyalar1 korumak. Miidiirliige alinan yeni Demirbaslarin
kaydedilmesi eskiyenlerin diisiilmesini saglamak

Yilbas1 dokiimii ve sayimini yapmak.

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Kadm 5
Erkek 10
Personelin Yasa Gore Dagilimi
2125 L
26-30 6
31-35 9
36-40 7
41-50 2
51 ve tizeri
25

TOPLAM



Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 8
Isci (gecici, sozlesmeli, sirket) 20

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
Orta Okul
Lise 1
On lisans 5
Lisans 17
Yiiksek Lisans 2

_Sunulan Hizmetler
lhale Dosyasi 13 Adet

Aliiminyum Refiij Ayiric1 Thale Dosyasi

Erzincan Merkez Kizilay ve Hocabey Mahalleleri Kentsel Doniisiim Alaninda (2.Kisim(3)-3.Kisim(2)-
4. Kisim-5. Kisim-6. Kisim-7. Kisim-8. Kisim-9. Kisim )

Uziimlii yoresel satis merkezi ihale dosyast hazirland:

Proje Dosyasi b Adet

Erzincan Evi Cocuk Kiitiiphane Proje dosyasi hazirlandi

Belediye Ulalar Ek Hizmet Binas1 Spor Salonu Soyunma Odasina ve WC’ye ait mimari ve makine
projeleri

Keklik kayasi Cem evi proje dosyasi

Refahiye Miiftiiliigii tarafindan talep edilen Anitlar kuruluna sunulmak iizere “Refahiye Merkez Camii
Sadirvan proje dosyas1”

Tekstil Fabrikasinin Roleve ve Makine I¢ Dizayn Projeleri

Mimari 8 Adet

Gecit parsellestirme 80m2 konut projesi hazirlandi

Refahiye tarihi camii Wc¢ abdesthane projesi hazirlandi

Yunus Emre mahallesi kat karsilig1 mimari proje hazirlandi

Anne Bebek Bakim Merkezi 3D gorselleri

Baris Manco parkinda bulunan miilkiyeti Belediyemize ait cafenin Rolevesi Projesi.
Eksisu Diikkan Cephe Tasarimi

Hocabey mahallesi 2+1 mimari proje hazirlandi

Kizilay, Hocabey Mahalleleri kentsel doniistim projesine ait vaziyet projesi revize edildi



Elektrik 9 Adet

Besir efendi Tiirbesi santiye projesi hazirlandi

Kurutilek mahalle mezarlig1 Wc ve gasil hane binasi elektrik projesi hazirlandi.

Belediyemize ait Kizilay Hocabey mahallesi santiye ofisi elektrik projesi hazirlandi
Demirkent mahallesi igme suyu sondaji i¢cin 75 KW giiciinde elektrik tesisati projesi hazirlandi
Erzincan Merkezi Kurs Alanlarina ait elektrik abonelik projesi

Erzincanspor idari binas1 elektrik abonelik projesi hazirlandi.

Kizilay, Karaaga¢ ve Inonii mahalle Muhtarliklar1 elektrik projeleri hazirlandi

Mimar Sinan Mahallesi 1224 Sokak Parka ait Aydinlatma Projesi ve Metrajt

Yaylabas1 mevkii 351/1 parselde bulunan Coban evine ait elektrik projesi hazirland1.

Peyzaj 15 Adet

Ulkii spor kompleksi peyzaj projesi

Ulkii Spor kompleksi tenis kortu projesi

Belediyemiz yemekhane bahgesi peyzaj projesi

Belediyemiz yer alt1 carsis1 havuz peyzaj projesi

Besir Efendi dergahi aile mezarlig1 peyzaj projesi

Binali YILDIRIM parki yamacina alternatif peyzaj projesi
Cermik yoresel satis pazari1 peyzaj projesi

Eksisu Horhor havuz tasarimi projesi

Eksisu Jeotermal alan1 6n peyzaj (leke calismasi) projesi
Jeotermal Bungalov ve Kamp (Cadir) alani projesi
Kavakyolu Mabhallesi Kiz kuran kursu bahgesi peyzaj projesi
Kizilay Hocabey Mabhalleleri kentsel dontisiim 1. Etap alanina otopark projesi
Otlukbeli Belediyesi peyzaj projesi
Terzibaba ek alan peyzaj projesi
Yunus Emre Mahallesi 584 sokak park projesi

Hibe 12 Adet

Cengerli Kilimi teknik destek projesi yazilarak KUDAKA sistemine girildi.

DAP a Seracilik projesi dahil olmak tizere toplam 4 proje gonderildi

KUDAKA tarafindan acilan SOGEP fasilasina;” Erzincan Tekstil Egitim Ve Tekstil Uretim Atélyesi” adli proje
hazirlanmistir.

KUDAKA 2020 Sektorel Rekabet Giiciiniin Gelistirilmesi Altyap1 Programi kapsaminda “Andezit Tesisleri Uriin Isletme
Kapasitesini ve Cesitliligini Arttirma Projesi” hazirlandi.
Eksisu Mesire Alanmin Giris Peyzaj Diizenleme Isi Hibe Dosyasi
Iklim Degisikligine Uyum Hibe Programina Universite ile ortak hibe projesi hazirlandi.
KUDAKA 2020 Sektorel Rekabet Giictiniin Gelistirilmesi Altyap1 Programi1 kapsaminda “El Emegi Pazar1” hazirlandi.
KUDAKA 2020 Sektorel Rekabet Giiciiniin Gelistirilmesi Altyap: Programi kapsaminda “ill De France Damizlik Kiigiikbas
Hayvancilik Projesi” hazirlandi.
KUDAKA 2020 Sektorel Rekabet Giictiniin Gelistirilmesi Altyap1 Programi kapsaminda “Kaplica Tesislerini Cesitlendirme
ve Gelistirme Projesi” hazirlandi.
TBB’nin Avrupa Hareketlilik Haftasi projesi hazirlandi
TIBBi AMACLI TEKSTIL TABANLI KORUYUCU EKiPMAN URETIMi PROJESI
UNESCO akilli sehirler agina katilmak igin proje dosyast hazirlandi.orlart merkezi olan ilimiz i¢in yeni bir parkur
olan Hava Sporlar1 Kampiisii Projesini hazirlamak.



\
Rapor/Etiit 9 Adet

‘Belediyemizin davali oldugu Atatiirk mahallesi 79 ada 464 parselle ilgili onaylanmis olan plan tadilatini verilmis olan
trtitmeyi durdurma kararina itiraz i¢in savunma hazirlandi
Bisiklet yolu projesi i¢in; Akyazi mahallesi giris kavsagindan Eksisu alanina arasinda kalan alanin hali hazir1 olusturuldu.
‘Engelsiz Hayat Projesi — Ozel Birey Destek ve Koordinasyon Merkezi Projesi Hazirland1
‘Valililigin Binali YILDIRIM beye sunulmak iizere istemis oldugu proje 6denek talepleri ilgili rapor hazirlanip teslim edildi
Cevre ve sehircilik Bakanligi tarafindan istenen “akilli sehirler olgunluk testi” Belediyemiz Miidiirliikleri koordineli sekilde
doldurularak bakanliga génderildi.
evre ve sehircilik Bakanligina gonderilmek tizere tiniversite — sehir merkezi arasinda Bisiklet yolu dosyasi hazirlanarak
6denek talebinde bulunuldu.
Jeotermal kaynaga ait s1iv1 karbondioksit isletme tesisi fizibilite raporu i¢in teknik sartname dosyalari hazirlanmistir.
lan tadilatlari ile ilgili “Deger artis ticreti” alinmasina iliskin rapor olusturuldu.
imgesel Peyzaj On Rapor Dosyas1

|
Diger 5 Adet

|Gegit deki yeni alman alan icin parselizasyon ¢alismasi yapildi.
Ttm sehrin yagmur suyu projeleri birlestirilip sayisal ortama aktarildi.
h Miftuliigiimiiziin Gegit Toki Sosyal Tesislerine Ait Elektrik ve Makine Projeleri
Mercan Belediyesine KUDAKA 2020 Sektorel Rekabet Giiciiniin Gelistirilmesi Altyapi Programi kapsaminda proje
Eamrlandl.
okak Tabelalarmin Harita Uzerine Noktasal Islenmesi

|
'C). Diger Hususlar
|

020 y1l1 igerisinde Miidiirliigiimiiz tarafindan 76 adet Proje dosyasi(Proje Cizimleri ve ihale Dosyas1) hazirlanmistir. Bu

rojelerin tamami Bagkanlik Makaminin talimati , gerekse kurum i¢i miidiirliiklerin talepleri tizerine hazirlanmistir.
Hazirlanan projeler kapsaminda Miidiirliigiimiiz biinyesinden herhangi bir ticret harcanilmamustir. Proje ihaleleri ve
Parcamalam proje dosyasi gonderilen mudiirliikler tarafindan gergeklestirilmistir.

\
I1 . AMAC VE HEDEFLER

tratejik Amac 3: Siirdiirebilir Sehircilik Sorunlarmi1 Cézmeye Yo6nelik Projeler Uretmek Ve

ygulamaya Yo6nelik Adimlar Atmak.
Stratejik Hedef 3.1: Halkimizin beklentilerine cevap verecek ekonomik, kiiltiirel ve sosyal hizmet
yapilarini, otopark alanlarini, tarihi dokunun korunmasina yonelik ¢aligsmalar1 projelendirip insa etmek.

erformans Hedefi 3.1.1: Ilimizin disar1 doniik yiizlerinden biri olan “Peynirciler Carsisin1” sehrimize
i;aklsan bir goriiniime kavusmasini saglamak.

erformans Hedefi 3.1.2: Sehir merkezinde otopark sorununa yonelik katli otopark projesi hazirlamak.
Performans Hedefi 3.1.3: Sehrimizde yapilacak mitinglerin sehrin diizenini bozmasini engellemek
adina havalimanimiza yakin bolgede fuar ve miting alani projesini hazirlanmak.

erformans Hedefi 3.1.4: Belediyemize yeni baglanan beldelerde daha saglikli ve modern aligveris
imkani sunacak yar1 agik “pazar” yerleri projeleri hazirlamak.
Performans Hedefi 3.1.5: Dagimik bir vaziyette olan ilge ulasim araglari igin cagimiza yakisir bir ilge
garaj1 projesi hazirlamak.

erformans Hedefi 3.1.6: Erzincan Peynirciler Carsisi ile Yoresel Tatlar Kiiltiir Projesini hazirlamak.
Stratejik Hedef 3.2: ilimizde yasayan halkimizin memnuniyetinigdzetecek projeler iiretmek.

erformans Hedefi 3.2.1: Hemserilerimizin ve sehrimize gelecek misafirlerin sportif faaliyetlerde
bulunmasina yonelik ¢alismalar yapmak.
Performans Hedefi 3.2.2: Otomobil sporlar1 tutkunlarina giivenli ortamda siiriis keyfi sunabilmek i¢in
grift ve oto drag pistleri ile off-road yaris projeleri hazirlamak.

erformans Hedefi 3.2.3: Doga sporlar1 merkezi olan ilimiz i¢in yeni bir parkur olan Hava Sporlar1
Kampl'isﬁ Projesini hazirlamak



II.GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon;

Teknik Biro Hizmetleri;

Midiirliigiimiiz yapilasmanin ¢ok genis bir sekilde yayildig1 sehrimizde Belediye tarafindan planlanan
insaatlarin yapimi, mevcut bulunan bakim onarim islerini gergeklestirme, ayrica Mudiirliigiimiiz eli ile
yapilacak yatirimlarin kesiflerin hazirlanmasi, ihale islerinin yapilmasi ve insaatlarin kontrolliik
hizmetlerinin yapilmasi personellerimiz tarafindan yapilmaktadir.

Yol Asfalt Sefligi Calismalar;

Insaat sezonunda imar plania gore yeni agilacak olan yollarmn agilmast, alt temel dolgusunun yapilarak
sikistirilmast, asfalt dokiilecek duruma getirilmesi, sehrin cadde ve sokaklarinin sicak asfaltla kaplanmasi,
bozulan asfalt yollarin sicak asfaltla tamirlerinin yapilmasi. Ayrica Gani Efendi ¢iftliginden nakledilen
kum yikama eleme tesislerinden gecirilerek Belediyemiz ihtiyacinda kullanilmak tizere stoklanmaktadir.
Kis sezonunda ise tesislerimizde hazirlanan asfalt (rotmix) ile sehir i¢erisinde bozulan yollarin tamirat
calismalar1 yapilmaktadir. Yine kis sezonunda mevcut araglarla yollarin tuzlanmasi ve kar temizligi isleri
Yol Asfalt Sefligi tarafindan yiirtitiilmektedir.

Insaat Sefligi Calismalar;

Insaat sezonunda imar plania gore yeni acilan ve agilacak olan yollarm kilit tas1 yapimi, sehir
merkezindeki ve mahallerdeki kaldirimlarin beton ve andezit tasi kaplanmasi, sehir merkezi ve
mabhallelerdeki kaldirimlarin tamir ve onarim isleri, belediyemizin insaatlari1 ve binalarinin tamir ve
onarmm isleri ile Beton elemanlar1 Uretim Tesisinde kilit parke, bordiir, park bordiirii iiretimi yapmaktadir.
Andezit tag1 Kesme Atolyesinde tas kesimi yapilmaktadir.

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar;
Fen Isleri Miidiirliigii, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla asagidaki gérevleri yiiriitiir.

1.0rgit Yapis: .
BELEDIYE BASKANI
Bekir AKSUN

BASKAN YARDIMCISI
lkram CAMUR

MUDUR
Fatih TASTI
|

YOL ASFALT BETON

SEFLIGI

TAS KESME
ATOLYESI

TEKNIK BURO ELEMANLARI

URETIM ATOLYESI

INSAAT SEFLIGI




» Fen Isleri Evrak Birimi:

Midiirliige gelen ve giden biitiin evraklari kaydetmek, miidiirliik ¢alismalar1 ve ihtiyaglari
ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak, dagitimini ger¢eklestirmek.

Gelen evraklarin ilgilisine dagitimini1 yapmak, talep edilen islemin veya giinlii evraklarin
stiresi icinde neticelendirilmesi icin gerekli takipleri yapmak.

Personelle ilgili sicil (izin, rapor, ceza, miikafat, kademe ilerlemesi, tayin, terfi vb.)
dosyalarinin tanzimini yapmak.

Mudiirliige ait bilgi ve belgeleri gizlilik derecelerine uygun olarak muhafaza etmek, arsiv
bilgilerini ve belgelerini ilgili yonetmelige uygun arsivlemek.

Belediye faaliyetlerinin tiimiinii izleyerek vatandaslardan gelen sorulara cevap ve bilgi
vermek.

Malzeme ve demirbaslari teslim almak, teslim etmek ve kontrollerini yapmak.

Midiirliik ihtiya¢ ve harcamalari ile ilgili mali kayitlar: tutmak.

Miidiirliik i¢i birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akigini ( belgelerle) saglamak.
Ihale Komisyonu tarafindan yapilan veya yaptirilan biitiin islerle ilgili yazismalar1
yapmak, onaylar1 almak.

Ihale kararlariny, yiiklenicilere yasal siiresi i¢inde bildirmek, s6zlesme yapilmasini temin
etmek.

Hakedis raporlarini ve tahakkuk miizekkerelerini miidiir veya vekilinin onayindan sonra
Mali Hizmetler Miidiirliigiine ulastirmak.

Belediyenin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve yonetmelik
degisikliklerini, belediye enciimeni ve belediye Meclisi kararlarini takip etmek, miidiir ve
personelin bilgisine sunmak.

Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve miidiirliigiin bu giindeme
alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak.

Gorevli personelin hasta, izinli vb. olmasi halinde islerin aksamayacak sekilde ytiriimesini
temin etmek.

Vatandaslarin talepleri dogrultusunda, Fen isleri midiirligii ile ilgili Belediye Meclis
karart ile belirlenen malzeme, arag ve gereg fiyatlarinin hesaplanarak Isletme
Midirlugtine 6denmesini saglamak.




b) Ihale Isleri Birimi:

Her tiirlii alim, yapim ve hizmet ihalelerinin ihale dosyalarini hazirlamak, kesif ve
sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarii alarak sonuglandirmak.

Ara ve kesin hakedisleri denetim miihendisi nezaretinde tetkik etmek, hakedislerle ilgili
olarak is mahallinde gerekli incelemeleri yapmak, tespit edilen eksikleri gidermek ve
yapilan hatalar diizeltmek suretiyle hakedisleri onaylamak.

Hakedislerde siire uzatimi, ceza ve teminat kesintisi konulari ile fiyat farklar1 hesaplarini
incelemek ve kesin seklini vermek, fiyati belli olmayan isler i¢in veya gerek goriildiigiinde
yeni fiyat analizleri olusturmak veya diger kurumlardan bu konuda yapilmig analizleri
temin etmek ve kullanmak.

Thale edilen islerle ilgili her tiirlii onay ve tebligat yazilarin1 hazirlamak ve takip etmek.
Ihale Komisyonunca 4734 sayili Kamu hale Kanununun ilgili maddeleri dogrultusunda
yapilan her tiirlii alim, yapim hizmet vb. islerinin s6zlesmelerinin yapilmasini temin etmek.
Yapim ve hizmet Ihalelerinin sonuglarmin 506 sayili S.S.K. Kanununa gore bildirimini
yapmak ve ayni1 kurumdan ilisiksiz belgesi istemek ve yiiklenici veya taseronun kesin
teminatinin ¢éziilmesini saglamak.

Yapim, hizmet vb. s6zlesmeler sirasinda alinan kesin teminat mektuplarint Mali Hizmetler
Midiirligiine teslim etmek ve dosyasina serh koyarak bilginin devamliligini saglamak.
Yiiklenici firmalari ve bu firmalarda gorev yapan teknik personelin is bitirme, is deneyim
ve 1 yonetme belgelerini ve sicillerini tanzim etmek.

c) Uygulama Ve Kontrol Birimi:

a. Hakedis Biirosu

Projesi hazirlanarak ihalesi yapilan islerin alim ve imalat siirecinde yiiklenicilere
O0demelerin saglanabilmesi i¢in kontrolliik biirosu ile koordineli ¢alisarak is konularina
gore hakedislerini diizenlemek ve ilgili miidiirliiklere iletmek.

b. Kontrollik Birosu

Resmi ve 6zel kuruluslarin veya vatandaslarin yol kazi ¢alismalarina iliskin taleplerini
degerlendirmek.

Ilgili merci mevzuat geregi belediye hudutlar1 dahilinde altyapi ve iist yap1 hasar
bedellerini tahakkuk ettirmek ve tahsili icin Mali Hizmetler Miidiirligline intikal ettirmek.
Ilgili merci mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin
kontrolliik hizmetlerini yerine getirme.

Belediye sinirlar1 iginde yapilmasi planlanan kaldirim alanlarinin ve asfalt kaplama
yapilacak alanlarin metraj ve projelerinin hazirlanmasi.

Fen Isleri Ekiplerinin ve miiteahhit firmalarin yaptiklar1 calismalarin metrajlarinin
cikarilmasi ve projeye uygunlugunun kontrolii

Yapilmasi planlanan ¢alismalarla ilgili proje ve metrajlarin hazirlanmasi

Her tiirlii kaldirim, yol, asfalt kaplam, duvar vs. talepleriyle ilgili kesif, metraj, fizibilite
caligmalarinin yapilmasi ve rapor hazirlanmasi.

Vatandaslarin dogalgaz, su, elektrik aboneligi vb. muhtelif ihtiyaglari i¢in yaptiklar
bagvuru talepleri i¢in sahada yapilacak tahribatlarin kesfi, fizibilite raporlari ile birlikte
hazirlanarak onaya sunulmast.



d) Yol ve Asfalt Birimi:

Il genelinde bulunan biitiin yollar1 diizenli olarak kontrol ederek bunlara ait envanteri ¢ikarmak, bu
envantere gore bakim ve onarim gerektiren yollar i¢in yillik program hazirlamak, malzeme
talebinde bulunmak, ilgili diger kurumlarla koordinasyon saglamak.

Asfalt kaplama ve stabilize serilmesi islemlerinde kontrol teskilati ile koordinasyon saglamak.
Kendisine tahsis edilen ara¢ ve is makinelerinin bakim ve onarimlarini yaptirmak.

Diger miuidiirliiklerden talep edilen arag¢ ve is makineleri ile ilgili is programini yapmak, makine
parkinda bulunan ekipmanin verimli kullanilabilmesi i¢in giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma
programlarini hazirlamak.

Lokal olarak bakim ve onarim gerektiren yol ve iist yapi tesislerinin bakim ve onarimlarim
gerceklestirmek.

Yilsonu hedef gerceklesme bilgilerini ¢gikararak rapor etmek

Il afet planinin uygulanmasi sirasinda verilecek gorevleri yerine getirmek, kar, don ve sel
baskinlarinda gerekli tedbirleri almak.

Formene teslim edilen makinelerin eksiksiz olarak zamaninda is yerinde bulundurulmasini ve
bunlarin amag disinda kullanilmamasini ve devamli ¢alisir durumda tutulmasini saglayacak
tedbirler almak ve kontrol etmek.

Kis aylarinda karin sebep oldugu cadde ve sokaklardaki olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasini
saglamak.

Andezit ocaginin isletilmesi ve ocaktan alinan tasin tesislere, tesislerde kesimi yapilan andeziti
kullanilacak alana nakliyesini saglamak.

Erzincan Belediyesinin ihtiyag¢larinda kullanmak tizere belediyeye ait kum-¢akil ocaklarindan
malzeme temini ve gerek duyulan yerlere nakliyesini saglamak.

Imar Planinda a¢ilmayan yollar i¢in Imar Ve Sehircilik Midiirliigii ile koordinasyon saglayarak bu
yollarin ulagima agilmasi.

e. Ingaat Isleri Birimi

Midiirliik emrinde gorevli isci personelle bordiir, tretuvar yapim ve onarimini yapmak

Erzincan Belediyesine ait binalarda gergeklestirilen ¢esitli insaat faaliyetlerinin takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak.

Caligma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare edilmesini
saglamak.

Belediye hudutlari i¢indeki tarihi ve kiilttirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan
yasamini dogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle ¢agdas yasamin getirdigi tiim teknolojik
olanaklar1 kullanip, ¢agdas standartlarda kamusal hizmet vermek

Baskanlik tarafindan karar verilen binalarin yapimi, bakimi ve onarimin1 yapmak veya yaptirmak.
Belediyemize ait binalarin muhtelif boya islerini yapmak ve yaptlrmak

Andezn Tas Kesme Tes1sm1n 1slet11mes1 »




C )idareye lliskin Bilgiler;

1 Teknik Biiro: Erzincan Merkez Halitpasa Caddesinde bulunan Belediye Ana Hizmet Binasinda Teknik
Biiro Hizmetleri Verilmektedir.

2 Yol Asfalt Sefligi: Erzincan Merkez Giilabibey Mahallesinde bulunan Belediyemize ait prefabrik yapida
hizmetler yiiriitiilmektedir. Ayrica Yol Asfalt Sefligine ait eksisu yolu lizerinde bulunan Asfalt tiretim tesisi
(Konkasor) ile 1 adet 60 ton kapasiteli kantar mevcuttur.

3 insaat Sefligi: Erzincan Merkez Cevre Sehircilik il Miidiirliigiiniin yaninda bulunan binadan insaat
hizmetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica Insaat Sefligine ait eksisu yolu iizerinde bulunan Andezit tas1 kesimi ve
tretimi atdlyesi mevcuttur.Sefligine ait eksisu yolu tizerinde bulunan Andezit tagi kesimi ve tiretimi atolyesi

Fen Isleri Miidiirliigii 2020 Yil Donanim Envanteri

Kisisel Bilgisayar 23
Bilgisayar Diziistii Bilgisayar 3

Terminal Bilgisayar

Yazici 7
Tarayici )
Faks Cihazi

Diger Donanim
Projeksiyon Cihazi -
Televizyon i
Fotokopi Makinesi



Mevcut Arag

Arag Tiiri

Binek Oto
Kamyon
Minibiis
Otobiis

Kamyonet
Tir (Cekici)
Is Makinesi

Diger

Toplam

Kuruma Ait
Araclar

2
17
0

11

24

58

Kirahk
Araclar

0

Toplam Aracg

Sayisi

17

11

24

58



112

2- Insan Kaynaklan:
Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Erkek

Personelin Yaga Gore Dagilimi

51 ve tizeri

Personellerin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Isci (gecici, sozlesmeli, sirket)




Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

On lisans

Yiiksek Lisans 1

TOPLAM 141

3- Sunulan Hizmetler: | |
Teknik Buro Tarafindan Yapilan Ihaleli Isler:

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabey

Mabhalleleri Kentsel Déniisiim Alanind

a 4. Kisim 4 Blok 32 Daire (3+1) Konu
2020/442826  t Yapimu [si. Yapim

Acik 5.974.000,00TL MZF GRUP iNSAAT ANONIM SIiRKETi

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabey

Mahalleleri Kentsel Doniisiim Alanind ZEKi TAPANCI, YASIN BAL -iS
a 3. Kisim 4 Blok 32 Daire (3+1) Konu Agik 5-345.000,00TL ORTAKLIGI
2020/411224  t Yapimu Isi Yapim

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabey

Mabhalleleri Kentsel Déniisiim Alanind

a 2. Kisim 2 Blok 16 Daire (4+1) Konu
2020/398036  t Yapimu Isi Yapim

Acik 3.685.000,00TL UMIT KARATAS



2020/362313  Akaryakit Urtinleri Almmi Mal Alimu Agik
2020/306288 Torbali Cimento Alimi Mal Alim1 Acik
2020/305925 Tnsaat Malzemeleri Alimi Mal Alim1 Acik
Erzincan Merkez, Kizilay veHocabey
Mabhalleleri Kentsel Dontisiim Alanind Acik
2020/295009 a1 Blok (2+1) Konut Yapimi Tsi Yapim
Erzincan Merkez, Kizilay veHocabey
Mabhalleleri Kentsel Déniigiim Alanind Acik
2020/294917 a2 Blok (4+1) Konut Yapimu Isi Yapim
Erzincan Merkez, Kizilay veHocabey
Mabhalleleri Kentsel Déniisiim Alanind Acik
2020/289839 a2 Blok (3+1) Konut Yapimi Isi Yapim
Erzincan Merkez, Kizilay veHocabey
Mabhalleleri Kentsel Déniigiim Alanind
gheoosele a 9. Kisim 3 Blok 24 Daire (3+1 Kon Agik
ut Yapimu Isi. Yapim
Erzincan Merkez, Kizilay veHocabey
Mabhalleleri Kentsel Déniigiim Alanind
2020/547145 a 8. Kisim (3+1) 42 Daire Konut ve 24 Agik
Adet Isyeri Yapimu Isi Yapim
2020/549775 Erzmca‘r.l Merkez. Cukurku.yl.lGES Gilin Acik
es Enerji Santrali Yapimu Isi Yapim
Ihale Kayit (e hale Ihale
ale Adi _— .
Numarasi Tiirii Usulii
Merkez Kizilay Hocabey Mahallesi
2020/466304  Kentsel Déniisiim 6. Kisim 24 Daire 4+1  Yapim Agik
12 Adet Is Yeri Yapim Isi
Merkez Kizilay Hocabey Mahallesi
2020/498421  Kentsel Doniisiim 7. Kisim 6 Blok 48 Yapim Acik
Daire 3+1
2886 Sayil Fatih Mahallesi 1562 ada 2 parsel nolu
STETERE taginmazda kat karsiligi insaat yapim i
Maddesi E |§ ER
(Enctimen) Yapim (2886)
AR Fatih Mahallesi 2103 ada 2 parsel nolu
SIRIEETE taginmazda kat karsilig1 insaat yapim i
Maddesi ¥ |§ ERl
(Enctimen) Yapim (2886)
e il Fatih Mahallesi 2256 ada 2 parsel nolu
SIIEETE taginmazda kat karsiligi insaat yapim i
Maddesi E |§ (- it efplin
(Enciimen) Yapim (2886)
ihale . .
. Thale Thale
Kayit Thale Adi . "
Tiiri Usulii
Numarasi
Erzincan Merkez Kapali Halk Pazari Ya
2018/295278 Yapim Acik

mi

HASAN OZARSLAN, GIMENLER OTO-

9.194.500,00TL is ORTAKLIG|
iPOGULLARI i iC. LTD.
413.250,00TL GARIPOGULLARI !NSAAT TiC. LT

STi.

GARIPOGULLARI INSAAT TiC. LTD.
428.600,00TL )

STi.
2.347.000,00TL ENVER CANBABA
3.687.105.00TL HCK MUH. MiM. iNS. SAN. VE TiC.

U LTD. STi.
3.124.000.007L D MUHENDISLIK YAPI SAN. VE TiC.
e LTD. STi.
4.582.500,00 TRY FERHAT DEMIRCI
12.854.000,00 TRY D MUHENDISLIK
2.390.000,00 TRY  ENTUS ENERIJi INSAAT TiC. LTD. STi.
Sozlesme Bedeli Yiiklenici Firma
8.227.195,00TRY CIHAT AYAN
9.474.000,00TRY D MUHENDISLIK
Muhammen bedel:
1.999.400,00 TL . ) :
+450.000,00 TL OYSIM NSAATSAN VE TiC. LTD. STi.
Nakit Yatirilacak.
Muhammen bedel:
8.791.355,80 TL : )
+55.000,00 TL ERZINCAN TEKNIKHAZIR BETON
Nakit Yatirilacak.
Muhammen bedel:
5.746.360,00 TL . -
+50.000,00 TL ERKAR YENILENEBILIR A.S.
Nakit Yatirilacak.
Sozlesme Bedeli Yiiklenici Firma
CETAS INSAAT MAD. SAN. VE TiC.
11.496.445,61 TRY

LTD. STi.



Yol Asfalt Sefligi Tarafindan Sunulan Hizmetler:

1-ANDEZIT TASI NAKLIYESI: Uziimlii mevkiinde bulunan belediyemize ait andezit tas1 ocagindan
sokiilen andezit tas1 bloklar1 belediyemiz kamyonlari ile eksisu mevkiinde bulunan belediyemize ait
andezit tas1 kesme atolyesine nakledilerek, burada kesim islemleri yapildiktan sonra merkezdeki
kaldirim imalat1 yapilan alanlara nakliyesi yapildi.

2-BORDUR VE PARKE TASI NAKLIYESI: Miidiirlugiimiiz insaat Sefligi biinyesindeki beton
elemanlar iiretim tesislerinde {iretilen beton bordiirler belediyemize ait kamyonlarla sehir merkezindeki
kaldirim ve refiij imalati ¢aligmasi yapilan adreslere nakliyesi yapildi.

3-HAFRIYAT VE MOLOZ NAKLIYESI: Park bahgeler Midiirliigii tarafindan yiiriitiilen park ve
cevre diizenlemeleri i¢in gerekli hafriyatin ¢alisma alanlarina nakledilmesi ve ¢alismalar sonucunda
ortaya ¢ikan moloz vs. atiklarin moloz dokiim sahasina nakliyesi yapildi.

4-KUM ELEME ISLERI: Kum ocaklarindan kamyonlara yiiklenen malzemenin belediyemiz eksisu
mevkiinde bulunan kum eleme tesislerine nakledilmesi ve buradaki elenen malzemenin merkezde
yuritiilen ingaat sahalarina nakliyesi yapildi.

5-STABILIZE NAKLIYE: Belediyemize ait Gegit mevkiinde bulunan stabilize ocagindan kamyonlarla
belediyemize yol asfalt sefligi stok alni ile belediyemiz tarafindan merkezde yiiriitiilen yol yapimi ve
ingaat mahallerine nakliyesi yapilmaistir.

6-BOS ARSALARIN TEMIZLENMESI VE REGILAJLARININ YAPILMASI: Merkeze bagli
mahallerdeki bos arsalar greyderlerle temizlenerek regilajlart yapildi.

7-KARLA VE BUZLANMAYALA MUCADELE YAPILMASI: Erzincan Belediyesi miicavir
alanlarinda kar yagis1 oldugu zamanlarda tiim mahalle ve sokaklarin yol ve kaldirimlari karla ve
buzlanmayla miicadele ekibi tarafindan karlar1 is makineleri ve is¢iler tarafindan kiiremesi yapildiktan
sonra buzlanmaya kars1 da tuzlamasi yapildi.

2020 Y1ih Asfalt Calismalar:

Yapildig: Yer Miktar
Mubhtelif Adreslerde Asfalt Yama 16,50 Km
Mubhtelif Adreslerde Satih Kaplama 2.490 Ton
Yeni Imar Yolu Acilmasi 5 Km
2020 Y1l Genel TOPLAM 2490 Ton - 21,5KM

a/

\.




Insaat Sefligi Tarafindan Sunulan Hizmetler:
2020 Yili Insaat Ekipleri Tarafindan Yapilan Isler

Yapim Adi Miktar
Beton Parke Yapimi 37.304 M?
Beton Bordiir Déseme 11.336 Metretiil
Siva Yapimi 229 \?
Tugla Duvar Yapimi 1.227 M?
Beton Dokiimii 1.811 M*
Andezit Tas1 ile Kaplama Yapimi 16.181 M?
Andezit Bordiir Yapimi1 1.943 M
Kalip 149 M?
Cat1 Onarimi 26 M?

2020 Yilr Andezit Tagi Kesme ve Beton Elemanlari Uretim
Tesisi Imalatlar Calismalari

Imalatin Ad1 Miktar
Andezit imalati 35.000 M2
Andezit Bliyuk Bordiir Imalati 2.300 Metretiil
Andezit Kiiguik Bordiir Imalati 500 Metretiil
Oluk tas! imalati 200 Metretiil
Frezeli Tag Imalati 930 Me?
50*50 Andezit Tag! Uretimi 500 M?
Kiilliye Tasi Imalat 1700 Metretiil
Cesme Imalati 10 Adet
Diger cesitli ebatlarda Andezit Tasi Uretimi 7400 M?
Andezit imalati 35.000 M2

2020 Yili Andezit Tasi Kesme ve Beton Elemanlan Uretim Tesisi Calismalari

imalatin Ad1 Miktar

Biiyiik Beton Bordiir Imalatt 6.900 Adet

\ Kiigiik Beton Bordiir Imalat: 7.000 Adet



AMACG ve HEDEFLER

|darenin Amag ve Hedefleri:

Teknik Biiro Hizmetleri: Mudirliigiimiiz yapilasmanin ¢ok genis bir sekilde yayildigi sehrimizde Belediye
tarafindan planlanan insaatlarin yapimi, mevcut bulunan bakim onarim islerini gergeklestirme, ayrica
Mudurlugiimiiz eli ile yapilacak yatirimlarin kesiflerin hazirlanmasi, ihale islerinin yapilmasi ve insaatlarin
kontrolliik hizmetlerinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Yol Asfalt Sefligi:Halkimizin daha rahat ve daha konforlu ulagimi saglamak amaciyla belediyemiz hizmet siniri
icerisindeki yol aglarindaki fiziki calismalarimi tamamlamak. Insaat sezonunda imar planina gére yeni acilacak
olan yollarin agilmasi, alt temel dolgusunun yapilarak sikistirilmasi, asfalt dokiilecek duruma getirilmesi, sehrin
cadde ve sokaklariin sicak asfaltla kaplanmasi, bozulan asfalt yollarin sicak asfaltla tamirlerinin yapilmasi,
Ayrica Gani Efendi ¢iftliginden nakledilen kum yikama eleme tesislerinden gegirilerek Belediyemiz ihtiyacinda
kullanilmak tizere stoklanmasi, Kig sezonunda ise tesislerimizde hazirlanan asfalt (rotmix) ile sehir igerisinde
bozulan yollarin tamirat ¢calismalar1 yapilmasi, Yine kis sezonunda mevcut araglarla yollarin tuzlanmasi ve kar
temizligi isleri Yol Asfalt Sefligi tarafindan yiirtitiilmesi hedeflenmektedir.

insaat Sefligi: Insaat sezonunda imar planina gore yeni agilan ve acilacak olan yollarim kilit tas1 yapimu, sehir
merkezindeki ve mahallerdeki kaldirimlarin beton ve andezit tasi kaplanmasi, sehir merkezi ve mahallelerdeki
kaldirimlarin tamir ve onarim isleri, belediyemizin insaatlari ve binalarinin tamir ve onarim isleri ile Beton
elemanlar1 Uretim Tesisinde kilit parke, bordiir, park bordiirii {iretimi yapmasi, Andezit tast Kesme Atolyesinde
tag kesimi yapilmasi hedeflenmektedir

Stratejik Amac 2:Halkimizin daha rahat ve daha konforlu ulagimi saglamak amaciyla belediyemiz hizmet sinir1
icerisindeki yol aglarindaki fiziki ¢alismalarini tamamlamak.

Stratejik Hedef 2.1: Erzincan merkez ve yeni baglanan belde belediyelerinin asfalt problemi olan sokak ve
caddelerin asfaltin1 tamamlamak.

Performans Hedefi 2.1.1:Mahallelerde asfalt kaplama ve asfalt yama ihtiyaglarini belirlemek ve bu kapsamda
asfalt calismalarinin cadde ve sokak bazinda yapmak.

Performans Hedefi 2.1.2:Fiziki ¢evre diizenlemeleri ve bakim ve onariminin ardindan Belediye ekiplerimizce
yolun asfaltla kaplanmasini yapmak.

Stratejik Hedef 2.2: Belediyemiz hizmet siirlari igerisinde tretuvar problemi olan sokak ve caddelerin tretuvar
caligmalarini tamamlamak.

Performans Hedefi 2.2.1:2019-2023 yillar1 arasinda asfalt1 yapilacak toplamda 100.000 m?’lik tretuvar imalatini
tamamlamak.

Performans Hedefi 2.2.2:Mahallelerde tretuvar kaplama ihtiyaglarini belirlemek ve bu kapsamda ihale
dokiimanlarini hazirlamak.

Performans Hedefi 2.2.3:Fiziki ¢cevre diizenlemeleri ve bakim ve onarim (bordiir-tretuvar vb.) ile ilgili isleri
ylriitmek.

Stratejik Hedef 2.3: ilimizde yasayan otomobil tutkunlarma giivenli ortamlarda siiriis keyfi sunabilmek.
Performans Hedefi 2.3.1:Belediyemiz biinyesindeki Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile koordineli ¢alisarak
2020 y1ili igerisinde drift — drag pistlerinin yerlerini belirleyip ingasini tamamlamak.

Stratejik Hedef 2.4: Kis aylarinda ulasim gtivenligi i¢in; yolun yagan kardan temizlenmesi ve yol agindaki
buzlanmalarin 6nlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalari yliriitmek.

Performans Hedefi 2.4.1:Sonbahar doneminde tuz stokunu olusturmak.

Performans Hedefi 2.4.2:Karin yere diismesiyle yol aginda kar temizligi yapmak.

Performans Hedefi 2.4.3:Karin yere diismesiyle yol aginda buzlar1 6nlemek adina yola tuz serpmek.
Stratejik Hedef 2.5: ilimizde olusturulacak alternatif ulasim sistemi olacak Bisiklet Kiiltiiriiniin
Halkimizca benimsenmesini saglamak.

Performans Hedefi 2.5.1:2019-2023 yillar1 arasinda yapilacak akilli bisiklet kiralama istasyonlar1
olusturmak.

Stratejik Hedef 2.6: Yol, tretuvar vb. Belediyemizin islerinde kullanilmak {izere hammadde teminini
yapmak.

Performans Hedefi 2.6.1:Tas kesme fabrikasmin hammadde ihtiyacini karsilamak i¢in Uziimlii’de
alinan ruhsat ile alakali hukuki ytikiimliiliikleri devam ettirmek.

Performans Hedefi 2.6.2:Sehrimizin kamusal alanlarda yaptig1 ¢aligmalarinda hammadde olarak
kullandig1 malzemenin iiretildigi Gegit Stabilize Ocaginin sevk ve idaresini yliriitmek.

Performans Hedefi 2.6.3:1lgili stabilize ve kum ocaklarmin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmek.
Stratejik Hedef 2.7: Dis Paydaslarla Koordineli Calismak ve Calismalari Denetlemek.

Performans Hedefi 2.7.1:Belediyemiz sinirlarinda yapilan tiim altyap1 ¢alismalarinin kontroliinii

saglamak.
: Y



Performans Hedefi 2.7.2: Plan ve programlar yapilarak siirlarimiz dahilinde gercgeklestirilecek alt
yap1 ¢aligmalarinda koordinasyon saglamak.

Performans Hedefi 2.7.3: Sehrimizde alt yapi islerinde ¢alisan firmalarin belediyemiz personellerinin
kontroliinde yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.8: Cukurkuyu Bulut ile Kurutilek mahallelerine Belediyemize ait Giines Enerjisi
Santralleri kurmak ve yonetmek

Performans hedefi: iller Bankas1 kredisi ile (GES) Giines Enerjisi Santrali yapim isi i¢in kredi
basvurusu yapmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler:
Diger Hususlar:

Miidiirliigiimiiz tarafindan Tiirk-sat, Telekom, Dogalgaz, Igme suyu vb altyap: galismalart ile ilgili kurum
ve firmalar tarafindan yapilan kazilarin 6l¢iim ve kontrolliikleri miidiirliigiimiiz tarafindan yapilmstir.

Vatandastan gelen sikayet, temenni, dilek¢e ve e-maillerin cevaplandirilmasi ve geregi miidiirliigiimiiz
tarafindan yapilmistir.

Yeni yapilan insaatlara elektrik, dogalgaz, igme suyu, telefon alinmalarindan dolay1 yapilan kazilara izin
verilmesi kontrolliikleri miidiirliigiimiiz tarafindan yapilmistir




A- Misyon ve Vizyon:
Misyonumuz:

Yrtrlikteki mevzuatin emredici hiikiimleri dogrultusunda hukuki iliski ve ihtilaflarm kamu
yarari, hizmet gerekleri ve belediyemiz menfaatleri yoniinde iglem ve ¢oziime kavusturulmasini saglamak.
Kurumumuzun genel diizenleyici idare islemlerinin {ist mevzuata, hukuka ve konunun gereklerine uygun
olarak tesis edilmesini saglamak ve bunlara ek olarak belediyemizin hak ve menfaatlerinin idari, adli
mercilerde aramak ve elde etmek

Vizyonumuz:

Belediyemizin her tiirlii faaliyetlerin de hukukun tistiinligi ilkesiyle hareket ederek,
vatandaslarimizla ve diger kuruluslarla hukuki sorunlarin asgari indirilmesini ve agilan davalarin kurum
lehine sonu¢lanmasini saglamak.Belediye hizmet alanin da gergeklestirilen tiim is islemler de giincel
mevzuatin ve evrensel hukuk normlarin takibini saglamak. Yasal gorev sorumluluklarimizi akilcil,
yenilikei ve bilimsel yontemlerle yerine getirmekle beraber teknolojik ve bilimsel gelismelere agik, ekip
calismasina 6nem veren, isinde uzman, arastirici, yenilik¢i, paylasimci kaynaklari etkin ve verimli
kullanarak verecegi hizmet ile 6rnek bir mudiirliik olmak.

. Orgit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Bekir AKSUN

BASKAN YARDIMCIS
Savas SINANOGLU

MUDUR
Nejdet YAVUZ

AVUKAT
Ahmet Cavit
BAYRAKTAR

ICRA TAKIBI 5 KALE_I\/I
Soner ULUDAG Selcan BIRKAN




B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Kurumumuzun taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde kurumu

temsil etmek, kurumun haklarini korumak tizere yasal iglemleri yliriitmek,

Hukuk Isleri Miidiirliigii 5393 s.k. iliskin yasa uyarinca Belediye Baskan1 adina ¢alismalar: yiiriitiir,

Riyaset Makami ve Belediyemizin diger birimleri tarafindan talep edilen konularda hukuki goriis bildirmek,
Kurumumuz personeli hakkinda yiirtitiilen disiplin sorugturmalari ile Kurumumuz personeli hakkinda
yiriitiilen ceza sorusturmalar1 kapsaminda gereken danismanligin tarafimizdan yapilmasi.

Kurumumuz tarafindan diizenlenen yonetmelik ve yonergeler hakkinda talep edildigi takdirde goriis
bildirmek,

C- Idareye lliskin Bilgiler:
4- Fiziksel Yapi:

Hukuk Isleri Miidiirliigii Belediye ana binasinda tahsis edilen 1 Miidiir odas1 1 kalem servisinden olusan birimde
faaliyetlerini ylrtitmektedir.

b- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Donanim Araclar:

Bilgisayar Kisisel Bilgisayar

Diger Donanim Yazici




6-Insan Kaynaklar:
Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Kadin 1

Erkek 3

Personelin Yasa Gore Dagiimi

21-25
26-30
31-35
36-40
41-50 3

51 ve Uzeri 1

Toplam 4




Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Isci (gecici, sozlesmeli, sirket)

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Orta Okul

On lisans 2

Yiksek Lisans

= T



/- Sunulan Hizmetler
2020 Yili

Derdest Davalar Derdest icra Takipleri Hukuki Goriis

Sivas Idare Mahkemesi ve Erzincan Icra Dairelerinden Ilgili Miidiirliiklere 9 adet
Erzincan Adli Yargidan 274 1226 adet icra dosyast hukukigoriis sunulmustur
adet dosya bulunmaktadir. bulunmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

Kurumumuza ait internet altyapisinda faydalanilarak Midiirligiimiize iliskin Gelen ve giden biitiin
evraklar yetkilendirilen kullanicilar tarafindan kendi bilgisayarlari tizerinden takip edilebilmektedir.

2-AMAC VEHEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri:

Hukuki yorumu gerektiren veya uygulanmasi halinde menfaat ¢atismast nedeniyle uyusmazlik
konusu olabilecek islemlerin tesisinden once ilgili birimlerce hukuki goriis alinarak Kurumumuzun taraf
olabilecegi hukukiuyusmazliklari en alt diizeyde tutmak,

Kurumumuzun taraf oldugu uyusmazliklarda kurumun hukuki yararlarinin korunmasini saglamak,
Kurumumuzun mevzuatinin ve idari islerinin giincel mevzuata uygun olarak diizenlenmesini ve
ytirtitiilmesini saglamak.

2020-2024 Yillan Arasinda Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amac 1:Belediyemiz ile resmi kurum, kuruluslar, 6zel ve tiizel kisiler arasinda ¢ikan ve ¢ikmasi
muhtemel ihtilaf nedeniyle yargiya intikal eden davalari, belediyenin yasal haklarmi goz ontinde
bulundurarak adil bi¢imde sonug¢landirmak.

Stratejik Hedef 1.1:Belediyeye ait islemlerin belediyenin ve sehir halkinin yarar1 gézetilerek
yuriitiilmesini saglamak.

Performans Hedefi 1.1.1:Belediyemiz ile sehir halkinin hukuki is ve islemlerinin daha sonra dava
konusu olmamasini temin etmek {izere tiim is ve islemlerin hukuka uygunlugunun periyodik olarak
izlemek.

Performans Hedefi 1.1.2:Belediyemizin muhatap oldugu adli, idari ve icrai islemlerle ilgili olarak
“Erzincan Belediyesi Dava Dosyalar1 Yillik Degerlendirme Raporu” hazirlamak ve riyaset makamina
sunmak.

Stratejik Hedef 1.2:Ulusal Yargi sisteminin Miidiirliigiimiizde etkin sekilde kullanilmasini saglamak.
Performans Hedefi 1.2.1: Adalet Bakanligi’ndan onay almak.

Performans Hedefi 1.2.2:S6zlesmeli avukat veya hukuk miisaviri istihdam etmek.

Stratejik Hedef 1.3:Personelin tistlendigi gorevi belirlenen usul ve esaslar dahilinde yerine getirebilmesi
icin teknolojik tirtinleri etkin bir sekilde kullanabilmesi ve birim disindaki yeni gelismeler dogrultusunda
(mevzuat ve uygulama degisiklikleri gibi) giincel bilgilerin birim i¢i intranet ortaminda bilgi paylasimini
saglamak.

Performans Hedefi 1.3.1: Teknolojik alt yap1 ve donanimin saglanmasi ile personelin bu dogrultuda
egitilmesi.

Performans Hedefi 1.3.2: Tiirk Ceza Kanunundaki mevzuat ve uygulama degisiklikler ile alakali birim i¢i
egitim seminerleri diizenlemek

B- Temel Politikalar ve Oncelikler:

Hizmet konularint Kurumumuz menfaatlerini 6n planda tutarak ele almak,

Hukuk Isleri Miidiirliigii isleyisinde kurumsal anlayis1 gelistirmek,

Hukuk alanindaki giincel gelismeleri takip edebilme olanaklarini gelistirmek,

Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin donanimin1 hizmet gereklerine ve ¢alisma kosullarina elverisli olarak
gelistirmek

y



II. GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon:
Isyonumuz;

. Sehrin yagsam kalitesinin yiikseltilmesi adina; Depreme dayanikli, kent kimligini yansitan,
biitiinciil ve kentle uyumlu yapilasmanin saglanmasi ve belediyemiz tasinmazlarinin en verimli
bigimde degerlendirilerek etkin kullanilmasinin saglanmasi ile il sinirlar1 igerisinde ¢cagdas
kentlesmenin kurulmasi amaciyla yerel hizmetlerin adaletli, seffaf, kaliteli, gelisime agik, verimli
ve etkili bir yonetisim anlayisi ile sunmak.

Vizyonumuz;

Kentsel gelismeyi kontrol altina alan, planli, carpik kentlesmeyi 6nleyen, siirdiirebilir bir kentsel
gelisme amaglayan ve taginmazlarini en iyi sekilde degerlendiren, riskli yapilardan arinmis, yasam
kalitesi yliksek, modern kentlesme yolunda zirveyi zorlayan Erzincan.

1.0rgit Yapis

BELEDIYE BASKANI
Bekir AKSUN

BASKAN YARDIMCISI
ikram CAMUR

IMAR VE SEHIRCILIK MUDUR
H.Ufuk SONMEZ

, HARITA VE INSAAT
RUHSAT SUBESI PLANLAMA KONTROL KONTROL

SUBESI YAPI DENETIM SUBES]

KALEM

124\



m Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Modern Kentlesmenin devamini ve sehrin gelisimini saglayacak Imar planlar1 hazirlayarak
bu planlara uygun, ¢agdas,estetik ve depreme dayanikli yapilasmay1 saglamak, kacak yapilagsmay1
onlemek,seffaf ve hizli hizmet tireterek halki bilgilendirmek ve Miudiirliigiimiiz sorumlulugunda ki
gorevleri yerine getirerek Erzincan'imizin 6rnek bir sehir olmasini saglamak.

| dareye lligkin Bilgiler

2-Fiziksel Yapi:
2020 Yili Donanim Envantert:
S ommmamdn S

17

Faks Cihazi B

1

Yazici

Diger donamim

Televizyon

K

%

otgme s

H)  Hastane - Saghk Ocadn

I Comi - Dini Tesis Avanian Gomevi

100 Resmi Kurumiar
Egitim - Ogretim Kurumiar

@ SosyalMan

T Yegi Alaniar - Parkiar

Mahalle Sinirlan

BELEDIYESI




Kamyon

Otobiis

Tir( Cekici)

Diger
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

5393 Sayili1 Belediye Kanunu Imar Planlari
6306 Kentsel Doniisiim Kanunu 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu vs. Mevzuat
3194 sayili Imar Kanunu GIS yazilimlariv.s

4- Insan Kaynaklari :
Personelinin Cinsiyetlere Gére Dagilimi

\
\
|
|
alihazir haritalar |
|
\
\
|
|

Erkek 38

\
Personelinin Yasa Gére Dagilimi




Personelinin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Isci (gegici, sozlesmeli,sirket) 31(3,10,18)

Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

1

Orta Okul
On lisans 13

Yiiksek Lisans




5). Sunulan Hizmetler

01/01/2020 ile 31/12/2020 tarihleri arasinda 442 adet Imar durumu, 659 adet insaat Ruhsati, 315
adet Yap1 Kullanma Izin Belgesi, 255 adet imar uygulamasi, 25 adet 18.madde imar uygulamasi, 58
adet sikayet dilekcesi degerlendirmesi, 449 adet Beyaz Masa Sikayet dilek¢esi degerlendirmesi, 92
adet Yol ve Yesil Alan Aplikasyonu, 367 adet Isyeri teslimi, 19 adet Kamulastirma islemi, 57 adet
Hisse Satis1 ve 26 adet Imar Plan Tadilat1 islemleri yapilarak sonuglandirilmustir.

6)- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
D-Diger Hususlar

AMAC ve HEDEFLER

A).Idarenin Amag ve Hedefler:

Sehrin yap1 kullanma dengesini gozeterek mekansal gelisim ve doniisiimiinii saglamak ve sehrin yasam
kalitesini ytikseltmek.
Kentin mekansal gelisim ve doniisiimiiniin mekansal yasam kalitesinin ylikseltilmesi amacina uygun
olarak gerceklestirilebilmesi i¢in, yerlesme yerlerinin ve bu yerlerdeki yapilasmanin gelistirilen
planlara, fen ve saglik sartlarina ve kiiltiirel degerlere uygun bir sekilde olusmasini saglamak.
Erzincan’1 biitiinciil bir anlayisla planlayarak; giivenli, yasam kalitesi yiiksek ve sagliklt mekanlara
sahip olmasini saglamak.

2020-2024 Yillan Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amag 9: Erzincan’1 biitlinciil bir anlayisla planlayarak; giivenli, yasam kalitesi yiiksek ve
saglikli mekanlara sahip olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 9.1: Erzincan’in iilke, bolge ger¢ekleri ve stirdiiriilebilirlik ilkesi géz oniine alinarak
hazirlanacak olan iist 6l¢ekli planlar1 dogrultusunda 1/5000 6lgekli nazim imar planlarini, 1/1000
0lcekli uygulama planlarint hazirlamak.

Performans Hedefi 9.1.1: Erzincan’in yasam kalitesi yiiksek alanlara sahip bir kent olabilmesi
amaciyla yeni hazirlanacak nazim imar planlarinda donat1 standartlarini saglamak.

Performans Hedefi 9.1.2: Plan, tadilat ve bunlarla ilgili is ve islemlerle dosyalama ve arsiv sisteminin
sayisal ortama aktarilmasi ve sorgulanabilir hale getirilmesi isini 2020 y1l1 sonuna kadar tamamlamak
ve glincellenebilir kilmak.

Performans Hedefi 9.1.3: Belde belediyelerinin birlesmesi sonucu olusan yeni sinirlar igerisinde,
plansiz olan yerlerin 1/5000 6l¢ekli nazim ve 1/1000 6l¢ekli uygulama imar planlarini yaptirmak.
Ayrica planli olan ama sinirlar igerisinde tespit edilen ihtiyaclar1 karsilamak konusunda sikint1 yasanan
imar planlarini giincellemek.

Stratejik Hedef 9.2: Erzincan’in kiiltiirel ve dogal degerlerine sahip ¢ikilarak kiiltiirel ve dogal kimligi
ile bilim ve kiiltiir alanlarinda bolgesel firsatlart ortaya ¢ikartilarak degerlendirilmelerini ve
stirdiirtilebilirliklerini saglamak.

Performans Hedefi 9.2.1: Dogal yeralt1 ve yeristii su kaynaklarinin sinirlarini tespit etmek ve
stirdiiriilebilirliklerini saglamak i¢in DSI, Universite ve sivil toplum &rgiitleri ile birlikte yapilacak
kapsamli bir ¢aligsma ile bilimsel olarak ‘koruma amacli imar planlart’ ile birlikte yeni projeler
uygulamaya koymak



Stratejik Hedef 9.3: Ust 6lgekli planlar ve buna bagl alt 6l¢ekli planlarin hayata gegirilmesi igin
gerekli kurumsal ve idari islemleri organize etmek.

Performans Hedefi 9.3.1: Tiim planlama safhalarini etkileyecek dogal yapi, ekonomik faaliyetler ve
diger unsurlardaki gelisme ve egilimleri giincel bigimde tespit ederek planlama sathalarinda geri
dontislerle gerekli revizyonlari, uygulamalar1 yapmak ve denetlemek.

Stratejik Hedef 9.4: Planlama siirecini toplumsal ve katilimci bir yap1 i¢inde uzlasmaya dayali bir
sistem haline getirmek, sehrin kroniklesen bolgelerin sorunlarini halkla istisare ederek ¢coztime
kavusturmak.

Performans Hedefi 9.4.1: imar mevzuati ¢ergevesinde planlamadan etkilenen tiim paydaslar ve bu
paydaslardan olusturulacak katilim siirecinin tariflendirilmesi i¢in 6neri diizenlemeler gelistirmek.
Performans Hedefi 9.4.2: Katilimc1 ve uzlagsmaya yonelik planlama siirecinin tamamlanmasindan
sonra, ¢cok aktorlii plan uygulama ve programlarinin olusturulmasini, uygulamalarda bu model ve
programlarin esas alinmasini saglamak.

Performans Hedefi 9.4.3: Taksim, Hocabey, Kizilay, Izzetpasa Mahalleleri ve Merkez Carsis1 kentsel
dontistimiinti imar planlariin hazirlamak.

Performans Hedefi 9.4.4: Kroniklesen trafik sorunu ile alakali Otopark alanlariin planlanmasini,
belirlenmesini ve kamulastirilmasini saglamak.

Performans Hedefi 9.4.5: ilce Garajlarinin yerlerini belirlemek.

Performans Hedefi 9.4.6: Her beldeye kurulacak olan Pazar yerlerini belirlemek.

Performans Hedefi 9.4.7: Kurulacak olan Yerel Tatlar Kiiltiir Merkezinin yerini belirlemek.

Stratejik Amac 10: Hukukun tstinligi ve 6zel miilkiyete saygi ilkelerini g6z 6niinde tutarak Erzincan
Belediyesi yatirimlarinin ihtiyaci olan gayrimenkullerin kamulastirmalarini en kisa siirede
gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 10.1:Her y1l Belediye projelerinin ihtiyact olan kamulastirma faaliyetlerini uzlagsma ile
sonuclandirmaya ¢aba sarf etmek.

Performans Hedefi 10.1.1: Kamulastirma yapilacak alanlarin tespit edilip miilkiyet sahipleri ile birebir
goriismek.

Performans Hedefi 10.1.2:Kamulagtirma maliyetlerini azaltic1 tedbirler almak.




Il. GENEL BILGILER

MISYON VE ViZYON:

Misyon:
Her tiirlti itfai olaya, uluslararasi standartlarin 6ngordiigii stirede, etkin miidahale etmek
Itfai olaylara etkin miidahale edecek nitelikte egitimli ve tecriibeli itfaiyecileri yetistirmek, Afetlerde
olusabilecek maddi zarar ve can kayiplarini en az diizeyde tutmak igin Yangin Onlem ve bilinglendirme
faaliyetlerini gerceklestirmek suretiyle Erzincan'in ve Erzincan halkinin hizmetinde olmaktir.

Vizyonumuz:
Afet oncesi; Egitim Faaliyetleri ve Yangin Onlem amacl kontrolleri ile Afet sonrasi;
Modern Araglari, Teknolojik Ekipmanlari, Egitimli ve Tecriibeli Personeliyle Stirekli iyilestirmeyi
kurum politikasi olarak benimsemis, 6ncii bir ITFATYE TESKILATI olmak.

1. Orgiit Yapis| -
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ILKELERIMIZ:

1-isine Baghhk: itfaiyemiz halkin can ve mal giivenligi i¢in yanginla miicadele gorevini
en etkin sekilde yerine getirmeyi esas kabul eder.

2-Tertip ve Diizen: Itfaiyemizin gérevini yerine getirmede uyguladigi sistemli ve
disiplinli ¢alismay1 stirdiirmesi esastir.

3-Fedakarhk: itfaiyemiz giiniin 24 saatinde hangi sartlarda olursa olsun siirekli halka
hizmet etmeyi esas kabul eder.

4-Adalet: tfaiyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tiim insanlarmn
hakkini gézeten bir sekilde davranmayi esas kabul eder.

5-itimat(Giiven): itfaiyemiz Erzincan halkinin ve ¢alisanlarinin giivenini kazanmay1 ve bu
giivene layik olmay1 esas kabul eder.

6-Yenilikci: Itfaiyemiz Erzincan halkmin beklentilerini karsilama adina teknolojiyi yakindan takip
etmeyi ve diinya capinda oncii bir tegkilat olmay1 esas kabul eder.

7-Ekip Ruhu: itfaiyemiz calisanlar1 arasinda iletisimi arttirarak birlik ve beraberligi
saglamay1 esas kabul eder

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar:

Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

Her tiirlii kaza, ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma

gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su iisti

ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarin1 yapmak,

Su baskinlarina miidahale etmek,

Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢aligmalarina katilmak,
(Degisik:RG-9/1/2012-28168) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y onetmelik ile verilen gorevleri yapmak,
5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sivil Savunma ile Ilgili
Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii geregince kurulan
itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde
aritma islemlerine yardime1 olmak,

Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve yetistirilmesine
yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu
denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi
yapmak,

Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek,

Belediye siirlar1 iginde bacalar1 belediye meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda temizlemek veya
temizlettirmek ve bacalar1 yangina kars1 6nlemler yoniinden denetlemek,

Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢alismalarina katilmak,

Imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek,

Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina kars1 onlemler yoniinden denetlemek, bu
konularda mevzuatin 6ngoérdiigii izin ve ruhsatlar1 vermek,

Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.



C. idareye liskin Bilgiler

2-fiziksel Yapi

Miidurliigiimiiz ti¢ katli hizmet binasinda faal olarak calismaktadir. Hizmet binamizin i¢erisinde 1
adet cagri merkezi ve danisma merkezi, 1 adet miidiir odasi, 1 adet miidiir yardimcisi odasi, 1 adet amirler
odasi, 2 adet egitim salonu, 1 adet yaziisleri odasi, 1 adet ruhsat ve denetim sevisi odasi, 1 adet muhasebe ve
satin alma servisi odasi, 1 adet basin yayin ve haberlesme servisi odasi, 2 adet dinlenme salonu, 2 adet
misafirhane, 1 adet mutfak ve yemekhane, yeterli sayida yatakhane, banyo ve dus alma kabini, 1 adet
kalorifer dairesi, 3 adet malzeme deposu, 15 araglik kapali itfaiye garaji,1 adet spor salonu, 1 adet
camasirhane, 1 adet depo. 1 adetarsiv.1 adetbilgi islem. odasi, 1 adet siginak ile hizmet verilmektedir.

ERZINCAN
BELEDIYESi




3).Bilgi Teknolojik Kaynaklar

Tiiri Donanim Araglari Sayisi
Masaiistii 9
Bilgisayar

Diziistii 3
Yazici-Tarayici-Fotokopi 2

Mak.
Fax 1
Diger Donanim Projeksiyon 2
Televizyon 8
Diger 53

ERZINCAN
BELEDIYESi




Arac ve Gereg Durumu

Plaka
24 DV 691

24 DK 712

24 EV 050
24 EK 897
24 EK 531
24 DP 127
24 AE 126
24 AAF 297
24 DL 702
24 AU 117
24 AC 900
24 AB 763

24 DK 701
24 EU 429
24 AT 802
24 EA 357
24 ED 543

(Temiz.igler.M
ud. gorevli)

Marka
Ford Kargo 1832

Mercedes Atego 1518

Ford Kargo 1832
Ford Kargo 1832
Ford Kargo 1832
Ford Kargo 2524
Ford Kargo 2520
Man FE 420A
Ford Kargo 2520
Fatih 110.08 FHX
Mercedes 1519 BMA

Ford Transit Custom

Tofas Sahin
iveco180E30
Bmc162.25

Ford Kargo 1824

Mitsubishi
FE85 Kanter

Model

2016

2015

2011
2011
2010
2006
2001
2001
1996
1998
1980
2015

1994

2014

1992

2005

2008

Merdiven
18 m

Yok

12m
12m
12m
26m
18 m
Yok
18 m
Yok

25m
Yok

12m

Yok

Su

4 Ton
4.5 Ton

5 Ton
5 Ton
5 Ton
5 Ton
7 Ton
9 Ton
7 ton
8 Ton
Kurtarma araci

Kurtarma araci

Hizmet araci
4 Ton
9 Ton

5.5 Ton

2.5 Ton

24 AC 900 plakali Kurtarma Aracindaki Malzemeler

a) Holmatro marka kesici, ayirict ve teleskopik silindir
b) 2 adet jenarator

¢) Motorlu testere

d) Hava yastiklar1

e) Aydinlatma projoktorleri

f) Muhtelif ebat calaskar ve halatlar
g) Istihkam malzemeleri

h) Ilk yardim ve dezenfekte malzemeleri vs.

Kopiik
250 Lt.
400 Lt.

200 Kg. Kkt
200 Lt.
200 Lt.
200 Lt.
400 Lt.
400 Lt.
1.1 Ton
400 Lt.

Yok

250 Lt.
Yok

Yok

Yok



24 AB 763 plakali Kurtarma Aracindaki Malzemeler

a) Gii¢ Unitesi

b) Teleskopik Silindir

¢) Ayrici

d) Kesici

e) Sistem Hidrolik Hortumlar1
f) Ayirict zincirleri

g) Led Projektor

Mevcut Ekipmanlar

1- 3- adet benzinli motopomp

2- 2-adet dalgi¢ motopomp

3- 1 adet solunum cihazi doldurma kompresorii
4- 1 adet 180 br ara¢ yikama makinesi

5- 1 adet 4.5 X6 ebadinda fanli atlama yatag1
6- 40 adet el telsizi

7- 14 adet temiz hava solunum cihazi

8- 1 adet 220 W jenerator

9- 1 adet 110 kw 220 W jenerator

ERZiINCAN

ITFAIVESi
A




4- Insan Kaynaklari

Itfaiye Miidiirliigiimiiz 14 memur, 9 isci, 40 Belediye sirket personeli olmak iizere toplam 63personelle
hizmet vermekte olup 4 kadin, 59 erkek personel bulunmaktadir.

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Ortaokul

On Lisans 7

Yiiksek Lisans ---

Personelin Yaga Gore Dagilimi

26-30

51 ve lizeri 13

_ 137



5- Sunulan Hizmetler

Yanginisleri:

itfaiye personeli 3 vardiya halinde giiniin 24 saatti yangin ve diger afetlere aninda miidahale edebilecek
sekilde ¢alisir. Yangin ihbari geldigi anda zaman kaybetmeden ekiplerimiz yangin mahalline veya olay
mahalline hareket ederek gereken miidahaleyi yaparlar. 01.01.2020 - 31.12.2020 tarihleri arasinda meydana
gelen yanginlar hakkinda gerekli raporlar diizenlenerek ilgili makamlara sunulmustur. Belediyemiz
udutlar1 dahili ve merkeze bagli koy belde,il¢elerde,miidahale edilen yanginlar asagida belirtilmistir.

01.01.2020 ile 31.12.2020 TAlgiHLERi ARASINDA iLIMiZDE MEYDANA GELEN
YANGIN VE MUDAHELEDE BULUNULAN OLAYLAR

Konut/Apartman 39
Isyeri (top./per.satis) 17
Atolye / Imalathane -

Fabrika /End.Tesis 1
Parlayicy/ Patlayici (Depo ,Imal,Satis) ==
Ticari Depo /Ambar 5
Hastane/ Rehabilitasyon Merkezi --
Okul/Kurs/Dershane --
Otel/Yurt/Tatil koyti --

Biiro /Banka /Muayenehane --
Firin/Lokanta --

Ishani, Pasaj, AVM --
Motorlu Arag¢ yangini 49

2

Besihane/ahir/hayvan c¢ift. 21
Odun, kém.,saman dep. 31

Trafo, Baca, cat1 3

Orman, Fidanlik 1

Ekili / dikili tirtin ===

Yakit tanketi LPG / Tiip 15
Aniz, Cali 230
Harabe,Ot, COp Arazi 1

TOPLAM 415



ITFAIYECE YAPILAN DIGER HIZMETLER TABLOSU

Itfaiye Uygunluk Raporu

Kurum ve igyerleriyle ortak tatbikat,

. : : o 276
egitim verilmesi (resmi/6zel
15
Kap1 A¢gma (ticretli/ticretsiz) 159
Baca Temizleme 42
Sel-Su baskinina miidahale --=
Tedbir amagli (miisabaka, toren vb) 76
gorev (licretli/iicretsiz)
Yol/meydan/pazaryeri vb sulama/yikama
, s . 503
(tcretli/ticretsiz)
Merdivenli Hizmet Afis/pankart/bayrak
, e . 208
asma ve kaldirma (iicretli/licretsiz)
I¢me/kullanma suyu verme
g e . 112
(icretli/ticretsiz)
Arag kiraya verme (merdivenli L
ara¢/motopomp vb.)
Ihbarsiz (siiphe iizerine) kesif amacl 8
cikis
Asilsiz Thbar ¢ikis m———
Sikismali Trafik kazasinda Insan Arama 29
ve Kurtarma
Bina Enkazinda insan arama ve kurtarma
(deprem-Yikint1)
Sel —Su baskini ve bogulmalarda Insan .
kurtarma
Asansorde Masur kalma 15
Yer gocligi-Kuyu-Maden - ¢ukur- Dag- 1
Kar da Insan Arama kurtarma
Intihar vakasina miidahale 21
Hayvan kurtarma islemi 179

TOPLAM 1644



Personellerimize hafta ici her giin saat 09:00 -12:00 arasinda egitim amiri tarafindan teorik ve
uygulamali olarak temel itfaiyecilik konularinda egitim verilmektedir.

Planli ve programli sekilde egitim ve tatbikatlar yapilmaktadir. Ayrica yangindan korunma yontemleri,
yangin ¢esitleri gibi konularda da resmi ve 6zel kurumlara egitimler verilerek halkimizin yanginlar ve
afetler konusunda bilgilendirme-bilinglendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Itfaiye araglarimizin ve ekipmanlarimizin modernizasyon galigmalari devam etmektedir.
Araclarimizin sorunsuz c¢alisabilmeleri i¢in her sabah vardiya degisiminde kontrol edilerek teslim alinir
tamir ve onarim gerektiren bir durum var ise Destek Hizmetleri Miidiirliigtine bagl ara¢ bakim-onarim
atolyesine gonderilir.

Her mevsimin 6zelligine gore yangin biilteni hazirlanarak belediyemiz Basin ve Yayin Miidiirlugi
tarafindan tiim yerel basin kuruluslarina dagitilmakta bu biiltenlerde halkimizin yangina kars1
alabilecegi 6nlemler anlatilmaktadir.

Gorevlerimiz arasinda yer alan yangina ve su kaynaklarina ulasim genel planinin giincellenmesi i¢in
merkez ve baglanan beldeler de yangin hidratlarinin tespiti , gerekli olan yerlere hidrant konulmasi ile
Merkez ve Cukurkuyu Istasyonumuzdan yangilara ulagim plani i¢in gerekli caligmalara baslanmustir.
Haberlesmede modernizasyon ¢alismalar1 yapilmis olup haber merkezimize gelen ihbarlar ve verilen
cevaplar sesli olarak kayit altina alinip dijital ortamda arsivlenmektedir.

Midiirligtimiize ait araglarimizin tiimiinde arac takip sistemi mevcut olup bilgisayar iizerinden
araclarin yaptig1 hiz, kullandig1 glizergah,olay yerine intikali,olay yerinde kalis siiresi canli olarak takip
edilebilmektedir.

[tfaiye miidiirliigiimiiziin ihtiyaci olan yangin malzemeleri, ekipmanlari, techizatlar1 alinmakta olup
ihtiyac duyulacak malzemelerin 2020 yilinda da alim1 yapilmistir.

Icisleri Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen Acil Cagrilarin tek numara altinda birlestirilmesi ¢alismalari
kapsaminda ilimiz de 25 Kasim 2020 tarihinden itibaren Yangin ihbar (110 ) hatt1 112 Acil Cagri
Merkezinde hizmet vermeye baglamistir.

[limiz merkezinde 2012 yilinda Belediye Meclisi tarafindan tespit edilen yangina riskli bolgelerin
giincellenmesi ¢alismalarina baslanmistir.

Su baskinlar:

Sehrimizin muhtelif mahalle ve semtlerinde asir1 yagislardan kaynaklanan yagmur
sularina maruz kalan ev,is yeri ve resmi kurumlar itfaiye ekiplerimiz tarafindan en kisa
zamanda motopomplarla sular tahliye edilmistir.

Sulama islemleri:
Yaz mevsimi boyunca 6zellikle alt yap1 ¢aligmasi yapilan cadde ve sokaklarda sulama,
gerektiginde yikama islemleri yapilmis ayrica sehrimiz de kurulan semt pazarlarinin
bitiminde yikama islemleri yapilmistir. Midiirliigtimiize yapilan talep dogrultusunda yil
igerisin de icme suyu ve kullanim suyu hizmeti araglarimizla saglanmistir.

Baca temizleme isleri:

Kis aylarinda 6zel binalarin ve resmi kurumlarin soba ve kalorifer bacalarinin
temizlenmesi hususunda makbuz karsilig1 miidiirliigiimiize miiracaat eden
vatandaglarimizin veya kurumlarimizin bacalar1 miidiirliigiimiiz personelleri tarafindan
noksansiz ve zamaninda temizlenmistir

Merdivenli araclarla yapilan calismalar:
Vatandaslarimizdan gelen talep dogrultusunda ticretsiz kap1 agma hizmeti, 6zel giinlerde
ve milli bayramlarda bayrak, flama, pankart, asma gibi ¢calismalar yapilmakta, kis
aylarinda tehlike olusturabilecek buz sarkitlarini kirma, kurtarma gerektiren olaylarda ve
merdivenli araglarla yapilabilecek ¢aligmalar yil igerisinde yapilmistir.

Kurtarma araci ile yapilan ¢alismalari:
Cagr1 merkezine ithbari yapilan ve acil kurtarma gerektiren olaylarda ( trafik kazas,
mahsur kalma, dogal afet, su baskinlar1) gibi durumlarda miidiirligtimiize ait tam
donanimli kurtarma arag¢larimiz ile bu ¢alismalar y1l i¢erisinde yapilmuistir.

itfaiye Uygunluk Raporu:
Sehrimizin muhtelif semtlerinde itfaiye uygunluk raporu i¢in 276 basvuru alinmis olup,
kontrol ekiplerimiz tarafindan s6z konusu is yerleri yangin tedbirleri bakimindan kontrol
edilerek agmaya elverisli olanlara itfaiye raporu tanzim edilmis, elverigsiz olanlara da
yangin tedbirleri almasi konusunda uyarilarak zaman taninmustir.

Egitim faaliyetleri:

Midiirliigtimiiz programinda olan ve gelen talepler neticesinde resmi ve 6zel kurum ve
kurulusglara gorsel ve tatbiki yangin egitimleri 2020 y1l igerisin de yapilmis olup 2021 yili
icerisinde de devam edecektir.2020 yil1 igerisindeki egitim ve yangin tatbikatlar: yapilan

V kurum ve kuruluslar asagida belirtilmistir.



2020 YILI YANGIN EGIiTiMi VE TATBiKATI YAPILAN KURUMLAR VE

TARIH

09.01.2020
10.01.2020
24.01.2020

06.02.2020

25.02.2020

04.03.2020

06.07.2020

08.07.2020

29.07.2020

17.08.2020
20.08.2020
27.08.2020

23.10.2020
02.11.2020

TOPLAM

KATILAN KiSi SAYILARI

KURUM ADI

ERZINCAN VALILIGI

3. ORDU KOMUTANLIGI — ASKERI
ITFAIYE EKIBI

iL JANDARMA KOMUTANLIGI

59. HAVAN ve TOPCU EGITIM TUGAY

KOMUTANLIGI
ZUBEYDE HANIM ANAOKULU

L EMNIiYET MUDURLUGU

32. MUHIMMAT BOLUK
KOMUTANLIGI

ERZINCAN T TiPi KAPALI CEZA
INFAZ KURUMU

HAVA SAVUNMA TABUR
KOMUTANLIGI

32. MUHIMMAT BOLUK
KOMUTANLIGI

23. IKMAL TABUR KOMUTANLIGI

59. TOPCU EGITIM TUGAY
KOMUTANLIGI

IL GOC IDARESI

L EMNIYET MUDURLUGU

KiSI SAYISI

300

27

14

16

50

88

100

100

150

100

100

70

27

1151



6- Yénetim Ve Ig Kontrol Sistemi

Isletmeler biiyiidiike ve karmasik hale geldikge, i¢ kontroliin nemi artmaktadir.
Diizenli, ekonomik,verimli, etkin uygulamalar yoluyla kurulusun amag¢ ve misyonuna
uygun kaliteli hizmet tiretmek,

Kaynaklarin israf edilmesine, kotii kullanilmasina ve kotii idare edilmesine, hata ve su
istimallere mani olmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik gibi yasal diizenlemelere ve yonetimin talimatlarina uyulmasini
saglamak,

Giivenilir mali ve yonetsel verilerin 15181 altinda durumu dogru olarak ve zamanin da
gosterecek bir iletisim saglamak, Ayn1 zamanda verimliligi, dogru, giivenilir bir defada
dogru rapor alinmasini saglayacak, midiirliigiin yapisina ve biiyiikliigiine uygun etkin ve
stirekli yenilenebilir bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, ¢alistirilmasi 6énem arz
etmektedir.

D-Diger Hususlar

Dogalgaz kullaniminin artmasiyla beraber itfaiye personelimiz dogalgaz

yanginlarina karsi egitilmektedir. Personelin teknik kapasitesini arttirtmak i¢in uzman
kisilerden veya kurumlardan il icinden veya disindan egitim alinmaktadir.
Ekipmanlarimiz yenilenmekte son alinacak ekipman ve techizatlarla beraber teskilatimiz
daha gii¢lenecektir. Arama kurtarma c¢alismalarimizi desteklemek amaciyla teknik
malzeme takviyesi saglanmistir. Her gecen giin farkliliklar gosteren yanginlara karsi
personelimiz duyarl ve bilingli hale getirilmistir. Teskilatimiz Tiirkiye itfaiyeler birligine
iiye olmakla beraber diger il itfaiye teskilatlariyla da beraber devamli iletisim halindedir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag Ve Hedefleri

Halka sundugumuz itfaiye hizmetlerini tiim is ve iglemlerin kanunlara, yonetmeliklere uygun olarak
yapilmasi ve bu c¢ercevede seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim anlayisi igerisinde dil,din, irk ayrimi
yapilmaksizin dogal afetler ve acil durumlara kars1 6nlemlerin alinmasi,afet ve acil durum sonrasi
yapilacak ¢alismalarin planlanmasi ve uygulanmasi yine afet 6ncesi 6nlem ve denetim amacli kontrol
ile afet sonras1 modern araglarla,teknolojik ekipmanlarla,egitimli personel ile ileri bir itfaiye teskilati
olarak vatandaslarimiza esit hizmet gotiiriilmesi amaci ve hedefi igerisindeyiz.

2020-2024 Yillar1 Arasinda Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amac 1 :Can ve Mal Kayiplarinin Onlenmesi

Stratejik Hedef 1.1: Can ve mal kayiplarini en aza indirmek.

Performans Hedefi 1.1.1:Itfaiye Miidiirliigiimiiz personel sayisini ideal say1 olan 63 kisi olmasini
saglamak.

Performans Hedefi 1.1.2:itfaiye Miidiirliigiimiiz araglarmn ilgili TSE ve EN standartlarina uygun
donanimda olmasini saglamak.

Performans Hedefi 1.1.3:Kurum ve Kurulus binalarin1 denetlemek. (300 denetim yapmak)
Performans Hedefi 1.1.4:Halki, kurum ve kurulus ¢alisanlarini yangin, yangin giivenlik 6nlemleri ve
sondiirme yontemleri konularinda egitimler vererek bilgilendirmek ve tatbikatlar yapmak. (40 kuruma
egitim ve tatbikat yapmak)

Performans Hedefi 1.1.5:Yangin risk haritasini giincellestirmek.

Performans Hedefi 1.1.6:Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel planin1 giincellestirerek 1/25.000'lik
sehir haritasi tizerine islemek.

Performans Hedefi 1.1.7:Belediyemiz hizmet alanina dahil edilen beldelere de yangin hidrantlar
konulmasini saglamak ve yangin hidrant planini giincellestirmek.

Performans Hedefi 1.1.8:Yangin ve dogal afetlerde kullanilacak gerekli malzeme ve ekipman temini
yapmak ve periyodik bakim, kontrol ve muayenelerini yaptirmak.

Performans Hedefi 1.1.9:Universitelerin 6n lisans programlarinda yer alan Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Boliimii mezunlarmi istihdam etmek.



Performans Hedefi 1.1.10:Halkimizin yangin giivenligi ve dogal afetler konularinda biling diizeyini
artirmaya yonelik olarak brostir, promosyon tiriinler bastirmak.

Performans Hedefi 1.1.11:Personelimizi hem uygulamali hem de teorik olarak egitmek.
Performans Hedefi 1.1.12:Yeni eklenen beldelere de olasi yangin ve afet durumlarina zamaninda
miidahale edilebilmesi i¢in sehrimizin dogu ve bati ¢ikislarina itfaiye miifrezesi (istasyonu) yapmak.
Performans Hedefi 1.1.13:Yangin ihbar formlar1 ile olay yeri bilgi formlarini diizenlemek.
Performans Hedefi 1.1.14: Yangin olaya miidahale ve olaylarinin olus istatistiklerinin tutulmasi
saglamak.

Performans Hedefi 1.1.15:Yangin ¢ikis sebeplerini arastirmak.

B-Temel Politikalar Ve Oncelikler

Miudurlugtimiziin temel politikasi ve 6nceligimiz itfaiye hizmetlerini ¢cagin ve teknolojinin imkanlarindan
da faydalanarak vatandaslarimizin canina ve malina zarar veren yangin ve afetlere kars1 hazir ve tedbirli
davranarak asgariye indirmek, ayrica yanginlara afetlere kars1 vatandaslar1 egiterek sosyal ve psikolojik
acidan zarar1 bertaraf etmektir.

B-PERFORMANS BILGILERI:

1.Faaliyet ve proje bilgileri
2020 Mali yili i¢inde alinan malzemelere 6deme evraklar1 diizenlenmis, 2020 yil1 performans
programi hazirlanmis 2020 mali y1li faaliyet caligmalarini yapmis, 2020 y1li yangin istatistiklerinin
hazirlanmis bunlar1 AFAD 1 Miidiirligiine gonderilmistir.
2 -Performans sonuclarinin degerlendirilmesi
Belediye meclisimizin onaylamis oldugu mudiirliigiimiize ait yonetmelikte belirtilen gorev yetki
ve sorumluluklari, kanunlar ¢ergevesinde en iyi sekilde yapmaya calisilmis diger illerde bulunan
itfaiye miudiirlikleriyle bilgi alisverisinde bulunulmus, mesleki konular hakkin da egitici
seminerlere katilinmis yeni alinan ekipmanlarla gii¢lendirilmis ve performansini en {ist seviyeye
cikartilmaya ¢alisilmistir.

Kurumsal Faaliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
A-Ustiinliikler

Mudirliigiimiiz egitimli, deneyimli, personeliyle, ekipmanlartyla iyi bir is ahengiyle kendi
mevzuatini ilgilendiren konularda bilgili verimliligini ve performansini en iist limite ¢ikmasini
gayret gosteren bir yapiy1 iistlinliik olarak gorebiliriz
B-Degerlendirme

V-ONERI VE TEDBIRLER

Kadromuzun daha giiclii olabilmesi icin her zaman personel takviyesi yapilmakta bundan
sonrada temel itfaiye egitimi almis, saglik acisindan sorunsuz, fiziki 6zellikleri uygun
personeller istthdam edilerek kadromuz daha giiclii hale getirilmesi hedeflenmektedir.Calisan
personellerimize egitim ¢alismalarimiz gectigimiz yillarda oldugu gibi 6niimiizdeki yillarda da
artarak devam edecektir. Personellerimiz icerisinde temel itfaiyecilik egitimi almayanlar
Tiirkiye Belediyeler Birligi ile Kocaeli ve Kahramanmaras itfaiye Daire Baskanliklarinin
ortaklasa diizenlemis oldugu egitimlere katilim 2021 yilinda da devam edecektir.

Erzincan itfaiye teskilati olarak son birkac yila kadar, mesken, cati, odunluk. bahge, arazi ve
ara¢ yanginlarina miidahale ederken ,Ulkemizin gelismesine paralel sehrimizin de biiyiik
gelismeler gostererek yeni sanayi sitemizin olugsmasi ve organize sanayi bolgemizdeki isletme
sayisinin fazlalasmasindan dolay1 sanayi kuruluslarimizda yangin olaylar1 vukuu bulmaktadir.
Bu her iki sanayi bolgemiz i¢in sanayi yanginlarina uygun dizayn edilmis 1 adet itfaiye araci
alinmasi planlanmaktadir. Sehrimizin dogu ¢ikisinda daha 6nce planlandig: sekilde 2020 yili
icerisinde Cukurkuyu Itfaiye Istasyonu hizmet binas1 tamamlanmis olup 2021 yil1 icerisinde
faaliyete gecirilecektir. Bir digerini de Sehrimizin Dogu ¢ikisina uygun alanda 1 tane itfaiye
istasyonu yapilmasi planlanmaktadir.

Ayrica mevcut personelin egitim ve ¢alisma esaslarini daim kilmak amaciyla Itfaiye Hizmet
Binasi yan tarafinda bulunan alanin Egitim Alan1 olarak diizenlenmesi ve Hizmete sunulmasi
oncelikli hedeflerimiz arasinda ilk siray1 almaktadir. Var olan ara¢ filomuza Belediyemize
baglanan Beldelere ait itfaiye araglari katilmistir.

y



I- GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon:

Misyonumuz :

Midiirligimtiz bilinyesindeki Personelin, huzurlu, giivenli daha temiz bir ortamda
calisabilmelerini temin etmek, personeller arasindaki bagliliklart en st diizeyde tutarak ortak
degerlere sahip olmalarini ve yiiksek verimde ¢alismalarini saglamak. Hedeflerimiz dogrultusunda
Idare ve ¢alisanlarimizin memnuniyeti yakalamak ve kalic1 kilmaktr.

Vizyonumuz :

Gelisimde ve degisimde oncii, katilimci, seffaf, 6rnek, modern sehircilik sosyal ve kiiltiirel
degerlerine uygun olarak siirekli yenilenmek, cagin gerektirdigi tiim teknolojik yenilikleri kullanarak
kaliteli hizmet sunmak.

1.0rgit Yapis
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Belediye gelir biit¢esine konulan gelirleri tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarin takip ve tahsil
islemlerini yuriitmek, bunlara bagli hukuki islemleri baglatmak ve takip etmek. Belediyemizin Parkomat
uygulamast ile sehir i¢i trafigi diizenlemek amaciyla yollarda isgal eden araglarin isgal harg¢larini toplamak
takip etmek ve diizenli uygulamalarin ger¢eklestirilmesini saglamak. Belediyemize 2019 yilinda dahil olan
9 beldenin belediyemiz ile entegrasyonunu tamamlamak.

Baglanan beldelerdeki miikellef sicil kayitlariin birlestirilerek tek bir sicil altinda toplanmasini
saglamak. Belediyemize baglanan 9 beldenin Su Abone dosyalarinin belediyemiz sistemine islenerek tek
diizenin saglanmasi amaci ile karma abone yerine sirali abone sistemine ge¢ilmesi saglamak.

Baglanan beldelerde 2021 yilina kadar su abonesi olmayan yapilarin taranarak abonelik kayitlarinin
yapilmasini saglamak.

Su okuma islemlerini kolaylastirmak ve ulasilabilirligi arttirmak amaci ile su sayaclarinda barkotlu
sisteme gecis yapmak.

Belediyemize baglanan beldelerdeki gelir konusundaki eksiklikleri tespit ederek 2020 yili sonuna kadar
biiyiik oranda gidermek.

Baglanan beldelerdeki Gelir takip ve kira takip sistemlerinin, belediyemiz sistemleri ile birlestirerek
takiplerini saglamak ve Kira tahsilat oranim yiikseltmek.

Kira agisindan verimli olmayan gayrimenkulleri satis yolu ile gelir temin elde edilerek, oncelikli yatirim
planlamasi1 dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

Baglanan beldelerdeki Emlak- C.t.v - [lan Reklam beyaninda bulunmayan miikellefleri beyana cagri
mektubu diizenlenerek beyanlarinin alinmasini saglamak.

Miikellef 6demelerini kolaylastirmak ve ulasilabilirligini arttirmak amactyla 6zel bankalarla igbirligi
yaparak On-line tahsilat konusunda calisma yapmak ve beldelerdeki tahsilat yerlerinin arttirilarak halkin
kullanimina sunmak.

Baglanan beldeler ve belediyemiz Emlak- C.t.v - Su abone - ilan Reklam dosyalarinin tek bir arsivde
toplanmas1 amaci ile biiyiik bir arsiv ¢calismasi belediye binamiz igerisinde baslatilmis olup %80
oraninda tamamlanmig ve en kisa zamanda faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.

Arsivimizde kayit altina aliman Emlak- C.t.v - Su abone - Ilan Reklam dosyalarini halen devam etmekte
olan dijital ortamda tarayarak dijital arsiv sisteminde yeniden kayit altina alinmasini saglamak. Dijital
arsiv ¢aligmalarinda 1.5000.000 evrakin arsiv ¢alismalari tamamlanmistir.

Belediye alacaklarmin tahsilini saglamak amaci ile Icra Takip servisinin ¢alismalarini hizlandirarak borg
takibini saglamak.

Kaplica tesislerimizde yenilenen havuzlarla vatandaslarimiza daha iyi bir hizmet verilebilmekte olup
iyi bir hizmet amaci ile ¢aligsmalarimiz devam etmektedir.

Hal birimini daha modern kosullarda hizmet verebilen bir duruma getirmek i¢in bakim ve onarimlarini
gergeklestirmek. 2020 yili igerisinde asfalt ¢alismasi yapilmistir.

2021 y1l1 sonuna kadar sehrimize kacak yollardan girmekte olan sebze- meyve oranini %20 nin altina
indirmek amaci ile karayollar1 denetim istasyonlarinda yol kontrolleri gergeklestirmek. Bu konuda Kara
Yollar1 Bolge Midiirligii ile Kara Yollar1 Denetim istasyonlarinda kontrol yapmak iizere protokol imza
asamasindadir.

Imkanlar1 kisitli olan kadinlarin ekonomiye katilimlarini saglamak i¢in miidiirliigiimiiz biinyesinde
bulunan ERMEK kurslarinda yapilan el emegi tirtinleri diinya pazarina sunulmasina destek olmak amaci
ile yeni atolyeler kurarak E- Ticaret portalin1 kurmak.

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak idarenin, diger idareler nezdinde
takibi gereken mali is ve islemlerini ylirlitmek ve sonu¢landirmak.

Mali konularda ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgiler saglamak ve danismanlik yapmak.

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii yukarida sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili
yasalarda belirtilen gorevleri Belediye Baskaninca kendisine verilen yetki ve kanunlar ¢ercevesinde
yapmaya yetkilidir.



idareye lliskin Bilgiler
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Sicil- Ctv- Irv Hizmetleri Sebze Hali Hizmetleri
Tahsilat Hizmetleri Evrak Kayit Hizmetleri
Gelir Tahakkuk Hizmetleri Su Isleri Hizmetleri
Parkomat Hizmetleri Kaplica Hizmetleri

[cra Takip Hizmetleri Ermek Kurslari Hizmetleri

Millet Kiraathanesi Hizmetleri

2- Fiziksel Yapi:
Mdurlagimuz Hizmet Birimi :

Bahgelievler Mahallesi Halitpasa cad no:60 Erzincan’ da bulunan Belediye Saray1 zemin
katinda hizmet vermektedir

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Terminal Bilgisayar
Yazici

s s __
Faks 1

Kamyonet

Otobiis

Toplam 8



4- Insan Kaynaklar
Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Erkek

Personelin Yasa Gare Dagihimi

26-30

51 ve tizeri 29

Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Isci (gecici,sozlesmeli,Sirket)

A



Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
Ilkokul 6
Orta Okul 18
Lise 62
On Lisans 11
Lisans 12

5- Sunulan Hizmetler :

Su Isleri servisi:

Bagkanlik Makaminin emri ve onay tizerine 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 Kamu Ihale
Soézlesme Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 3194 Sayili imar Kanunu, 2464 Sayili Belediye
Gelirleri Kanunu ile diger mevzuat ve yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Servisimize ait her tiirli
calismalar1 yapmaktir.Su Isleri Servisi; Abonman Servisi, Tahakkuk Servisi, Kesme-Baglama Servisi ve
Saya¢ Tamir ve Kontrol Servislerinin ¢alismalarin1 koordine etmek ve yiirtitmek. Servisimiz 1 sef, 1
memur 2 is¢i ve 30 sirket iscisi personeli olmak {izere 34 personelle faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Abonman :

Yeni acilan abone 2432 Adet
Iptal edilen abone sayisi 5826 Adet
Isim degisikligi yapilan abone sayis1 4989 Adet

Abonelere tutulan tutanaklar:

a- 9 Adet aboneye su sayacina vurulan miihiire miidahale tutanagi tutulmustur.
b- 4 Aboneye kacak su kullanma tutanagi tutulmustur.
c- 36 Adet aboneye toprak alt1 su kagagi nedeni ile tutulan tutanakla komisyon tarafindan magduriyetleri

giderilmistir.



Saya¢ Tamir ve Kontrol :

Arizalidan sokiilen sayac sayis1 1055 Adet
Tamir edilen sayag¢ sayis1 45 Adet

Kesme Baglama :

Borcundan dolayi ikaz edilen abone sayisi 2294 Adet
Borcundan dolay: kesilen abone sayisi 18 Adet
Borcunu 6dediginden dolay: acilan abone sayis1  20Adet
Kapahi durumda olan abone sayisi 110 Adet
Taksidi devam eden abone sayisi 10 Adet

Su Tahakkuk :

3 Bilgisayar 13 Tahakkuk gorevlisi olmak tizere toplam 16 gorevli ile 2020 y1l1 i¢erisinde
230.397 Adet ihbarrname dagitilmis olup, Kizilay, Aksemsettin, Yavuzselim, Cumhuriyet,
Barboros,Aslanli, Fatih, [zzetpasa, Inonii, Giilabibey, Atatiirk ve Yeni mahallelerin
tahakkuklar1 bitmis olup, Halitpasa, K.K.Bekir, Mimarsinan, Carsi, Ersevenler, Bahgelievler,
Sny Sitesi, Taksim, Yunusemre, Hocabey Resmi daireler, Mengiiceli, Karaagag, Bagbaglar ve
Ergenekon, Fatih, Yeni Mahalle, Cumhuriyet, Barboros, Aslanli, Izzetpasa, Inénii, Giilabibey,
Kurutilek, Atatiirk, Yavuzselim, Aksemsettin, Kizilay mahallelerinin ve Erzincan Belediyesine
baglanan belde belediyelere ait mahallelerin tahakkuku yapilmistir.

Gelir Tahakkuk Servisi:

Birimimizi ilgilendiren tahakkuklar girilerek 6denmesi i¢in miikellefler vezneye gonderilmistir.
UFE-TUFE rakamlari ¢ikartilarak kiracilarimiz ile ilgili gerekli islemler yapildi.

Enctimen kararina istinaden, kiracilarimiz ile ilgili gerekli artiglar yapilarak kiracilik durumlarinin
devami saglandi.

Aylik kira tahakkuklari girildi.

Birimimiziilgilendiren konular ile alakali yazismalar yapildi.(Kurum dis1 tiizel kisi,sahis)

2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu geregi oturma ruhsati ile ilgili katilim

paylarinin tahakkuklar: girildi.

Yangin, Elektrik ve Havagazi, Haberlesme Beyannamelerinin tahakkuklari yapildi.

Otobiis Isletmeleri Hasilatindan elde edilen riisum tahakkuku girilmistir.

Gunliuk Parkomat tahakkuklari girildi.

Birimimizi ilgilendiren konular goriisiilmesi tizere Enciimene teslim edildi.

Enctimende goriisiilerek karara baglanan birimimizle alakali konularin geregi yapilmstir.

Gelir Kalemleri diizenlenerek giincellendi.

Enciimen tarafindan karar verilen para cezalari tahakkuklarinin kontrolii yapilmstir.

Elektronik Belge Y 6netim Sistemi ¢aligmalar gerceklestirildi.

Miilkiyeti Belediyemize ait bulunan ¢arsilar ile ilgili Ortak Cars1 giderlerinin 6denmesii¢in Mali
Hizmetler Miidiirliigiine yazi1 gonderilmistir.

Merkeze baglanan belde belediyeleri ile alakali kiraci dosyalari temin edilerek incelendi ve kayit
altina aliarak gerekli islemleri yapildi.

Ersevenler mahallesinde bulunan arsalarin satis islemleri gergeklestirilmistir.

2021 yili ticret tarifeleri hazirlanmastir.

2021 y1li kira artis oranlari enctimen tarafindan gorisiilerek kabul edilmis, ve kira

sozlesmeleri diizenlenmistir.

2021 yili kira artislari icin ihbarnameler hazirlanarak, kiracilara dagitilmistir.

Merkeze baglanan belde belediyeleriile alakali kiraci1 dosyalari temin edilerek incelendi ve kayit
altina alindi.

Dijital arsivleme sistemi kapsaminda birimimizi ilgilendiren evraklar arsivlenerek sisteme
aktarildi.

Gegis Hakki Ucretlerinin tahakkuklar girilerek, teblig edilmistir.

2020 y1l1 igerisinde 23 adet tasinmaz kiralanmasi ihalesi yapilmistir.

2020 y1l1 igerisinde 60 adet arsa ve bina satis ihalesi yapilarak satilmistir



llan Reklam Servisi:

[lan Reklam tespiti i¢in Belediyemiz sinirlar1 igerisinde bulunan tiim isyerlerine gidilerek,bu
isyerlerinin reklamlar1 1s1kl1 projeksiyon,isiksiz reklam ve motorlu tasit tizerindeki reklam olmak tizere
ol¢tim yapilmustir.

0.5m? yi gegen her reklam i¢in (151kl1 projeksiyon, 1s1ksiz reklam ve motorlu arag tizerindeki reklam)
tiim isyerlerinde miikelleflerimizden imzali beyan alinmustur.

Yine bu isyerlerinde yapilan dlgiimlerde bazi miikelleflerimizin imza atmadigi veya isyerlerinde
yoklama tutanagi tutmus olup, bir 6rnegi de miikellefe verilmistir.

Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan ve tarafimizca miikelleflerimizden alinan imzali ve imzadan
imtina(tutanaklartyla birlikte)ilan reklam beyanlar1 toplanip kayit altina alinmistr.

Yeni isyeri agmis olan veya daha once ilan reklam sicili bulunmayan miikelleflerimiz yeni sicil ve ilan
reklam alt dosya numarasi verilerek kayit altina alinmistir.

Alinan bu biitiin ilan reklam beyanlarinin tahakkuku yapilmistir.

Yapmis oldugumuz bu ilan reklam tahakkuklarinin makbuzlarini, bir 6rnegi bizde kalmak {izere beyanla
birlikte miikelleflerimizin dosyasina konulup, diger bir 6rnegini ise posta yolu ile miikelleflerimizin is
yeri adreslerine gonderilmistir.

2020 y1l1 igerisinde, yilin her hangi bir ayinda isyerini yeni agan, reklaminda azaltma veya ¢ogaltma
yapan miikellefler tespit edilerek bu igyerine ait beyan alinarak miikelleflerimize tahakkuk edilmistir.
2020 yili igerisinde servisimize gelerek isyeri kapanisinda bulunan miikelleflerimizden Erzincan
Defterdarligi Fevzi Pasa Vergi Dairesi Miidiirliigiinden ve GIB vergi dairesinden isyeri kapatma tutanagi
ve durumunu agiklayan bir dilek¢e alinarak miikellefiyet kapama islemi gergeklesmistir.

2020 yilinin son aylarinda yapmis oldugumuz ilan reklam dosya kontrollerinde son yila ait beyani
olmay1p igyerlerini kapatmis veya devir etmis ve servisimize bu konuyla ilgili bagvurmamaisg
miikelleflerimizin tespit edilmis olup, bu adreslerdeki isyerlerine gidilip konuyla ilgili yoklama fisi
tutulmustur.

2020 yilinda yapilan dosya kontroliinde ge¢mis yillarda alinan fotografi eksik beyanlarin giincellemeleri
yapilmistir.

Cevre Temizlik Servisi:

Iliski kesme formu veya emlak deger formu gezdiren miikelleflerin dosyalar1 incelenip,C.T.V.
Beyani verilmeyen yerler varsa beyanlari alinip tahakkuklar1 yapilmistir.

Isyeri ruhsati almaya gelen miikelleflerin iliski kesme formlarina bakilarak C.T.V. Beyanlari alinip
tahakkuklar1 yapilmistir.

Disarida gorevli C.T.V. personeli yeni acilan igyerlerinin tespitini yaparak C.T.V. Beyanlar1 alind1 ve
tahakkuk islemleri yapildi.

Sehir sebekesinden faydalanmayan bazi resmi kurumlara yazi yazilarak lojmanlarinda oturan personellerin
bilgileri istenerek C.T.V. tahakkuk islemleri yapildi.

Belediye is yeri devirlerinde devir alan kisiden C.T.V. bildirimi alinarak devir islemi gergeklestikten sonra
C.T.V. tahakkuklar1 yapilmistir.

Servisimize gelen dilek¢e ve yazilara cevap verildi. Servisimize gelerek is yeri kapanisinda bulunan
miikelleflerimizden durumunu aciklayan bir dilek¢e ve vergi dairesi kapatma tutanagi alinarak
miikellefiyetlerine son verildi.

Lojman ¢ikis1 yapan miikelleflerin islemleri yapildi.

Ticari plaka devri yapan miikelleflerin islemleri yapilmistir.

Alman belge ve beyanlarin dijital arsivlemesi yapilmistir.

Parkomat Servisi:

Toplam Kesilen Park Fisi 187.827
Odemesi yapilan park fisi 92.565
Odenmeyen park fisi sayis1 93.262



Emlak Servisi:

Tapu Sicil Mudiirliigiine satis islemi gerceklestirecek olan 15278 adet emlak beyan degeri verilmistir.
Veraset ve Intikal islemleri i¢in 11298 adet emlak beyan degeri verilmistir.

980 adet oturma ruhsati verilen ( mesken ve igyerleri ) emlak beyanlar1 alinarak katilim pay1
yatirmalart i¢in Gelir Tahakkuk servisine rayi¢ degerleri bildirilmistir.

Satis ve Intikal islemleri sonucunda yeni olusan tapu bilgileri ile 9678 adet beyan kapatilmistir.

Satis ve Intikal islemleri sonucunda yeni olusan tapu bilgileri ile 13672 adet yeni beyan almmustir.
Resmi dairelerden sorusturma ve tahkikat amaciyla gonderilen 317 adet evrak a cevap verilmistir.
1994 ve 2020 yillar1 bor¢lu miikelleflerimize ait tapu ve arsiv kayitlarinin incelenmesi sonucunda 135
miikellefin emlak vergisi bor¢larina eksilten islemi yapildi.

Meskenlerde indirimli vergi nispeti uygulamasi islemlerinde daha 6nceden gondermis oldugumuz
emekli miikellefimize beyana ¢agri mektuplarinda 55 emekli miikellefimizin indirimli vergi nispeti
uygulamasi emeklilik muafiyeti islemi takbis sorgulamasinda elde edilen verilere gore iptal edilerek
2020 y1li tahakkuk islemi yapilmistir.

Sosyal Yardimlasma ve dayanigsma Evde Bakim Hizmetleri talebinde bulunan 4181 kisinin evraklari
incelenerek gereken islemleri yapilmstir.

Yeni miikelleflerimize ait 12621 adet arsiv dosya kayit igslemleri yapildu.

Servisimizde miikelleflerimizin islemlerinde hata olasiligin1 kaldirmak ve iglemlerin daha saglikl bir
sekilde yiirlimesini saglamak i¢in 11874 adet arsiv dosya kaydi incelenmistir.

Emekli muafiyetinden yararlanmak isteyen 135 miikellefimize ilgili evraklar tamamlatilarak emeklilik
islemleri sisteme kaydedilmistir.

[cra Servisi tarafindan 1994 ile 2020 yillarina ait emlak vergisi bor¢larinin ilanen teblig ve elden teblig
edilen miikelleflerimiz ile ilgili servisimiz arsiv kayitlari ile yapilan eksilten ¢aligmalarinda 47
miikellefimizin emlak vergisi borglar1 gerekgeleri ile birlikte eksilten yapilmistir.

Erzincan ili Merkez ve Merkeze baglanan belde belediyelerinde bulunan, toki’ye ait 49218 adet
tasinmazin emlak beyan bildirimleri kontrol edilerek gerekli diizeltme islemleri yapilmistir.




Mikellef Eksilten ve Kisi Sayisi Bilgileri Tablosu:

Emlak Servisi Mikellef Sayisi Bilgileri Tablosu:

Emlak Servisi Emlak Beyan Bildirimi Sayisi Tablosu:
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Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

Miidirliigiimiiziin tim islemleri Sayistay denetgileri, Miilkiye miifettisleri ve Belediye
Meclisi Denetim Komisyonu tarafindan her y1l diizenli araliklarla denetlenmektedir.



II. AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac 1: Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde hizli ve sonuca yonelik sistem kurarak ve siirecleri
yapilandirarak, tahsilati artirmak ve miikelleflerin 6demelerini kolaylagtirmak.

Stratejik Hedef 1.1:Belediye gelirlerinin tahakkuk/tahsilat oranini artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak.
Performans Hedefi 1.1.1:Mikellef 6demelerini kolaylastirmak ve ulasilabilirligi artirmak amaciyla miikelleflerin
yogunluguna gore 6zel kuruluslarla igbirligi ile ve baglanan yeni beldelerde tahsilat yerlerinin ¢ogaltilarak halkin
kullanimina sunmak.

Stratejik Hedef 1.2:Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde program kullanma oranini artirmak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak.

Performans Hedefi 1.2.1:Su okuma islemlerini kolaylastirmak ve hatalar1 6nlemek amaciyla sayaglarda barkotlu
sisteme gecis yapmak.

Stratejik Hedef 1.3:E-belediye sisteminin gelistirilmesi ile e-Devlet entegrasyonuyla kanunlarin 6ngordigii 6l¢tide
beyan verme sistemini miikelleflerin %80 kapsayacak sekilde uygulanmasini saglamak.

Performans Hedefi 1.3.1:EBYS sisteminin gelistirilmesi ve e-imzanin belediyemiz birimlerinde kullanilmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.4: Vatandaslar1 E-belediye tizerinden tahsilat yaptirmaya tesvik etmek.

Performans Hedefi 1.4.1:Ilimize yeni dahil olan beldelerdeki gelir konusundaki eksikliklerin tespit edilerek 2020
yil1 sonuna kadar biiyiik oraninda giderilmesi.

Stratejik Amac 2: Belediyemiz uhdesindeki ticari ve ekonomik faaliyetlerin; verimli ve kalite standartlarina uygun
bir yapiya kavusturulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:Belediyemiz kaplicalarinda otomatik su bosatma ve karth sistemle dolum, takip islemi
gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi 2.1.1: Belediyemiz istiraklerinin teknolojik yenilikleri kullanarak rekabet edebilir seviyelere
getirilmesi.

Stratejik Hedef2.2:Belediyemiz tarafindan genglere istihdam alani olusturmak.

Performans Hedefi 2.2.1: Seker Fabrikasi Makine Boliimii’niinistihdama agilmasini saglamak.

Performans Hedefi 2.2.2: Ambalajli Su Projesini hayata gegirerek istihdam saglamak.

Stratejik Amac 3: Belediyemize 2019 yilinda dahil olan 9 beldenin ve koylerin belediyemizin seviyesine ¢ikarilmasi.
Stratejik Hedef 3.1:Belediyemiz su takip gelir takip ve kira takip sistemlerinin birlesen beldelere uygulayarak tek
diizenin saglanmasi.

Performans Hedefi 3.1.1:Beldelerde bu giine kadar uygulanan karma abone sistemi yerine 2020 yilina kadar sirali
abone sistemine gegilmesi.

Performans Hedefi 3.1.2:Beldelerde 2020 y1l1 sonuna kadar abonesiz yapilarin taranarak abonelerinin yapilmasi.
Stratejik Amac 4: Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, gevre ve saglik kurallarina uygun olarak gergeklestirilmesini
saglamak icin Erzincan yas sebze/meyve toptanci halinin modern yapisinin ihtiyaglar dogrultusunda bakim ve
onarimini gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 4.1:Hal tesisini modern kosullarda hizmet veren i¢ yeterliligini dinamik bir sekilde saglayan birim
haline getirmek.

Performans Hedefi 4.1.1:2020 y1l1 sonuna kadar Erzincan’a kagak yollardan girmekte olan sebze/meyve oranini %
20’in altina indirmek amaciyla kara yollar1 ile protokol yapilarak yol kontrolleri gerceklestirmek.

Performans Hedefi 4.1.2:Sebze hali igerisindeki atil olan boliimlerin 2020 yili ortalarina kadar temizlenerek alt
yapinin yenilenmesi ve ¢cevre diizenlemesi yapilmasi.

Performans Hedefi 4.1.3: Sebze haline paketleme ve soguk hava tesislerinin %80 oraninda kurulumunu saglamak.
Stratejik Amag 5: Belediye gayrimenkullerini degerlendirerek mtumkiin olan optimum mali ve sosyal fayday1
saglamak.

Stratejik Hedef 5.1:Belediye miilklerinden optimum fayday1 saglayabilmek i¢in, 2019-2023 yillar1 arasinda elde
edilecek biitge gelirleri toplami i¢erisinde, emlak gelirlerinin paym yiikseltmek.

Performans Hedefi 5.1.1:Belediye tasinmazlarmin miilkiyet stokunu belirlemek ve hareketlerini giincel olarak takip
etmek.

Performans Hedefi 5.1.2:Mevcut kira gelirlerini her y1l enflasyon farki izerinden reel olarak artirmak.

Performans Hedefi 5.1.3: Kira tahsilat oranini yiikseltmek. Kira agisindan verimli olmayan, gayrimenkullerin en
kisa zamanda satis1 yolu ile gelir temin edilerek, oncelikli yatirim planlamasi dogrultusunda kullanilmasini saglamak.
Performans Hedefi 5.1.4: Kamu kurum ve kuruluglarinin miilkiyetinde olup imar planlar1 geregi belediyemiz
projelerinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan gayrimenkullerin belediyemiz adina devrini saglamak.



Stratejik Amac¢ 6: Belediyemiz uhdesindeki ticari ve ekonomik faaliyetlerin, verimli ve kalite
standartlarina uygun bir yapiya kavusturulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.1:Belediyemize ait tesisleri degerlendirmek.

Performans Hedefi 6.1.1:Yapimi tamamlanan Esentepe Tesislerinin etkin bir sekilde isletilmesini
saglamak.

Performans Hedefi 6.1.2: Jeotermal kaplicalarin isletilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 6.2:Belediye gelirlerini artirici ve tasarruf saglayici calismalar yapmak.

Performans Hedefi 6.2.1: Tasinmaz tarama ¢alismalar1 yapmak.

Performans Hedefi 6.2.2: Belediye tasinmazlarindan kiraya verilebileceklerin tespit ederek ihaleye
cikarmak.

Performans Hedefi 6.2.3: Belediyemize ait jeotermal kaplicada bulunan biifenin donemsel olarak satisini
artirmak.

Stratejik Amag¢ 7: Belediyemizin istiraki ve hissedar1 oldugu sirketlerin ve isletmelerin karlilik ve
verimlilik esasina gore idaresi, planlanmasi ve igletilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 7.1:Belediyemizin istiraki ve hissedart oldugu sirketlerin faaliyetlerinin izlenmesi,
belediyemiz ile sirketleri ve istirakleri arasinda koordinasyonunu saglamak, belediyemizin kuracagi
sirketlere hissedar olmak.

Performans Hedefi 7.1.1:Sirket mali tablolarinin diizenli olarak temin edilerek Baskanlik makamina rapor
etmek.

Performans Hedefi 7.1.2:Belediyemizin istiraklerindeki ortaklik paymdan dogan mali ve yasal haklarinm
korumak.

Performans Hedefi 7.1.3:Belediye ortakliginda kurulacak sirketlerin mevzuata uygun sekilde kurulus
caligmalarini yapmak.

Stratejik Amac 8: imkanlari kisith olan kadinlarin gecinmek amaciyla ekonomiye katilmalarini saglamak.
Stratejik Hedef 8.1:El emegi gz nuru yapilan tiriinlerin diinya pazarina sunulmasina destek olmak.
Performans Hedefi 8.1.1:E-Ticaret portalin1 kurmak.



MUDURLUGUMUZUN KURULUSU

Miidiirligiimiiziin eski adi Personel Miidiirliigii iken, 5393 Sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi
ile Norm Kadro Ilke ve Standartlarina uygun olarak, Erzincan Belediye Meclisinin 02.03.2007 tarih ve 018
sayili karari ile Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miiduirliigii ismini alarak kurulmustur.

1-GENEL BILGILER

Misyonumuz ve Vizyonumuz

Misyonumuz:

Erzincan Belediyesi blinyesinde personelin egitim, performans, kariyer liyakatine gore istihdamiile
is verimliligini yiikselterek gelisim seviyesini ve personel kalitesini siirekli artirmak.
Aciklama: Erzincan Ilimiz halkinin ortak ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla, teskilatlanan, toplumun
kaynaklarini kullanarak hizmet tireten Belediyemizin; sunmus oldugu hizmetlerinde temel faktorlerden biri
olan insan giiclinii yani ¢alisan personelin egitimli, mevzuata hakim ve halkla iligkili bir konuma getirerek,
halkin ihtiyaclarini karsilamakta gorevlidirler.

Vizyonumuz:

Kaliteli hizmet i¢in insan kaynaklari olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini yiiksek
tutarak bu konuda 6ncii ve 6rnek bir birim olmaktir.
Aciklama: Bu vizyon icin, Belediye hizmetlerinin tiretim ve sunumunda toplam kalite yonetim sistemiyle
btiinleserek, etkinlik, verimlilik, stirekli gelisim ve katilimei bir yaklagimla personellerin egitim diizeyini
artirarak oncii ve 6rnek hizmetler sunan bir birim olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu amaca
ulasabilmek icin yiiksek nitelikli ve egitimli insanlarin ¢alistig1 ve siirekli iyilestirmeyi saglayan; teknolojik
altyapry1 etkin ve verimli kullanan 6ncii ve 6rnek birim olmak i¢in ¢abalarint yogunlastiracaktir.

1.0rgut Yapisi

Belediyemiz yoOnetim semasi asagiya ¢ikarilmis olup, Belediye Baskanimiza bagli 2 Baskan
Yardimecisi olmak tizere 22 Miidiirliikkle Belediye hizmeti verilmektedir.
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YETKI,GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye Bagkan Yardimcist’ na baglh olarak gorev yapmak.

Kalite Yonetim Sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak.

Mevcut personelin etkin ve verimli olarak hizmet iiretmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanununa gore hareket etmek ve ilgili
degisikliklerin izlenip mevcut personele uygulanmasini saglamak.

Belediyenin istthdam y6netimi, isgiicii planlamasi ve organizasyon performans degerlendirme, dneri, 6diil
sistemi, kurum personeline yonelik hizmet i¢i egitim ve diger egitim faaliyetlerini yasal mevzuat
cercevesinde yonetimce belirlenmis genel politika ve prensiplere uygun olarak planlamak, organize etmek
ve ylrtitmek, bu amagla oneriler hazirlamak, arastirmalar yapmak, tiim birimlerin uyum iginde
calisabilmesi i¢in eleman se¢im ve yerlestirmesini yapmak kendisine bagli elemanlarin egitim ihtiyaglarini
tespit etmek ve egitimlerini saglamak sureti ile birim i¢i verimi artirmak, personele yonelik verimi artirici
caligmalar yapmak, Baskanin Uygun gordiigti Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olmak.

Personel konusunda Belediye Baskanina danismanlik yapar, 6nerilerde bulunur ve uygulamaya esas olmak
tizere alinan kararlari ilgili birimlere zamaninda iletmek ve yapilmasini saglamak.

Personel Hareketleri’ni takip etmek.

Disipline sevk edilen is¢i personel i¢in Is¢i Disiplin Kurulunu toplamak ve goriismelerde bulunmak, olaym
ya da fiilin mahiyetine gore sahitleri cagirmak ve Is¢i Disiplin Kurulunun incelemesi sonucunda Is Kanunu
ve TIS de yer alan Disiplin Cetveline gore gerekli cezay1 uygulamak. Karar ilgili dosyalarda muhafaza
etmek ve ilgili kisilere teblig etmek.

Dilekge ile Belediyemize is talebi miiracaatinda bulunan kisilere gerekli yazismalari hazirlamak.

Ayliksi1z izin talebinde bulunan personel yazismalarini hazirlamak.

Midiirligiin ¢alismalart hakkinda istatistiki bilgi hazirlamak.

Memur Tazminat ve Yan 6demeler ile ilgili degisiklikleri takip etmek ve uygulamak.

Ozliik dosyalarinin saglikli ve eksiksiz diizenini saglamak.

Memur personelin derece, kademe, kidem terfi islemlerinin zamaninda yapilmasini saglamak.

Isci ve memur kadro cetvelleri hazirlamak, 6zliik islemlerini takip etmek

T.1.S.ileilgili calismalar yapmak.

Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapar.

Resmi Gazete ve ilgili kanun ve yonetmelikleri takip etmek ve uygulamak.

Belediyemizdeki tiim personelin {icret ve maas tahakkuk is ve islemlerini yapmak.

30 Haziran 2012 tarih ve 28339 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige giren 6331 Sayili “ IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU” kapsaminda Belediyemize iliskin is ve islemlerin ISG Katip
olarak e-SGK tiizerinden takip etmek ve yapmak.

|dareye lliskin Bilgiler:
2-Fiziksel Yapi:
a) Hizmet Birimleri
Miidirliigiimiiz Hizmet Birimi Erzincan Bahgelievler Mahallesi Halitpasa Caddesi No:60’ da

bulanan Belediye Ana Hizmet Binas1 4.Katta asagidaki tabloda 302-303-304-305-306-307- 413 ve
712 numarali odalarda hizmet vermektedir

Kullanim Amaci Alam (m2) Sayist
Miidiir Odas1 25 1
Memur Ozlitk Sefi Odast 25 1
isgi Ozliik Sefi ve Tahakkuk 25 1
Servisi
Memur Ozliik ve Tahakkuk

P 25 1
Servisi
Arsiv 50 2
ISG Birimi 25 1

; Genel Toplam 175 7



3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar 1 Diziistii 10 Masaiistii
Yazici 2 2 nokta vuruslu

Dahili Telefon Hat 7

Kapasitesi

57/



Yillara Gére Personel Sayimiz: 31.12.2020 Aralik Ayi Sonu ltibariyle.

2008

2010

2012

2014

2016

2018

2020

2020 yilinda Memur ve Is¢i Personeller Igin Rapor, Ucretli Izin, Sosyal
|zinlere lligkin Olarak

Rapor
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‘Personelln I\/Iudurluklere Gore Dag|I|m|

Ozel Kalem
Midiirliga

Yazi Isleri
Miidirligi

Mali Hizmetler

Miidurlagi
Kiiltiir ve Sosyal
isler Midarliga 0 1 0 0 1 3 32 4 4
9 itfaiye Miidiirliigi 14 46
Fen [sleri
Miidirlagi
Destek Hizmetleri
‘ Miidiirligi

Su ve Kanalizasyon

Midiirliga 1 0 1 32 59 0 103

| . Temizlik Isleri 3 0 28 0 121 1 153
Miidirligi

Isletme ve Istirakler
| 19 Midiirligi 27 3 3 2 20 2 80 1 148
‘----------_
Etiid Proje
Miidirligi
157 16 1227



4). Insan Kaynaklari
Mudurltigimuzin Mevcut Kadro Durumu

Isgl

Akyazi Personel Sirketi 4

Belediye Personeli Cinsiyetlere Dagilimi

Kadin

Mezuniyet Durumu

Ortaokul

Onlisan

Toplam 11
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Belediye Personelinin Yas Ortalamasi

25-30 2
s 2
36-40 1
a0
50-55 2
SSveweri L
Toplam 11

Belediye Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Memur

Sozlesmeli Memur 45

Belediye Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Sozlesmeli
Personel

Akyaz1 Sirket
Personeli

A



Belediye Personeli Cinsiyetlere Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Erkek 1153
Kadin 74

2020 Yilinda Belediyemiz Personeli Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 173

Isci 217

Tam Zamanl Sozlesmeli Personel 41

Akyazi Personel Sirketi 796

Toplam Personel 1227

e) Sunulan Hizmetler:
1)Personel Ozliik Hizmetleri

Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri, sosyal

denge sozlesme islemleri, vekaleten gorevlendirmeler, yurtdisi izinleri, pasaport islemleri

ile naklen tayin, disiplin, memur personel aylik yemek puantajlarin

takibi, kontrolii, Memur Ozliik ve Dosya Takipleri, Arsiv ve e — SGK is ve islemleri

Isci personelin Toplu Is Sézlesmesinin yapilmasina iliskin is ve islemler, aylik isgiicii ¢izelgelerinin
Calisma ve Is Kurumu 11 Miudirlagini gonderilmesi, Ise Giristen Emeklilige kadar is ve islemler, Is Akdi
Feshi Islemleri, Mevsimlik Iscilerle ilgili is ve islemler. Is¢i Ozliik ve Dosya Takipleri, Arsiv ve e — SGK
is ve islemleri. Tiim personelin yetkinlik bazli performans is ve islemleri, S6zlesmeli personelin
sozlesmelerinin hazirlanmasina iliskin is ve islemler.

Ttim personelin kurum i¢i yer degistirme ve gorevlendirmeleri, maas tahakkuk islemleri, Personel Devam
Kontrol Sistemi, disiplin islemleri, yillik izin, emeklilik ve istifa islemleri, 6diil ve cezalara iligkin is ve
islemler, bununla birlikte Memur ve Is Personelin ilk ise giris ve emeklilige kadar ve is ve islemler. 6331
Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi islemleri, Stajyer Ogrenci ve Toplum Yararia Projeleri kapsamindaki tiim
is ve islemler.

2)Personel Kadrolarina iliskin Hizmetler

Norm kadro ile thdas edilen memur ve is¢i kadro unvanlarinin Belediyemizin ihtiyaclarina gore
belirlenerek Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gore yeni kadrolarin ihdas edilmesi,
mevcut kadrolarda derece degisikliklerinin yapilmas: ile ilgili islemler.

3) Egitim Hizmetleri

Kurum personelinin kalitesini arttirmak ve mevzuata iliskin bilgilerinin pekistirilmesi amaciyla
Midiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlenmesi ve ¢esitli dernek
ve kurumlarca il disinda diizenlenen seminerlere ilgili personellerin katiliminin saglanmasi.

N



2020 Yili Icerisinde Miidirligiimiizce diizenlenen Egitim Faaliyetleri Tablosu

Bagimlilik / Uyusturucu ile Miicadele Farkindalik

Egitimi 1 Saat

4) Staj i§lemleri

Kabul Edilen (Lise)

Kabul Edilmeyen (Lise) 0

01.01.2020 — 31.12.2020 tarihleri aras1 personel durumunda meydana gelen tiim hareketler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Diger Kurumlardan Naklen Tayin Gelen
Memur

Agiktan Atanan Memur 0

Is Akdi AskiyaAlman Mevsimlik Is¢i

Gegici Gorevle Baska Kurumlarda Calisan 5
Memur

Diger Kurumlardan Gegici Gorevle
Belediyemizde Calisan Isci

0




II- AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac 7: Egitim ¢aligmalarinin kurumsallagsma geregi hizmet edecek sekilde gelistirilmesini saglamak.
Stratejik Hedef 7.1: Hizmet ici egitim planlamasini yapmak ve uygulamak.

Performans Hedefi 7.1.1: Personeli seminer, konferans vb. egitim ¢alismalarina gondermek.

Performans Hedefi 7.1.2: Tiirkiye Belediyeler Birligi ile isbirligi yaparak birimlerden gelecek egitim konu
basliklarinda yerinde egitim planlamasi yapmak.

Performans Hedefi 7.1.3: Belediye personelinin ¢alisma kosullarindaki sorunlari, bir aile anlayisi icerisinde
kaynasarak ¢ozmek, caligmalarda ekip ruhunu 6n plana ¢ikarmak. Stratejik Amag¢ 7: Egitim calismalarinin
kurumsallagma geregi hizmet edecek sekilde gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 7.1: Hizmet i¢i egitim planlamasini yapmak ve uygulamak.

Performans Hedefi 7.1.1: Personeli seminer, konferans vb. egitim ¢aligmalarina géndermek.

Performans Hedefi 7.1.2: Tiirkiye Belediyeler Birligi ile isbirligi yaparak birimlerden gelecek egitim konu
basliklarinda yerinde egitim planlamas1 yapmak.

Performans Hedefi 7.1.3: Belediye personelinin ¢alisma kosullarindaki sorunlari, bir aile anlayisi icerisinde
kaynasarak ¢6zmek, ¢alismalarda ekip ruhunu 6n plana ¢ikarmak.

Stratejik Amac 8: Her statiideki personelin niteliklerine ait tim bilgilerin yonetsel agidan takip edilmesi ve
raporlanmasina yonelik ¢alismalari, kurumsal ve stratejik yonetim prensipleri ¢ergevesinde siirdiirmek.

Stratejik Hedef 8.1: Personelin ise baslama ve isten ¢ikis gibi tiim 6zliik islemlerini ger¢eklestirmek.
Performans Hedefi 8.1.1: Personele ait tiim verilerin web tabanli yeni programa aktarilmasini yapmak ve verileri
giincel halde tutmak.

Performans Hedefi 8.1.2: Personelin maas, ticret ve toplu sozlesme islemlerini yliriitmek.

Performans Hedefi 8.1.3: Personele memnuniyet anketi yapmak.

Stratejik Amac 9: "IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU" kapsaminda gerekli yeterlilikleri yerine getirmek
ve is kazalarimin 6nlenmesini saglamak.

Stratejik Hedef 9.1: Belediyemizde yasanan is kazalarini en az seviyeye indirmek adina 30 Haziran 2012 tarih ve
28339 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige giren "I$ SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU"
kapsaminda ilgili kanun i¢in gerekli yeterliliklerin yerine getirilmesini saglamak.

Performans Hedefi 9.1.1: Personelin periyodik saglik taramasini yapmak.

Performans Hedefi 9.1.2: Personele Is Giivenligi hakkinda egitim seminerleri vermek.

B-PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

a) Personel Durumu
31.12.2020 Tarihi itibariyle Belediyemizdeki Mevcut Personel Durumu:

STATU SAYISI
Memur 173
Isci 217
Tam Zamanli S6zlesmeli Personel 41
Akyazi Sirketi Personeli 796
Toplam 1227



Sunulan Hizmetler 2020 Yili Faaliyetlerimiz

Belediyemizde ¢alisan 193 memur, 246 is¢i 41 tam zamanl sdzlesmeli memur, personellerimizin
her ay diizenli olarak 6zliik ve tahakkuk islemleri yapildi.

Belediyemiz biinyesinde gorev yapan ve calisan secilmis ve atanmislarla ilgili Kurum i¢i ve
Kurum dis1 gerekli olan ve istenen yazismalar yapilmis, 6zlik haklar ile ilgili huzur haklar1 ve
ticret tahakkuklar1 her ay diizenli olarak yapilmistir

e-SGK iizerinden Belediyemiz Memur ve Isci Personellerinin Hizmet Takip Programi (HITAP),
DPB e-UYGULAMA ve e-BILDIRGE is ve islemlerine her ay diizenli olarak yapilmistur.
Kurum dis1 kurul, komisyonlara iliskin gelen talepler dogrultusunda gorevlendirmeler yapilarak
gorev tebligi yapildi.

3628 Sayili Kanunun 2’ nci ve Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Yo6netmeligin 8’ inci
maddesine istinaden Belediyemiz tiim birimlerinde ¢alisan memur ve s6zlesmeli memur
personellerin Mal Beyanlar1 alindi.

6331 sayil1 is Saglhg1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda kadrolu 246 isci ile Akyazi Personel
Sirketi personellerimiz i¢in Is Saghgi ve Giivenligi Egitim Programi i¢in planlama yapildi. Az
Tehlikeli isyerleri icin 8 saat, Tehlikeli Isyeri i¢in 12 Saat, Cok Tehlikeli Isyerleri 16 saatlik
egitime 1063 isci personel katildi

Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu uyarinca Belediyemizin tiim birimlerini kapsayan Risk Analizi,
Acil Eylem Plani, 6331 sayili Kanun geregi Isyeri Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu olusturuldu ve
kurul toplantilar1 yapildi. 1063 iscinin saglik gozetimi Is Yeri Hekimi tarafindan Periyodik
Muayene yapildi.

Belediyemizde gorev yapan memur ve sézlesmeli memurlar i¢in Yetkinlik Bazli Performans
Degerlendirilmesine iliskin is ve islemler yapilmistir




Is Saglig1 ve Giivenligi 2020 y1l1 Erzincan Belediyesi (pandemi) covid — 19 siiresince

yapilan ¢alismalar ;

- Koronaviriis (covid-19) ile ilgili risk degerlendirmesi ve acil durum eylem plani hazirlanmistir.

- Is Saghg ve Giivenligi ekibi olarak Belediyemize bagli tiim birimlerde yerinde

gezilerek alinmasi gereken hem ortam hem de kisisel onlemler ile ilgilibilgilendirmeler / kontroller
yapilmistir. Maske kullanimu ile ilgili uyarilarda bulunulmustur.

-CSGB Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin yaymlamis oldugu isyerlerinde alinmasi gereken
onlemler teblig edilmistir.

- Belediyemiz ana hizmet binasina giris ¢ikislarda ates 6l¢timii yapilmas

- Belediye ana hizmet binasinda bulunan berber salonunun kapatilmasi,

- Belediyemiz ana hizmet binasi girig ve ¢ikislara ve ilgili alanlara dezenfektan yerlestirilmesi,
-Yemekhanenin kapatilmast,

-Cay servislerinin tek kullanimlik bardak ve kapali ambalajli seker ile yapilmasi,

(daha sonra cay servisleri de kaldirilmistir.)

-Personele maske dagitilmasi, Olmas1 muhtemel pozitif vakalar ile izolasyon siirecinin anlatilmasi,
-Belediyeye bagl birimlerde kullanilan servis araglarinda / araglarda mesafe

- Esnek ¢aligmanin baglatilmasi,

-(covid-19) pandemi siireci ile ilgili farkindalig1 artirmak adina bilgilendirmeler yapilmastir.

2020 yilinda Tam Zamanl Sozlesmeli personel ¢alistirilmasi i¢in gerekli is ve
islemler yapildi.

Cevre ve Sehircilik 11 Midiirligiine ‘KAMU ISTIHDAM’ formu hazirlanarak génderildi.
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikas1 Kanunu geregince Cevre ve Sehircilik
Midirlugi' ne "Uye Tespit Tutanag1" hazirlanarak gonderildi.

Calisma ve Is Kurumu Erzincan 1 Miidiirliigiine elektronik ortamda Aylik Isgiicii
Cizelgesi veri giincellemesi yapildu.

Isci izin kurulu olusturuldu. 2020 yil1 {icretli izinleri 2021 yilinda hangi ayda kullanacak
is¢iler i¢in gerekli yazismalar yapildi.

Kalite Yénetim Sistemi BELGELENDIRME kapsaminda Miidiirliigiimiiz TSE
BELGELENDIRME tetkiki icin ¢alisma yapildi.

Kurum Arabuluculuk Komisyonu olusturuldu, gérev tebligi edildi.

(YERELSEN) Yerel Y5netimler Kamu Isverenleri Sendikasina Uyelikten ¢ekilmek icin gerekli
is ve islemler yapilarak gonderildi.

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y6netmelik hiikiimlerine istinaden, 2020 yilinde. yapilacak
olan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smnavina Kurumumuz tarafindan ilen edilen
kadrolara bagvuran personel bilgileri iist yazi ile Cevre ve sehircilik i1 Midiirliigii Verel

Y onetimler Sube Midiirliigii’ne liste halinde gonderildi. Bagviru ve sinav konu basliklarini
iceren bilgi ve dokiimanlar sinava katilan personellere teblig edilmek tizere ilgili birimlere
list yazi1 ile gonderildi. Konuya iliskin is ve islemler devam etraektedir.

2020 y1l1 Haziran ay1 Meclis’ inde goriisiilmek {izere “Bos Kadro Unvan ve Derece Degisikligi
lle Sozlesmeli Personel Calistirilmast” Meclis Glindemi olusturularak Belediye Meclisine
gonderildi.Meclis Karar1 alindi. Kadro kiitiiklerine islendi.

)8 Nisan 2020 tarih ve 31093 sayili Resmi Gazetede Yayimlararak yiirtirlige giren

BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI ILE MAHALLI IDARE BIRLIKLERI NORM KADRO
[LKE VE STANDART LARINA DAIR YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK geregi Belediyemiz B3 Grubundan B4 Grubuna grup yiikselme adimi ile

degistiginden 2020 Y1l Temmuz Ay1 Meclis’inde goriisiilmek tizere Meclis Giindemi i¢in ¢alisma
yapilmistir.



Belediyemiz tiim birimlerinde ¢alisan memur, s6zlesmeli memur ve kadrolu is¢i
personellerin Aile Durumu Bildirimleri yeni web tabanli personel programina ge¢ildiginden
giincelleme beyanlari alindi.

Cumhurbagkanlig1 2019-2023 programinda ve 11. Kalkinma Planinda Afet Y 6netimi
kapsaminda olasi afetlere kars1 kamu binalarinin risk envanteri ¢alismasina esas olmak
tizere Erzincan Valiligi Cevre ve Sehircilik Midiirliigi tarafindan Calisma Gruplarinda
gorevlendirilen Belediyemiz birimlerinde gorev yapan 11 Teknik Personele Gorev Teblig
edilmistir.

6331 Sayili Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanunu kapsaminda Belediyemiz kadrolu iscileri ile
Erzincan Akyazi Personel Sirketi ¢alisanlarma Is Giivenligi Uzman ile Isyeri Hekimi
tarafindan caligma ortami gozetimi sonucu tespit edilen is saglig ve giivenligine dair
uygunsuzluklar ve eksikliklere iliskin denetim raporlari ilgili birimlere {ist yaz1 ile génderildi.

13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak Yirirlige Giren “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik* geregi

Erzincan Belediye Baskanligi'nin 07.01.2015 tarihli Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Y 6nerge kapsaminda Belediyemiz Etik Komisyonu gorevlendirilmesi yapildi gorev teblig
edildi.

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Beceri Egitimi alacak olan Ortadgretim 6grencileri i¢in Belediyemize
dilekge ile basvuran 6grenciler arasindan Okul Tiirii, Alan1 ve Meslek Dalinda beceri egitimi almalarina
iliskin ¢calisma yapilds, Liste halinde ilan edilen listede ad1 gecen &grencilerin “Isletmelerde Meslek
Egitimi Sozlesmeleri” imzalanarak meslek dallarina gore Belediyemiz birimlerinde haftanin {i¢ giinii staj
gormeleri i¢in ¢alisma yapilmistir.

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigiiniin 25.09.2020 Tarih ve 90757378-
250.99-E.13501095 Sayili Yazis1 geregi Belediyemizde 2020-2021 Egitim-Ogretim Donemi " Anadolu
Meslek ve Anadolu Teknik programi 6grencilerinin isletmelerde mesleki egitim/staj uygulamalarinin
Covid-19 salgmindan dolay1 alinan tedbirler kapsaminda normallesme siirecine kadar staji kabul edilen
ogrencilerin staja baglamalar1 ertelendigine dair ¢aligma yapilarak 11 Milli Egitim Miidiirliigiine yazisma
yapilmuistir.

13.04.2005 tarih ve 25785 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak Yirirlige Giren “Kamu Gorevlileri Etik
Davranis llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik* geregi

Erzincan Belediye Baskanligi'nin 07.01.2015 tarihli Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Y6nerge kapsaminda Belediyemiz Etik Komisyonu gérevlendirilmesi yapildi gorev teblig
edildi.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’na Kurumumuz tarafindan
olusturulan Etik Komisyonu iiye bilgileri ile 6zgegmisleri yazisma yapilarak gonderildi.

Belediyemiz biinyesinde 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Beceri Egitimi alan Ortadgretim
Ogrencilerinin maag tahakkuklar1 yapilarak 6denmek tizere Mali Hizmetler Midiirliigiine génderildi.

Birimlerin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda Bagkanlik Makaminin uygun gordiigii gérevlendirmeler yapilmaistir.
Aylik Faaliyet Raporlar1 diizenli olarak elektronik ortamda gonderilmistir.

Isci ve Memur Sendika Uye aidat listeleri her ay diizenli olarak iiyesi olan Sendikalara verilmistir.
Sayistay Denetgilerinin 2020 yil1 teftigine iliskin is ve islemler yapilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 Sigorta Primleri Genel Mudiirliigii Sigortali Tescil ve Hizmet Daire
Bagkanliginca 657 sayili DMK ya tabi ¢alisan memur personellerin “Kurum Bilgileri, Hizmet Bilgileri,
Egitim Bilgileri, Bor¢lanma Bilgileri, Ozliik Bilgileri, Emeklilik Islemlerine iligkin tiim bilgileri elektronik

ortama aktarim islemleri e-SGK sayfasinda https:/hitap.sgk.gov.tr./HitapWeb/ adresi tizerinden 2020
yilinda giincelleme ¢aligmalarina devam edilmistir.



Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Yerel Yonetimler Genel Miidurlugti’nce Uzaktan Egitim Talep Toplama
konulu yazi geregi tim birimlere gonderildi. Birimlerden gelen ve uzaktan egitime katilmasini
istedikleri personel bilgilerini iist yazi ile Erzincan Cevre ve Sehircilik 11 Mudirliigiine gonderildi.

Belediyemizde yeni gorevlendirmelerle ilgili olarak; Temizlik Isleri Midiirliigii ile Hukuk Isleri
Midiirliigiine vekaleten gorevlendirilmelere iliskin Baskanlik Makam1 Onay1 alinarak tiim birimlere
ve ilgilere gorev teblig edildi.

Erzincan Merkez Ilge Niifus Miidiirliigiine 2020 y1li Pasaport Miiracaat Formlarina imza atacak
yetkili imza ve miihiir 6rneklerine hazirlanarak gonderildi. 10 Memur personelimize Hizmet
Damgal1 Pasaport talebine iligskin islemler yapilmaistir.

Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda ¢alisan isci personellere iliskin ISCI 1ZIN KURULU olusturulmus, is¢i
personellerin ticretli izinlerini kullanmalar1 saglanmisgtir.

Diger Kamu Kurumlarinda gelen kurul, komisyon gibi gérevlendirme taleplerine 55 gorevlendirme
yapilarak gonderilmistir.

Midirliigiimiize ait Belediye Meclisinden her yil rutin olarak alinan meclis kararlarina iliskin
caligma yapilarak Miudirliigimiiz konularinin karara baglanmasi saglanmistir.

Memur personele 2020 yili i¢in Sosyal Denge Tazminati 6demesine iliskin is ve igslemlere devam
edilmistir.

Belediyemiz biitgesine esas olmak {izere Mudiirliigiimiiziin Stratejik Planina gére “Performans
Hedef Tablosu” ile 2020 y1l1 ve izleyen 2021-2022 yillarina ait gider biitgesi ile ilgili Biitce Fisi tanzim
edilerek Mali Hizmetler Miidiirligtine gonderildi.

Memur Performans Y onergesi kapsaminda 2020 yili i¢in Memur Performans Degerlendirme
formlar1 tiim birimlere agiklayici tist yazi ile génderildi, degerlendirmesi yapildi.

Yazlik Kilik Kiyafet Uygulamasina iliskin tiim birimlere yazisma yapilarak bilgilendirme yapildi.
Beyaz Masadan 45 adet is ve atanma talebi ile 15 CIMER basvurusu i¢in yazisma yapilmistir.

2021 y1li Ocak ay1 Meclis’ inde goriisiilmek tizere Meclis Giindemi olusturularak Belediye Meclisine
gonderildi.

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu geregi 2021 yil i¢in Belediyemiz biinyesinde ve Akyazi
Personel Sirketinde calisan isci personeller i¢in Is Saglig1 ve Giivenligi Thalesi icin ¢alisma yapildi.
Ihale EKAP iizerinden ilan edildi, ihaleyi alan firma ile sozlesme yapildi.

Belediyemiz ana hizmet binasinda ¢alisan personellerin ise giris ¢ikislarinin dogu, bati kapi
giriglerinde bulunan personel devam kontrol noktalarindan personel kimlik kartlari ile ana binast
disindaki ek hizmet binalarinda ¢alisan personellerin Personel Devam Kontrol Sistemine gecene
kadar aylik imza cetvellerinin diizenli olarak imzalamalar1 ve ilgili Midiirliiklerin arsivlerinde
saklanmasi saglanmasina iligkin yazigma yapilarak tiim birimlere gonderildi. Personel

Devam Kontrol Sistemi 24.08.2020 tarihinden itibaren Ana Hizmet Binasinda uygulamaya
konulmustur. Personel Devam Kontrol Sistemi veri glincellemesi yapilmaya devam etmektedir.

Belediyemiz tiim birimlerinde ¢alisan kadrolu is¢i personellerin Toplu Is Sézlesmesi kapsaminda
ilkdgretim, ortadgretim ile yiiksek6grenim géren dgrencilerin 6gretim yardimina esas olma tizere
ogrenim belgeleri alind1.

Belediyemizin 2012-2020 yillar1 aras1 Miilkiye Miifettisi tarafindan yapilan denetimi igin

Mudiirligiimiizii ilgilendiren konularda ¢aligma yapilda.

Evrak Kayit islemleri:
2020 y1liigerisinde Miidiirliigtimiize havale edilen evrak sayis1 Midiirliigimiizce tiretilen
evraklara ait veriler asagida gosterilmistir.

Evrak Cinsi Adet
Gelen Evrak 1718

Giden Evrak 905



-GENEL BILGILER

A= Misyon ve Vizyon

Erzincan Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin Misyonu; kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarina gore;

Kent insanina ve ziyaretgilerine yiiksek kalitede ve stirdiiriilebilir, bilgiye dayali yiiksek

standartta kiltiirel ve sosyal hizmetler {ireterek, ¢agdas bir kentte yasama olanagi sunmak.

Erzincan Belediyesinin yoksula uzanan’’sefkat” ve ’yardim” eli olmak.

[limizin ve ilimizde yasayan insanlarin yasam kalitesini yiikseltmek.

Egitim, kiiltlir ve sosyal hizmetler gibi alanlarda halkin; sivil toplum, kamu kurum ve

kuruluslarm katilimiyla sorunlarinin 6ncelik sirasina gore siralanarak etkili, zamaninda ve

takim ruhuyla ¢oziimler iiretmek.

Erzincan ve Erzincanlinin ortak medeni ihtiyaglarini karsilamak tizere; kiiltiirel ve sosyal hizmetlerin toplumun
her kesimi i¢in ulagilabilir sekilde yerinde yonetim anlayisiyla; planli, programli, etkili, verimli esgiidiimlii,
degisen sartlara gore manevra kabiliyetine sahip bir yapilanma igerisinde paydaslarla koordineli olarak
yuriitiilmesini saglamak.

Vizyon bildirimimiz; hizmetin kalitesinde geri doniis olmadan, en iyi hizmeti veren ve stirdiiriilebilir kalkinma
yolunda liderligi kabul edilen bir kurulus, herkesin gérmek ve yasamak istedigi bir Erzincan olmasini saglamaktir.

1.GrgUt Yapisi -
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Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Belediye Bagkanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak Belediyenin sosyal
ve kiiltiirel iligkiler kapsaminda yer alan etkinliklerini degisen sartlara uygun bir sekilde segenekli olarak belirleyip,
Bagkanlik onayina sunar, onaylanmis secenekleri ilgili birimlerle koordineli uygular, veri taban1 ve ihtiyag¢ tablosu
diizenler.

Belediye ve bagl kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar
cergevesinde birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag duyulan nitelik ve sayida,
is ve iglemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Mudiiriin teklifi ve Belediye Baskaninin onay1 ile
hizmet geregi gorevlendirme yapilabilir.

Sehir halkina okuma zevk ve aliskanligini kazandirmak igin sehir kitapliklari, okuma salonlar1 ve gezici kitapliklar
olusturmak.

Kiltir Merkezleri, ¢esitli salonlar ve hizmet binalarinda:

a) Konferanslar
b) Paneller
¢) A¢ik Oturumlar
d) Seminerler
e) Sergiler
f) Defileler
g) Multivizyon ve DIA gosterileri
h) Cesitli konser ve gosteriler
1) Beceri kazandirma ve meslek edindirme kurslari
j) Tiyatro, sinema kurslar1 ve gosterileri
k) Halk Miizigi ve Halk Oyunlar1 kurslari, gosterileri ve yarigmalari
1) Turk Sanat Muzigi Kurslari, gosterileri ve yarismalari
m) Cesitli kampanya ve térenler
n) Glizel Sanatlar ve Meslek edindirmeye yonelik kurslar vb. etkinlikler diizenlemek, organizasyonlar yapmak,
yurt i¢i ve yurt disi festivallere katilmak.
Faaliyet alanyla ilgili gerekli dokiimanlar ve kiiltiirel yaymlarin satin alinmasi veya bastirilmasi yoluyla teminini,
gerektiginde dagitimini yapmak.
Kiittiphanecilik hizmetlerinin ytirtitiilmesini saglamak ve gerekli bilgi kaynaklarini temin etmek.
Belediyenin Kiiltiirel faaliyetleri ile ilgili her tiirli kayit numunelerini arsivlemek.
Resmi ve Dini Bayram Kutlamalari, topluma mal olmus kisiler i¢in anma torenleri, onemli giin ve haftalara ait
etkinlikler diizenler.
Mudirliigiin faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek; ortam, arag, gerec ve teknolojiyi belirler.
Kiiltiir gezileri, siir dinletileri, dil kurslari, halka a¢ik konferanslar diizenlemek.

Egitim amacl ihtiyach 6grencilere kirtasiye ve arag¢ gere¢ yardimi yapmak ve organize etmek.
Halkin kentlilik bilincini artirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak.
Diger kurum ve kurulusglarla ayn1 amaglh programlar yapmak.

[lin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge dokiimantasyon olusturmak ve yayinlamak.

Mudiirliik faaliyetlerine yonelik duyuru amach bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi1 yaparak/yaptirarak
dagitilmasini saglamak.

Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmesi amactyla gerekli ¢alismalar yapmak, her tiirlii spor
faaliyet alaninda takimlar kurmak ve bu amagla amator spor kuliiplerine gerekli destegi

saglamak.

Ozel giin ve haftalarda veya iist yonetimin talebi ve onayi {izerine beceri ve sportif alanlarda 6diillii yarisma ve
turnuvalar diizenlemek, yada destek olmak.

Kiltir Merkezi programlarini ve bagvurularini organize etmek.

flcede bulunan 6grencilere ve genglere egitime destek amaciyla kiitiiphane, internet salonu, satrang salonu, bilardo
salonu ve benzeri egitim ve kiiltiir amagli hizmetleri sunmak.

Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her turlt kiiltiir etkinligini planlamak, uygulamak,
degerlendirmek ve raporlastirmak.

Kent halkina geleneksel ve evrensel miizigin ¢esitli tiirlerini agik ve kapali mekanlarda sunarak,
kent halkimin kaynagmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent kiiltiiriiniin olugmasini saglamak.

Kamuoyundan yansiyan sikayet ve gortslerin tespit ve takip ve degerlendirme ¢alismalarini
Yapmak.

Il halkinin ihtiyaglarina ve hizmet taleplerine déniik gériisleri tespit etmek, ilgili birimlere

iletmek.

Yapilacak olan sosyal yardimlarda muhtarliklar, yardim kuruluslar, vakif, dernek vb.

Kuruluslarla goriiserek koordinenin saglanmasi ve miiracaat eden kisilerin uygun kisiler olup

olmadiginin tespitini yapmak.Bu kisilere yardimlarin ulastirilmasini koordine etmek.



Yardimda bulunmak isteyen vatandas veya kuruluslarla temasa gegmek ve gerekli
koordinasyonu saglamak.

Cesitli programlar, organizasyonlar, paneller, toplantilar, konferanslar, konserler, sosyal ve
kaltiirel etkinlikler amaci ile yapilan programlarin duyurulmasi ve ilan edilmesi i¢in
pankart,afis, billboard, raket, el ilan1 ve davetiyeler bastirir.

Belediye Ana Hizmet Binasinin temizligi, idari yapis1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine
baglidir.Bunun i¢in gerektiginde ihale yolu ile hizmet alim1 yaparak,personel caligtirabilir.
Sosyal Amagli toplum yararina olan tiim etkinlikleri diizenler.

Belediyemize ait Kiiltiir evi, Cok Amacli Toplant1 Salonu, Yemekhane diizeni, temizligi, bakimi ve
kullanim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii tarafindan yapalir.

Cesitli etkinlikler i¢in Belediye Asevinin kullanimi, diizeni, temizligi, isletilmesi ve her tiirli
masraflar1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan yapalir.

- |dareye lliskin Bilgiler

2- Fiziksel Yapi :

2020 Yili Donanim Envanteri

Dizustii Bilgisayar

Yazici

Diger Donanim

Faks Cihaz1
Televizyon 2

A



Mevcut Arag

Arag Tiirii

Binek Oto

Kamyon
Minibiis
Otobiis
Kamyonet
Tir(Cekici)
Is Makinasi

Diger

Toplam

Kuruma Ait
Aragclar

Kiralik Araclar




3- Insan Kaynaklar:

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Erkek 36

Personelin Yasa Gore Dagilimi

26-30

51 ve tlizeri

Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Isci (Gegici, Sozlesmeli, sirket ) 4 (Kadrolu isci), 42 (Sirket)

73]



Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
Ilkokul 2

Ortaokul 4

Lise 30

Onlisans 7

Lisans 4

Yiiksek Lisans -

Doktorave Sonrastr 0000 -

4- Sunulan Hizmet: Miidiirliigiimiiz biinyesinde;

Toplam 150 Kursiyere Halk Oyunlari, Tiyatro, Karakalem, Dikis, Nakis,
Arapca, Baglama, Diksiyon Egitimleri Verilmistir.

Resmi Kurum, Kurulus ve STK’larin Yapmis oldugu 95 Programa Ses
Sistemi Ve Personel Destegi Saglanmigtir.

Asevinde Toplam 131 kisiye konaklama hizmeti ve 55 adet Toplanti,
Seminer, Organizasyon Yapilmistir.

Yemekhane Biinyesinde 12 Program Yapilmustir.

Cok amacl Toplant1 Salonunda toplamda 300 Nikdah Merasimi, Kurul
Toplantis1 ve Seminer Yapilmustir.

Okul ve Resmi Kurumlarin Programlarina 35 adet Sovale ve Personel
Destegi Saglanmastir.

3 Mevlit Organizasyonu Yapilmistir.

3 Mehter Gosterisi Programi Yapilmustir.

Kiiltiir Mudurligi Tiyatro Salonunda 6 Program (tiyatro gosterisi,
sunum, seminer) Yapilmstir.

Resmi Kurum, Kuruluslarm ve STK’larm yaptig1 66 Program i¢in Masa
Sandalye ve Cadir Kurulumu Yapilmustir.

Aile Danismanlik ve Egitim Merkezinde 112 Kisiye toplam 185 Seans
Psikolojik Destek Hizmeti Verilmistir.

Dini , Milli Bayramlarda ve Ozel giinler i¢in Toplam 29 Etkinlikte
Hazirliklar Yapilarak Kutlamalar ve Anma To6renleri Yapilmustir.

Ulalar Spor Salonu tamamlanarak hizmete agilmstir.

Kadineli Bereket Pazarinda Engelli ve Kadinlar i¢in 20 Diikkan tahsisi
yapilmistir.

Beldeler ve Muhtarliklar Meclis i¢in yapilan 14 adet Toplantida gerekli
destek ve ekipman saglanmstir.



5- Yénetim ve I¢ Kontrol Hizmetleri :

D-Diger Hususlar
IF-AMAC VE HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Erzincan Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin amac1 misyonumuzdaki gibi; kurulus, gérev, yetki
ve sorumluluklariile ¢aligma usul ve esaslarina gore;

«»Kent insanina ve ziyaretgilerine yiiksek kalitede ve siirdiiriilebilir, bilgiye dayali yiiksek standartta kiiltiirel
ve sosyal hizmetler iireterek, cagdas bir kentte yagsama olanagi sunmak.

*»Erzincan Belediyesinin yoksula uzanan”sefkat’ ve ’yardim” eli olmak.

[limizin ve ilimizde yasayan insanlarin yasam kalitesini yiikseltmek.

s Egitim, kiiltiir ve sosyal hizmetler gibi alanlarda halkin; sivil toplum, kamu kurum ve kuruluslarin
katilimryla sorunlarinin 6ncelik sirasina gore siralanarak etkili, zamaninda ve takim ruhuyla ¢éztimler
tiretmek.

“»Erzincan ve Erzincanlinin ortak medeni ihtiyaglarini karsilamak tizere; kiiltiirel ve sosyal hizmetlerin
toplumun her kesimi i¢in ulasilabilir sekilde yerinde yonetim anlayisiyla; planli, programli, etkili, verimli
esglidiimlii, degisen sartlara gére manevra kabiliyetine sahip bir yapilanma igerisinde paydaslarla koordineli
olarak yliriitiilmesini saglamak

“*Hedefimiz ise vizyon bildirimimizdeki; hizmetin kalitesinde geri doniis olmadan, en iyi hizmeti veren ve
stirdiirtilebilir kalkinma yolunda liderligi kabul edilen bir kurulus, herkesin gormek ve yasamak istedigi bir
Erzincan olmasini saglamaktir.




2020-2024 Yillan Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 5 : Spor ve Saglikli Yagam.

Stratejik Hedef 5.1: [limizde kadinlarim rahat bir sekilde spor yapmalarina imkan saglayarak uzman
beslenme uzmanlar1 esliginde, spor yapabilmelerini saglamak.

Performans Hedefi 5.1.1: Saghikli Kadin — Saglikli Toplum Aktivite ve Yagsam Merkezi kurmak.
Performans Hedefi 5.1.2: Bilgilendirme brosiirleri dagitmak.

Performans Hedefi 5.1.3: Kismi zamanli beslenme uzmanlari ile ¢alismak.

Performans Hedefi 5.1.4: Genglik Spor Il Midiirliigii ile koordineli calismak.

Stratejik Hedef 5.2: Cocuklarimizin ve genglerimizin sporla daha ¢ok vakit gecirmelerini saglayarak
onlara sporu sevdirirken ayn1 zamanda da sigara, uyusturucu, internet bagimlilig1 gibi kotii
aliskanliklardan uzak durmalarini ve zamanlarini verimli sekilde ge¢irmelerini saglamak.
Performans Hedefi 5.2.1: Madde Bagimlilar1 Rehabilitasyon Alani Projesini hayata gegirerek, madde
bagimlis1 genglerin tedavilerini yaparak topluma kazandirmak.

Performans Hedefi 5.2.2: Park Bah¢e Miidiirliigii ile ortak yiiriitiilecek olan Macera Parki Projesini
tamamlay1p sehrimize kazandirmak.

Performans Hedefi 5.2.3: Otomobil sporlarina tutkun genglerin giivenli ortamda stirtis keyfi
yasamalar1 i¢in Drift ve OtoDrag pistleri projesi ile Off-Road yaris pisti yapmak.

Performans Hedefi 5.2.4: A¢ik havada, standartlar1 belirli poligonlarda, yine standartlar1 belli av
tifekleri ve fisekler kullanilarak firlatilan plakalarin vurulmasi esasina dayanan spor dali olan Trap ve
Skeete isimli sporlar i¢in A¢ik Hava Atis Poligonu Projesini baslatmak.

Performans Hedefi 5.2.5: Kayak Simiilasyonu Merkezi kurarak genclerin kayak sporu i¢in y1l
boyunca egitim ve antrenmanlarina katki saglayacak projeyi hayata gegirmek.

Performans Hedefi 5.2.6: Hava Sporlar1 Egitim ve Uygulama Kampiisii Projesi ile yurt ici ve yurt
disindan gelecek sporcularin profesyonel hocalar tarafindan egitim alarak istthdamlarini saglamak,
onlarin konaklamasi ile Erzincan’in turizmine katki saglamak.

Performans Hedefi 5.2.7: Yapilacak sportif faaliyetlerinde yillik en az 4 bransta acilacak yaz spor
kurslar1 diizenlemek ve bu kurs sayisini artirarak katilimi ¢ogaltmak.

Performans Hedefi 5.2.8: Katilan ¢ocuklarimiza ¢esitli hediyeler vermek. Servis imkan1 saglayarak
ulasimi kolaylastirmak. Ucret alinmadan bu kurslar diizenlemek. Dereceye giren dgrencilerimize
destek vermek ve bunun i¢in sponsor destegi saglamak.

Performans Hedefi 5.2.9: Cocuk ve genglerimizin sosyal hayatlarinda arkadaslik ve kardeslik
duygularinin pekismesini saglayarak, ileriki yasantilarinda basar1 diizeylerinin artmasini saglamak.
Performans Hedefi 5.2.10: Spor alanindaki etkinlik ve faaliyetlerde katilimei sayisini artirabilmek i¢in
diizenlenen spor kurslarini y1l i¢erisine yaymak.




I. GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon

Kentin diizenli ve modern goériinmesine katkida bulunacak her tiirlii proje tiretmek, numarataj
sisteminin stirekli giincellenmesi ve ¢agin gerektirdigi normlara ulagtirilmasini saglayacak caligmalar
yapmak kentsel dontisim kapsaminda eski ve tehlikeli binalarin yikilip yerlerine giivenli binalarin
yapilmasini saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

nYetki, Gorev ve Sorumluluklar

6306 say1l1 yasa kapsaminda bireysel kentsel doniisiim basvurularinin takibini yapmak. Numarataj
konusundaki gorev ve sorumluluklar yerine getirme.

Kentin giizel goriiniimiinii ve islevselligini arttirmak adina faaliyetler yiirtitmek (Tramvay projesi dis
cephe yenilemeleri, Adres bilgi sistemi kurulmasi v.s) Kentsel doniisiim faaliyetlerinde bulunmak.

1. Orgit Yapis!:




idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel yapr: 2020 yili Donanim Envanteri

Diziistii Bilgisayar 3 Adet

Yazici 4 Adet

Diger Donanim Faks Cihaz1

Televizyon

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

5393 Sayili Belediye Kanunu
6306 Kentsel Dontisiim Kanunu
Halihazir haritalar

GIS yazilimlar1 v.s

3- Insan Kaynaklar:

Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Erkek 11
178\



Personelinin Yaga Gore Dagilimi

2

26-30

51 ve lizeri

Personelinin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Isci ( gecici, sozlesmeli, sirket)

Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Orta Okul

4

On Lisans

Yiiksek Lisans




4- Sunulan Hizmetler

Kentsel Tasarim Mudurligi olarak 6306 sayili yasa ¢ercevesinde 2020 yilinda 95 yikim ruhsati alabilmek
icin muracaat olmus, bunlarin 90 tanesi yikilmis, 5 tanesine 100 gtin slreleri icerisinde olup slresi
dahilinde yikilmasi beklenmektedir.

Numarataj ile ilgili calismalar yapilmaktadir. Vatandasa bilgi verme, numarataj glincellemesi, sisteme
yeni yeni numarataj girilmesi gibi islemler yapiilmaktadir. Bu kapsamda 2020 yili igerisinde 3600 adet
numarataj ile ilgili islem yapilmistir.

Kizilay- Hocabey Mahallelerinin kentsel dontisim igin 340 adet Enclimen karari alinarak kamulastirma
islemleri yapilmistir.

b- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Erzincan’m kiiresel, ulusal 6l¢ekteki potansiyellerini ve rekabet giiciinii 6ne ¢ikararak bilgi toplumunun kentsel
mekan ihtiyaglarini da karsilayacak sekilde, mevcut yerlesmeleri ve kentsel makro formu yeniden yapilandirarak
stirdiiriilebilir ve islevsel kilmak; kiiltiirel, sosyal, ekonomik ihtiyaglar gozetilerek kentsel doniisiim siirecini
yonetmek.

Planlanan Adres Bilgi sistemini kurmak ve numarataj konusunda vatandaslarimiza daha iyi hizmet vermek. Kentsel
dontistim kaliteli toplu projeleri gergeklestirmek

2020-2024 Yillan Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amacg 4: Erzincan’in kiiresel, ulusal 6l¢ekteki potansiyellerini ve rekabet giiciinii 6ne ¢ikararak bilgi
toplumunun kentsel mekan ihtiya¢larini da karsilayacak sekilde, mevcut yerlesmeleri ve kentsel makro formu
yeniden yapilandirarak siirdiiriilebilir ve islevsel kilmak; kiiltiirel, sosyal, ekonomik ihtiya¢lar gozetilerek
kentsel doniistim siirecini yonetmek.

Stratejik Hedef 4.1: Kentin yasam kalitesinin yiikseltilmesi amactyla, mevcut gayrisihhi mesken ortamlarinin
1slahini ve tasfiyesini yapmak ve ayrica yeni benzer ortamlarin olusmasini 6nleyici tedbirler almak.Ozellikle alt
gelir grubuna yonelik arsa ve konut arzini gelistirmek, bunun i¢in resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak.

Performans Hedefi 4.1.1: Basbaglar Mahallesi Eski Polis Lojmanlari olarak bilinen alanin, Inénii Mahallesi
Merkez Cars1 mevkiinin, Kizilay ve Hocabey Mahallelerinin 1slahini glintimiiziin teknolojisi ile halkin ihtiyag
ve beklentileri dogrultusunda modernlestirmek.

Performans Hedefi 4.1.2: 6306 sayili afet riski altindaki alanlarin doniistiiriilmesi hakkindaki kanun
cergevesinde belediye sinirlar icerisindeki riskli yapilarim yikim islemlerinin yaptirilmasini ve riskli alanlarin
tespit edilerek Bakanlar Kurulu karariyla riskli alan ilan edilmesini saglamak.

Performans Hedefi 4.1.3: Kentsel Doniisim Performans Hedefi Belgesi hazirlamak veya ihale ile
hazirlatmak.

Performans Hedefi 4.1.4: Erzincan genelindeki yap1 stoklarinin deprem risk performanslarini belirlemek.
Performans Hedefi 4.1.5: Stok konut ve yeni sehir projelerinin olugturulmasini saglamak.

Stratejik Amac¢ 5: Yetki alanimiz sinirlar1 igerisinde numarataj islemlerini yiirtitmek
tamamlamak,gelistirmek,giincel tutmak, CBS(Cografi Bilgi Sistemi) kurmak

Stratejik Hedef 5.1: T.C. i¢isleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii'niin ASELSAN ile
ylrittigi Numaratajin yenilenmesi, giincellenmesi,diizeltilmesi ve Mekansal Adres Kayit Sisteminin (MAKS)
kurulmasi islemini takip etmek, yardimci olmak ve isi teslim almak.

Performans Hedefi 5.1.1: ASELSAN tarafindan yapilan isin tamamlanmasinin éncesinde yerleri ve isimleri
kesin olan cadde ve sokaklarin tabel alama islemlerini yapmak.

Performans Hedefi 5.1.2: ASELSAN tarafindan yapilan isin tamamlanmasinin sonrasinda Erzincan’in
tamaminda cadde, sokak, bulvar, meydan ve kapi numaralarini isimlendirme islemlerini yapmak, arazide
tabelalar yerlerine monte etmek ve bununla ilgili tiim isleri etkili ve hatasiz bir sekilde bilgisayar ortaminda
izlemek ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

Performans Hedefi 5.1.3: MAKS sisteminin teslim alinmasindan sonra sistemi giincel tutmak, gelistirmek ve
sonrasinda CBS ve/veya Kent Bilgi Sistemi kurmak.



MUDURLUK MISYON
ve VIZYONUMUZ

Misyon:

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi ile diger
ilgili kanun ve yonetmelikler ¢cer¢evesinde verilen gorev, yetki ve sorumluluklar: eksiksiz, saydam ve
seffaf bir sekilde yerine getirmek.

Vizyon:

Mali Hizmetler Mudiirligii olarak anlasilir, hesap verilebilir ve kanuni standartlarina uygun birim
yapisi i¢inde faaliyetlerimize devam etmek.

1.HIYERARSIK YAP!
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B Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Midirliigi, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 60.ve 61.
Maddelerindeki is ve islemleri ile hizmet vermektedir.

Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarin1 yiirtitmek.

Izleyen iki y1ilin biit¢e tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergcevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.
Biit¢e kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

[lgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmnin takip ve tahsil
islemlerini yliriitmek.

Genel biit¢e kapsam1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

Idarenin yatirim programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonu¢landirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarinin uygulanmast ve gelistirilmesi Konularinda
calismalar yapmak.

Belediye gelirleri ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve
paraylaifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi, bu
Hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve
erisilebilir sekilde tutulmasini saglamak,



- | dareye lliskin Bilgiler

2- Fiziksel Yapi :

Bahgelievler Mahallesi Halit pasa Caddesinde bulunan Belediye Sarayimin 1. katinda Mali
Hizmetler Midiirliigii Biinyesinde hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :
2020 Yil Donanim Envanteri

Yazici

Faks Cihazi

Diger Donanmim

3- Insan Kaynaklari:

Personelin Cinsiyete Gore Durumu

Erkek 18

Y 53!



Personelin Yasa Gore Dagilimi

26-30

51 ve lizeri 5

Personelinin Istihdam Sekline Gore Dagilimi

S6zlesmeli Memur

Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

Ortaokul

Onlisans 1

Yiiksek Lisans

o DO




MALI HIZMETLER MUDURLUGUMUZUN
TESKILAT YAPISI VE SERVISLERIN GOREVLERI

Midiirligiimiiz gorevlerini 1 Miudiir, 1 Miidiir
Yardimcisi, 4 Sef, 3 Memur, 1 S6zlesmeli Memur, 4

Kadrolu Is¢i ve 11 Sirket Iscisi olmak iizere toplam 25

personel ve 7 Servis ile yerine getirmekte olup
birimlerimiz ve gorevleri;

1-) Muhasebe Servisi:

Personel Yapisi: 2 memur, 1 kadrolu is¢i ve 4 sirket
is¢isi olmak tizere 7 personelle muhasebe islemleri
yapilmaktadir.

Gorevleri: Muhasebe servisimizde tahakkuk esasl
muhasebe sistemine gegilmesi ile birlikte mali
nitelikteki olaylar tahakkuk ettiklerinde kayit altina

alimmaktadir. Gelir ve Giderlerin muhasebelestirilmesi,

borglarin hak sahiplerine 6denmesi, vergi
beyannamelerinin verilmesi, giin sonu ve ay sonu
islemlerinin yapilmasi islemleri yapilmaktadir.
Odemeler yapilmadan 6nce miidiirliiklerden gelen
taahhiit dosyalar1 ve hak edisler miidiirligimiiz kendi
icinde 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. On mali

kontrol usul ve esaslar1 ile 5018 sayili kanunun 6n mali

kontrolle ilgili maddeleri de goz 6niinde
bulundurularak kanitlayici belgelerin dogrulugu,
imzalarin tamlig1, hak sahibinin kimligi ve maddi hata
olup olmadigi ile ilgili kontroller saglandiktan sonra

Odemeler yapilmaktadir. Ayrica bu kontroller muhasebe
yetkilimiz tarafindan da yapildiktan sonra
o0demelerimiz ger¢eklesmektedir.

2-) Biitce, Strateji Gelistirme ve Avans Yolluk
Servisi:

Personel Yapisi: 1 sef, 1 s6zlesmeli memur ve 2 sirket
is¢isi olmak tizere toplam 4 personelden olugsmaktadir.
Gorevleri; Bilindigi tizere biitge 5018 sayili kanuna
gore Uist yonetici tarafindan hazirlanir ve meclise
sunularak mali yilbasindan once yiiriirliige girer. Yine
5018 sayil1 kanuna gore {ist yonetici bu gorevlerini
mali hizmetler birimi tarafinda yerine getirir. Bundan
dolay1 biit¢e servisi biitgenin hazirlanmasi ve kesin
hesabinin ¢ikarilmasi goérevlerini yapmaktadir. Ayrica
blitceye uygun performans programi ve faaliyet
sonuglarint gosteren faaliyet raporu bu birimimiz
tarafindan yapilmaktadir. 2020-24 yillarin1 kapsayan
kurumumuz amag ve hedeflerinin yer aldig1 Stratejik
Plan hazirlik ¢aligmalar1 da birimimiz tarafindan
devam etmektedir.

Servisimiz personel gorevlendirmelerine uygun olarak
gecici ve stirekli gorev yolluklarii yapmaktadir. Bu
gorevini yerine getirirken harcirah kanunu ve merkezi
yonetim biit¢e kanununa ekli i cetvelini esas
almaktadir.

Ayrica bu servisimiz tarafindan On Mali Kontrol Usul
ve Esaslari ile Mahalli idareler Harcama Belgeleri

Yonetmeligi geregi hak edislerin ve dogrudan temin
evraklarinin 6n mali kontrolii yapilmaktadir.

3-) Satin Alma Servisi:

Personel Yapisi: 1 sef ve 2 sirket is¢isi olmak tizere
toplam 3 personelden olugsmaktadir.

Gorevleri: 4734 sayili Kamu Ihale Kanunun

22 Maddesine gore Dogrudan Temin Alimlar
hususunda belediyemiz harcama birimlerinin
sekretaryasini yapmaktadir. Alim siireci talep fisi ile
baslamakta sirasi ile iist yonetici oluru, yaklasik
maliyetin tespiti, piyasa fiyat arastirmasi, satin alma
onayl, teslim tutanagi(mal alimlarinda), ayniyat
fisi(mal alimlarinda) diizenlenmesi ile devam etmekte
ve faturanin kesilmesi ile son bulmaktadir. Ayrica
taginir mal yonetmeligine gore tasinir islem fisi ile
demirbas kayitlarin1 yapmaktadir.

4-) Thale servisi:

Personel Yapisi: 1 sef ve 1 sirket is¢isi olmak {izere
toplam 2 personelden olugsmaktadir

Gorevleri: 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu 19, 20 ve
21. Maddelerine gore mal ve hizmet alim1 ihaleleri
yapilmaktadir. Ihalelerimiz ihale servisinde bulunan
salonda seffaflik ve agiklik ilkeleri ¢ergcevesinde
yapilmaktadir. Ihalelerimizin tiimii EKAP {izerinden
yapilmaktadir. [halelerimizin ¢ogu agik ihale usuliine
gore yapilmaktadir. Sartnamelerimiz rekabeti
saglayacak ve katilimi arttiracak sekilde
hazirlanmaktadir.

5-) Demirbas Servisi:

Personel Yapisi: 1 sef ve 3 sirket is¢isi olmak {lizere
toplam 4 personelden olusmaktadir

Gorevleri: Tagiir mallarin zimmet ve barkotlama
islemleri ile tasinmaz mallarin kayit altina alinmasi
islemleri yapilmaktadir. Ayrica hurdaya ayirma ve
imha islemleri de bu birimimiz tarafindan
yapilmaktadir.

6-) Ambar Servisi:

Personel Yapisi: 1 sef personelden olugmaktadir.
Gorevleri: Malzemelerin ambar ¢ikislar ile ambar
sayimlari islemleri yapilmaktadir. Malzeme ¢ikislari
midiirliiklerden gelen talep fisleri karsiliginda ambar
defterine islenerek yapilmaktadir. Giris ve ¢ikis
evraklarmin kayitlart midiirliik bazinda
dosyalanmaktadir. Yilsonlarinda ambar sayimi
yapilarak midiirliik ve belediye bazinda sayim
tutanaklar diizenlenmekte ve kesin hesap cetveline
eklenmektedir.

7-) Kalem ve Posta Servisi:

Personel yapisi: 1 memur ve 1 kadrolu is¢i olmak tizere
toplam 2 personelden olugsmaktadir.

Gorevleri: Evrak kayit, gelen-giden evrak takibi ve
belediyemizin tiim birimlerinin posta islemlerinin
yuriitiildagl servisimizdir. 7




2020 YILI ICERISINDE SUNULAN HIZMETLER

1- Biitce ve Strateji Gelistirme Birimi

2019 y1l1 kesin hesab1 ve faaliyet raporu hazirlandi.

2021 y1li gelir-gider biitgesi ve performans programi hazirlandi.

Dogrudan temin ve ihale usuliiyle yapilan islere ait tim 6deme ve hakedis evraklarinin 6n mali
kontrolleri yapildu.

Aylik olarak sayistay raporlari gonderilmis ve kbs girisleri yapilmistir.

Aylik Damga Vergisi, KDV ve Muhtasar Beyannameleri verilmistir.

2- Thale Birimi
Toplam 13 adet ihale yapilmis olup bunlardan 4’@i hizmet alim1 ve kalan 9’ u mal alimi ihalesidir.
4734 sayili kanuna istinaden ihale yapilmamistir.

3- Satin Alma Birimi

4734 sayili kanunun 22 inci maddesine istinaden dogrudan temin usulii ile 278 adet hizmet alim1 ve 630
adet mal alim1 olmak tizere toplam 908 adet dogrudan temin alim1 yapilmastir.

2520 Adet Taginir Islem Fisi diizenlenerek tasinir mallarin giris-¢ikis takibi yapilmustir.

4- Kalem ve Posta Birim
2.397 Adet gelen ve 733 Adet giden olmak iizere toplam 3.130 Adet evrak takibi yapilmistir.
Belediyemiz posta hizmetlerine iliskin islemleri yapilmistir.

5- Demirbas ve Ambar Birimi

Mahalli Idareler segimleri ile birlikte baglanan 9 belde belediyenin tiim tiiketim ve dayanikli tiiketim
malzemeleri sayilma islemi devam etmektedir.

Baglanan belde belediyelerinin demir bas zimmet iglemleri devam etmektedir.

2020 yili icerisinde tiikketim malzemelerinin kayit ve kontrol islemleri yapilmistir.

Belediyeye Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii,Ozel Kalem Miidiirliigii niin
demirbas kayitlar1 glincellendi.

Belediyemiz mudiirliiklerinin aylik olarak sarf malzeme c¢ikis islemleri gergeklestirildi.

Belediyemize baglanan belde belediyelerine ait demirbas malzemeleri sistem kaydi yapilarak zimmet

islemi gercgeklestirildi.

Belediye araclarinda kullanilan akaryakitin giris ve ¢ikisinin takibinin yapilmasi.

6- Muhasebe Birimi
4.276 Adeti Odeme Emri ve 9.762 Adeti Muhasebe islem fisi olmak iizere toplam 14.038 Adet yevmiye
de muhasebe islemi yapilmustir.

~—




IRDIPE [ 205 0 156.875,00 125.000,00  Mal Alimi SENOCAKLAR LTD. STi.
Ek Pargalar1 Alim1
Su ve Kanalizasyon

Miidiirliigi
Atik Su Aritma Tesisi . .
/ . . ERZINTAS PET. INS.VE
Isletmesi 150.708,00 150.000,00 Hizmet Alim1 GIDA SAN.TIC.A.S

Destek
Hizmetleri —Isinma Amagh Kdmir 264.046,88 183.180,00  MalAlmi  OZGUVEN DEMIR KOMUR

Miidiirligii Alimi

Su Sayaci Alim1 199.099,99 Isasap| ARl SENOCAKLAR LTD.STI.
N HASAN

Akaryakit Urinleri 8.745.900,00 9.194.500,00 Mal Alimi OZARSLAN/CIMENLER
Al Isi (Agik) LTD.STi

Fen isleri
Miidiirligii

Torbali Cimento Alin
Alinmas: Isi

496.035,00 413.250,00 Mal Alim1 GARIPOGULLARI LTD.STi.

Ard
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2020/445817

2020 /442826

2020/414601

2020/411224

2020/398140

‘ ‘ 2020/398036

2020/397349

2020/295009

| | 2020/294917

2020/289839

2020/598210

2020/466304

2020/498421

2020/547145

o
.38 N
]
L

2020/549775

ihale Adi

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabey
Mabhalleleri Kentsel Doniistim Alanind
a 5. Kisim 2 Blok 24 Daire (3+1) Konu
tve 12 Adet Is Yeri Yapim Isi.

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabey
Mabhalleleri Kentsel Doniistim Alanind
a 4. Kisim 4 Blok 32 Daire (3+1) Konu
t Yapim Isi.

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabey
Mabhalleleri Kentsel Doniistim Alanind
a 3. Kisim 1 Blok 16 Daire (2+1) Konu
t Yapimu Isi

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabey
Mabhalleleri Kentsel Doniisiim Alanind
a 3. Kisim 4 Blok 32 Daire (3+1) Konu
t Yapimu {si

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabey
Mabhalleleri Kentsel Doniistim Alanind
a 2. Kisim 2 Blok 32 Daire (2+1) Konu
t Yapimi Isi

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabey
Mabhalleleri Kentsel Doniistim Alanind
a 2. Kisim 2 Blok 16 Daire (4+1) Konu
t Yapimi Isi

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabey
Mabhallesi Kentsel Doniisiim Alaninda
2. Kisim 4 Blok 32 Daire (3+1) Konut
Yapimu si.

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabey
Mabhalleleri Kentsel Doniisiim Alanind
a 1 Blok (2+1) Konut Yapim Isi

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabey
Mabhalleleri Kentsel Doniisiim Alanind
a 2 Blok (4+1) Konut Yapim Isi

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabey
Mabhalleleri Kentsel Déntistim Alanind
a 2 Blok (3+1) Konut Yapim Isi

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabey
Mabhalleleri Kentsel Déniistim Alanind
a 9. Kisim 3 Blok 24 Daire (3+1 Kon
ut Yapimi Isi.

Merkez Kizilay Hocabey Mahallesi
Kentsel Doniisiim 6. Kisim 24 Daire 4+1
12 Adet Is Yeri Yapim Isi

Merkez Kizilay Hocabey Mahallesi
Kentsel Doniisiim 7. Kisim 6 Blok 48
Daire 3+1

Erzincan Merkez, Kizilay veHocabey
Mabhalleleri Kentsel Doniigiim Alanind
a 8. Kisim (3+1) 42 Daire Konut ve 24
Adet Isyeri Yapimi Isi

Erzincan Merkez CukurkuyuGES Giin
es Enerji Santrali Yapimu [si

GENEL TOPLAM

ihale
Tiirii

Yapim

Yapim

Yapim

Yapim

Yapim

Yapim

Yapim

Yapim
Yapim

Yapim
Yapim
Yapim
Yapim

Yapim
Yapim

ihale
Usulii

Agik

Acik

Acik

Agik

Agik

Acik

Acik

Agik
Agik

Acik
Agik
Agik
Agik

Acik

Agik

Sozlesme Bedeli

7.080.000,00 TL

5.974.000,00TL

2.232.200,00TL

5.945.000,00TL

4.513.000,00TL

3.685.000,00TL

6.077.000,00TL

2.347.000,00TL

3.687.105,00TL

3.124.000,00TL

4.582.500,00 TRY

8.227.195,00TRY

9.474.000,00TRY

12.854.000,00 TRY

2.390.000,00 TRY

55.285.500,00 TL

Yiiklenici Firma

\
ZEKI TAPANCI, YASIN BAL -i$ |

ORTAKLIGI |
|

MZF GRUP INSAAT ANONIM |
SIRKETI |

ONUR TAS, M. FURKAN
SAGSOZ - IS ORTAKLIGI |

ZEKI TAPANCI, YASIN BAL - i$ |
ORTAKLIGI \

MURAT DEMIRCi ANONIM |
SIRKETI |

\
|
UMIT KARATAS |
\

SUMERLER YAPI MiM. MUH.
iNS. TiC. LTD. STi. \

|
|
ENVER CANBABA
|
\
\

D MUHENDISLIK YAPI SAN. VE |
TIiC. LTD. STi. ‘

FERHAT DEMIRCI |

HCK MUH. MIM. INS. SAN. VE
TIC. LTD. STI.

CIHAT AYAN \

D MUHENDISLIK |

D MUHENDISLIK

ENTUS ENERJI INSAAT TiC.
STI.
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Bes yillik Stratejik Plan Hazirlamak -Yillik performans planlar1 hazirlamak -
Biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunuizlemek ve degerlendirmek

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar cercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
ddenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitge kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak

Ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini ytirtitmek.

Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek

Baskanlik birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas
alarak bagkanlik faaliyet raporunu hazirlamak

Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tagmir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yiiriitmek ve sonuglandirmak

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

fcra takip ve tahsilat islemlerini yiiriitmek.

YASAL DAYANAKLAR

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu b) 5393 sayili Belediye
Kanunu ¢) Mahalli Idareler Biitce ve
Muhasebe  Yonetmeligi d) Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya fliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
e) Performans Programi Hazirlama ‘
Rehberi

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu b) 5393 sayili Belediye |
Kanunu c) Mahalli Idareler Biitge ve ‘
Muhasebe Y 6netmeligi

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu b) Mahalli Idareler
Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi ‘

a) 2464 say1ili Belediye Gelirleri Kanunu
b) 6183 sayili Amme Alacaklar1 Tahsil
Usulti Kanunu

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu b) 5393 sayili Belediye
Kanunu c¢) Mahalli Idareler Harcama
Mabhalli
Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi |

Belgeleri  Yonetmeligi d)

5393 say1li Belediye Kanunu’nun 56°nc1 ‘
maddesi ve 5018 sayii Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun |
41’inci maddesi ve Faaliyet Raporlari |
hakkindaki yonetmeligin 11°ci
maddesinin 3. fikras1 geregince |
a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ‘
Kontrol Kanunu b) Tasmir Mal
Yonetmeligi ¢) Tasinmaz  Mal |

Yonetmeligi |
a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu ‘

5393 sayil1 Belediye Kanunu |

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve ‘
Kontrol Kanunu

6352 sayili Icra Iflas Kanunu |



4- Yonetim ve Ig Kontrol Sistem

Miidurliigiimiiziin tim islemleri Sayistay denet¢ileri , Miifettisler ve Belediye Meclis Denetim
komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak denetlenmektedir.

A- Amag ve Hedefler

1- Denk biitgeli, gelir gider dengesi saglikli bir mali yapiya ulasarak hizmetlerin zamaninda ve en dogru
sekilde stirdiiriilmesi.

2- Gelir getirici faaliyetlerin arttirilmasi ve harcamalarin kayit altina alinarak muhtemel gelir
kayiplarinin engellenmesi.

3- Tiim harcamalarin belgelerini muhasebelestirmek, i¢ dis borg tatbikini yaparak yatirimlari izlemek .
4- Belediye kaynaklarinin verimli tiim islemleri kullanilmasini saglamak kaynaklar1 6ncekilere gore
tahsis etmek tizere performans planina uygun biitceleme yapmak ve yil sonu kesin hesap ile yonetim
donemi hesaplarini olusturmak.

5- Muhasebe ve raporlama islemlerinin gerceklesmesi.

6- Odeme evraklarmin 6n mali kontrollerinin yapilmast.

7- Satin alma, tahsis ve satis islemlerinin gerceklesmesi.

8- Tahsilatin tahakkuka oranini yiikseltmek ve 6demeleri aksamadan yapmak.

2020-2024 Yillari Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 10: Belediyemize ait kaynaklarin mali bilimle birlestirilerek kaynak yonetimini etkin
kilmak.

Stratejik Hedef 10.1: Gelir ve gider kaynaklarinin en iyi sekilde yonetimini saglamak

Performans Hedefi 10.1.1: Belediyemizin faaliyet konusu gelir getirici olan konularin arastirmasini
yaparak arttirilmasi saglamak ve harcamalarin raporlama stirecinde gelir kayiplarinin tespitini yapmak.
Performans Hedefi 10.1.2: Belediye gelirlerinin en az %90 oraninda tahsilatin1 yapmak.

Performans Hedefi 10.1.3:Baskanligimiza ait mudiirlikklerin satin alma is ve islemlerinde Mali
Hizmetler Miidiirliigii tarafindan koordinasyonunu ve kanun ile yapilan ihalelerin mal alim siirecinde
mali destegi verilmesini saglamak.

Performans Hedefi 10.1.4:Belediyemizin gelir ve alacaklarin takip ve zamaninda tahsil islemleri i¢cin
ilgili tahsilat donemlerinde bilgilendirme hizmetini saglamak(sms, mail, telefon ve 6deme emri).
Performans Hedefi 10.1.5:Globallesen diinyanda, Piyasa fiyat arastirma islemleri i¢in gerekli teknolojiyi
kurmak ve kullanmak.

Performans Hedefi 10.1.6:0denmesi talep edilen emanetteki tutarlari izleyen siralamaya dikkat edilerek
0deme islemlerini yapmak.

Performans Hedefi 10.1.7: Tahakkuk artisin1 saglamak ve gelir artirict ¢alismalarin Ar-Ge ¢aligmalarini
yonetmek.

Stratejik Amac 11: Denk biitceli, gelir gider dengesi saglikli bir mali yapiya ulasarak, hizmetlerin
zamaninda ve en dogru sekilde stirdiirtilmesini, disiplinli mali kontrol sistemini hayata gegirerek,
kaynaklarin etkin sekilde yonetiminin saglanmak.

Stratejik hedef 11.1: Kurumumuza ait mali kontrol ve denetim yapisin1 kurumsallastirmak ve Mali yap1 ve
disiplini saglayarak, kaynak denetimini ve kontroliinii saglamak.

Performans Hedefi 11.1.1:Mali kontrol sistemlerine (I¢ kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetleri) daha fazla
zaman ayirarak disiplinli kontrolii saglayarak kurumsallastirmak.

Performans Hedefi 11.1.2:Stratejik planlama yonetimini kullanarak 6denek tahsis ve kullanimini
saglamak.

Performans Hedefi 11.1.3:Mali grafiklerin 1s18inda, mali tablolar ve kesin hesabin dogru seklide
hazirlanmasi.

Performans Hedefi 11.1.4:Bélediyemizin biit¢e gergeklestivme oraninin % 90 oraninda saglamak.
Performans Hedefi:11.1.5: idarenin ya@gim progg@@amimin hazirlanmasini koordine etmek, “uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik y@tirim de irme raporlarini profesyonel olarak hazirlanmasi E’
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Seffafve adil olmak

Mali yapiy1 giiclendirmek

Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak
Hizmet kalitesini artirmak

Teknik donanimi gelistirmek

Bagkanligimizin her yila ait Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilen tarihler arasinda Analitik Esash
Gelir ve Gider Biitcesini hazirlamak, Biit¢ce kayitlarini tutmak, Biitce uygulama sonuglarina iligskin verileri
hazirlamak. Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililerine verilmesi islemlerinin yiiriitiilmesi, Belediye personelinin maas, ikramiye
sosyal haklara iligskin tahakkuklar1 ile 6demelerinin yapilmasi i¢in gerekli islemlerin yapilmasi, Belediye
Miilkiyetinde bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini ve demirbas mevcutlarini ilgili
Miidurliiklerden gelen veriler dogrultusunda diizenlemek ve Muhasebe kaydinin alinmasi, Miidiirliikk¢e
verilecek hizmetlerin herkese esit, giinlin teknolojik sartlarii kullanarak miimkiin oldugunca hizl is
akigini saglamak, Mali konularda kanun, tiiziik, yonetmelik gibi mevzuat ve gorevleri yapmaktir. Diger tiim
midiirliiklerin nakit durumunu da gézetmek suretiyle 6deneklerinin kullanimi, 5393 sayili kanunun 18. 34.
38. inci maddesine gore yil1 i¢inde kullanilmayacagi anlasilan 6deneklerden alinarak 6denek ihtiyaci olan
diger gider tertiplerine ekleme ile aktarma yapilir ve yilsonunda kullanilmayan 6denekler iptal edilir.
Yilsonu kesin hesap ve yonetim donemi hesabinin ¢ikarilmasimi ve ilgili kurumlara zamaninda
gonderilmesini saglar.

5393 sayili kanunun 25. inci maddesine gore Belediye Meclisimiz tarafindan seg¢ilen Denetim
Komisyonu Gelir ve Gider ve bunlarla iligkin hesap kayit ve islemlerini denetlemek icin, Miidiirliigiimiiz
biinyesinde denetim siiresi i¢inde, istenen belge ve raporlari zamaninda eksiksiz olarak yerine getirmektir.
Ayrica ayni kanunun 68. inci maddesi uyarinca Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetim
stirecinde hesap vermek zorunlulugu, mali faaliyet ve raporlar1 istenen belgeleri eksiksiz olarak
Miidiirliigiimiiz tarafindan sunulur. inceleme sonucunda Sayistay denetim raporlar1 ve bunlara verilen
cevaplariistenen siire i¢erisinde yerine getirilir.

5018 sayili kanunun 53. {incli maddesine gore Belediyemizin mali tablolar1 aylik mizan gelir ve
gider bilgilerini Muhasebat Genel Miudirligli kamu harcama ve muhasebe bilisim sistemine (KBS)
siiresinde gonderilmesine 6zen gosterilmektedir. Mali hizmetler miidiirii Enciimen ve Ihale Komisyonu
daimi tiyeligini yurtitmektedir.
bilgi ve piyasa arastirmasi ile 4734 Sayili Kamu Ihale Mevzuati geregince arastirmalar
yaparak alimlar1 yapar. Alinacak mal ve hizmet islerini en ekonomik sekilde temin
edilmesin saglar.

Hak edis 6demeleri banka hesaplari araciligi ile hesaptan hesaba gonderme emirleri
talimatlari ile tedarik¢ilere muhatap olmadan 6demeleri yapilmastir.

Ayricailimizde ikamet etmekte olan asker ailelerine yapilan yardimlar, Sosyal Hizmetler Il
Midiirliigi tarafindan yapilmaktadir. Belediyemizden Asker Ailesi Yardimi alan aile
kalmamastir.
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Misyon ve Vizyon

MlsyonumUZ , Muhtarlar ve STK’lar ile kurulan iletisim dogrultusunda

mahallelerin ve sehrimizin sorunlarini yerinde tespit etmek, sorunlar1 ¢6ziimii i¢in ilgili Mudirliiklere
iletmek, ¢6ziim siiresinin takibini yapmak, muhtarlarimizi ve Sivil Toplum Kuruluslar1 yoneticilerini
bilgilendirmek.

VI Zy0 n u m u Z, Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde sunulmasi,

sorunlarin en kisa siirede yetkili makamlara iletilmesi, muhtarlarin ve sivil toplum kuruluslarinin
etkinlik ve islevlerinin artirilarak taleplerinin sonu¢landirilmasi, www.muhtar.gov.tr , belediyemiz e-
mail adresine, ¢agri merkezine ve mudirliigiimiize gelen ve ilgili birimlerine iletilen talep, sikayet
Oneri ve benzeri ihtiyaglari toplamak, takibini yapmak, mevzuatta belirtilen siirelerde karsilanmasini
ve sonuc¢landirilmasini saglamak.

1.0rgiit Yapisi -
e

\

v v




B Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 5393 sayili belediyeler kanunu, belediye baskaninca verilen ve
bu yonetmelikteki gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevlerin gereken 6zen ve disiplin kurallari
icerisinde yiirtitmekle sorumludur.

Mddrin gorev, yetki ve sorumluluklar

Muhtarlik Isleri Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.

a) Muhtarlik Isleri Miiduriniin Gorevleri:

Baskanlik makami ile muhtarlar ve STK' lar arasindaki is birligi ve koordinasyonu saglamak.
Muhtarlar ve STK'lar ile Belediye ve belediyeye bagli birimler arasinda is birligi ve  koordinasyonu
saglamak.
Mubhtarliklar ve STK'lar vasitastyla gelen sikayet oneri ve talepler i¢in belediyenin ilgili mudiirliiklerine
yazili, sozlii ve telefonla bilgilendirmek ve takibini yapmak.
Muhtarlar ve STK'larin bilgilerini tutmak.
Muhtarlardan ve STK'lardan gelen taleplerin 5393 sayili yasa ve ilgili mevzuata istananeden taleplerin
karsilanmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.
Midiirligi Bagkanlik huzurunda temsil etmek.
Miidirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve sozlii emirlerle yiirtitiir.
Mudirlugin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
Personeli arasinda yazili ve sozli dagilimi yapar.
Midiirliigiin harcama yetkilisi ve Miudiirliikte ¢calisan personelin birinci disiplin amiri olup
personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.
Midiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
dogrultusunda ytiriitiilmesini saglar.
Miidirliik Biinyesinde gorev yapan sefliklerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini, Belediyede ¢alisan personelin 6zliikk islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini
saglar.

Miidurliik ile diger Mudiirlikler arasinda koordinasyonu ve iletisimi saglar.

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.

Muhtarlik Isleri Miidiirliigiinii; Baskanlik Makamina, Belediyenin Karar Organlarina, Belediyenin diger
idari birimlerine, mudirliigiin alt birimlerine ve gerektiginde ilgili kisi ya da kurum ve kuruluslara karsi,
sahsen yada evrak tizerindeki imzastyla temsil etmek.

Temsil ettigi Mudirligiin gorev alanina giren tiim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina ve yonetmelikte
belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak. Personeli, ekipman1 ve midiirligiin sahip
oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli ve ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek.

Alt birimler arasinda koordinasyonu ve ¢alisma huzurunu saglamak.

Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak.

Hizmet standartlarinin olusturulmasini temin ederek, mevzuatinda belirlenmis iist kurumlara bildirmesini
saglamak.

Alt birimlerin ve birim sorumlularinin gérev tanimlarin1 yaptirmak, ilgililerine teblig etmek ve gorev
tanimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek.

Gerekli envanter ¢aligmalarini yaptirarak, midiirligtin hassas gorevlerini belirlemek ve hassas gorevlerin
gereklerinin yerine getirilmesini saglamak.

Memur ve is¢i personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

Midiirliik personeli arasinda gorev boliimii yapmak.

y



Calisma sartlarini iyilestirmek.

Personelin izin planini yapmak.

Izin, fazla mesai gibi tiim 6zliik islemlerine yonelik calismalarin diizenli olarak yapilmasini saglamak.
Hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

Midiirligiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik
goriisiinii hazirlayip sunmak.

b) Muhtarlk i§leri Mudurunun Yetkileri:

Miidirliigiin islevlerine iliskin gérevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince
ylriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

Midiirligiin islevlerinin yiirtitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

Midirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

Miidirliigiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde stireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanma zamanlarin1 tespit etme yetkisi.

Gegici stire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan personelden birini
midiirlige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.

Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

Midiirligtiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.
Bagkanlik Makamina, Belediyenin diger birimlerine, mudiirligiin alt birimlerine ve personeline karsi
dogrudan;

Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gergcek
ve tiizel kisilere kars1 ise Bagskanlik Makaminin izni ve onay1yla, sahsen ya da evrak tizerindeki imzasiyla
temsil etmeye,

Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

Biitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda iist yonetici onayiyla personele
fazla mesai yaptirmaya,

Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu dnlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almaya, yetkilidir.

c) Muhtarlik i§leri Mudurinin Sorumluluklan:

Muhtarlik Isleri Miidiirii 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediyeler kanunu, Belediye
bagkaninin kanunlara dayanarak kendisine verdigi tiim gorevleri ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yiikledigi gorev, sorumluluk ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.Muhtarlik
isler miidiirliigli belediye bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevlerle ile ilgili yasalarda
belirtilen gorevleri gereken 6zen ivedilikle yiirtitmekle sorumludur.

Muddrltge bagh Seflikler ve Barolar:

Mudiirliige bagh Seflikler, gorevleri ile bu gorevleri yapmakla yiikiimlii biirolar agagida gosterilmistir.

Muhtarlik Isleri Sefligi:

Sef, Midiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢er¢evesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler,
Baskanlik Genelge ve Bildirileri cercevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda Muhtarlik Isleri
Biirosunda yiiriitiilen islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik
Makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.



b) Sekreterya Kalem Biirosu:

Gorevi geregi Miudiir tarafindan kendilerine verilen isleri yasalar ve yonetmelik esaslarina uygun olarak
yerine getirmek,

e Miidiirliige gelen telefonlara, e.mail, (MBS), vb. bakmak, Miidiirii bilgilendirmek,

e Miidiirliikte “Standart Dosya Plan1” nin eksiksiz ve mevzuata uygun yliriitiilmesini saglamak,

e Midirliik ile ilgili arsiv olusturmak,

e Gelen- Giden evraklarin kayitlarini tutmak, yazismalarini hazirlamak,

e Miidiirliige ait demirbaglarin ve taginirlarin kayitlarinin yapilmast ile ilgili evraklari taginir kayit
yetkilisine iletmek ve tasinir kontrol yetkililigi gorevini yiirtitmek,

e Miidiirliikle alakal1 istenilebilecek bilgi ve belgeleri siirekli giincel tutmak,

e Calistigi Miidiirlige uygun tutum ve davranis igerisinde olmak,

e Miidiir ve Miidurliikte yetkili kilinan kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

¢) Muhtarlik Isleri Biirosu:

Erzincan Belediyesi'nin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye
Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢cer¢evesinde, Baskanlik Makami’nin emir ve direktifleri
dogrultusunda;

Icisleri Bakanligimm 20.02.2015 tarihli ve 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is ve islemlerin
tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini saglamak,

Icisleri Bakanlig1 tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan MUHTAR BIiLGI SISTEMI
araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirelerde
karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

MBS haricinde muhtarliklardan gelen (sahsen, telefonla, maille, dilekge ile vb) her tiirlii talebin uygun
birime ve uygun kisilere sozlii, yazili yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek,

MBS {izerinden veya bagka yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, oneri ve isteklerle ilgili
istatistiki kayitlari tutmak, raporlamak ve miidiirliige sunmak,

Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilar1” diizenlemek ve mahalle bazli hizmetlerin
degerlendirmesini yapmak.

Belediyemiz miidiirliik tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasini saglamak. ilgili
miudiirlik mahalle bazli raporlama ve arsiv olusturulmasini saglamak,

Belediyemizde iiretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak mudurlige sunmak.
Kanunlar ¢ercevesinde miidiirliik ve tist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de
yapmak.

d) SIVIL TOPLUM KURULUSLARI (S.T.K) Biirosu:

[limizdeki tiim kamu kurum ve kuruluslari, okullar, camiler, sivil toplum kuruluslari, dernekler vakiflar
vb. kurumlarla ilgili is ve islemlerin belediyemiz birimleri ile koordinasyonunu saglamak ve takibini
yapmak,

Belediye sinirlart iginde bulunan dernek, vakif, sendika ve meslek odalan ile iletisim kurma

Belediye calismalar1 ve projeler konusunda dernek, vakif, ve sendika ve meslek odalarini bilgilendirmek
Dernek, vakif, sendika ve meslek odalari ile birlikte ortak etkinlikler ger¢eklestirmek,

Gerektiginde dernek, vakif, sendika ve meslek odalarina yonelik egitim semineri, bilgilendirme ve
tanitim toplantilar1 diizenlemek,

Kanunlar ¢ercevesinde miidiirliikk ve tist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de
yapmak.

e) Mudrlikte calisan personelin gorev yetki ve sorumluluklar:

Midiirlik emrinde gorevli personel, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler,
Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat cergevesinde ve {ist amirin emirleri dogrultusunda
gecikmeksizin ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimludiirler.



Mubhtarhk isleri Miidiirliigii’niin Uygulama Usul ve Esaslari

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, miidiirliigiin gorev alanina giren is ve islemleri; bu yonetmelikteki ilkeler
cercevesinde olmak kaydiyla, asagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir;
5393 sayil1 Belediye Kanunu,

4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

4857 sayili Is Kanunu,

6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

6245 sayili Harcirah Kanunu,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, Bilgi Edinme Hakki  Kanununun
Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik, I¢isleri Bakanliginin 2015/8 Sayili
Mubhtar Talepleri Genelgesi ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger mevzuat.

C- Idareye liskin Bilgiler

2- Fiziksel Yapi

Donanmim Araclari Sayis1
Kisisel Bilgisayar
Bilgisayar Diziistii Bilgisayar 2
Masatistii Bilgisayar 6
Yazici 3
Tarayici 1
Faks Cihazi
LGP G OB Projeksiyon Cihazi
Televizyon 1
Fotokopi Makinesi



MUDUR
Ahmet POLAT (Memur)

Yetki Gorev ve Sorumluluklari:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 5393 sayilibelediyeler kanunu ve diger Belediye
Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan
sorumludur.

MUHTARLIK ISLERI SEFI

Ihsan OZDEMIR (Kadrolu Isci)

Yetki Gorev ve Sorumluluklari;

Sef, Midiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢ercevesinde kanunlar, tiiziikler,

yonetmelikler, Bagskanlik Genelge ve Bildirileri ¢cergevesinde, iist amirlerinin emirleri
dogrultusunda Muhtarlik Isleri ve Sivil Toplum Kuruluslar: Biirosunda yiiriitiilen islerin mevzuata
uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiirtitiilmesinde Miidiirlilk Makamina kars1 tam yetkili ve
sorumlu kisidir.

SEKRETERYA KALEM

ABDULKADIR KARAKELLE (Sézlesmeli Memur)- Nese POLAT (Siirekli isci)

Yetki Gorev ve Sorumluluklari;

Gorevi geregi Miidiir tarafindan kendilerine verilen isleri yasalar ve yonetmelik esaslarina uygun
yapmak,

Midiirlige gelen telefonlara, e-mail www.muhtarlar.gov.tr (MBS) vb. bakmak, Miidiirii
bilgilendirmek,

Midiirliikte “Standart Dosya Plan1” nin eksiksiz ve mevzuata uygun yliriitiilmesini

saglamak,

Miidirliik ile ilgili arsiv olusturmak,

Gelen- Giden evraklarin kayitlarini tutmak, yazismalarini hazirlamak,

Midiirlige ait demirbaslarin ve taginirlarin kayitlarinin yapilmasi ile ilgili evraklar: taginir kayit
yetkilisine iletmek ve Tasiir Kontrol Yetkililigi gorevini yuirtitmek,

Midiirliikle alakal istenilebilecek bilgi ve belgeleri stirekli giincel tutmak,

Calistig1 Miidiirlige uygun tutum ve davranis igerisinde olmak,

Miidiir ve Miidiirliikte yetkili kilinan kisiler tarafindan verilen diger isleri yapmak.

MUHTARLIK ISLERI BUROSU

Fuat UCAR (Siirekli isci)- Mesut POLAT (Siirekli Isci)
Yetki Gorev ve Sorumluluklari;

Erzincan Belediyesi'nin amaglari, prensip ve politikalar1 ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye
Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢er¢evesinde, Bagkanlik Makami’nin emir ve direktifleri
dogrultusunda;

Icisleri Bakanligmin 20.02.2015 tarihli ve 2015/8 Sayili Genelgesinde belirtilen is ve islemlerin
tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini saglamak,

Icisleri Bakanlig: tarafindan http://www.muhtar.gov.tr/iizerinden olusturulan MUHTAR BILGI
SISTEMI araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen
stirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

MBS haricinde muhtarliklardan gelen (sahsen, telefonla, maille, dilekce ile vb) her tiirlii talebin uygun
birime ve uygun kisilere sozlii, yazili yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini takip etmek, MBS
tizerinden veya bagka yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, 6neri ve isteklerle ilgili istatistiki
kayitlar1 tutmak, raporlamak ve baskanliga sunmak,

Y1l belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilar” diizenlemek ve mahalle bazli hizmetlerin
degerlendirmesini yapmak.

Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli raporlanmasini saglamak.

Ilgili miidiirliikklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv olusturulmasini saglamak,

Belediyemizde {iiretilen tiim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak Baskanlik Makami’na
sunmak.

Kanunlar ve iist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yapmak.

y



SIVIL TOPLUM KURULUSLARI BUROSU
Murat YILDIZ (Siirekli isci)- OMER KESKIN (Sézlesmeli Memur)

Yetki Gorev ve Sorumluluklari;

[limizdeki tiim kamu kurum ve kuruluslari, okullar, camiler, sivil toplum kuruluslari, dernekler vakiflar
vb. kurumlarla ilgili is ve islemlerin belediyemiz birimleri ile koordinasyonunu saglamak ve takibini
yapmak,

Belediye sinirlart i¢cinde bulunan dernek, vakif, sendika ve meslek odalari ile iletisim kurmak

Belediye ¢alismalar1 ve projeler konusunda dernek, vakif, ve sendika ve meslek odalarin bilgilendirmek
Dernek, vakif, sendika ve meslek odalari ile birlikte ortak etkinlikler gerceklestirmek,

Gerektiginde dernek, vakif, sendika ve meslek odalarina yonelik egitim semineri,

ilgilendirme ve tanitim toplantilar1 diizenlemek,

Midiirliik tarafindan verilen benzer gorevleri yerine getirmek tizere gorevli ve yetkilidir.

3-Insan Kaynaklan:
Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Erkek

Personelin Yaga Gore Dagilimi

26-30

51 ve tlizeri 1
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Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Isci(Gegici,S6zlesmeli, Sirket)

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Orta Okul

On Lisans 4

Yiiksek Lisans

4- Sunulan Hizmetler

2020 YILI MUHTAR TALEPLERI
FEN iSLERi MUDURLUGUNDEN TALEP EDILENLER

INONU MAHALLESI

1-Mahallemiz muhtarlik binamizin eksiklerinin giderilip teslim edilmesi.(Fen isleri
Miid.¢alismaya basladi.)

2- 17. sokak (Camii Kebir 6nii) ve Refik Aras sokak ( vilayetin alt sokagi) yollarinin asfalt
yapilmast.(Fen isleri Mudiirliigii tarafindan kismen yapilmistir).

3- Mahallemiz 3. sokagin devaminin alt yapisi {ist yapist ve aydinlatmasinin yapilmasi.

4- Belediye otobiis duraklar1 andezit tas1 yapildi.

5- 27 -2-ve 10 sokakta andezit ve bordiir tas1 calismasi yapildi.

6-Mahallemiz Giizel Sanatlar Okuluna parke ve bordiir tasi ¢alismasi yapilmaistir.

A



MENGUCELU MAHALLESI

1- 1304 - 1316 - 1323 - 1325 - 1327 - 1329 sokaklarda yarim birakilan park alaninin asfaltlarinin
yapilmast.( 1305 — 1311 sokak yol kaldirim isi fen isleri Midiirligi tarafindan yapilmaistir.)
ATATURK MAHALLESI

1 - Aydinlik evler camii yaninda ¢ocuk sahasinin kumunun diizeltilmesi.( Fen Isleri
Miidurliigiimiiz tarafindan yapildi.)

2-Mabhallemiz 373,377 ve 375 sokaklarda parke ve bordiir tasi1 ¢calismasi yapilmasi, Fen Isleri
Midiirliigii tarafindan yapilmistir.)

3- Mahallemiz Nerim Tombul ve Ziibeyde Hanim caddelerinde parke tas1 ve bordiir tas1 tamiri
yapilmasi, Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan yapilmustir.)

4- Kirklar caddesi bordiir andezit ve parke ¢alismalar1 yapildi.

5- Mahallemiz 353 sokakta durak alt1 beton ¢aligmasi1 yapilmistir.

6-Mahallemiz Ali Kemali caddesinde engelli rampas1 yapilmistir, mahallemiz Vakiflar is hanina
basamak calismalar1 yapilmaistir.

ARSLANLI MAHALLESI

1- Mahallemizdeki bos arsalarin diizenlenmesi.(Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiiz tarafindan
yapilmistir).

2-Mabhallemiz 219 sokakta kaldirim ¢alismalarinin yapilmasi, Fen Isleri Midiirliigii tarafindan
yapilmaistir.)

3-220 sokak ve 242 sokaklarda parke ve bordiir tas1 ¢alismas1 yapilmasi, Fen Isleri Miidiirliigi
tarafindan yapilmistir.)

SEHIT CENGiZ TOPEL MAHALLESI (YOGURTLU)

1- Toki konutlari igerisinde bulunan camiimizde tuvalet ve sadirvan olmamasi nedeniyle buray1
kullanan vatandaslarin ve gelen misafirlerin tuvalet ve sadirvan yapilarak bu magduriyetlerinin
giderilmesi icin belediyenin yardim etmesi. (Mahalle sakinleri Belediyemiz ve hayirseverler
tarafindan yapilmistir.).

YUNUSEMRE MAHALLESI

1- 553 sokakta belediyeye ait olan arsanin diizenlenmesi ( Fen Ileri Miidiirliigiimiiz tarafindan
yapilmistir.)

2 - Mahallemiz 550 sokakta parke ¢alismasi yapilmasi,( Fen Isleri Miidiirliigiimiiz tarafindan
yapilmustir.)

AZIiZBABA MAHALLESI (ULALAR)

1 - Mahallemiz 174. sokak (ortaokul arkas1) parke yol tamirlerinin yapilmas1.( Gerekli ¢aligmalar
Fen Isleri Miidiirliigiimiiz tarafindan yapilmustir.)

YANLIZBAG MAHALLESI (YANLIZBAG)

1 - Kilit parke yol tamirlerinin yapilmasi,(Gerekli islemler yapilmistir.)

2 - Mahallemizde beton isleri yapilmaistir.

KAVAKYOLU MAHALLESI (KAVAKYOLU)

1 - Binali Yildirim caddesinde alt yap1 ¢alismalarindan dolay1 yolun bozuk olmasi sebebiyle
asfalt dokiilmesi yapildi.

2 - Mahallemizde beton ¢aligmalar1 yapilmistir.

3 - Mahallemiz 471 sokakta parke ve bordiir tas1 ¢alismalar1 yapilmistir.

PASA MAHALLESI (KAVAKYOLU)

1 - Binali Yildirim caddesinde alt yap1 ¢alismalarindan dolay1 yolun bozuk olmasi sebebiyle
asfalt dokiilmesi yapildi

AKYAZI MAHALLESI (AKYAZI)

1 - Mahallemizde parke ve bordiir tasi ¢alismalar1 yapilmistir.

GULLUCE MAHALLESI ( YAYLABASI)

1 - Giilliice mahallemiz anayollarim stabilize ve micir asfalt isleri Fen Isleri Miidiirliigiimiiz
tarafindan yapilmistir.

SU VE KANALiZASYON MUDURLUGUNDEN TALEP EDiLENLER

ATATURK MAHALLESI

1 —377.379 ve 381 nolu sokaklarda yagmur sulariin giderlerinin yetersiz oldugundan sularin
binalarin bodrumlarina dolmasi, yollarda birikmesi sorunun giderilmesi.(Su Kanalizasyon
Midiirligi tarafindan kismi ¢alisma yapilmastir.

T



BUGDAYLI MAHALLESI

1 — Mabhallenin sularinin klorlanmasi talep edilmistir. ( Su Kanalizasyon Miid. goriisiilerek klor
temin edilmis belirli araliklarla klor takibi yapilmaktadir. )

2 - Suyumuzun yetersiz olmasi kullanilan borularin yetersiz ebatlarda olmasi, su depomuzun
sagliksiz ve yetersiz olmasi nedeniyle yenilenme tadilat calismasi yapilmistir.

3 - Rogar giderlerimiz kapali, agilmasi kokunun giderilmesi i¢in belli araliklarla temizlenmesi.
(Gerekli calismalar yapilmistir.)

SEHIT CENGiZ TOPEL MAHALLESI (YOGURTLU)

1 - Mahallemizde i¢gme sularimizin diizenlenmesiyle ilgili ¢alisma tamamlanmastir.
KURUTILEK MAHALLESI

1 - Su sebekemizdeki eksikliklerinin giderilmesi tamamlanmastir.

2 - Maddi durumu 1iyi olmayan 1 ailenin kanalizasyon gideri olmadigindan kanalizasyon
yapilarak ailenin magduriyetinin giderilmesi (Gerekli ¢alismalar yapilmaistir.)

3 - Kurutilek mahallesi mezarlik alani i¢cerinde olan cenaze evi binamizin temiz su pis su
islerinin yapilmasi.( Gerekli ¢alismalar yapilmistir.)

. (Mabhalle sakinleri Belediyemiz ve hayirseverler

tarafindan yapilmistir.).

BUYUKCAKIRMAN MAHALLESI

1 - Mahallemizin yarisinda kanalizasyon olmadigindan yapilmasi ve daha 6nce yapilan
kanalizasyon hattinin tikanmasi nedeniyle kaplica alanina yakin yerden dereye aktigi i¢in
kanalizasyon hattinin a¢ilmasi magduriyetin giderilmesi.

2 - Mahallemizin igme suyu dagda acik alanlardan hayvanlarin gecis bolgesinde olmasi nedeniyle
bu alanlarin boru igerisine alinmasi yeni bir depo yapilarak buradan verilmesi.

3 - Mevcut kanalizasyon hattinin Hiraoglu ¢iftliginin yanindan dereye akmakta buda saglik
acisindan tehlike olugturmakta bu aksakligin giderilmesi.

BARBAROS MAHALLESI

1 - Mahallemiz yagmur giderlerinin onarilmasi,(Gerekli ¢caligmalar yapilmistir.)

INONU MAHALLESI
1 - Mahallemiz rogar temizliklerinin yapilmasi ve rogar kapaklarinin tamirlerinin yapilmasi.
(Gerekli ¢caligmalar yapilmistir.)

ERGENEKON MAHALLESI

1 - ABC konutlar1 145 sokak 121,131,119 sokaklarda kanalizasyon tikanmakta, yagmurlu
havalarda geri basarak bodrumlara dolmasi nedeniyle bu sorunlarin giderilmesi.

2 - 106 sokak Cinaralt1 sitesi kanalizasyon ¢alismalarinin yapilmasi, 150metre 2.5 metre eni olan
yolun asfaltinin yapilmasi.

TERZIBABA MAHALLESI (AKYAZI)

1 - Toki mevkiinde kanalizasyonun merada bulunan kanala dokiilerek agiktan gitmesi koku ve
saglik tehdidi olusturuyor kanalizasyon hattinin yapilmasi devam etmektedir.

2 - Sekiz kiime evleri mevkiinde 18 hanenin kanalizasyonun bulunmadigi ¢6kme tehlikesi ve
kokuya sebep olmaktadir gerekli ¢aligmalarin yapilmast devam etmektedir.

GULLUCE MAHALLESI (YAYLABASI)

1 - Kanalizasyonun giderlerinin geri basmasi nedeniyle evlerde koku olusmakta gerekli
caligmalarin yapilmasi.

2 - Ana su hattinin yetersiz olmasi sebebi ile su sebekemizin yenilenmesi devam etmektedir.
BARIS MAHALLESI (YOGURTLU)

1 - Mahallemizde kanalizasyon kapaklarinin daha 6nce yapilan asfalt yollarin altinda kalmasi
nedeniyle evlere de koku olmakta bir kismi agilan kapaklarin kalan kisminin da ag¢ilma islemleri
yapildu.



VETERINER iSLERi MUDURLUGUNDEN TALEP EDILENLER

MENGUCELI MAHALLESI

1 — Zaman zaman sayilari olduk¢a fazlalasan sokak hayvanlari , mahalle sakinlerinin normal
yasamlarini olumsuz etkilemektedir. Gerekli miicadelenin sikilagtirarak kontroliin saglanmasi.
(Veteriner igleri miid. goriistilerek belirli araliklarla kontrol ediliyor.)

2 — Mahalle genelinin sivri sinek ,kara sinek ve haserelere karsi 6zellikle yaz mevsimlerinin
baslamasiyla, periyodik olarak ilaglama yapilmasi. ( Isletme miid. goriisiildii belli periyodik
igerisinde tiim mahallelerin ilaglanmas1 yapiliyor.

MUSTAFA KEMAL PASA MAHALLESI (ULALAR)

1 - Sayilar1 oldukga fazlalasan sokak hayvanlart , mahalle sakinlerinin normal yasamlarini olumsuz
etkilemektedir buna c¢are bulunmasi ¢calismalar1 devam etmektedir.

BUYUK CAKIRMAN MAHALLESI

1 - Yaz mevsiminde ¢ogalan sivrisinek v.b haserelere kars1 higbir ilaglama yapilmamaktadir. (Yaz
mevsiminde diizenli olarak ilaglama yapilmaktadir.)

GULLUCE MAHALLESI (YAYLABASI)

1 - Sineklere karsi ilaglama yapilmasi(Yaz mevsiminde diizenli olarak ilaglama yapilmaktadir.)
BARIS MAHALLESI (YOGURTLU)

1 - Sahipsiz kopeklerin toplanip mahalleden alinmasi gerekli miidahalenin yapilmasi .

TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGUNDEN TALEP EDILENLER
MENGUCELI MAHALLESI
1 — Havalarin 1sinmaya baslamasi nedeni ile ¢op konteynirlarin asgari imkanlar 6l¢tistinde yirmi
giinde bir dezenfekte edilmesi.(Temizlik Isleri Miidiirliigii tarafindan belirli araliklarla rutin olarak
tiim mahallelerde yapilmakta ).
ATATURK MAHALLESI
1 — Pazartesi pazar yerinin pazar bittikten sonra temizlenmesi ve yikanmasi. ( Temizlik Isleri
Miidurliigii tarafindan rutin olarak yapilmakta ).
2 — Mabhallenin temizliginin sik sik yapilmasi. ( Temizlik Isleri Miidiirliigii tarafindan rutin olarak
yapilmakta ).
TAKSIM MAHALLESI
1— Mahallenin igerisinde bulunan belediyeye ait Temizlik Isleri tesislerindeki ¢op
Konteynirlariin ve aracglarinin mahalle sakini rahatsizlig1 sebebiyle yerlesim yerinden
Uzaklastirilmas1 kismen yapilmistir.
INONU MAHALLESI
1- Bos arsalarin temizliginin yapilmasi ve arsalarin kumlanma islemleri yapilmastir.
2- Mahallemizin genel temizliginin yapilmasi.(Programli olarak sirayla tiim mahalle Temizligi
yapilmaktadir.)
3- Mahallemizdeki otlarin ve kaldirimlarin temizlenmesi.(Temizlik isleri miid. sirali olarak tiim
Mah. temizlemektedir)
1ZZETPASA MAHALLESI
1- Mahallemizde bulunan ¢6p bidonlarinin tahrip olmasi yanmasi nedeniyle yenilenme islemleri
yapilmistir.
AKSEMSETTIN MAHALLESI
1- Kaldirimlarin ve yol kenarlarinin temizlenmesi (Temizlik isleri miid. sirali olarak tiim
mabhalleri temizlemektedir)
2— Cop bidonlarinin ilaglanmasi ve kanalizasyon ilaglanmasi ( Temizlik Isleri Midiirliigii ve
Kanalizasyon Mudirliigi tarafindan belirli araliklarla yapilmakta. )
3 - Ulkii spor kompleksinin etrafinin temizlenmesi ( Temizlik Isleri Miidiirliigii sirali olarak tiim
mahallelerde temizlik yapmaktadir. )
4 — 554 sokakta enkazin alinmasi. ( Temizlik Isleri Miidiirliigiiyle goriisiilerek enkazin alimasi
saglandi.
MUSTAFA KEMAL PASA MAHALLESI (ULALAR)
1 - KYK yurtlar etrafindaki ¢opiin temizlenmesi ( A¢ik alanlarin yurtta kalan 6grenciler
tarafindan kirletilmesi.)(Belirli araliklarla ¢opler alinmaktadir)
OZGURLUK MAHALLESI ULALAR)
1 - Copler alindiktan sonra ¢6p konteynirlarinin etrafinin temizlenmesi isi yapilmastir.



YANLIZBAG MAHALLESI (YANLIZBAG)

1 - Yolda yapilan tadilat sonrasi olusan molozlar, eski cami sokak tizerinde bulunan Cemalettin
Ozpinar’in bahge girisine dokiilmiis ve kaldirilmamus. (Gerekli ¢alismalar yapilmistir enkaz
kaldirtlmistir.)

2 - Cop aliminda ¢6p kovalarmin etrafinda kalan ¢oplerin alinmasi.

3 - Cop konteynir1 eksigimizden dolay1 ¢evreye ¢op atilmaktadir konteynir eksigimizin
giderilmesi.

BUYUK CAKIRMAN MAHALLESI

1 - Mezarlik igerinde temizlik ¢aligmalarinin yapilmasi yabani otlarin asir1 yiikselmesi ve
sonrasinda kurumasindan dolay1 yangin v.b olumsuzluklarla karsilagsmaktayiz Belirli araliklarla
yapilmaktadir.)

2 - Cop konteynir1 eksigimizden dolay1 ¢cevreye ¢op atilmaktadir eksiklerimizin tamamlanma
caligsmalar1 baglamistir.

BARIS MAHALLESi (YOGURTLU)

1- Mabhalle genel temizligi sik sik yapilmaktadir.

ZABITA MUDURLUGUNDEN TALEP EDILENLER
INONU MAHALLESI
1 - Mahallemiz sakinleri tarafindan imza toplanarak 9 numarali otobiis hattinin mahalle
sakinlerinin yararlanmasi icin, Dort yol kavsagi, Halitpasa caddesinden izzetpasa caddesini takip
ederek 2 nolu saglik ocagi onilinden Aslanli mah. Devam etmesini talep ederiz.
Belediye baskan yardimcisi ve EKU yo6netim kurulu bagkaniyla goriistildii okullarin tatil oldugu
zamandan sonra mahalle igerisinden 2 servis hatt1 gecebilecegi s6ylendi.( Zabita miid.
Tarafindan yapilan inceleme sonucunda Inonii mah. Halitpasa cad. 1-2-3-4-5-6 nolu giizergaha
ait toplu tasima araglari ile inénii mah. Adnan menderes cad. 2-5-10-15 nolu giizergaha ait toplu
tasima araclar1 ile Inonii mah. Ordu cad. 3-5-7-9-11 nolu giizergaha ait toplu tasima araclari,
[nonii mah. Osman Pelen cad. 9-11 nolu giizergaha ait toplu tasima araglar1 hizmet vermekte olup
talep Zabita miid. tarafindan uygun goériilmemistir.
2 - Mahallemizdeki anons sistemlerinin ariza nedeniyle sokiiliip tekrar takilmamistir arizalarinin
giderilip tekrar takilmasi, 2 adet cihazinda izzetpasa cad. Ve saglik ocag1 civarma uygun yerlere
konulmas1 tamamlanmustir.
3 - Otobiis giizergahlarina iistii kapali durak konulmasi Izzetpasa cad.1 adet Adnanmenderes
cad. 3 adet.
MENGUCELI MAHALLESI
1 - Otobiis giizergahlarina konmus olan hiz kesicilere ilaveten 1316- 1311 sokak kavsagina
(‘erimpasin bat1 kismina ) konulmasi.
2 - 1316 sokaktan Binali YILDIRIM bulvar1 giris yaparak Fatih mah. Istikameti ile Mengiicek
Gazi Egitim ve Arastirma Hastanesi istikametine gidis yolu a¢ik olmasina karsin, karsi
istikametlerden Mengiiceli mahallesine giris yolu Binali YILDIRIM bulvarindan 2018 yilinda
kapatilmistir bu yol girisini agilmasi.
3 - Bu yoldan gegen siirticiilere 1002 tl ceza gelmis ve yolun kapatilmasi nedeniyle bazi
stirticiiler ters istikametten geldigi i¢in kazalar artmistir. Bu kapatma kararinin gézden
gecirilmesi hususunu bilgilerinize arz ederim.
HALITPASA MAHALLESI
1 - Sehit Er Ferhat Erse¢en sokak Siimer camii ve ilerisi Sehit Kurmay Albay Faruk Sungur
caddesi , Silbislt Salih caddesi 1250 -1271 - 1272 sokaklarda maddi ve manevi kazalarin ¢ok
olmasi1 nedeniyle hiz kesici konularak bu kazalarin engellenmesi.
YUNUSEMRE MAHALLESI
1- Mahallemiz 566 sokak dogu kismindan Binali Yildirim bulvari ve Binali Yildirim parkinin
hizmet ac¢ilmasi ve mahalle sakinlerimizin bu parki kullanmalar1 hasebiyle bu bulvarda araglarin
cok hizl gittiginden bu bulvara uygun goriilen yere bir adet hiz kesici konulmasi.



TAKSIM MAHALLESI
1 - 13 Subat caddesi taksim toki giris 6ntindeki otobiis duraginin trafik goriisiinii engelledigi i¢in
yer degistirilmesi.
2- Toki konutlar1 eski ¢evre yolu civarinda anons yetersizligi oldugundan bu sorunun giderilmesi.
(Gerekli ¢calismalar yapilmistir)
3 - Taksim toki konutlar1 girisinde bulunan A 101 market yanina ara¢ ¢ekilmesi ve bu araglarin
girise engel olmasi sebebiyle bu alana direk ve duba konulmasi. (Gerekli ¢aligmalar yapilmaistir.)
1ZZETPASA MAHALLESI
1 - Mahallemizde 811- 812 - 841 sokaklarda tehlike arz eden yerlere hiz kesici konulmasi.
2 - Mabhallemizde ge¢mekte olan minibiis hattinin 6 numaranin saglik ocagi 6niinden gegmesi ve
yasanan gecikmelerden dolay1 uyarilmasi ve 11 numarali hattin cumartesi giinlerinde de
calismasi.
3 - Sehrimizde faaliyet gosteren bazi firmalarin dagittiklari brosiirler ve ilanlar nedeniyle
mahallemizde kirlenmelere neden oldugundan bu olaylarin denetlenmesi.
SEHIT CENGiZ TOPEL MAHALLESI (YOGURTLU)
1 - Mahallemize 6grenci seferleri diizenlenmesi.(Valilik ve Belediyemiz tarafindan gerekli
calisma yapilmstir.)
AKSEMSETTIN MAHALLESI
1 - Mahallenin belli sokaklarina hiz kesici konulmasi.
2 - Anons cihazlarinin bakimimnin yapilmasi. (Gerekli ¢caligmalar yapilmistir.)

BUGDAYLI MAHALLESI
1 - Mahallemize ulasim olmadigindan mahallemize belli saatler ge¢it mahallesi otobiisleri veya
yeni sanayiye gelen kent i¢i ulagim otobiislerinden seferler konulmasi.
ERGENEKON MAHALLESI
1 - 114, 145 ve 131 sokak Bahgesaray caddesi iizerinde bulunan vali metin ilyas Aksoy okulu
oniine hiz kesicinin konulmasi.
KURUTILEK MAHALLESI
1 - Otobiis saat ve giizergahlarinin giincellenmesi.
GULLUCE MAHALLESI (YAYLABASI)
1 - Mahallemiz ile il merkezi arasinda ulasim saglanmasi amaciyla belirli saatlerde arag
gorevlendirilmesi.
2 - Caglayan yoluna ve mahalle girisine yon tabelast konulmasi.
3 - Mahallemize gelen yola trafik isaretlerinin yapilmasi.
ALSANCAK MAHALLESI (YAYLABASI)
1 - Minibiis yolu iizeri 6 yeni durak yapilmasi.

BAHCELIEVLER MAHALLESI
1 - Sehir i¢i ulasimda 2 numarali otobiisiin eski glizergahina alinmasi, yeni giizergahta mahalleli
yolcular alinmamakta mahalle halki otobiis hizmetinden yararlanamamaktadir.
2 - Sehir i¢i ulasimda 10 numarali otobiisiin mahalle igerisinden Tarim Il Midiirliigii tist
kosesinden gegmesi mahalle sakinleri yogun talebi oldugundan ¢6ziime kavusturulmasi.
YAVUZSELIM MAHALLESI
1 - 193- 194 sokagin birlesim alani yesil vadi, Yavuzselim mahalle birlesiminde ¢cok kaza olmasi ve
alanin kor alanlar olmasi nedeniyle 2 adet hiz kesici konulmas.
BARIS MAHALLESI (YOGURTLU)
1 - Otobiis duraklarimizin yenilenmesi

2020 YILINDA BASLAYIP2021 YILINDADEVAM EDEN iS VE ISLEMLER
FEN iSLERi MUDURLUGUNDEN TALEP EDIiLENLER

INONU MAHALLESI

1 - Mahallemizde tiirksat ¢aligmalar1 bittikten sonra kaldirim ve yol ¢alismalar1 yapilmamis
bununla ilgili mahalle sakinlerinin yogun talebi oldugundan acil yapilmasi.

2 - Mahallemiz 18. sokak no 41 den baslayip no 55 e kadar devam eden hane 6nlerine ¢gamurlagsma
nedeniyle mucur serilmisti bunu kaldirilmasi ve 48 sokak no 1 de kaldirimda agag kokleri ve
kaldirimin diizenlenip vatandasin ara¢ parkina girisinin a¢ilmasi.

4 - Mabhallemizdeki kaldirim ve yollarin yapilmasi..(Fen isleri Miidiirliigii program dahilinde
yapacaktir.)



5 - Mahallemiz kursunlu camii ve Gerek Gerek camii ¢evre diizenlemesinin yapilmasi.

MENGUCELU MAHALLESI

1 - Mengiiceli mah. 1304 - 1316 - 1301 - 1311- 1331 - 1323 - 1326 - 1329 - sokak kaldirim ve
bordiir taglarinin yapilmasi.( 2019 programai igerisinde bulunmadigi kisa metrajl tamir isleri
yapilacagi bilgisi verildi .)

2 - 1306 sokak yol kenar1 bordiir tasi arkalarinin andezit yada betonunun yapilmasi.

3-1305 - 1301 -1321 sokak yollarin ve Milli Egitim Miidiirliigii bahgesinin asfalt yapilmasi.
(2019 programu igerisinde olmadigi bilgisi verildi. )

ATATURK MAHALLESI

1 - Atatiirk mah. 353 - 357 - 359 sokaklarin genisletilmesi asfaltlarin yapilmasi. ( Muhtarla
goriigiildii program dahilinde yapilacak.)

2 - Zibeyde hanim caddesi andezit taslarinin yapilmasi (Barismanco parki alt tarafi).

3 - Aydinlik evler camii duvarlarinin kaplanmasi, 1siklandirmasinin yapilmasi.( Aydinlik evler
camii ile ilgili ¢alismalar 2018 y1linda tamamlanmis olup , s6z konusu kaplama isi camii dernegi
tarafindan yapilacaktir.)

4 - Mubhtarlik binasinin etrafinin yeniden yapilmasi.

ARSLANLI MAHALLESI

1 - Mahallemiz bir¢ok sokaginda kaldirim olmadigindan ya da tahrip oldugundan tretuvar ve
kaldirimlarin yapilmas.

2 - Mahallemiz Yunus Emre ilkégretim okulu yanindaki mezarliklarin yan duvarlarmin
cevrilmesi.

Daha 6nce miiracaat ettim sonug¢ alamadik iki tarafi okul duvarlariyla ¢evrili iki duvarinda
belediyemiz tarafindan yapilmasi.

SEHIT CENGIiZ TOPEL MAHALLESI (YOGURTLU)

1 - Mahallemiz Sehit Cengiz Topel 2007 sokaktan gegmekte olan yolun otobiis terminali yoluna
acilmasina mahallemizde bulunan toki konutlarinda oturan vatandaslarimizin otobiislerden
yararlanma imkan1 verilmesi koprii yapilarak terminalle baglantimizin saglanmasi. ( 2007 sokakta
bulunan yer Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan incelenmis bahsi gecen alanda DSI ne ait 1703
metrekare alanin oldugu ve biiyiik sulama kanalinin bu alandan ge¢mesi nedeniyle imar yolunun
DSI miilkiyetine ait olmasi nedeniyle bulunulan asamada belediyemizin bu adreste yol ve asfalt
calismas1 yapmayacag yetkililerce tespit edilmistir. Konuyla ilgili DSI kurumunun goriisii
alindiktan sonra ¢aligsmalar baslayacaktir.)

BASPINAR MAHALLESI (AKYAZI)

1 - Muhtarlik evimizin yapilmasi.

2 - Mahallemizin ortasindan gecen baspinar deresi zaman zaman gelen sel sularmin getirdigi
molozlarla doluyor belirli araliklarla buranin temizlenmesi, mahalleyi ikiye ayiran bu dere okula
giden ¢ocuklarimiz i¢in su oldugu zaman sikint1 olmakta bu gecis giizergahina koprii yapilmasi.

3 - Mahalle i¢inden gecen sulama suyu mezarliktan ge¢iyor mezarlilar tahrip oluyor kanal yapilip
mezarlik kenarindan gitmesi. Mezarlik yanindan gecen yolun greyderle diizeltilmesi.

YUNUSEMRE MAHALLESI

1 — Mahallemiz Terzibaba cad. No: 92 kamelya konutlar1 6niine kaldirim yapilmas (kiigiik bir
alan).

2 — 1400 sokagin asfaltinin, alt yapisinin, aydinlatma ve kaldirimlarinin yapilmasi.

3 — 584 sokak Aile Destek Merkezi 6niinde bulunan belediyemize ait olan yesil alan yeri olarak
belirlenen alana girisin bordiir tas1 veya dubalarla kapatilmasi.

4 — 562 sokagin asfaltinin devami olan alanin yapilmasi ve kaldirimlarinin tamamlanmasi.

5 — 568 sokagin devaminin asfaltinin bitirilmesi.

6 — Hiiseyin Aktas caddesinde yeni yapilan park alanina 2 adet kamelya konulmasi ve oyun
alaniin zeminin yapilmasi.



AZiZBABA MAHALLESI (ULALAR)

1 - Mahallemizde dogalgaz calismalari sonrasinda olusan parke alanlardaki bozulmalarin
giderilmesi gerekli tadilatlarin yapilmasi

3 - Mahallemizde miilkiyeti belediyeye ait olan binanin aktif hale getirilerek mahalle halkinin
kullanimina agilmasi (kurs olabilir).

MUSTAFA KEMALPASA MAHALLESI (ULALAR)

1 - Mahallemizde yapilan dogalgaz ¢alismalar1 sonrasinda olusan parke bozulmalarinin
giderilmesi parke tasi tadilatlarinin yapilmasi.( Gerekli ¢alismalara baglanmis olup, 2020 yilt
programit igerisinde bitirilecektir)

2 - Muhtarlik binasinin tadilatinin yapilmasi,

KAVAKYOLU MAHALLESI (KAVAKYOLU)

2- 1. Etap Toki igerisindeki belediyeye ait yolun kilit parke tasinin yapilmasi,
TERZIBABA MAHALLESI (KAVAKYOLU)

1 - Yol, su ve kanalizasyon tadilati nedeni ile kaz1 yapilan alanlardaki kilit parke taglarinin
onarilmasi.( Gerekli calismalara baslanmis olup, 2021 yili programi igerisinde bitirilecektir)

AKYAZI MAHALLESI (AKYAZI) .
1 - Akyaz1 mahallesi muhtar1 Niyazi DEMIROL evlerinin 6nii yavuz selim caddesi iizerinde
bulunan ara sokagin parke kilit tast yapilmasi .

GULLUCE MAHALLESI ( YAYLABASI)
1 - Toprak yollarin stabilize edilip tas dosenmesi veya asfaltlanmasi
2 - Asfalt yollarda olusan ¢ukurlarin tamirinin yapilmasi.

ALSANCAK MAHALLESI ( YAYLABASI)
1 - Kaldirimlarin onarilmasi ve kaldirim olmayan yerlere kaldirim yapilmasi.

SEHIT SERHAT MAHALLESI ( YAYLABASI)

1 - Kaldirimlarin onarilmasi ve kaldirim olmayan yerlere kaldirim yapilmasi.
2 - 49.sokakta kilit parke tas yapilmasi.

3 - Keykubat caddesinde bulunan ¢6kmiis olan yolun tamirinin yapilmasi.

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU
MUSTAFA KEMAL PASA MAHALLESI (ULALAR)
1 - Mahalle icerisindeki numarataj calismalarimin yeniden yapilmas1 gerekmektedir.(I¢isleri
Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii ile Aselsan arasinda yapilan protokol
kapsaminda ilimiz sinirlar igerisinde Numarataj sisteminin diizenlenmesi ve giincellenmesi
calismalar1 devam etmekte olup ¢alismanin tamamlanmasini miiteakiben numarataj tabelalari ile
ilgili calisma baslatilacaktir.)

BASBAGLAR MAHALLESI
1 - 1433 sokagin imara kapali oldugundan 18 uygulamasi yapilarak gerekli alt ve st yap1
calismalarinin yaparak vatandas magduriyetinin giderilmesi.

GULLUCE MAHALLESI (YAYLABASI)

1 - Cadde sokak ve numaralandirma yapilmasi(i¢isleri Bakanlig1 Niifus ve Vatandaslik Isleri
Genel Miidiirliigii ile Aselsan arasinda yapilan protokol kapsaminda ilimiz sinirlar igerisinde
Numarataj sisteminin diizenlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalari devam etmekte olup ¢alismanin
tamamlanmasini miiteakiben numarataj tabelalari ile ilgili calisma baslatilacaktir



SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
BUGDAYLI MAHALLESI
1 — Su sebekelerinin yenilenmesi talep edilmistir.

KURUTILEK MAHALLESI
1 - Icme suyu deposunun yetersiz olmasi ve yenilenmesi.

BASPINAR MAHALLESI (AKYAZI)

1- Mahallemizde su sebekesinin sikintili olmas1 suyun geldigi yerlerin acik olmasi ve bazi evlere
hi¢ su ¢itkmamasi nedeniyle su sebekemizin yenilenmesi su deposu yapilmasi.

2 - Mahallemizde kanalizasyon olmadigindan kanalizasyon yapilip sikintimizin giderilmesi.

MIMARSINAN MAHALLESI

1 - Mahallemiz 1167- 1224 sokak kavsagina Taha sitesi ve Cansoylular siteleri arsina anons cihazi
konulmasi mahalle halki tarafindan istenmektedir.(Zabita Muidiirligii anons sistem programina
almistir.)

GULLUCE MAHALLESI (YAYLABASI)
3 - Cami kenarinda bulunan ¢esme sularinin giderinin olusturdugu kotii goriintii ve pis
kokunun bertarafi i¢in beton kanal yapilmasi.

ZABITA MUDURLUGUNDEN TALEP EDIiLENLER
INONU MAHALLESI
4 - Mahallemizde kazalarim sik olmasi nedeniyle Izzetpasa cad.ile 6. sokagin kesistigi yer ve
[zzetpasa cad. ile O. Parmaksizoglu cad. Kesistigi yerler set konulmasi.

MENGUCELI MAHALLESI

1 - Kapali cam yolcu bekleme duraklarindan 1325 - 1326 - 1327 sokaklara 4 adet konulmasi.

3 - Vali Recep Yazicioglu ilkokulu civarinda servislerin 6grenci getirmeleri ve ¢alisan personeli
araclarini bu alana park etmeleri nedeniyle kazalarin olmasina ¢6ziim bulunmas.

1ZZETPASA MAHALLESI
1 - Mahallemizde bazi sokaklarda hayvancilik yapilmakta ve vatandaslar sikayetci olmaktadir
buna ¢6ziim bulunmasi.

BARIS MAHALLESI (YOGURTLU)
2 - Mahallemizden gegen havaalani yoluna 2 adet hiz kesici konulmasi (yol mahalle sokaklarini
bagladigindan 6zellikle ¢ocuklarin ve sakinlerin kullanimi sikint1 olmakta).



- AMAC ve HEDEFLER

2020-2024 Yillari Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 5: Kurumsal Yapiy1 Gii¢clendirmek ve Kurumsallasmay1 Tamamlamak.

Stratejik Hedef 5.1: Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve Halkin Belediye Baskanina kolay ulasabilirligini
saglamak.

Performans Hedefi 5.1.1: Muhtarlarin ve STK’larin hizmet taleplerini takip etmek ve koordinasyonunu
saglamak.

Performans Hedefi5.1.2: Halk giinii dizenlemek.

Performans Hedefi 5.1.3: Mahalle Meclis toplantilarini organize etmek.

Performans Hedefi 5.1.4: Sivil Toplum Kuruluslar1 Yerleskesi Projesi ile sehrin sorunlarint STK’larla
istigsare etmek.

Stratejik Hedef 5.2: Mahalle Muhtarlarinin ve Sivil Toplum Kuruluglarinin taleplerini takip etmek,
Erzincan ile ilgili fikir ve diistincelerini 6grenmek, belediyemiz birimleri ile koordinasyonunu saglamak.
Performans Hedefi 5.2.1: Muhtarlar ile belirli zamanlarda mahalle hizmetlerinin degerlendirilmesi i¢in
istigare toplantilar1 yapmak.

Performans Hedefi 5.2.2: Muhtar Bilgi Sisteminin Koordinasyonunu saglamak.

Performans Hedefi 5.2.3: Mahallelerin ihtiyaglarin1 belirleyerek ilgili birimlerle birlikte yatirim
planlamasi yapmak.

Performans Hedefi 5.2.4: Muhtarlar ve Sivil Toplum Kuruluslariin taleplerinin daha kisa siire i¢erisinde
¢coziime kavusturulmasini saglamak.

Performans Hedefi 5.2.5: Cikan kanun, tasar1 ve kararlarin muhtarlar araciligi ile vatandaslara iletilmesini
saglamak.

Performans Hedefi 5.2.6: Belediye olarak muhtarlarin sokak, mahalle, semt ve sehrimize yonelik yeni
disiinceler, sikayetler ve her konuda iletisime ge¢melerini kolaylastirmak.

Performans Hedefi 5.2.7: Talep, sikayet ve 6nerilerin kayitlarini tutarak tek birim tizerinden daha etkin bir
sekilde ig takibini yapmak.

Performans Hedefi 5.2.8: Muhtarlarin ve Sivil Toplum Kuruluslarinin ¢alismalarina destek olarak kontrol
altina alinmasini saglamak.



|. GENEL BILGILER

I\/IISYDN ve VIZYON

Misyonumuz; ¢agdas yasamin vazgecilmezi olan yesil alanlarin Belediye ile ilgili
kanunlarla imar planinda yesil alan olarak ayrilan alanlarin park, ¢ocuk bahgesi, spor sahalari,
yaya bolgeleri, agaglandirma sahalarinin olusturulmasi, sehre dikilecek olacak ¢igeklerin
tiretimini saglamak,¢icekleri alanlara dikmek ve mevcut alanlarin bakim, onarim ve korunmasini
saglamaktir.

Vizyonumuz; Daha giizel, yesil, temiz ve yasayanlart memnun, stirdiiriilebilir saglikli
bir ¢evre olusturabilmek i¢in kisi basina diisen aktif yesil alan miktarini yiikseltmek; yesil
alanlar yayginlastirmak amaciyla agac¢ ve ¢igek dikimi, yesil alanlarin bakimi, cocuk oyun
grubu ve fitness gruplariyla ilgili hizmetler gelistirmek,istek ve onerilere iliskin ¢6ztimlerin
kalite ve hizin1 artirmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Park ve Bahgeler Miudiirliigii; Erzincan ili sinirlarinda yetiskinlerin, genglerin ve ¢ocuklarin
rekreaktif faaliyetlerine hizmet etmesi amaci ile parklar dahilinde yiiriiyiis yollari, bisiklet yollar1,
spor alanlari, yesil alanlar tesis eder. Cadde, sokak ve meydanlarda agaglandirma ve yesil alan
diizenlemeleri yaparak yesil alan miktarinin artmasi ile hem ekolojisinin stirekliligini saglamaya
katkida bulunur hem de estetik peyzaj goriintimleri olusturur. Bahsi gecen tiim yapisal ve bitkisel
Ogelerin bakim onarim iyilestirme calismalar1 da Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin gérev ve
yetkileri arasindadir

Bu genel tanim ¢ergevesinde Park ve Bahgeler Miidiirliigii’ntin gorev ve yetkileri asagidaki
gibidir;

1) il smirlar1 dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarin1 standartlar seviyesine
ulagtirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

2) imar ve miilkiyet bakimindan uygun yesil alanlari il halkinim ihtiyaclar1 dogrultusunda
sekillendirilerek yeni parklar tesis etmek ve yeni parklar1 isimlendirmek,

3)Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde agaglandirma ve yesillendirme ¢alismasi1 yapmak,

4) Parklar, ¢ocuk oyun alanlar1, ¢cocuk oyun gruplar, yiirtiyiis yollari, spor alanlar1 ve yesil
alanlarin bakim, onarim ve iyilestirme caligmalarin1 yapmak,

5) Parklarin temizligini yapmak,

6) Ildeki tiim agaclarm hem daha saglikli biiyiiyebilmeleri hem de yaya yollar1, apartman
Onleri gibi alanlarda vatandaslari rahatsiz etmeyecek forma getirilmesi amaciyla budamalarini
yapmak,

7) Yesil alanlar ile agaclar ve siis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda sulama,
giibreleme, ilaglama ve ¢capalama islemlerini yapmak,

8)Calisma programlarinin giinliik, haftalik, aylik, ve yillik olarak hazirlanmasi ve hazirlanan
programlarin takibini yapmak,



9) Zorunlu hallerde (imar duruma miisait yol ya da insaat yapilmas1 durumunda nakledilmesi gereken
agaclarin nakil iznini vermek,

10) Gerek vatandas gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan il sinirlar1 igcinde kamusal alanda
bulunan orman agaci sayilmayan agaclara yapilan herhangi bir izinsiz kesme, tasima vb. zarar verme
durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi
uygulatmak,

11) Parklarda bulunan tiim yapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma elemanlari, cocuk oyun elemanlari,
pergole, kameriye, bank, ¢6p kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar verilmesi durumunda gerekli
teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak,

12) isyerlerinde is giivenligini ve isci sagligini saglayacak tedbirleri almak, aldirmak,

13) Park, bahge, refiij vb. alanlarda ki bitkilendirme ¢alismalarina yonelik bitkisel materyal tiretimi
yapmak,

14) Vatandaglarin talepleri dogrultusunda bakim, budama, kesim, sulama vb. iglerini

yapmak,

15) Midirliik i¢in gerekli makine ve techizat satin alinmasi, bunlarin isletilmesi ile

sartnamelerinin hazirlanmasini saglamak,

16) Kiiltiir ve tabiat varliklarin1 koruma kurulu tarafindan anit aga¢ ya da korunacak agac

olarak tescillenmesi gerekli 6zellik arz eden agaglarin tespit etmek,

17) Amirlerince Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek
her tiirlii gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

18) Y1l igerisinde mevcut park ve yesil alanlarin bakimi ile aydinlatma ve sulama sistemlerinin onarim
islerinin yan1 sira; okul camii, spor kuruluslari, yurtlar, Universite ile diger Kamu kuruluslarina ¢evre
diizenlemeleri konusunda yardime1 olmak,

19) Yillik ¢calisma ve faaliyet raporunu hazirlamaktir.

C- Idareyelliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi:

Idari Birim 600 m2

Demir Atolyesi 150 m2

Depo Alan1 400 m2

Hangar 1000 m2

850 m2 Isitmal1 Fide Uretim Seras1
1200 m2 Sera olugmaktadir.




2020 Yili Donanim Envanteri

Diziistii Bilgisayar

Yazici 4
Faks Cihaz1 1
Televizyon 2

Kamyon

Otobiis

T (Cekici)

Traktor

Toplam

2|



2- Insan Kaynaklar:
Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadm 3

Erkek 140

Personelinin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 1
Isci (gegici, sozlesmeli, sirket) 142

Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
Okuryazar 51
I1kokul 40
Orta Okul 46
Lise 2
On lisans 4

Lisans

Yiiksek Lisans

~ Doktora ve sonrasi
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Personelinin Yasa Gore Dagilimi

26-30 35

51 ve Uzeri

b-Sunulan Hizmetler : Park ve Bahceler Mudurligu

2020 yilinda Yapilan Galismalar

100.000 adet cicek N Aot PARK VE BAHCELER
+ v e vy e
dikimi azrii+ Inceleme € MUDURLUGU

12 AY




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2020 YILINDA YAPILMASI PLANLANAN ALANLAR
OTOMATIK SULAMA YAPILMASI PLANLANAN ALANLAR

Belediye Saray1 6nii
Bahgesaray caddesi orta refiij

Eksisu kanal kenar1 ve ¢amlik
Ergenekon bulvari
Yeni yapilacak parklarin otomatik sulama sistemleri

YAPILMASI PLANLANAN PARKLAR

Yavuz Selim Mahallesi
Cukurkuyu Mah.
Mimar Sinan Mahallesi




2020-2024 Yillan Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 1: Yeni Yesil Alanlar Olusturmak Ve Mevcut Yesil Alanlar1 Korumak.

Stratejik Hedef 1.1: Mevcut yesil alanlarin %100 {iniin korunmasini saglamak.

Performans Hedefi 1.1.1: Mevcut parklarin revize edilerek korunmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2: Pasif yesil alanlar aktif yesil alanlar haline getirmek.

Performans Hedefi 1.2.1: Imarda mahallelerdeki yesil alan olarak goriinen alanlara yeni parklar
yapmak.

Performans Hedefi 1.2.2: Sehrin stresinden uzak bir bolgede, kaykay pistleri, tirmanma alanlari,
atlama kulesi, ipli macera parki gibi aktivitelerle hizmet sunacak olan Macera Parki Projesini hayata
gecirmek.

Performans Hedefi 1.2.3: “Saglikli Kadin - Saglikli Toplum” slogani ile parklarda spor alanlar1
yapmak.

Stratejik Hedef 1.3: Yeni aga¢landirma alanlarini ve peyzaj tibbi aromatik bitki dikimlerini ¢ogaltmak.
Performans Hedefi 1.3.1: Yeni yapilacak olan park alanlarini agaclandirma.

Performans Hedefi 1.3.2: Eski kavaklik bolgesinde siis ve peyzaj bitkileri {iretimi icin Thtisas Organize
Sanayi Bolgesi olarak ihdas etmek.

Performans Hedefi 1.3.3:Basta ila¢ sanayi olmak tizere kozmetik ve gida sanayinde kullanilan 6zel
endemik bitkilerin yetistiriciligini yapmak amaciyla bir kampiis olusturmak.

Stratejik Hedef 1.4: Mevcut yesil alanlarin ve yeni yapilacak yesil alanlarin otomatik sulama sistemi
ile donatilarak tanker ile sulama gider ve masraflarini azaltmak.

Performans Hedefi 1.4.1: Mevcut yesil alan ve parklara otomatik sulama sistemi désenmesini
saglamak.

Stratejik Hedef 1.5: Sehrin daha canli, estetik ve giizel goriinmesini saglamak ve korumak.
Performans Hedefi 1.5.1: Mevsimlik ¢icek, giil ve siis bitkisi dikimi yapmak.

Stratejik Hedef 1.6: Kis aylarinda cocuklarin evde kapali kalmasini engelleyerek onlarin parkta
eglenmelerini saglamak.

Performans Hedefi 1.6.1: Genis 6l¢ekli modern kapali ¢ocuk parki insa etmek.

Stratejik Hedef 1.7: Cocuklarin sokak oyunlar1 oynayabilecegi alanlar olusturmak.




I GENEL BILGILER

Midiirligiimiiziin temel gorevi, sehrimizin igme suyunun temin edilerek dagitimini saglamak, sehir igme
suyu sebekesinin bakim ve onarimini, Belediyemiz birimlerinde bulunan elektrik tesisatlari ve elektrik ile
calisan aletlerin bakim ve onarimlar ile Beytaht1 ve Kurutilek mevkiinde bulunan su pompalarinin 24
saat calisirligini saglamak, icme suyunun dezenfeksiyonunda kullanilan klorlamay1 ve sehir kanalizasyon
sebekesinin bakim ve onarimiyla, kanalizasyon baglantilarin1 yapmak, evsel atik sularin ¢evreye zarar
vermesini 6nlemek i¢in Fiziksel ve Biyolojik aritim islemlerini yapmaktir.

[lkelerimiz:
. Cevreye ve insana saygi,Gelisme ve Degisime aciklik,Miisteri memnuniyeti,Kalite,Etkinlik,
verimlilik ve yeterlilik,Glivenilirlik,Esitlik ve Tarafsizlik,Seffaflik,Diirtist,Adalet,Hizmet Bilinci,
Hizmet Aski,Hizmetlerde Onderlik ve Orneklik,Katilimeilik,Mesleki etige baglilik,Halka yakinlik

Vizyon:
Erzincan Belediyesi sinirlari igerisinde yasayan tiim kisi ve kuruluslarin icme, kullanma ve endiistri

suyunu ilgili yasal mevzuata uygun olarak temin etmek, kullanicilara ulastirmak ve aritmaktir. Ulkemiz
Erzincan halki ve ¢alisanlarimiz igin deger yaratan bir kurum olmaktir

1. HIYERARSIK YAPI

[
wE B




Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

Erzincan Belediye Baskanlig1 Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin teskilat yapist;
a) Igme Suyu Sefligi,
b) Kanalizasyon Sefligi,
c) Atiksu Aritma Tesisi Sefligi,
d) Elektrik Sefligi,
alt birimlerinden olusur.

Icme Suyu Seflig:

a) Belediye sinirlar1 dahilinde biitiin igme suyu sebekesini diizenli olarak kontrol ederek bunlara ait
envanteri ¢ikarmak, bakim ve onarim gerektiren isler i¢in yillik program hazirlamak, malzeme talebinde
bulunmak,

b) Yeterli miktarda kullanilabilir igme suyunun temin edip, dezenfeksiyonunu yaptiktan sonra sehir
halkinin kullanimina sunulmasi,

¢) Yeni servis baglantilar1 ve servis hizmetlerinin saglanmasi,

(- - = -» (o — -

- P - T _&j
U = \ \q > S

Y “i')"" ° o " ‘—‘ 4 )_'_\’

) ' e B e — - —~— =



Kanalizasyon Sefligr:

a) Belediye smirlar1 dahilindeki altyapi kanalizasyon
sebekesini diizenli olarak kontrol ederek bunlara ait envanteri
cikarmak, bakim ve onarim gerektiren isler i¢in yillik program
hazirlamak, malzeme talebinde bulunmak,

b) Mevcut kanalizasyon sisteminin isletilmesi,

Eksik kanalizasyon alt yap1 hizmetlerinin tamamlanmasi,
d) Yagmurlama hatlarinin isletilmesi ve yeni hatlarin
yapilmasi,

e) Kanal agma ve vidanjor hizmetlerinin saglanmasi,
f) Tesis bakim ve onarimlarmin, yapilmasi,
g) Altyap1 sebekesinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi,

Atiksu Aritma Tesisi Sefligi:

a) Tesisi diizenli olarak kontrol ederek bunlara ait envanteri
¢ikarmak, bakim ve onarim gerektiren isler i¢in yillik
program hazirlamak, malzeme talebinde bulunmak,

b) Tesisin bakim ve onarimini, yapmak,

¢) Tesisin aktif olarak 365 giin, 24 saat ¢alisirhi@in1 saglamak, | =20
d) Sebekede toplanan atiklarin ayristirilip bertaraf edilmesi,

Elektrik Sefligr:

a) Mevcut Elektrik ile ilgili sistemlerin diizenli olarak kontrol etmek, bunlara ait envanteri ¢ikarmak,
bakim ve onarim gerektiren isler i¢in yillik program hazirlamak, malzeme talebinde bulunmak,

b) Belediyemize ait binalarin tamamina ait elektrik tesisatlarinin yapim, bakim ve onarimini yapmak,
¢) Sefligimiz, Belediyemizde bulunan elektrik tesisatlar1 ve elektrik ile ¢calisan aletlerin bakim ve
onarimlarini yapmak,

d) Beytahtinda ve Kurutilekte bulunan su pompalarmin 365 giin, 24 saat ¢calisirhigini saglamak ve igme
suyunun dezenfeksiyonunda kullanilan klorlamay1 yapmak,




Fiziksel Yapr:

-igme Suyu Sebekesi

Yaklasik 397,4 km'lik igme Suyu Terfi ve 12,4 km'lik Isale hatt1 mevcuttur.

Sondaj Kuyulart:
Beytaht1 Mevkiinde :8 adet sondaj kuyusu
Kurutilek Mevkiinde :6 adet sondaj kuyusu olmak tizere toplam 14 adet sondaj kuyusu bulunmaktadir.

Icme Suyu Depolanimiz

15.000 m*'liik Depo : Sehrimizin kuzeyinde olup kirklar mevkiindedir.

5000 m*'liik Depo : Sehrimizin kuzeyinde olup kirklar mevkiinde depodur.

2000 m*'liik Depo : Sehrimizin giineyinde olup bessaray koyii beytahti mevkiindedir.

1000 m*'liik Depo : Sehrimiz giineyinde olup kurutilek kéyii mevkiindedir.

2019 yilinda Belediyemize baglanan civar beldelerde bulunan depolarin mevkileri ve hacimleri asagida belirtilmistir.
*Akyazi Deposu : 200 m?

*Cakirman Deposu : 150 m? *Dereyurt Deposu : 350 m?
*Yaylabast Deposu : 650 m? *Isikpinar Deposu : 100 m?
*Demirkent Deposu : 1.800 m? *Ulalar Deposu : 1.000 m?

*4 Belde Ana Deposu : 100 m? *Cukurkuyu Deposu : 800 m?
*Kavakyolu Deposu : 800 m? *Davarli Koyt Deposu : 70 m?
*Keklikkayas1 Deposu : 200 m? *Kurutilek Koyt Deposu : 50 m?
*Yalnizbag Deposu : 1.300 m? *Hiirrem Palangasi Deposu : 50 m?

Kanalizasyon Sebekes

Kanalizasyon Hatt1 : 397,7 m.
Kanalizasyon Isale Hatt1 : 10.500 m. olmak iizere toplam 408.200 metre kanalizasyon hatti bulunmaktadur.

Yagmursuyu Sebekesi

Yaklagik 17.000 metre Yagmursuyu hattt bulunmaktadir.

Atik su Aritma Tesisl

Aritma Tesisimiz, aktiflestirilmis ¢camur esasina dayanan Fiziksel ve Biyolojik aritma tesisi Erzincan sehrinin evsel atik
sulariin ¢evreye zararsiz hale getirilmesi amaci ile kurulmus olup, evsel atik sularin aritim islemini yapar. (giinliik aritilan
su miktar1 yaklasik 25.000 m>'tiir)

SCADA ve Klor Birimi

Erzincan Belediyesine ait su sebekesi klorlama islemleri giinliik olarak

Yapilmaktadir. SCADA Sistemi ile 24 saat sebeke hareketleri takip edilmektedir. 2019 yili
cerisinde yeni baglanan belde ve kdylerin igme suyu klor takibi bu birim tarafindan
Yapilmaktadir.



20200411

ol - nim Envanteri

Kisisel Bilgisayar

Terminal Bilgisayar 2
Tarayict 6
Projeksiyon Cihazi 0
Fotokopi makinesi 10

Kamyon

Kamyonet

is Makinesi

TOPLAM
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2. Insan Kaynaklari

Personelin Cinsiyete Gore dagiimi

Erkek

Personelin Istihdama Gore Dagilimi

Isci( Gegici, sozlesmeli, sirket)

Personelin Yaga Gore Dagilimi

26-30

51 ve Uzeri 16
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Egitim Durumuna Gore Personel Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
[lkokul 27
Ortaokul 36
Lise 37
On Lisans 15
Lisans 6
Yiiksek Okul 1

Doktora ve Sonrasi 0




SUNULAN HIZMETLER

2020 yil1 icerisinde yaklasik 5700 metre yeni igme suyu hatti dosenmistir. Bu hatlardan 1600
metresi Yeni Cevre Yolu altindaki bolgede, 1400 metresi Isikpinar Beldesinde, 2500 metresi
Gegit Beldesinde yapilmistir.. Bu yerlere ilaveten yaklasik 1600 metre hat yil igerisine dagilmis bir
sekilde dosenmistir.

2020 yil1 icerisinde sehrimizin muhtelif yerlerinde 104 adet abone baglantis1 yapilmistir. Ayrica 54
adet Cansuyu Projesi zamaninda aboneleri ¢ekilmemis ve halen eski hattan icme suyu kullanan
abonelere hat ¢ekilme iglemleri yapilmistir. Bu yerlerin tespiti EBYS Sistemi {izerinden takip
Edilerek abonelik islemleri ivedilikle yerine getirilmistir.

2020 y1l1 icerisinde 711 adet igme suyu hatlarinda meydana gelen arizaya miidahale edilmistir.
Igme suyu sistemimizin bakiminin, onariminin ve goézlemlerinin sistematik bir sekilde
yapilmasindan dolay1 bu sayinin giin geg¢tik¢e diismesi umulmaktadir.

2020 y1l1 icerisinde 35 adet ana boruda meydana gelen arizalara miidahale edilerek gerekli
tadilat-tamirat islemleri igme suyu birimi ekipleri tarafindan yapilmistir.

2020 y1l1 i¢erisinde Erzincan Merkez ve yeni baglanan belde sinirlari icerisinde toplam yaklagik
olarak 2700 metre kanalizasyon hatt1 dosenmistir. Ayrica 2020 y1li igerisinde 313 adet parsel-ana
hat abone baglantist yapilmistir.

2020 yil1 icerisinde kuka (kanal agma) aractyla miidahale edilen kanalizasyon arizasi sayisi
yaklasik

5400 adettir. Gegen seneye gore bu sayimin artmasinin nedeni belde belediyelerinin baglanmasi
ile hizmet alaninin artmasidir.

2020 yil1 icerisinde 1683 adet Vidanjor araciyla foseptik kuyusu ¢ekme islemi yapilmistir. Bu
rakamin da biiyiik cogunlugu baglanan yeni belde belediyelerine yapilan miidahaleyi
kapsamaktadir.

2020 y1l1 igerisinde ¢ogunlugu 10.ayda olmak tizere yaklasik 2000 metre yagmur suyu hatti
dosenmistir. Hatlar sehir genelinde yeni imara agilan yerleri ve yagmur yagdiktan sonra birikme
tespit edilen yerlere ¢ekilen ilave hatlar1 kapsamaktadir.

2020 y1il1 i¢erisinde sehrimizin muhtelif yerlerinde kanalizasyon ana baca temizligi, yagmursuyu
1zgara temizligi yapilmistir. Ayrica sehrin ¢esitli yerlerinde bulunan diisiik kanalizasyon bacalarinin
ve yagmursuyu 1zgaralariin yiikseltilmesi isi kanalizasyon sefligimiz tarafindan yapilmistir.
2020 y1l1 i¢erisinde yaklasik 1000°den fazla elektrik arizasina miidahale edilmistir.

2020 yil1 icerisinde vatandastan gelen elektrik arizalarina yapilan miidahaleler disinda, sehrin
genelindeki parklarda elektrik direklerinde tamirat ve yenileme islemleri yapilmistir. Ayrica Ulalar
Beldesinde bulunan parklardaki gerekli arizalar ve bakimlar yapilmistir.

2020 yil1 igerisinde Millet Bahgesi, Inonii Parki gibi yerlerdeki direklerinin yenilenme islemleri
yapildi. Muhammediye Camii 6niine de 1 adet direk yapilmistir.

2020 yil1 icerisinde Yogurtlu Beldesi ve Gegit Beldesinde bulunan su pompalari bakimi yapilmistir.
2020 yilimin Eyliil ay1 igerisinde Beytaht1 Ana Terfi Hattina Kompanizasyon Panosu imalati
yapilmistir. Ilerleyen aylarda da diger kompanzasyon panolarmin bakimlar1 Elektrik Sefligimiz
tarafindan yapilmistir



2020 y1l1 igerisinde Atik Su Aritma Tesisinde revizyon ve kapasite artirim ¢aligmalari

bitirilmis olup, tesis sekizer saat vardiya usulii ile 24 saat personellerimiz tarafindan

isletilmektedir. Yeni baglanan belde ve kdylerin igme suyu klor takibi yapilmaktadir.

Erzincan Belediyesine ait depolarin giinliik kontrolii yapilmaktadir. 38 adet Debimetrenin

| giris ¢ikislart kontrol edilerek aktifligi saglanip kayip kagaklar kontrol altina alinmaya

| calisilmaktadir.

2020 yil igerisinde SCADA ve Klor Birimimiz tarafindan su sebekesi klorlama islemi

giinliik olarak yapilmakta ve SCADA Sistemi ile 24 saat sebeke hareketleri takip

edilmektedir. Baglanan beldelerin depolar1 kontrol edilerek temizligi yapilmaktadir.

2020 y1l1 icerisinde Erzincan ve baglanmis beldelerden gelen atik suyun Cevre ve
Sehircilik Bakanlig1 standartlarina uygun bir sekilde aritilmasi ve desarj noktasi olan

karasu Havzasina tarimda kullanilabilir su olarak verilmesi islemleri 2020 y1l1 boyunca

'rutin bir sekilde devam ettirilmistir.

2020 yil1 icerisinde Belediyemiz ve baglanan belde belediyeleri sinirlar1 iginde bulunan
uyularin bakim ve onarimi Miudiirligiimiiz tarafinda ifa edilmektedir. 2020 y1il1 igerisinde
ozellikle Kurutilek mevkiinde bulunan kuyularin dalgi¢c pompalarindaki ve vanalarindaki
arizalar giderilmis, bakim ve onarimlar1 yapilmastir.

Yalnizbag beldesi igme suyu hatlar1 Erzincan Merkez Beldesine baglanmadan 6nce

yapilmis olmasina ragmen, Merkez Belediyeye baglandiktan sonra 2020 yil1 igerisinde
erekli kesin kabulii iglemleri yapilmis ve en sonunda da SCADA Sistemi kurularak suyun
sebeke hareketlerinin kontrolii islemleri ger¢eklestirilmistir.

2020 yil1 igerisinde Yaylabasi Beldesinde bulunan kuyularin birkag¢ tanesi Midiirligiimiiz

tarafindan calisir hale getirilmistir.

Demirkent Beldesinde yasayan vatandaslarin su sikintisini gidermek amaciyla kuyu vurma

islemleri 2020 yil1 sonunda baslatilmistir.




2020-2024 Yillan Arasi Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amac 3: Atik Su Denetimi.

Stratejik Hedef 3.1: Kentimizin yer alt1 ve yer iistii kaynaklarinin kalitesini korumakve denetlemek i¢in
gerekli caligmalar1 yapmak.

Performans Hedefi 3.1.1: Erzincan’in yeralt1 ve yeriistli su kaynaklarinin kalitesinin korunmasini ve
denetlenmesini saglamak.

Performans Hedefi 3.1.2: Igme suyu kalitesini 0,2 - 0,5 ppm klor seviyesinde tutarak giivenilir bir
bi¢imde halkin hizmetine sunmak.

Performans Hedefi 3.1.3: Erzincan sinirlari icerisinde bulunan her tiir su kaynaginin kirlenmesini
onleyecek tedbirleri alarak su kalitesini iyilestirmek.

Performans Hedefi 3.1.4: Saglikli bir temiz su elde etmek icin ilgili bolgelerin iyilestirilmesini yapmak.
Stratejik Hedef 3.2: Atiksu Aritma Tesisinin siirekli faal olmasini1 saglamak.

Performans Hedefi 3.2.1: Atiksu Aritma Tesisi ile sehrimizin atik sularinin mevzuat hiikiimleri uyarinca
aritilip alic1 ortama verilmesini saglamak.

Performans Hedefi 3.2.2: Evsel atik sularin ¢evreye zarar vermesini 6nlemek i¢in fiziksel ve biyolojik
aritim iglemlerini yapmak.

Stratejik Hedef 3.3: Periyodik bakim onarim ve ariza yonetimi

Performans Hedefi 3.3.1: Arizalara miidahale zamanini kisaltilmasini saglamak.

Performans Hedefi 3.3.2: Kuyulardaki ve terfi merkezlerindeki pompalarin bakim, onarim ve denetimini
yapmak.

Stratejik Amac 8: icme Suyun Evcillesmesi ve Vatandasin kaliteli ve saglikli su kullanmasini saglamak.
Stratejik Hedef 8.1: Belediyemize yeni baglanan beldelerdeki igme suyu sebeke hattinin incelenerek
gerekli yerlere yeni hat dosemek ve SCADA Sistemini kurmak.

Performans Hedefi 8.1.1: Yeni baglanan beldelerdeki igme suyu sebekesinin mevcut durumlarinin
arastirilip eksikleri tespit etmek.

Performans Hedefi 8.1.2: Akyazi, Yogurtlu ve Gegit beldeleri ile Hiirrem Palangasi, Davarli kdylerinin
icme suyu sebekesini yenilemek.

Performans Hedefi 8.1.3: Yeni baglanan beldelerdeki igme suyu sebekesinin tamamlandiktan sonra
SCADA sistemlerinin tek tek kurulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 8.2: Kanalizasyon sebekelerinin gerekli bakim, onarim ve temizligini yapmak.
Performans Hedefi 8.2.1: Sehrin kanalizasyon hatlarinin Kombine Kanal A¢gma Araci ile rutin bir
sekilde temizligini yaparak halkin hizmetine sunmak.

Performans Hedefi 8.2.2: Hatlarin ihtiya¢ duyulan yerlerde bakim onarimini yapmak.

Stratejik Hedef 8.3: Yagmursuyu hatt1 sebekesinin dosemesini yapmak.

Performans Hedefi 8.3.1: Yagmursuyu sebekelerinin vatandastan gelen istek dogrultusunda ve ihtiyag

dahilinde olan yeni bolgelerde proje ve uygulama caligmalarini yiiriitmek.



I-GENEL BILGILER
Misyon:

Misyonumuz, tiim ¢alisanlartyla birlikte ¢evreci, katilimcei, insan odakli, giivenilir, hesap verebilir,

seffaf ve adil bir yonetim anlayistyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin degisimine
yon verip halkin yasam standardini yiikseltmek.

Vizyon:

Vizyonumuz, ekonomisi gii¢li, kiiltiirel degerleri canli, ¢gevreye duyarli, teknolojinin tiim ara¢ ve
gereclerinden faydalanilarak kendine ayrilan biit¢eyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklari koruyan,
ihtiyac halinde glintin her saatinde ekiplerini organize edebilen, egitimli ekipler olusturan, her kesimin
begenisini kazanan, modern ve saglikli bir kent olusturmak.

Isleri Mudurltgg
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Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

Temizlik Isleri Miidiirliigii Belediye Kanunu’na dayanilarak kurulmus, Belediye Baskanina (veya
Bagkanlik Makaminin gorevlendirdigi Baskan Yardimcisina) bagl olarak ¢aligmaktadir.

Erzincan Belediyesi kat1 atik yonetim planini yapmak, yaptirmak; kat1 atiklarin kaynakta toplanmasi ¢op
depolama sahasina kadar taginmasi, kat1 atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi (geri
kazanimi), depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yiirtitmek, bu hizmetler i¢in gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, bu amagla;

1 -Diizenli kat1 atik sahalar1 yapmak, isletmek ve islettirmek.

2 -Tibbi atiklar1 imha etmek i¢in sterilizasyon tesisi kurmak, isletmek, islettirmek.

3 -Erzincan genelindeki ana arter ve meydanlarin aragla ve elle siiptiriilmesi, yikanmasi ve her tiirlii
gortintii kirliliginin giderilmesi hizmetlerini kontrol ve koordine etmek.

4- Cadde, sokak ve mahallelerde ¢ikarilan evsel kat1 atiklarin giinliik toplanmasi1 ve depolama alanina
nakledilmesi.

5- Giinliik mahalle aralarina veya sabit semt Pazar yerlerine kurulan ve Pazar esnaflarindan kaynaklanan
coplerin temizlenmesi ile Pazar yerlerinin yikanarak dezenfekte edilmesi.

6 -Resmi bayram, torenler ve etkinliklerde toren alanlarinin ve gerekli yerlerin temizliginin saglanmasi
7 -Karla miicadele ¢alismalarinda baskanlik talimatlar1 dogrultusunda ilgili birimler ile koordineli olarak
kar kiireme, tuzlama vb. ¢aligmalarinin yiiriitiilmesine yardimei1 olmak.

8 -Ana arter ve ana arter niteligi tasiyan yollardaki ¢6p ve moloz dokiimlerinin 6nlenmesi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi konusunda ilgili birimler ile koordinasyon saglamak

9- Erzincan genelindeki tiim saglik kuruluslarinin tibbi atiklarini toplamak, toplatmak ve toplanmis olan
biitiin tibbi atiklar1 imha etmek, ettirmek.

10- Cesitli sebeplerle imhas1 gereken atiklarin ilgili mevzuata uygun olarak imha iglemlerini ytirtitmek.
11- Temizlik Isleri Mudirlagi ile ilgili her tiirlii egitim, toplanti, plan ve projeler yapmak, yaptirmak ve
uygulamak

12- Atik bertaraf ticretleri ile ilgili maliyet analizleri yapmak, yaptirmak ve atik ticret tarifeleri ile ilgili
belediye meclisine teklifte bulunmak

13- Ttiim bu hizmetler ile ilgili islerin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli ihale dosyalarin1 hazirlamak.

14- Kat1 atik tesislerinin isletilmesini ve kati atik hizmetlerini yiiriiten yiiklenicilerin ¢alismalarini
yapilan, sozlesmelere uygun olarak takip ve kontrol etmek

15- Diger miidiirliik birimlerine gerekli durumlarda destek olmak.

Fiziksel Yap

— Belediyemiz Hizmetlerini hem kendi araclariyla hem de belediyemize ait sirket araglari ile
stirdirmektedir.
Midiirliigiimiiz biinyesindeki araglarin 47 tanesi belediyemizin demirbasi, 18 tanesi belediyemize ait
‘ sirketin araglar1 ve ISTAC ISTANBUL CEVRE YONETIMI SAN. VE TIC. A.S. kiralanan CAT D-8
— dozer ile birlikte toplam 65 tane aracimiz gérev yapmaktadir.
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Dizustii Bilgisayar

Yazici 3

FaksCihaz1 -
Diger Donanim

Televizyon 2
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Sikistirmali Vingli
Cop Kamyonu

Vakumlu Siipiirge

Damperli Kamyon

Isci Servis Otobiisii

Elektrikli Kombine
Damperli Cop : 2 2
Toplama Arac1

Dozer

Motosiklet
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Muadarligin Sorumlulugu

Temizlik Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda
belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve ytirtitmekle sorumludur.

Midurin Gorev, Yetkive Sorumlulugu

1) 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili maddeleri geregi Universite mezunu, yénetici vasfina sahip
islerin sevk ve idaresini saglayabilecek kapasitedeki personelden atanir. Miidiirliigiin Birinci sicil amiridir.
Mudirlukte ytirtitiilen biittin iglerin, ilgili Kanunlar, Mevzuatlar, Y onetmelikler ve ilgili Genelgeler
cercevesinde dogru yapilmasindan sorumludur.

2) Mudirligii bagkanliga karsi temsil eder.

3) Midiir, gorev ve ¢aligmalart yoniinden Belediye Baskanina karsi sorumludur.

4) Midir olmadig1 zamanlarda vekalet edecek olan miidiir vekilini bagli bulundugumuz bagkan
yardimcisinin 6nerisi ile belediye baskani belirler.

5) Midiirliik personelinin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

6) Personelin gorev ve yetki dagilimint mevzuata uygun olarak hazirlar, takip eder ve miidiirliigiin her tiirlii
calismalarini diizenler.

7) Miudirliik ¢aligmalarinin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

8) Katiatik toplama hizmetleri ile ilgili calismalari kontrol eder ve denetler.

9) Miidirlikileilgiliislerde diger belediye birimleri arasindaki koordinasyonu organize eder.

10) Miidiirligiin gorev alanina giren konularda arastirma yapilmasina karar verir, bu is i¢in gerekli alim -
satim, ihale islerinin teklifini hazirlayip, ilgili birime sunar; islemlerin yiiriitiilmesini, kontroliini ve
sonuglandirilmasini saglar. Bagkanlik makaminin istedigi ve yasalarda belirtilen her tiirlii gérevleri
yapar ve takip eder.

11) Temizlik isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

12) Yasalarla verilen her tiirlii ek gérevi yapar.

13) Yiiklenici firmaile irtibati saglar ve ¢alismalar1 denetler.

14) Miidiirliik personelinin verimli bir sekilde calismasi i¢in gerekli motivasyon ve ikazlari yapar.

15) Mahalli Cevre Kurulu toplantilarina katilir.



1) Miudirliik biinyesinde faaliyet gosteren Miihendisler, Teknisyenler, Memurlar ve diger personel,
ustlerinin yaptig1 gérev boliimiiyle kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak
zamaninda yapmakla mikelleftir.

1) Kat1 Atik ve Geri Dontistiimde Cevre Miihendisi Miidiir’e bagl olarak gorev yapar.
Sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiirlitmekten Miidiir’e kars1
sorumludur.

2) Konut, igyerleri, Kamu- Kurum ve Kuruluslari, okullar ve hastanelerden kaynaklanan evsel
nitelikli kati atiklarin (¢6plerin) kaynaginda ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi, geri kazanimi i¢in
gerekli calismalarin yapilmasi

3) Cevreye sahiplenme ve ¢evre bilincinin yayginlastirilmasi i¢in, Kamu Kurum Kuruluslar1 ve
sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi yapilarak egitim ¢alismalarinin diizenlenmesi.

4) Ilimizde faaliyet gosteren sanayi isyerlerinden kaynaklanan tehlikeli atik 6zelligi
gostermeyen evsel nitelikli katr atiklarin kaynaginda ayristirilmasi, toplanmasi, taginmasi, geri
kazanimi i¢in gerekli calismalarin yapilmast.

5) lilimizde faaliyet gosteren Saglik Merkezleri, Tip Merkezleri, Dispanserler, Diyaliz Merkezleri,
Acil Yardim ve {lkyardim Merkezleri, Hayvan Hastaneleri, Rehabilitasyon Merkezleri, T1bbi ve
Biyomedikal Laboratuarlar, Bakim evleri ve Huzur evleri, Veteriner Muayenehaneleri, Glizellik
Merkezleri, Eczaneler, doktor muayenehaneleri, Dis ve Ag1z Sagligi Muayenehaneleri vb. saglik
hizmeti veren diger tinitelerden kaynaklanan tibbi atiklarin toplanmasi, tasinmast i¢in Erzincan
Belediyesi tarafindan bertarafinin saglanmasi.

6) Ambalaj Atiklar1 Yonetmeliginin Belediyelere vermis oldugu yiiktimliiliikler ve gerekli
prosediirler tamamlandiktan sonra konut, isyerleri, kamu kurum ve kuruluslari, okullardan
kaynaklanan ambalaj, plastik, metal ve cam atiklarin kaynaginda ayristirilarak toplanmasi ve
taginmasinin saglanmasi.

7) Atik pillerin; evsel atiklardan ayr1 toplanmasi ve berterafinin saglanmasi.

8) Beyazmasadan gelen geri doniisiim ile ilgili sikdyetlerin giin i¢erisinde degerlendirilmesi.

9) Geridoniisiim ile alakali mudiirliige gelen sikayet ve sikayet dilekg¢elerinin degerlendirilmesini
yapmak ve ¢6ziimlemek.
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Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiirtitmekten miidiire
kars1 sorumludur.

Midiir ile personel arasindaki koordinasyonu saglamak.

Gtinliik ¢alisma programlarinin takibini yapmak.

Cadde, sokak ve bos arsalarin temizlenmesi ve siipiiriilmesini saglamak.

Cadde ve sokaklarin araclarla siipiiriilmesi ve yikanmasini saglamak.

Bolge genelinde bulunan konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesini saglamak.
Ogrencilere ve vatandaslara yonelik gevre temizligi ile ilgili egitim ¢aligmalar1 yapmak,
Sikayetlerin degerlendirmesinde ilgili mudiirliiklerle is birligi yapmak,

Seminerlere katilmak,

Beyaz masa sikayetlerinin degerlendirilmesi ve giderilmesini saglamak.

Kalem direkt olarak Mudiir’e baghdir. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirebilmenin gerektirdigi
biitiin faaliyetleri yiiriitmekten miidiire kars1 sorumludur.

Midiirliik, Bagkanlik ve tiim birimler ile koordinasyonlar1 saglayan biiro, bordro, tahakkuk, ihale ve
kayit iglemlerinin 6zenli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar. Biiro is ve islemlerinin evrak
kayitlarinin gelen giden tiim isleyisi sistematik bir sekilde yiiriitiilmesinden miidiire kars1 birinci
dereceden sorumludur.

Mudirlige havale edilen her tiirli evrak teblig etmek, kaydini tutmak ve cevaplarmni ilgili yerlere sevk
etmek.

Islemi biten yaz, rapor ve her tiirlii evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek.
Midiirliik personelinin 6zlik isleri ile ilgili islemlerini yapmak, golge dosyalarini saklamak,
tahakkuklar1 diizenlemek, ayniyat islemlerini ve harcamalarla ilgili avans islemlerini yiiriitmek.

Midir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

I¢ ve dis yazismalar1 yapmak.
Puantajlar1 yapmak.




Kendisine teslim edilen vasita ve hizmet araglarinin miidiirliikk hizmetlerinde verimli kullanilmasindan,
bakimindan, tamirinden sorumlu olup, kasitli ve ihmal sonucu hasara ugratilan vasitanin ve hizmet
araclariin zararindan sorumlu olmak,

Vasitalarin periyodik muayenelerinin takibini yaparak amirlerine bilgi vermek

Vasitanin giinliik temizlik, yakit ikmali, yaglama vs. islemlerini yaparak araci hizmete hazir bir vaziyette
tutmak.

Vasitalar1 gorev harici hicbir hususi iste kullanmamak. Aksi halde haklarina kanuni islem uygulanacagin
bilmek.

Calismalarindan amirlerine karsi sorumlu olmak.

Amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Gorevi geregi Amirlerince kendilerine tevdi edilen isleri mevzuata uygun, zamaninda, emniyetle ve
eksiksiz olarak yapmak, gorevi yiiriitiirken diiriist, caliskan, gérevine bagli, gerek amirlerine gerekse is
arkadaslarina saygili olmak

Bagli bulundugu amirin haberi olmadan gorev yerini degistirmemek ve terk etmemek

Calistig1 kurumun ¢ikarlarin1 korumak

Gorevi geregi kendisine verilen her tiirlii malzeme, arag, gere¢ ve cihazlari iyi kullanmak, temiz ve
diizenli bulundurmak, korumak

Calismalardan amirlerine kars1 sorumlu olmak.

Amirlerinin verecegi diger gorevleri yapmak.




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirligiimiizde bulunan ve hizmetlerin ifas1 i¢in kullanilan muhtelif arag- gerec listesi
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Bilgisayar

3 Telefon 7

Insan Kaynaklari

Miudurligtimiz hizmet ve faaliyetleri 3 Memur, 148 isci personel ile yiiriitiilmektedir.

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Kadin
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Personelin Yasa Gare Dagilimi

Yas Arahg Personel Sayisi

26-30

51 ve uzeri 21

Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 3

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

Ilkokul

Lisans

230




— Sunulan Hizmetler:

Erzincan Belediyesi sinirlar1 igerisindeki tiim mahallelerin ¢6pleri giinliik olarak toplanmaktadir.

Erzincan Belediyesi sinirlart igerisindeki ana arterlere konulan yer alti konteynirlart giinliik olarak, plastik
konteynir sistemine gecilen mahalleler 2 giinde bir, bazi muhtelif yerlerdeki metal konteynirlar ise giinliik olarak
ekiplerimizce toplanmaktadir.

Sehrimizde bulunan marketler hastaneler yurtlar ve askeri birliklerde bulunan sabit rémork ¢oplerinin nakli
yapilmaktadir.

Iki adet vakumlu yol siipiirme arac1 ¢ift vardiya sisteminde 4 sofér ile ana arterler, otobiis giizergahlari, bulvarlar
her giin stiptiriilmektedir. Mahalle aralari, Okul bahgeleri, Camiler, Kurum- Kuruluslar ve sair alanlar da talep
dogrultusunda stiptiriilmektedir.

Yaz aylari ile birlikte Ana caddelerde kaldirim ve yol yikama ¢alismalarimiz baglatilmis olup bu ¢ergevede dort
ana cadde ve merkezi bulvarlar yikanmaktadir. Bahar aylarinda kaldirim ve yollardaki otlarin bigilmesi, bos
arsalarinin otlarinin bigilmesi ve temizligi, tadilat insaat ve bahge atiklarinin bertaraf edilmesi, sonbahar aylarinda
riizgarl havalar ile birlikte dokiilen yaprak ve gazellerin siipiiriilmesi ve toplanmasi, kis aylarinda ise karla
miicadele ve tuzlama c¢alismalar1 yapilmaktadir.

Ambalaj atiklar1 Yonetmeligine uygun olarak Erzincan Belediyesi lisansli sirket olan Erdogu-Can geri dontistim
firmas1 arasinda protokol imzalayarak ambalaj atiklarinin geri dontisiime kazandirilmasi noktasinda sehir
genelinde 80 noktaya geri doniistim sepeti konulmus ambalaj atiklarinin Erzincan Belediyesi Sinirlari igerisinde
toplanmasi saglanmaktadir.

Alo 153 beyaz masaya gelen ihbarlar aninda degerlendirilerek gerekli miidahaleler yapilmaktadir.

Mahallelerde ve bos arsalardaki kagit, poset, gazel vb. atiklar temizlenmistir. Kaldirim ve kaldirim dipleri elle
stiptriilerek temizligi yapilmaktadir.

Ana caddelerimiz Ordu Caddesi, 13 Subat caddesi, Erzurum caddesi, Sivas caddesi, Kelkit Garajlari, Sanayi ve
Merkez ¢arsis1 giinliik elle siipiiriilerek temizligi yapilmaktadir.

Halka agik pazaryerlerinin gtinliik olarak temizligi yapilmaktadir.

Kis aylarinda kiil, ciiruf ve hafriyatlar kamyon ve kepge ile toplanmaktadir.

Kis aylarinda kaldirimlardaki karin kiiriimesi, buzlarin kirilmasi ve temizligi yapilmaktadir.

Ozel giinlerde, Bayramlarda ve festivallerde gerekli goriilen yerlerde temizlik ¢alismalar1 yapilmaktadir.

ERZINCAN
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a) ilimizde Merkez Belediyenin Céplerin Toplanmasi

Coplerin toplanmasi ve nakil isi midirliigiimiiz kontroliinde gergeklesmekte olup, 2020 yilinda Sehrimizden ve
diger belediyelerden gelen evsel atiklar depolama sahasinda diizenli olarak is makineleri ile serilerek
sikistirilmastir.

b) Sokaklarn siipiiriilmesi

¢) Tibbi Atiklarin Toplanmasi ve Nakli
Belediyemiz tarafindan Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi Kurulmus olup, belediyemiz adina Erzincan Tibbi Atik San.
Tic. Ltd. Sti tarafindan saglik kuruluslaridan 2020 yilinda 317.622 kg tibbi atik toplanmistir.

d) Bitkisel Atik yag Bitkisel Atik Yonetmeligine uygun olarak belediyemiz lisansli firma olan Kolza Biodizel
Yakit ve Petrol tirtinleri San. Ve Tic. A.S. ile 6zlesme imzalayarak atik yag ¢ikaran Lokantalar, Sanayi mutfaklart,
Oteller, Yemekhaneler, Hazir yemek tiretimi Yapan firmalara Atik Yag bidonu birakilarak atik yag toplanmasi
saglanmistir. 2020 y1l1 igerisinde 8.905 kg atik yag toplanmustir.

e) Atik Pillerin toplanmasi

Erzincan Belediyesi ile 2010 yilinda TAP Denegi arasinda imzalanan protokol geregi 2013 yili igerisinde Atik Pil
Yonetmeligine uygun olarak 217 noktaya yerlestirilmis olan atik pil toplama bidonu ve atik pil toplama
kutusundan 2020 y1l1 igerisinde toplam 359 kg pil toplanmis olup, TAP dernegine gonderilmistir

f) Omriinii Tamamlamis Lastiklerin toplanmasi
Erzincan merkezde ¢ikan OTL lastik saticilar1 tarafindan lisansl firmalara teslim edilerek geri dontistimii
saglanmistir.

g) Ambalaj Atiklarin Toplanmasi

Ambealaj atiklar1 Yonetmeligine uygun olarak Belediyemiz tarafindan ihalesi yapilmis olup Erdogu - Can lisansh
geri dontisiim firmasi tarafindan Erzincan Belediyesi Sinirlari igerisinde ambalaj atiklarinin toplanmasi
saglanmaktadir.

h) Katik Atik projesi

2011 yil1 icerisinde Erzincan Mahalli idareler Birligi catis1 altinda kat1 atik diizenli depolama tesisi uygulama
projesi yaptirilarak, bakanliga sunulmus ve projemiz bakanlik tarafindan onaylanmistir.Hazirlanan kati atik projede
tesis; iki hiicreden olusacak olup 1. hiicre 32.493 m2, 2. hiicre 27.276 m2 olup toplamda 59.769,00 m2 olarak
planlanmigtir. Tesis yapimi1 bitmis olup faaliyete ge¢mistir.

I) Enerji Uretim Tesisi Projesi

Belediyemiz tarafindan 2017 yilinda evsel atiklardan agiga ¢ikan metan gazindan enerji tiretim tesisi ihalesi
yapilmig olup Erkar Yenilenebilir Enerji A.S lisansh firmasina kalmistir. Tesis tiretime baslamis olup, iiretilen bu
enerji ile belediyemize aylik cirodan kar pay1 vermektedir.
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IF-Amac ve Hedefler
A-MUDURLUGUMUZ'UN AMAC VE HEDEFLERI

2020-2024 Yillan Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac¢ S: Cevre Dengesini Bozan Kati Atiklarin Bertarafi ile Alakali Faaliyetler
Yiiriitmek(Temizlik isleri Midiirliigii).
Stratejik Hedef 5.1: Kat1 atiklarin kaynaginda ayristirilmalarini saglamaya yonelik isbirlikleri olusturarak
kampanyalar ve organizasyonlar diizenlemek.
Performans Hedefi 5.1.1: Kat1 atiklarin kaynakta ayrigtiritlmalarini ve degerlendirilmelerini saglamak.
Performans Hedefi 5.1.2: Ilgili kuruluslarla is birligi olusturarak ‘Ambalaj Atiklarmimn Kontrolii’
yonetmeligi geregince geri doniisebilir ambalaj atig1 oranini artirmak.
Performans Hedefi5.1.3: Stratejik Plan donemi i¢erisinde ilimizde Ambalaj Atig1 Ayirma Tesisi kurmak.
Performans Hedefi 5.1.4: Bitkisel atik yaglarin toplanmasi ve bertarafini saglayacak tedbirleri almak.
Performans Hedefi 5.1.5: Erzincan Belediyeler Birligi vasitasi ile yeni kati atik diizenli depolama alani
yapmak.
Performans Hedefi 5.1.6: BIOGAZ tesisinin elektrik iiretimine dair aylik raporlarinin tutulmas.
Stratejik Hedef 5.2: Sehrin temizlenmesi ile alakali calismalarin devamini saglamak.
Performans Hedefi5.1.1: Temizlenmeyen sokak kalmamasini saglamak.
Performans Hedefi 5.1.2: Cop toplama ve cadde ve sokaklarda yapilan rutin temizlik istatistiklerinin
tutulmasini saglamak.
Stratejik Amag¢ 6: Cevre problemlerinin giderilmesinde halkin bilin¢lendirilmesini ve katilimim
saglamak(Temizlik Isleri Midiirliigii).
Stratejik Hedef 6.1: Cevre bilincinin olusturulmasina yonelik olarak ¢evre konusunun etkin bir bi¢imde
islenmesini saglamak.
Performans Hedefi 6.1.1: 11k ve orta 6gretim 6grencilerinde ¢evre bilincini olusturmak, bunun igin diger
kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligi yapmak.
Performans Hedefi 6.1.2: Basili dokiimanlar hazirlatarak Erzincan’daki ilk ve orta 6gretim kurumlarina
ulastirmak, uygulamali olarak ¢cevre egitimine katki saglamak.
Performans Hedefi 6.1.3: Daha saglikli yasam alanlar1 olustura bilmek i¢in personel ve ekipman sayisini
artirarak daha sik araliklarla genel temizlik caligsmalarini siklagtirmak.




I. GENEL BILGILER -
MISYON ve VIZYON

Misyonumuz

Belediyemiz gorev ve yetkisi alaninda bulunan kamu hizmetlerinin
gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve performansin artirtlmasini, Belediyenin
mevzuat, plan, program ve projelere uygun calismasini saglamak amaciyla aragtirmalar yaparak
gerekli goriis ve 6neriler hazirlamak.

Vizyonumuz

Belediyeye bagli birimlerin teftislerinin etkin ve siiratli bir bigimde yiiriitiilmesi
hususunda genel ilkeleri tespit etmek ve personelin verimli ¢aligmasini tesvik edici teftis sistemini
gelistirmek.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye Baskani, diger se¢ilmis kisi ve organlar ile Enciimen Bagkani ve {iyelerinin Enciimen
calismalarindan dogan karar ve islemleri harig tiim Belediye birimlerinin her tiirlii is ve islemleriyle
ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islemlerini Belediye Baskani adina yiiriitmek.

4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun geregince 6n
inceleme raporu tanzim etmek, yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Gorev ve yetkisinin yaninda Kurul Midirliigii, Miifettisler ve Kurul Biirosu Personeli goérevlerinin
yerine getirilmesinden dolay1 ytiriirlitkkteki mevzuat ¢ergevesinde sorumludurlar.



Birime lligkin Bilgiler

1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2020 Yili Donanim Envanteri

Diziistti Bilgisayar
Yazici 1
Faks Cihazi
e __
Televizyon

Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Erkek
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Personelinin Yaga Gore Dagilimi

26-30

51 ve lizeri

Personelinin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Isci (gecici, sozlesmeli, sirket)

Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

242\



2. Sunulan Hizmetler

Teftis Kurulu Midiirligti, Belediye hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve
performansin artirilmasini saglamak, tiim Belediye birimlerinin i ve islemlerini, personelin gorevleri ile
ilgili hal ve hareketlerini, kanun, tiizilk, yonetmelik ve Belediye Baskani talimatlarinin uygulanip
uygulanmadigini, teftis program ve talimatlarina goére incelemek, denetlemek ve teftis etmek, islemleri
teftis edilen personel hakkinda Personel Denetleme Raporu diizenlemek, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince disiplin sorusturmalart yapmak gorevinin yaninda 4483 Sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun’un ytirtirliige girdigi 4.12.1999
tarthinden itibaren bu kanun geregi olarak Valilik Makami’nca verilen 6n inceleme gorevlerini de yerine
getirmektedirler.

l. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Belediyemizin mevzuat, plan, program ve projelere uygun calismasini saglamak amaciyla aragtirmalar
yaparak gerekli goriis ve Oneriler hazirlamak, personelin verimli ¢alismasini tesvik edici sistemler
gelistirmek, tiim Belediye birimlerinin is ve islemlerini, personelin gorevleri ile ilgili hal ve hareketlerini,
kanun, tiiziik, yonetmelik ve Belediye Baskani talimatlarinin uygulanip uygulanmadigini, verilecek gorev
emirlerine istinaden denetlemek ve teftis etmek, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili maddeleri
geregince disiplin sorusturmalart yapmak, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun geregince Valilik Makami’nca verilen 6n inceleme gorevine istinaden 6n
inceleme raporu tanzim etmek.

2020-2024 Yillan Arasinda Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amac¢ 9: Belediyemizin gorev ve yetkisi alaninda bulunan kamu hizmetlerinin gelistirilip
etkinlestirilmesini, verimlilik ve performansin artirilmasini, Belediyenin mevzuat, plan, program ve
projelere uygun ¢calismasini saglamak amaciyla arastirmalar yaparak gerekli goriis ve oneriler hazirlamak.
Stratejik Hedef 9.1:Belediyenin kaynaklarinin daha etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla aragtirmalar
yaparak o6nerilerde bulunmak.

Performans Hedefi9.1.1: Periyodik inceleme sayisini artirmak.

Performans Hedefi 9.1.2: Uzman personel sayisini artirmak.

Performans Hedefi 9.1.3: istihdam edilen personelin egitimini saglamak.

Stratejik Hedef9.2:Baskanin onay1 ile tiim miidiirliikkleri incelemek.

Performans Hedefi 9.2.1: Belediye imalathanelerinde iiretilen tirtinlerin maliyetlerinin en aza indirilerek
Belediyenin karliligini artirmak.

Performans Hedefi 9.2.2: Kurumum tiim mal ve hizmet alimlar1 ile yapim isi ihale yontemlerinin kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak en seffaf bicimde hazirlanmasina destek olmak.

Performans Hedefi 9.2.3: Mali Hizmetler Midiirligiiniin hazirladigir mali tablolarin ger¢ek verileri
yansitmasi yoniinde incelemeler yaparak 6nerilerde bulunmak.

Performans Hedefi 9.2.4: Belediye birimlerinin daha etkin ¢alisabilmesi i¢in mevcut hiyerarsinin dogru
bigimde isletilmesi yoniinde incelemeler yaparak 6nerilerde bulunmak.

Performans Hedefi 9.2.5: Kurumun teknik birimlerinin yapmis oldugu hizmetlerin yasal mevzuata
uygunlugunun denetlenmesi.



II. GENEL BILGILER
- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz
Insan ve hayvan saglhigim iyilestirmek, refahi yiikseltmek.

Vizyonumuz
Hayvan saghgi ve refah1 kapsaminda
YENILIKCI, ONCU, LIDER ve CEVREYE DUYARLI kurulus olmak.

- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Midiirligimiiziin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; Mudiirlilk Hizmetlerinin zamaninda verimli ve
diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak, hizmetler ile ilgili gerekli yazigmalar1 yapmak yada
yaptirmak.

Yetki i¢cinde olan plan ve programlar1 onaylamak, yetki i¢inde olmayanlar1 bir iist kademeye
bildirmek.

Bulasic1 hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri almak ve salgin hastaliklara sebebiyet verecek
karasinek, sivrisinek ,kemirici ve oburlarla uygun yontemlerle miicadele etmek.

5199 Sayili hayvanlar1 koruma kanunu ve 5393 sayili Belediye kanunu ve veteriner isleri
miudiirligiini ilgilendiren tiim kanunlar ile ilgili gérev ve sorumluluklarini yerine getirmek

1.0rgiit Yapisi
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Donanim Envanteri

Dizustu Bilgisayar

Faks Cihazl

Kamyonet

Insan Kaynaklari

Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Erkek

Y 245!



Personelin Yaga Gore Dagiimi

26-30

51 ve tizeri 2

Personelin Istihdama Gore Dagilimi

Isgl

Personelin Egitim Durumuna Gaore Dagilimi

Ortaokul

On lisans 3

Yiiksek Lisans 3

2.Sunulan Hizmetler

2020 YILI GECICI HAYVAN BAKIMEVI BOLUMU

2020 y1l1 Bakimevimiz de kisirlastirma yapilan sokak hayvanlarinin sayis1437 adettir. Bu yapilan kisirlagtirmalar,
kiipeleri yapilarak kayit altina alinmistir. Bu kayitlarimiz Milli Parklar Genel Midiirliigii Erzincan Subesi
tarafindan diizenli olarak denetlenmektedir. Ayrica llgili Bakanligin Haybis sistemine diizenli olarak girisleri
yapilmistir.
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2020 yilinda yapilan hayvan tedavi sayisi 882 adettir.
(D1s Parazit, I¢ Parazit ve Kuduz Asist Vb.)

Gelen vatandas ihbarlar1 zamaninda degerlendirilerek Sahipsiz hayvanlarin yakalanmasi, barinagimiza
getirilmesi ve gerekli tedavi ve kisirlagtirmalarinin 6zenle yapilarak dogaya birakilmasi saglanmistir.(5199 Sayilt
Hayvanlar1 Koruma Kanunu Geregi)

ilaveten sehrimizin muhtelif yerlerinde, kis aylarinin baslamasi ile birlikte beslenmeleri amaci ile basibos
hayvanlara (kedi ve kopek icin) kuliibeler yapilmis olup, diizenli olarak yiyecek birakilmistir.

Bakimevimizde kopek kuliibelerinin tadilatlar1 yapilip, eksik olanlarin yerine yenileri yapilmistir.
Barinagimizda bulunan hayvanlarin beslenmesi, temizligi ve gerekli olan tiim asilariin yapilmasi saglanmistir.

2020 YILI HAYVAN PAZARI BOLUMU

Her y1l Miidiirliigiimiiziin yapmis oldugu Nisan ay1 baslayip, Ekim ay1 sonu itibari ile biten Cevre Ilaglama
faaliyeti bu yilda diizenli olarak yapilmistir. Haftanin 6 giinii rutin olarak tiim mahallelerin ilaglama uygulamasi
itina ile gerceklestirilmistir.

Her yil diizenli olarak ilaglama faaliyeti bittikten sonra makinelerimizin bakimlari yapilmstir.

Ulkemizde Covid 19 viriisii goriildiigii giinden itibaren miidiirliigiimiiz, sehir ici otobiis ve otobiis duraklari,
sehirler aras1 terminal, kamu kurum kuruluslari, sehrimizde bulunan tiim ibadethaneler,tren gari,hava limani, is
hanlar1 ve is yerleri ve hala devam eden, talep gelmesi durumunda covid ¢ikan apartmanlarin ilaglamasi
yapilmaktadir.

Pazarimiz haftanin bir giinii hizmet vermekte olup, vatandaslarimizin daha saglikli ve temiz bir ortamda hayvan
alim/satim yapmalar1 saglanmaktadir.( mescit,abdesthaneler ve ¢ay ocagi vb. hizmetler )

Pazarimiza gelen vatandaslarimiz icin, covid 19 salgini ile miicadele kapsaminda el dezenfeksiyon tiniteleri
kurularak vatandaglarimizin hizmetine sunulmustur.
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2020-2024 Yillan Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amac : Halkin Sagligini Tehdit Eden Etkenleri Onleyici Faaliyetler.

Stratejik Hedef4.1: Hayvanlardan insanlara gegen hastaliklara kars1 6nleyici tedbirler almak.
Performans Hedefi 4.1.1: Y1l icerisinde hasere kaynakli hastaliklarin 6nleyici ilaglama faaliyetleri
yapmak.

Performans Hedefi4.1.2: Sokak hayvanlariin yillik bakim ve tedavisini yapmak.

Performans Hedefi4.1.3: Hayvanlardan insanlara gecen tiim hastaliklar1 arastirmak.

Performans Hedefi4.1.4: 2021 yilina kadar hayvan hastanesinin kapasitesinin artirmak.

Performans Hedefi4.1.5: Personelin egitilmesi ve vatandaslarin bilinglendirmesi faaliyetlerini yiirtitmek.
Performans Hedefi4.1.6: Vatandasa ev ve siis hayvan yetistiriciligi sertifika programi vermek.
Performans Hedefi4.1.7: Sahiplendirilen hayvan sayisini artirmak.

Performans Hedefi 4.1.8: Belediye Veterinerlik Isleri Mudirliigiiniin alt yapisim gelistirerek hayvan
ambulansi1 ve gelismis hayvan barinagi yapmak.

Performans Hedefi4.1.9: Sehir sinirlart igerisinde kuduz hayvanlarin takibini ve tedavilerini yapmak.
Performans Hedefi4.1.10: Gida sektoriinde tiim is yerlerinin denetim ve kontroliinii yapmak.
Performans Hedefi4.1.11: Apiterapi, Apisafari ve Aricilik Merkezi Projesini hayata gecirmek




- II. GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon
Misyon

Vatandaglarimizin memnuniyetini ve siirdiiriilebilir gelisimi saglamak i¢in tiim ¢alisanlarin
katilimiyla hizmette verimliligi arttirarak, Midiirliigimiiziin faaliyet alanina giren islerin ytiriitiImesini
saglamaktir.

Vizyon

Yazi Isleri Miidiirliigii olarak; yapilan is ve islemlerde, Belediyemiz hizmetlerinin iiretim ve sunumunda
toplam kalite yonetim sistemiyle biitiinleserek siirekli gelisen, yiiksek nitelikli ve egitimli insanlarin
calistigy, iyilestirme saglayan, teknolojik altyapiy1 etkin ve verimli kullanan, yenilikei, akilci, ilkeli ve
sorumlu yaklasimlartyla vatandas memnuniyetini, siirekli gelismeyi, kaliteyi, ekip ¢aligmasini, sosyal
sorumlulugu ve bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza hizmeti en kolay, en hizli ve en iyi
sekilde vermenin gayreti igerisinde olma prensibi ile gegmisine yakisir sekilde siirekli fark ve deger
yaratan bir belediyecilik anlayisini gelecege en i1yi sekilde aktarmay1 ve 6rnek hizmetler sunan bir birim
olmay1 kendimize vizyon olarak belirledik.

—
—
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B Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Gelen- Giden Evrak Kalemi

a)Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigsmalarda ve evrak kayitlarinda standartlarin olusturulmasi islemlerinin
yapilmasini saglamak,

b)Belediyeye gelen tiim evrak, belge ve postalarin zimmetle kontrollii teslim alinmasini saglamak,
c)Belediyeye gelen tiim evraklarin giriglerini kayit altina almak,

d)Genel evrakin kaydedilmesi, konularina gére evrak ve belgelerin tasnifi ile ilgililere ulastirilmasi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

e)Belediye hizmetlerinden yararlanmak isteyen vatandaslarin dilekgelerine havalesi yapilarak,
vatandasin isiyle ilgili Midiirliige yonlendirilerek gonderilmesini saglamak,

f)Vatandaslarin istek, 6neri ve sikayetlerine iliskin dilekgelerini kabul etmek, konularina gore ilgili
birimlere dagitmak,

g)Midirliiklerden Belediye disina gidecek tiim yazi ve tebligat evraklarini zimmet ile teslim almak,
bilgisayar kaydini yaparak kuryelere zimmet ile teslim etmek,

h)Yirtirlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

1) Yrirlige giren ilgili kanun, yonetmelik, tiiziikk ve genelgelerin takibini yaparak, yayinlanan belgelerin
ilgili birimlere dagitmak,

2-Meclis Kalemi

a)Belediye Meclisinin ¢alismalari ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek,

b)Baskanin havalesi ile birimlerden gelen teklifler cercevesinde Meclis giindemini hazirlamak,
¢)Giindemin Meclis Uyelerine teblig edilmesini saglamak,

d)Belediye Meclis toplantilarinin yapilabilmesini ve salonun hazirlanmasini saglamak,

e)Belediye Meclisi toplant1 tutanaklariin tutulmasi ve dokiimiiniin yapilmasini,

f)Kararlarin yazilmasz, ilgili mercilerin onayina sunulmasi saglamak,

2)Onay sonrasi karar ve karar 6zetlerinin ilgili birimlere ulastirilmasi ve birer niishalarinin arsivlenmesi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

h)Belediye Baskanina vekalet eden vekillerin, Belediye Meclis Uye ve Komisyon iiyelerinin hakk1
huzurlarinin tanzimini yapmak

i)Belediye meclis iiyelerinin 6zIiik islerinin eksiksiz olarak yapilmasini saglamak

JYirirlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak,

3-Enciimen Kalemi

a)Belediye Enciimeni ¢alismalari ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek,

b)Baskanlik Makaminca Belediye Enciimenine sev edilen evraki kaydetmek ve Enclimen giindemini
hazirlamak,

c)Belediye Enciimenine girecek tiim evrakin dnceden incelenmesi, yasal dayanaklari ile birlikte
Enciimene sunulmasi,

d)Kararlarin yazilmasi, karar asillarinin Enclimen iiyeleri tarafindan imzalanmasinin saglanmasi,
e)Alinan kararlarin ilgili birimlere ulagtirilmasi ve birer niishalarinin da arsivlenmesi islemlerinin
yapilmasi, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,

f)Kararlarin yerine getirilmesi i¢in Baskanlik Makaminin emirleri dogrultusunda ilgili birimlere yazi ile
talimat verilmesi,

g)Enclimen tiyelerinin hakki huzur yazilarimi takip ve kontroliinii yaparak ilgili Mudirlige bildirmesi
saglamak,

h)Belediye Enclimeninin aktif ve verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli tiim islemlerinin yapilmasini
saglamak.
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2- Fiziksel Yapr ile Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Midiirligiimiiz, Belediye Saray1 4. katta hizmet vermekte olup, Miidiirliigiimiize ait donanim envanteri
asagidaki sekildedir.

DizZ USTU BIiLGISAYAR
DIGER DONANIM YAZICI 6

3- Insan Kaynaklari

Personelin Cinsiyete Gore Dagiimi

Erkek

Personelin Yaga Gore Dagiimi

51 ve tizeri 2



Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Isci (gecici, s6zlesmeli, sirket)

Personelin Egitim Durumuna Gaére Dagilimi

Orta Okul

On lisans 4

Yiiksek Lisans -

4-Sunulan Hizmetler
Miidiirligimiiz gorev ve sorumluluk alanina giren konularla alakali olarak 2020 yili i¢erisinde sunulan

hizmetler asagidaki gibidir.

a) BELEDIYE MECLISI

Midiirliigimiiz tarafindan yiiriitiilmekte olan belediye meclisi ¢alismalar1 esnasinda 2020
yiliigerisinde Belediye Meclisi 11 Olagan ve 2 Olagan Ustii olmak tizere 13 toplanti
yapmistir ve yapilan toplantilarda 362 karar alinmis olup kararlarin dagilimi ve bir 6nceki
yillara ait toplant1 ve karar sayilar1 agsagidaki gibidir.
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Fen Isleri Miidiirliigii

Zabita Miudurliigii 2

Muhtarlik Isleri Miidirligi -

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii §

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 9

Destek Hizmetleri Mudiirliigii .

Veteriner Isleri Mudiirligii -

Etiit Proje Mudiirligi =

Su ve Kanalizasyon Miidiirligi 9

Temizlik Isleri Miidiirliigii 1
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b) BELEDIYE ENCUMENI:

Belediye Enctimeni 2020 y1l1 igerisinde 52 toplant1 yapmuistir. Yapilan toplantilarda 1211 karar alinmis olup,
alian kararlarin mudurliklere dagilimi ve 6nceki yillara ait istatistikler asagidaki gibidir.

Mali Hizmetler Midurliigii 6

Zabita Mudiirligii 71

Isletme Miidiirliigii 139

Su Kanalizasyon Midirligu 11

Fen lsleri Miidiirliigii 16

Itfaiye Miidiirliigii 1

TOPLAM 1211
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2015 53 495

2017 50 608

2019 48 677

c) EVRAK KAYIT SEVRISI:

Kurumumuza gelen ve Kurumumuzdan giden evraklarin kayit altina alinip takip edilgi
servisimizde 2020 yil1 igerisinde toplam 23194 gelen evrak 19834 adet giden evraka islem
yapilmistir.2020 yilina ait tablo ve onceki yillara ait.

2020 23194 19834




d) BELEDIYE BASKANININ GOREV YAZILARI: Belediye Baskanmin izinli oldugu
veya gorevli olarak sehir disina ¢iktig1 siirelerde Meclis Uyelerinden vekil gérevlendirme
yazilarinin yazimu ile Valilik, diger ilgili kurumlar ve Kurum i¢i birimlere gonderilmesi
Miidirligiimiizce yapilmaktadir.

5-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Midiirliigiimiiziin temel fonksiyonlari, Belediye Baskan1 ve Bagkan Yardimcisin emri altinda Yazi
Isleri Miidiirii tarafindan ve Yazi Isleri Miidiiriiniin gerekli gordiigii yerlerde birim sorumlusuna
yetki devri ile yerine getirilmekte olup; 6n mali kontroller gerceklestirme gorevlileri tarafindan
yapilip harcama yetkilisinin onayindan gecerek gerceklesmektedir.

D-Diger Hususlar

Gorev ve sorumluluk alanina giren konular1 Belediye Bagkanindan gelen talimatlar dogrultusunda
sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir, kuruma gelen ve
kurumdan gidecek olan evraklarin her tiirlii islemlerini yapmak ve ilgili miidiirlikklerle koordineli
olarak calisir.

AMAC ve HEDEFLER

Idarenin Amac ve Hedefleri:

Halka hizmet, Hakka hizmet gayemiz olup, is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere bagli, kamu yararini her seyin
istiinde tutarak vatandaslarimizin is ve islemlerini en siiratli bir bi¢imde yiiritmeyi biitiin
personelimizle birlikte stirdiirmenin gayreti i¢inde hareket ederek, bizlerden hizmet alma
noktasinda bulunan halkimiza hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti
icerisinde kalitede ve hizmette en {ist seviyede hizmet etmek.

2020-2024 Yillan Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 4: Belediye’nin bilgi ve belge akis hizin1 artirarak kurum i¢i ve kurum disindan gelen taleplere
stiratle cevap vermek ve bu verileri arsivlemek.

Stratejik Hedef 4.1: Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS) oturtmak ve yaymak.

Performans Hedefi4.1.1: EBYS Sistem donanimini almak.

Performans Hedefi 4.1.2: Personele program egitimi aldirmak.

Performans Hedefi 4.1.3: Giincel arsivleme ve yazigma kurallar1 hakkinda personele egitim aldirmak
Stratejik Amac 5: Belediye birimlerinde iiretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini yapmak, elektronik
ortamda degerlendirmek ve modern kurum arsiv sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 5.1: Belediyemize katilan Belde Belediyelerinin tiim evrak ve belgelerini, Mali Hizmetler
Miidiirliigii (Gelir, gider, biitce verileri), Imar Miidiirliigii (Ruhsat vb.), Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii (Bakim
ve onarim) gibi kritik hizmet birimlerinde ge¢gmise yonelik iiretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini de
kapsayacak sekilde yapmak ve elektronik ortamda degerlendirmek.

Performans Hedefi 5.1.1: Adi gegen ilgili birimlerde tiretilen dosyanin tasnif ve diizenlenmesi yapilarak ve
dokiimanlarin taranarak dijital ortama aktarimini tamamlamak.

Stratejik Amag 6: Seffaf bir yonetim anlayisinin geregi olarak kanunlarin miisaade ettigi ol¢tide
Enciimen tarafindan alinan biitiin ihale ve Enctimen Kararlarina erisimi kolaylastirmak ve halkin
belediyeden yazili talebine gerek kalmaksizin bilgi edinebilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 6.1: Enciimen ve ihale kararlarin1 (Enciimen tarafindan alinan) Internet tizerinden
paylasima agmak.

Performans Hedefi6.1.1: Enciimen ve ihale kararlarin1 (Enciimen tarafindan alinan) elektronik ortama
aktarmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler:

Belediyemizin tiim evrak islemlerinin daha saglikli, hizli, giivenilir ve gelecege yonelik saglam temeller

tizerine ytriitiilmesi i¢in TSE 13298 Bilgi ve Dokiimantasyon- Elektronik Belge Y onetimi Standartlar1 ve

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Standartlarina uygun EBYS

(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ile daha saglikli daha hizli ve giivenli yapmak. Belediyemize yeni

baglanan belde belediyelerine ait evraklarin ve tiim miidiirliik arsivlerinde bulunan evraklarin dijital ortama

gecirilmesi ve evrak ayiklama ve imha islemleri yaparak diizenli bir belediye arsivi olusturmayi
vhedeﬂiyomz.



I. GENEL BILGILER

- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Belediyemiz kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmast, bilgilerin giivenilirligi,
biitiinliigli ve zamaninda elde edilebilirligi, hesap verilebilirligi, risk, kontrol ve yonetim
sistemlerinin, genel kabul gormiis denetim standartlarina uygun olarak, sistematik ve disiplinli bir
yaklasimla degerlendirilerek, iyilestirilmesine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Esin kaynagi, Huzurlu ve Saglikli bir sehir i¢in ¢alisan birim olmak.

1. Org(it Yapisi




B Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Imar mevzuatma aykir1 binalar1 bosaltmak,
Beldenin yabancisi olanlara yol gostermek,
Belde halkinin yenilecek, i¢ilecek yerleri kontrol etmek,
Belediye suglarini 6nleyici idari tedbirleri almak,
Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak térenlerin gerektirdigi hizmetleri yapmak,
Dilenciligi men etmek,
Seyyar saticilarla miicadele etmek,
Asiri isgalleri onlemek
Semt pazarlarinin denetimlerini yapmak,
Umumun yiyip, igmesine, yatip kalkmasina, kahvehane, lokanta, gazino, birahane, otel, bar vb. emsali
yerlerin temizligine ve taahhiit ettikleri kayit ve sartlara uyup uymadiklari,
Hava kirliligini denetlemek,
Giirilti yonetmeligini uygulamak,
Cadde, sokak, parklarda Belediye Y6netmeliklerine uygun davranmayanlar1 uyarmak,
Cadde, sokak ve bos arsalara atilan insaat artiklar1 vb. seyleri men etmek,
Gida maddesi mevzuatina gore yikanmadan yenen yiyeceklerin agikta satilmasina mani olmak,
Sagliga zararli oldugu tespit edilen ilgili Saglik Kurulusunun istegi {izerine bozuk gida maddelerini
bertaraf etmek,
Belediye ye ait tasinmaz mallarin tahribine mani olmak,
Beldede bulunan igkili veya igkisiz isyerlerinin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek i¢in Belediye
yetkili organlarina miiracaat etmek, gerektigi hallerde,
Isyeri kapatilmast,
Ruhsat Iptali,
Ticari ve sanattan men
Kagak ingaatlarin durdurulmasi,
Faaliyetten men
Diikkan ve magazalarin faaliyet tiirtinii gosteren levhalarin sehrin giizelligini bozmayacak
sekilde tedbirleri almak,

2-Fiziksel Yap:

Bilgisayar Kisisel Bilgisayar 9

Diger donanim Yazict 7



Kuruma Ait Kirallk Toplam Arac

Aragc Tiirii Araclar Araclar Sayisi
Kamyon 1 1
Mevcut
Arag
Kamyonet 4 4
Diger ! :
Toplam 6 6

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

icisleri Bakanligi EBYS sistemi kullanarak Kurum igi ve Kurum Disi yazismalarin yapilmasi ceza ve diger
tahakkuklarin girisini saglamak.

4- Insan Kaynaklar:

Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadm 7
Erkek 63




Personelin Yasa Gore Dagilimi

26-30

51 ve lizeri 19

Personelinin Istihdam Sekline Gére DaQ|I|m|

Isci (gecici, s6zlesmeli, sirket)

Personelinin Egitim Durumuna Gaére Dagilimi

Orta Okul
On lisans 12




5-Sunulan Hizmetler

Zabita Servisi:

Erzincan Belediyesi sinirlari icerisinde Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin
saglanmasi, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken
emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve yaptirimlar uygulanmasi.
Midiirliigiine ihbar edilen Cimer, Beyaz masa ve 153 ihbar hattindan gelen sikayet ve taleplerin % 98
oraninda ¢6ziime ulastirilarak hizmet kalitesinin artirmasini saglamak.

Bakailan sikayet sayis1 Toplamda: 2277
Olumlu Sonuglanan Sikayet Sayis1 Toplamda: 2272

Yazilan Ceza Tiirleri ve Miktarlar1: 33/1 Dilencilik Kabahatler Kanunu 27 adet tahakkuk edilmistir.
37/1 Cevreyi Rahatsiz etme Kabahatler Kanunu 6 adet tahakkuk edilmistir.

38/2 ve 38/1 isgalden Kabahatler Kanunu 10 Adet tahakkuk edilmistir

Belediye Emir ve Yasaklar Yonetmenliginden uygulanan 18 adet tahakkuk edilmistir.

2020 Y11 Igerisinde Ticaret 11 Miidiirliigiin ile Birlikte Yapilan Ortak Calisma Denetlenen Isyeri Sayisi
19 Adet Isletmeye Cezai Islem Uygulanmustir.

Ruhsat Servisi:

Belediye smirlari icerisinde 9207 sayil1 Isyeri A¢ma ve Calistirma Iliskin Yonetmenlik esasinda
Isyerlerinin mevzuata uygunluk ve ruhsat kontrol denetimi saglamak.

Ruhsat denetim olarak isyerlerinde hijyenik, genel temizlik, etiket ve firinlarda ekmek gramajlar1 ve
fiyat tarifelerinin kontroliiniin yapilarak halkin sagligini giivence altina almak.

2020 ile 2024 yillar1 arasinda stirekli olarak faaliyet kollarinin denetim ve kontrollerini yapmak.

2020 Y1l igerisinde Ocak ve Aralik aylar1 arasinda verilen Isyeri agma ve Calistirma Ruhsat Sayis1: 199
2020 Y1l igerisinde denetimi yapilan igyeri Toplam Sayisi: 99

Olcii Tart1 Servisi:

Belediye Sinirlari igerisinde, belde ve ilgelerde 6lgii tartt aleti bulunan esnaflarin 2 yilda bir
kontrollerinin yapilmasi.

Ulasim Servisi:

Toplu Tagima arag¢larinin ticretsiz tasima yonetmeligi esasinca verilen siire i¢cerisinde mevcut filo
araclariin fiziksel olarak yapilarinin saglanmasi (Engelli Rampalar1 Vb.)




Surtict Egitimleri yapilarak hizmet kalitesinin ytikseltilmesi ve personelin gorev yetki ve sorumluluklarini daha iyi
kavramalari agisindan egitim ve seminerlerin diizenlenmesi. Yapilan Sofor Hatalarmin en alt limite indirilmesi.
2020 Y1l Igerisindeki Sonuglanan Ulasim Sikayet Sayisi: 600 adet

2020 yil Igerisinde Sofor Hatalarindan Kaynaklanan Cezai Islemler Toplami: 7 Adet

2020 Y1l i¢erisinde Verilen Otobiis Calisma Ruhsati: 91 Adet

Trafik Servisi:

Kentimizde 6grencilere hizmet veren 6grenci servislerinin ve ticari taksilerin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi,
yeterlilik kontrollerinin yapilmasi yonetmelige uygun olmayan araglarin hizmet dis1 birakilmasi ve yenilenmesini
saglamak.

Belediyemiz smirlarinin genislemesi ile mahallelerde tespit edilecek trafik isaretlerinin yerlerinin belirlenmesi
yeni isaret levhalarimin takilmasi, eski olanlarin bakim ve onarimi yapilmasi. Kavsaklarda bulunan yénlendirme
levhalarinin yenilenme caligmalar1 tamamlanmasi.

Erzincan ili belediyemiz sorumluluk sahasinda bulunan okul 6nleri ve yaya gecisi icin gerekli ¢izgi caligmalar
yapilmasi ve 6nlemler alinmasi saglamak.

2020 Y1l igerisinde Erzincan Genelinde Yapilan Levha ve direk Sayisi: 371 Adet

2020 Y1li Igerisinde Gergeklestirilen Plaka Devirleri: S Plaka Devri: 10 Adet T Plaka Devri: 12 Adet

S Plaka Verilen Ruhsat Sayisi: 70 Adet T Plaka Verilen Ruhsat Sayisi: 12 Adet

M Plaka Devri Toplam: 6 Adet

2020 Y1l Igerisinde Erzincan Genelinde yaya ve dgrenci yaya gegitleri boyamasi tamamlanan: 120 adet

Sinyalizasyon Servisi:

Erzincan genelinde mevcut olan 22 adet kavsagin sinyalizasyon ve alt yap1 sisteminin yenilenme ¢alismalari
arizali olan anons sistemi ve sinyalizasyon sistemlerine miidahale edilmesi.

2020 Y11 igerisinde Arizali Anons Sistemi Toplam Sayisi: 60 Adet

2020 Y1l Igerisinde 28 Adet Sinyalizasyon Kavsaginin 24 Saat Araliksiz olarak Bakimlarinin Yapilmas.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
D-Diger Hususlar

AMAC ve HEDEFLER

Midirliigiimiizden hizmet alan ve faaliyetlerinden etkilenen i¢ ve dis paydaslar ile ilgili konularda hukuka uygun,
giivenilir ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda hizmet sunulmasi, kaynaklarimizin etkin, verimli ve seffaf bir
sekilde kullanimini saglamak, sunulan hizmetlerle, hizmet alanlarimizin memnuniyetini en {ist seviyeye

yiikseltmek, verilen hizmetler agisindan 6ncii bir birim miidiirlik olmasini saglamak, ileri yaklasim ve yontemleri
benimsemek, bu amagla personeli hizmet i¢i egitime tabi tutmak. Vatandasin huzurunu ve diizenini bozan
etkenlere karsi faaliyetlerde bulunmak.




2020-2024 Yillarr Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 2 :Zabita Biriminin Hizmet Uretme Giiciinii Artirmak( Zabita Miidiirliigii)

Stratejik Hedef2.1: Vatandasin huzurunu ve diizenini bozan etkenlere karsi faaliyetlerde bulunmak.
Performans Hedefi 2.1.1:Personelin kapasitesini, verimliligini, motivasyonunu yiikseltmek ve mesleki
yoOnetimini gelistirmek.

Performans Hedefi 2.1.2:Vatandastan gelen talep ve sikdyetlerin ilgili ekiplere iletilmek, sonuglarin
takibini ve cevaplanmasini saglamak.

Performans Hedefi 2.1.3:Pazarlarda nizam ve intizamin saglamak.

Performans Hedefi 2.1.4:Ekip kurularak dilencilik yapan sahislarin faaliyetlerine son vermek.
Performans Hedefi 2.1.5:Sehir halkinin ¢ok aktif oldugu bolgelerde stant kurarak brosiirle halki
bilinglendirmek.

Performans Hedefi 2.1.6: Yaya ve Motorlu tasitlar ile kent genelinde devriye faaliyetlerini yiirtitmek.
Performans Hedefi 2.1.8:Kat1 yakitla 1sinan binalari tespit ederek bu binalarin baca 6l¢timlerini yapmak.
Performans Hedefi 2.1.9:K6miir saticilarini tespit ederek satilan komiirtin kalorisinin denetimini yapmak.
Performans Hedefi 2.1.10:Esnaf denetimlerini ve periyodik ruhsat kontrollerini yapmak.

Performans Hedefi 2.1.11:Esnaflarda bulunan 6l¢ii ve tart1 aletinin dogru ve hassas ¢alisir vaziyette olup
olmadiginin kontroliinii yaparak hileli ve giivensiz satisin 6niine gegmek.

Performans Hedefi 2.1.12: Tiim kavsaklara sinyalizasyon sistemi kurmak.

Performans Hedefi 2.1.13:Yeni trafik isaret levhalarinin montajin1 ve eski olan levhalarin ise bakim ve
onarimini yapmak.

Performans Hedefi 2.1.14:Yaya gec¢idi olmayan yerlerin tespitini yapmak, ¢izmek ve silinen boyalari
yenilemek.

Performans Hedefi 2.1.15:Ogrenci servislerinin ve ticari taksilerin Y énetmeliklere uygunlugunun tespitini
yapmak.

Performans Hedefi 2.1.16: Trafik duyarliligin1 desteklemek amaciyla Trafik parkurlari kurmak.
Performans Hedefi 2.1.17:Hareket kisitlhigir bulunan vatandaslar1 (engelli) gozeterek toplu tasima arag
filosunun fiziksel yapilarini gelistirmek.

Performans Hedefi 2.1.18:Mevcut kaynak yaratilarak Canli izleme Merkezi kurmak.

Performans Hedefi 2.1.19: Toplu Tasima soforlerinin performanslarini artirmak, gerekli egitimleri vermek
ve tesvik amagli bagarili olanlar1 6diillendirmek.

Performans Hedefi 2.1.20:Halkin yogun olarak kullandig1 duraklar1 Korunakli Otobiis Duraklar1 haline
getirmek.

Temel Politikalar ve Oncelikler:

Kalite Politikamiz

Degisime siirekli olarak agik olmak ve yenilikleri siirekli uygulamak. Kaynaklarimizi en iyi bi¢imde
kullanarak, hizmette verimliligi yakalamak. Insan Kaynaklarida bilgi, beceri, yetenek unsurlarini dikkate
alarak liyakate dayali bir yonetim sergilemek. Calisanlar arasinda kurumsal sahiplenmeyi artirmak ve
kurum kiiltiiriiniin olusmasini saglamak. Teknolojinin Mudiirligtimiiz ile ilgili olan tiim imkanlarindan
faydalanmaya ¢alismak. Mudirlaglimiizii ve ¢alisanlarimiz siirekli olarak gelistirmek. Hizmet sunumunda
vatandas oncelikli ve vatandas odakli olmak.

Is Saghg ve Giivenligi Politikamiz
Miidiirligiimiiz hizmetlerini yerine getirirken, tiim ¢alisanlarimiz ve hizmet alimi yapilan iglerde tageron
firma ¢alisanlari i¢in, Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati kapsaminda saglik ve giivenlik sartlarini saglamak.

Miisteri Memnuniyeti Politikamiz

Vatandaslarimizin memnuniyetsizliklerini 6zgiirce ifade etmelerini desteklemek. Vatandaslarimizin 6neri
ve sikayetlerini her tiirlii 6nyargidan uzak, objektif, adil ve gizli bir sekilde degerlendirerek stirekli
gelismeyi hedeflemek. Vatandaslarimiza dil, din, irk, mezhep ve cinsiyet ayrimi yapmadan hizmetlerimizi
sunarak Vatandas Odakli Yonetim yaklasimini takip etmek. Vatandaslarimizin beklentilerine uygun ve
hizmette halka yakin bir yonetimi benimsemek.

y



B-Diger Hususlar:

Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

Gorev uygulamalarinda diiriist ve adil olunacaktir.

Sunulan hizmetler ¢6ziime yonelik olacaktir.

Vatandaglarimiza saygi esastir.

Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
Calisanlarin mesleki ve davranig egitimlerine 6nem verilecektir.
Personelimiz takim ruhu ve igbirligi inanci ile ¢alisacaktir.

Meslegi ve kurumu kiigiik diistirecek davraniglara firsat verilmeyecektir.
Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

Verilen hizmette politik amag giidiilmeyecektir.

Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir.




PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU (05)

" . Gercek
Gaosterg " Hedef q
;o Gosterge Adi sl y lesen Durum Sapma Nedeni

e Kodu Birimi Deger Deder

Personel SayISI(iSG 2020 yilinda personel limited sirketininde

In.1 . Adet 475 1102 dahil olmasindan dolay! bir artis meydana
Egitim) gelmistir.
) Covid-19 Salgini nedeniyle toplantilarin
in.2 Hizmet I¢i Egitim Sayisi Adet 5 2 ertelenmesi hizmet i¢i egitim sayisinda

hedefe ulagilmasini engellemistir.

2020 yilinda personel limited sirketinin
dahil olmasindan dolay: toplanti
katilimlarinin sayisinda bir artis meydana
gelmistir.

. Hizmet I¢i Egitime Katilan ..
In.3 Kisi 270 1102
Personel Sayist

YAZI iSLERIi MUDURLUGU(18)

Meclisin gorev ve sorumluluklarina ait
konularin az olmasidan dolay1 hedefe
ulasilamamustir.

Yz.1s 1 Meclis Karar Sayisi Adet 550 245

Kizilay ve Hocabey mahallelerinde
gergeklesen kamulastirmalardan dolay: bir
artis meydana gelmistir.

Yz Is.2 Enctimen Karar Sayis1 Adet 350 1211

EBYS sistemine gectigimizden dolay1
miidirliiklerin kurum i¢i ve kurum dis1
yazismalarinda, yazi islerinden say1
aldig1igin artig olmustur.

23194/

Yz Is.3 Giden-Gelen Evrak Sayisi Adet 13500/1500 10834

HUKUK iSLERi MUDURLUGU (24)

Huk. 1 Adli ve Idari Dava Adet 180 274 Kamulast}rmala.rdan dolay1 dosya'
Dosyalar1 sayisinda bir artis meydana gelmistir.
Huk. 2 ICI'.':]I)Taklp Dava Adet 1200 1226 . Hedefe Ulasildi.
osyalart
Huk. 3 Hukuki Goriig Adet - 9 - Miidiirliiklerin talepleri iizerine olusmustur.
FEN iSLERi MUDURLUGU(31)
Alt yap1 ¢alismalarmin devam etmesinden
Fen.1 Asfalt Calismalari Km 20 7.8 . dolay1 bir sapma meydana gelmistir.
Fen.2 Tretuvar Yapim Km 30 133 Altdyap1 g:a¥1§malar1n1n devam etme.sl.nden
olay1 bir sapma meydana gelmistir.

Kis sartlarinda buzlanma ve karlanma

Fen.3 Kisin Tuzlama Yapilmasi Ton 2000 1000 olmamasindan dolay1 sapma meydana
gelmistir

-/



Im.1

im.2

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU (32)

Midiirligiimiiz tarafindan 2 adet
kamulastirma yapilmis olup, Geriye kalan
Kamulastirma Adet 340 2 Zayif kamulagtirmalar Kentsel Doniisiim
kapsaminda oldugundan Kentsel Tasarim
Miudiirlugi tarafindan yapilmistir

Ilave Imar Plani ve
Revizyonu

2019 yilinda ¢alismalar baglamis olup 2020

Adet ! 1 yilinda da devam etmektedir

Itf.1

itf.2

itf.3

itf.4

Itf.5

Gosterge
Kodu

Kiil.1

Kil. 2

itfaiyecilik egitimi Covid-19 salgini nedeniyle itfaiye
Adet 5 3 D . a -
aldirilacak personel sayisi egitimine personel gonderilememistir.
Alinan ve onarilan arag Ad 102 102 Hedefe ulasild
ve ekipman sayisi &l cdele ulastidi.
Yangin tedbirleri
raporu(itfaiye uygunluk ) 276-
) T ST GO Adet 300-90 109 Hedefe ulagildi.
tutulan raporlar
Mevcut hidrant sayisinda belde
Mevcut hidrant sayis1 Adet 130 256 belediyelerinin birlesmelerinden dolay1 bir
artis meydana gelmistir.
20 14
Egitim-Tatbikat yapilan Kurum Kuru Covid-19 salgini nedeniyle egitim
A Adet m . .
kurum-Kisi sayilari S 1151 tatbikatlarinda sapma meydana gelmistir.
Kisi Kisi
$1

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU (35)

Olcii
Birimi

Gosterge Adi Durum Sapma Nedeni

Pandeminedeniyle planlanan program
gergeklestirilememistir

ihtiyach 100 ailemize
yillik bir kez siinnet
soleni diizenlemek.

Adet 100 0 Zay1if

MALI HIZMETLER MUDURLUGU(36)

Aile yapisim1 ve baglarim
giiclendirmek ve
bosanan aile sayisin1 en
aza indirmek amaci ile
belediyemiz biinyesinde
uzmanlardan olusan Aile
Damisma Merkezimizde
yilda en az 350
vatandasimiza hizmet
vermek

Adet 350 364 Hedefe ulasiimustir.

Mh.1

Mh.2

Mh.3

Mh.4

Mali kontrol ve
denetimi yapilan Adet 14000 14960
yevmiye sayisl .

Hedefe Ulasildi.

Gider gerceklesme

orani. Yiizde %98 %99

Hedefe Ulagildi.

Gelir ve gider

karsilama orani . Yiizde %95 %107

Hedefe ulasildi.

Mali tablo ve Kesin

hesap sayisi. Adet 1 1 Hedefe ulasildi.



PARK VE BAHCELER MUDURULUGU(37)

) Gergek
Gosterg Hedef
Osterg Gosterge Adi lesen Durum Sapma Nedeni
Kodu Deger Deder

Park yapimi, bakimi ve

Prk.1 Hedefe ulasildi.
onarimi

Yapilan planlamada degisiklik meydana

Prk.2 . Adet 500.000 200.000 gelmesinden dolay1 hedefte sapma meydana
Mevsimlik gigek

gelmistir.
Prk.3 Otomatik sulama Km 10 10 Hedefe ulasildi
yapimi ve onarimi
Prk.4 Adet 20.000 20.000 Hedefe ulagildi
Giil celigi iiretimi

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU(38)

Dosenen icme suyu Ongoriilemeyen acil yerlerin yapilmasi sonucunda
Lyl boru hatti metraji Mege LY 7es 1 bir artis meydana gelmistir.

Dosenen kanalizasyon Mubhtar taleplerinin aciliyeti sonucunda bir artis

Skm.2 Metre 1870 2728

boru hatti metraji meydana gelmistir.

Désenen yagmur suyu Igme suyu ve kanalizasyondaki acil yapilacak

Skm.3 Metre 3000 2000

boru hatti metraji yerlerin 6n plana alimmasi sonucunda hedef

gergeklestirilememistir.

Skm 4 Gelen sikayet ve talep Adet 7000 6240 Ongoriilen calismalarin hizh ilerllefnesi sonucu bir
sayllan azalis gerceklesmistir.
Hedefe ulasildi.
Skm.5 Su analiz raporlan Adet 365 365
SCADA sistemini Hedefe ulasildi.
Skm.6 ST Adet 100% 100%
denetimi

Taleplere ve ihtiyaglara zamaninda miidahale

edildiginden dolay: bir artis gergeklesmistir.
Yapilan baky
Skm.7 ap 1lan bakim onarim Adet 5000 o
sayilar1 ve oranlari

o . Hedefe ulasildi.
Y1l i¢inde rutin yapilan
Skm.8 Adet 9000 8400
bakim onarim sayisi
Hedefe ulasildi.
Rehabilite yapilan st nlasillih
Skm.9 Adet 40 35

yerlerin sayis1




TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU (39)

Gosterge Olcii

Gosterge Ad1 Durum

Sapma Nedeni

Kodu Birimi

. Pandemi siirecinde ticarethanelerin kapali
Ambalaj atiklarmin .
olmasi ve kapasite altinda ¢alismasindan

Tmz1 toplamasi ve Ton 1250 840 .
kaynaklanan bir sapma olmustur.
ayristirilmasi
Tibbi atiklarn Pandemi siirecinde olusan atiklarin
Tmz2 toplanmasi ve Ton 250 317 fazlalasmasindan dolay1 bir artiy meydana
sterilizasyonu gelmistir.
El ilanlar1 ve Pandemi dolayisiyla yapilmasi planlanan
Tmz.3 brosiirlerin halka Adet 2500 500 Zayif brosiir dagitiminin yapilmamast
dagitilmasi
Bagkanligimiz tarafindan ¢evre hassasiyetine
Bitkisel atik . . DRI
Tmz4 Litre - 8905 6zen gosterildiginden dolay1 toplanmalar

yaglarin toplanmast

hizlandirilmigtr.

VETERINER iSLERi MUDURLUGU (40)

il miicavir alam1 smirlari igerisine, nedeni belli
olmayan sebeplerden dolay1 disartya birakilan
hayvan sayisinin fazla olmasindan dolay1 bir artig
meydana gelmistir.

Tedavi edilen,
kisirlastirilan,
Vir.1 sahiplendirilen ve Adet 600 1319
rehabilite edilen
hayvan sayis1

Belde belediyelerinin birlesmesinden dolay1 bir

Y1l icerisinde rutin
artis meydana gelmistir.

yapilan ilaclama
sayisi(Nisan Ve
Ekim Ay1)

Vir.2 Adet 2500 3000

ZABITA MUDURLUGU (41)

Zbt 1 Ruhsat servisi Adet 350 199 Covid-19 salginindan fic?lay1 he'de'ﬂenen
(verilen ruhsat) rakam gergeklestirilememistir.
Trafik
Zbt.2 Servisi(yapilan Adet 450 371 Hedefe ulagildi.
denetim)
Zabita Sikayet
Zbt3 Ekibi(sonu¢lama Yiizde 95 98 Hedefe ulagildi.
%)
Sinvali Sehir ve imar planina gore agilan kavsak
7Zbt.4 Lyaizasyer Adet 3 2 olmadig i¢in hedeflenen rakama
Servisi
ulasilamamustir.

TEFTiS KURULU MUDURLUGU (42)

2020 yili miilkiye teftisinden dolay1 incelenen

Tf.2 Denetim ve incelenen Adet . 210

evrak sayisinda bir artis olmustur.
dosya sayisl.



KENTSEL TASARIM MUDURLUGU (44)

Kent.1 Riskli yapi yikimi Adet 20 21 Hedefe ulasild
ve ruhsat sayisi
Kent.2 Nimarae Adet 8500 8550 Sledleits ullsilén
calismalari
Kamulastirma Imar mudiirliigii tarafindan yapilmasi
Kizilay ve
Kent3 (Kizilay v Adet 0 338 plan}ar.l’an" vk”amulastlrn.lala.r I.(ents.el Tasarl.m
Hocabey) midirligiine devredilmis is ve islemleri

yapilmustir.

Gosterge . Olcii Hedef

Cagr1 merkezine

Bsn.1 gelen cagri sayisi Adet 290.00 290.000 Hedefe ulasildi.
Beyaz masa

Bsn.2 sistemine girilen Adet 16.000 19.014

basvuru sayisi

Covid-19 salgmindan dolay1 beyaz masaya
gelen taleplerde bir artis meydana gelmistir.

Covid-19 salginindan dolay1 cimer

Bsn.3 Cimer Adet 170 458 sistemine gelen taleplerde bir artig meydana
gelmistir.
Tabela Pankart
Afis Davetiye 1750 1400
Bsn.5 .. Adet Hedefe ulasildi
Brosiir vb.
Bsn.6 Diigiin hediyeleri Adet 250 259 Hedefe ulasildi.

Etd1 Etiid edilen proje Adet 25 9 Etiit edilmesi talep edilen proje sayisinin az
' sayisl ¢ olmasindan dolay1 sapma meydana gelmistir.
Belediye baskaninin talimati tizerine stratejik
wirmn e 20 67 pl.anda }.lef alan projelerin haznlanm.as.lmn
Etd.2 Adet istendiginden dolayi say1 yiikselmistir.
sayis1
Riyaset
makaminca
i .
Etd.3 Ve.r rien proje Yiizde 100 97 Hedefe ulasild:
talimatlarinin
gerceklestirme
orani



| MUHTARLIK MUDURLUGU(48)
|
Gercek
| (Eesisi Gosterge Ad1 Hedef lesen Sapma Nedeni
Kodu Bu imi Deger Deser

Mubhtar taleplerini

| ‘ Mht.1 gerceklestirme Yiizde 60 45 Hedefe ulasildi
| | oram

‘ | Gelen talep, oneri

| | Mht.2 ve sikayet sayisi Adet 300 300 Hedefe ulasildi
| | Coziime

k turul
| | Mht3 Lt Yiizde 7 65 Hedefe ulasildi

talep,oneri ve
sikayet orani
| | Muhtar ve STK ile

‘ | Mht4 istisare toplant1 Adet 6 11
sayis1

Bagkanla miidiiriin davet edildigi toplanti
sayilarinda artis meydana geldigi i¢in
hedef tistii rakam gergeklesmistir.

. " L
L OZEL KALEM MUDURLUGU (02)

| | Bask . Baskanimizi ziyaret etmek isteyen halkin
| | 0Ozl.1 r:j d::: ;g: f: L 500 1000 yogun talebinden dolay1 bir artig meydana
| | ¥ gelmistir.
| | Dugiin, nisan, siinnet, agilis ve STK
. Baskanin katildigi 5 i
| | Ozl2 $ g Adet 900 1200 toplantilarinin fazlallglndar‘l d‘olayl bir artig
| | program sayisi meydana gelmistir.
\ \
Baskanhk Hedefiistii rakam gergeklesmistir.
‘ ‘ . Adet
| | 0zL.3 Makamina gelen ve 700 859
giden evrak sayisi
\

| BILGI iSLEM MUDURLUGU (10)

| | Veri aktarim
| | Blgl yapilan belediye
sayisi

Adet 9 9 Hedefe ulasildi

Egitim verilen 118 118

‘ ‘ Blg.2 Adet
personel sayisi

Hedefe ulasildi

Kullanilan modiil Birimlerin ihtiyacina istinaden modiil sayisi

| | sayis1 Adet 9 12 artirilmstir.

Blg.3

Yedeklenen sistem 3 3

\ | Blg4 sayisl Adet Hedefe ulasildi

E-Belediye
sisteminde 7 7

Hedefe ulasildi

Blg.5 kullanilan modiil Adet
sayisl

internet iizerinden
| | verilen vatandas 9 9 Hedefe ulasildi

| | odakl hizmet sayisi




DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU (30) |

Belde belediyelerine ait araglarin

\ Periyodik bakim ve N et do mesnn |
Des. 1 yag ikmali yapilan et 750 792 elliytaims il o st dollsy i
| araglar artis meydana gelmistir. |

Belde belediyelerine ait araglarin

| Des2 Tamir-onarim Adet 1000 1092

, | belediyemize dahil olmasindan dolay1 bir |
| yapilan araglar

artis meydana gelmistir. |

| Elektrik ariza Belde belediyelerine ait araglarin |
| Des.3 onarimi yapilan Adet 650 720 belediyemize dahil olmasindan dolay1 bir ‘
araglar artis meydana gelmistir.
| Muhtelif kaynak ve Belde belediyelerine ait araglarin |
Des.4 kaporta onarimi Adet 1350 1407 belediyemize dahil olmasindan dolay1 bir
| yapilan araglar artig meydana gelmistir. ‘
| Belde belediyelerine ait araglarin |
\ Boyast yapilan arag belediyemize dahil olmasindan dolay: bir
Des.5 Adet 25 28 artis meydana gelmistir.

‘ sayist

| Bank Bank |
500 620
| Pergole Pergole |
| 120 150 |
| Piknik Piknik |
Masast Masast
| 200 140 |

imalat lan kent
malat1 yapilan ken Otobiis Otobiis
ve biiro

‘ Duragi Duragi

Belediyemiz birimlerinin ihtiyaci tizerine
Des.6 mobilyalari(demir Adet ‘

i o 30 30 yapildigindan dolay1 biz artis meydana
| imalat ve agag isleri .. |
o Kamelya  Kamelya gelmistir.
| atolyesi) 30 30 ‘
\ Cop Cop \
Kovasi Kovasi
| 120 100 |
| Toplam Toplam \
‘ imalat imalat |
| 1000 1070 |
‘ Muhtelif yerlerdeki Belediyemiz birimlerinin ihtiyaci tizerine |
| Balami yapilan kent 100 110 yapildigindan dolayi biz artis meydana |

Des.7 mobilyalar parklar Adet elmistir
| vs.(demir imalat ve s \
| agag isleri at6lyesi)

Muhtelif yerlere
| yapilan biiro
| Des.8 mobilyalar1 (dosya  Metre? 170 m? 220 m?
dolabi,mutfak
dolabi vs.)

Belediyemiz birimlerinin ihtiyaci tizerine |
yapildigindan dolayi bir artis meydana
gelmistir.




Gercek

lesen
Deger

| ..

Gosterge " (0)! Hedef
|  Kodu Sl d Birim Deger
|

Belde
belediyelerinde yeni
acilan tahsilat
yerleri sayisi

Isl.1 Adet 10 10

Su sayaglarinin

akili sayag

Adet

is1.2 sistemine gegisi %30 -

orani

EBYS Programi 32 32

isl.3 egitimi alan kisi Adet

sayisl

Beldelerdeki gelir

konusunda Adet 100%

: 100%
Isl.4 eksikliklerinin

| | tamamlanmasi

Belde Belediyelerinin
abone sisteminin
duzenleme isi

Adet

50%

| | isL.5 80%

Abonesiz yapilarin

. Adet
tespit sayisi €

isL.6 50% 90%

Sebze hali dizenleme

Isl.7 isi A

60%  80%

Karayollar:
Miidiirliigii ile
yapilacak olan
protokol sayisi

ISI 8 Adet 1

Sebze hali alt yap1
. yap Adet 1 1
yenileme ve cevre
diizenleme yapim isi

Isl.9

Tasinmaz kiralik

Is1.10 Envanter sayisi. Adet 512

512

Gayrimenkullerin
. enflasyon farki
‘ ‘ IsL.11 iizerinden reel olarak
artirma sayisi

Adet

Kira tahsilat
orani

is1.12 Adet 98% 88%

Kaplica oda

kiralama Adet

80% 80%

(Sezonda Orani)

Tasinmaz tarama Adet
Etiit calismasi 1 1

| | ERMEK adina
‘ ‘ yapilan atolye
sayisli

m'

m Sapma Nedeni

Hedefe Ulasildi.

Pandemi nedeniyle vatandas ve
kurumumuza ek maliyet getirmemesi
icin 2020 Vil igerisinde uygulamaya
baslanmamustir.

Zayif

Hedefe Ulasildi.

Hedefe Ulasildi.

Belde belediyelerinin personellerinin de
dahil edilmesinden dolayi artis meydana
gelmistir.

Belde belediyelerinin personellerinin de
dahil edilmesinden dolayi artis meydana
gelmistir.

Ongoriilen projenin birimler arasi
dayanismayla daha hizh ilerlemesi
sonucu hedef Usti rakam
gerceklesmistir.

Karayollartyla ilgilimudiirliigiin protokol

Zayif yazigmalari devam etmektedir.

Hedefe Ulagildi.

Hedefe Ulasildi.

Hedefe Ulasildi.

Pandemi sebebiyle is yerlerinin
kapal1 olmasindan dolay1 hedefte bir
sapma meydana gelmistir.

Hedefe Ulasild1

Hedefe Ulasild

Pandemiden dolayr hedeflenen rakam
gergeklestirilememistir.



ARRE: rformans Sonuclarinin
BEN[Erlendirimes

Mali yonetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanununun getirdigi ¢ikti/sonug odakli bir yonetim anlayisi ile kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin yan1 sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6ne
cikmaktadir. Bu ilkelerin uygulanabilmesini saglamak tizere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen
temel araglardan biri de performans esasli biitgeleme sistemidir. Performans yonetim sisteminin iyi bir
sekilde uygulanabilmesi i¢in dncelikle performans 6l¢iim sonuglari ile biitce arasinda iliski kurulmasi
gerekmektedir. Performans Esasli Biitgeleme sisteminin temel unsurlari stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporudur.

Stratejik plan ve performans programlari ile Belediyemizin temel politika hedefleri ve bunlarin
kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti kurulmakta; 6ngoriilen hedeflere iliskin gergceklesmeler ise faaliyet
raporlar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Performans hedeflerinin uygulama siire¢ ve sonuglari
belirli donemlerde takip edilmekte, performans gerceklesmeleri degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
hedeflenen ve gergeklesen degerler karsilastirilmakta, sapmalar ve sapma nedenleri arastirilmakta, basari
araliklari tespit edilmektedir. 2020 Mali Y1l Performans Programinda yer alan 93 adet performans
gostergesi periyotlarina gore izlenmis, gerceklesme verileri kayit altina alinmistir. Gergeklesme
degerlerinin hedef degerler ile karsilastirilmasi sonucunda basari araliklari tespit edilmistir. Tespit edilen
basar1 araliklarina karsilik gelen puanlar belirlenmis ve tabloda da goriildiigii izere uygun renk atamalari
yapilmigtir.

Performans Gostergeleri Basar1 Diizeyi Degerlendirme Tablosu

Gerc¢eklesme Kategorik Renk

B Diizevi
Arahgi kodu SR

% 115 ve iistii Hedef Ustii
%75 -114 Cok Iyi

% 60-74 £y

%35-59

%0-34




Harcama Birimlerine Gore
Performans Bagari Dizeyleri (%)

Isletme ve Ist. Md.
Bilgi Isl.Md.

Ozel Kalem Md.
Muhtarlik Isl.Md
Destek Hiz Md.
Etiid ve Proje Md.

Basin ve Halk Ils. ..

Kentsel Tas. Md
Teftis Kurulu Md.
Zabita Md.
Veteriner Md.
Temizlik Is. Md.
Su ve Kanal Md.
Park ve Bahge. Md.
Mali Hiz Md.
Kiiltiir ve Sos. Is. Md
Itfaiye Md.

Imar Md.

Fen Is. Md.

Hukuk Is Md.
YaziIs. Md.

Insan Kay Md.

Basari Yuzdeligi

100
100
92
100
100
100
82
100
70
100
88
100
63
90
63
50
100
100
100

W Basan Yiizdeligi

50 100

150
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10
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B Adet ®Yiizde

0,

Hedef Ustii

Cok Iyi

A A

Zayif



UST YONETICI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilin de;

Buraporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam dogru oldugunu beyan ederim. Buraporda agiklanan faaliyetler
icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine
uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
giivenceyi sagladigini bildiririm.Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Bekir AKSUN
Belediye Bagkan



MALI HIZMETLER BIRIMi

YONETICISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitiildiglinii, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol stireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve

Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.
Idaremizin 2020 y1l1 Faaliyet Raporunun "II/A-Mali Bilgiler" béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

lzzet SAMUR

Mali Hi metI/eUMUdUrU
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