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Saygideger Hemsehrilerim,

Erzincan'imizin sahip oldugu giizelliklere, degerlere yenilerini ekledigimiz, yeni hedeflere ulasmak igin var

glictimiizle calistigimiz bir yili geride biraktik.

5018 Sayili Kanun ile kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve ekonomik kullanimi, mali saydamlik, hesap
verme sorumluludu, iyi yonetim ilkeleri esas alinarak; stratejik yonetim anlayisi cercevesinde belirlenen
stratejiler ile kamuda planlama, planlara gére yénetme, faaliyet ve projelerin takibi, sonuglarin izlenmesi ve
degerlendirimesiamaglanmistir.

Bu nedenle, her faaliyet yill sonunda hazirlanmasi gereken, yaptigimiz calismalarimizi tiim detaylariyla ele
aldigimiz 2019 Yili Faaliyet Raporu'nu hazirlamis bulunmaktayiz. Bu rapor her alanda farkli basliklar altinda
attigimiz her adimin hesabini ortaya koyuyor. Yerel yénetim anlayigimizin temelini olusturan, Gretken,
katiimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirladigimiz bu Faaliyet Raporunu sizlerle

paylasiyoruz.

Erzincan'imizi yarinlara tagima kararliligi ve azmiile galismaya, hedeflerimize ulasmaya, hizmetlerimizin
kalitesini daha st seviyelere tagimaya, yeni projeler Uretmeye, yatinmlar yapmaya ve hemsehrilerimizin
yasam kalitesini artirarak Erzincan'imizda daha mutlu ve huzurlu bir sekilde yasamasini saglamaya devam
edecegdiz. Bunu yaparken de yola c¢iktigimiz ‘Birlikte Yonetecegiz' ilkesiyle toplumumuzun her kesimini
kucaklayan, onlarin daha mutlu ve huzurlu bir Erzincanli olmasi yolunda miicadelemizi siirdlirecegiz.
Erzincan'imizin sorunlarini tespit ederken masanin diger tarafinda olmaya, birlikte yonetim anlayisiyla
¢Ozimlerimizi olusturup katki saglamaya devam edecegiz.

2019 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyu ile paylasirken, desteklerini her zaman yakindan hissettigim

hemsehrilerime, sayin meclis tiyelerine ve ¢alisma arkadaslarima tesekkdr ederim.
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GENEL BILGILER '

1.1 Misyon ve
Vizyon

TEMEL ILKE VE DEGERLERIMiz

Misyon:

Milletimizin verdigi yetkiyi, adalet ve hakkaniyet ¢cercevesinde sehrin her bir kosesine esit bir sekilde
sunan bir belediyecilik anlayis1 ile hizmet etmek.

Vizyon:

Kendi kaynagini kendisi {ireten, istthdam ve tiretim anlayisinin hakim oldugu, israftan kaginan,
gelecekte ki Erzincan't inga eden bir belediyecilik anlayisi ile huzuru ve giiveni tesis etmis,
Tiirkiye'de hafizalarda yer etmis bir belediye olmak.

® Diirlst, givenilir ve adil olmak
® Milletin yararini gézetmek
® Seffaf ve hesap verebilirlik
i = R ® (Ortak akil ve istisare

TEMEL ”_KE VE DEGERLER”\/“Z : ® Katiimei ve paylasimci yonetim
® Milletin memnuniyeti
® |srafa dur diyebilmek
® Kendi kaynagini kendisi Gretmek
® Bilim ve teknolojiden yararlanmak
® Kaynaklar verimli kullanmak




a)

b)

1.2.ERZINCAN BELEDIYESININ

YETKI GOREV V

SURUMLULUKLARI

Yerel Yonetimler kurulus esasina Anayasadan almaktadirlar. Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasas’nin 123 maddesi ile, Idare, kurulus ve gorevleriyle bir biitiindiir ve kanunla

diizenlenir. Idarenin kurulus ve gorevlen merkezden yonetim ve yermden yOnetim esaslarina

dayanir. Kamu tiizelkisiligi, ancak kanunla veya kanunun ag¢ik¢a verdigi yetkiye dayanilarak

kurulur.

5393 Sayili Belediye Kanunun 14. Maddesinde
Belediyelerin gore ve Sorumluluklart belirlenmistir.
Belediye Kanununa gore Belediyenin Gorev ve
Sorumluluklari sunlardir;

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi
ve kent bilgi sistemleri; gevre ve ¢evre sagligi, temizlik ve
kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ic¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar: (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagl kuruluslar: ve bunlarin tiyesi olduklari
birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi
sirketler tarafindan, orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlart
ile
Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile bakim
ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gereg
ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakima,
onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimmdan 6nem tastyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. .

—

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amactyla genclere spor
malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor
karsilagmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dist miisabakalarda
{istlin basar1 gosteren veya derece alan dgrencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir

c¢)Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,

sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi
yardim, bir 6nceki y1l genel biit¢e vergi
gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden
miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde
yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani
belediye siirlarini kapsar. Belediye meclisinin
karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotiirtilebilir.



Belediyenin.

Yetkilert ve Imtiyazlari

a)
b)

¢)
d)

e)

2
h)

n)
0)

p)

q)

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde
bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmnin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su
ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her tiirlii toplu
tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, taginmast, ayrigtirtlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
bitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlar
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek
iki glin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezast 6denmeyerek otuz giin iginde geri
alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerlerile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglart ile taksi sayilarini, bilet
ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler tizerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ytirtitmek.

Belediye miicavir alan simirlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu,
26/9/2011 tarihli ve 655 say1li Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik
haberlesme istasyonlarina kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak
ticret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

Belediye siirlari i¢erisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun,
hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet dis1 birakmak.

~



Belediyenin,
Yetkilert ve Imtiyazlari

s) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
siirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

s) Borg almak, bagis kabul etmek.

t) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak;, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

u) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

i) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.



1.3 IDAREYE ILISKIN BILGILER

2019 yih sonu itibariyle Belediyemiz Bina,Tasinmaz Ve Diger Sosyal Tesisleri

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

Belediye Hizmet Binasi

EskiBelediye Binast

Itfaiye Miidiirliigii Hizmet Binasi

Destek Hizmetleri Midirliigi Hizmet Binasi
Temizlik Isleri Miidiirliigti Hizmet Binas1
Veteriner Isleri Miidiirligii Hizmet Binas1
Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii Hizmet Binas1
Atiksu Aritma Tesisi

Copten Elektrik Uretme Tesisi

Esentepe Sosyal Tesisi

Kaplica Sosyal Tesisi

Eksisu Mesire Alani

Konkasor Tesisleri

Asevi

Is Merkezleri

Akyaz1 Hizmet Binast

Gegit Hizmet Binasi

Yogurtlu Hizmet Binasi

Yaylabas1 Hizmet Binasi

Kavakyolu Hizmet Binasi

Ulalar Hizmet Binasi

Cukurkuyu Hizmet Binas1

Yanlizbag Hizmet Binasi

Demirkent Hizmet Binasi



1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Aktif bilgisayar bilesenleri ve haberlesme cihazlar: cins ve sayilari

Bilgisayar 327
Parkomat el terminali 53
Notebook 68
Yazici 145
Tarayici 13
Sunucu 5
Projeksiyon 3
Plotter 1
Access Point 24
Toplam 639

1.3.4 Insan Kaynaklar

Personelin Norm Kadro ve Mevcut Durumu

Mevcut Statii Mevcut(Kisi)

Memur 190
Strekli is¢i 246
Gegici is¢i 0
S6zlesmeli Personel 31
Sirket Iscisi 817
Toplam 1284
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2.2 Temel Politikalar ve Oncelikler

23.07.2019 tarih ve miikerrer 30840 say1l1 Resmi Gazetede yaymlanan 2019-2023 Onuncu Kalkinma
Planinda yerel yonetimler i¢in asagidaki politikalar yer almaktadir.

Yoksullugun nesiller aras1 aktariminin 6nlenmesi amaciyla basta egitim olmak iizere temel kamu
hizmetlerine erisimde firsat esitligi daha da gii¢lendirilecek; yoksullukla miicadelede sivil toplumun
katilimi artirilacak ve yerel yonetimlerin rolii gliglendirilecektir.

Yapilan diizenlemelerle sosyal giivenceden yoksun durumdaki kiiltiir ve sanat ¢alisanlarinin sosyal
glivenceye kavusmalar1 saglanmistir. Kiltiir ve sanat hizmetlerinin sunumuna sivil toplum
girisimlerinin, mahalli idarelerin ve 6zel sekt6riin daha giiclii bir sekilde dahil edilmesi ihtiyaci devam
etmektedir.

Gorsel, isitsel ve sahne sanatlar1 basta olmak {izere kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin gelisiminde ve
sunumunda mahalli idarelerin, 6zel ve sivil girisimlerin rolii artirilacaktir.

Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, tiniversiteler ve mahalli idarelerin farkli
nitelikleri dikkate alinarak, idare tiirline 6zgii modellerle iyilestirilecektir.

e-Devlet hizmet sunumunda ihtiya¢ duyulan temel bilgi sistemleri tamamlanacaktir.

Yerel yonetimlerin mali imkanlarini1 giiclendirmek icin kentsel rantlarin degerlendirilmesi ve emlak
vergisi dahil olmak iizere yerel yonetim 6z gelirleri artirilacaktir.

Turizm hareketlerinin yogunlastigi bolgelerde yerel yonetimlerin, STK’larin ve halkin turizmle ilgili
kararlara katilimi artirilacaktir.

Yasanabilir mekan olgusunun en 6nemli boyutlarindan birisi de ¢evresel kalitenin korunmasi, gelecek
nesillerin refah ve mutlulugunu azaltmayacak bir kalkinma ve mekansal gelisme yaklagiminin
benimsenmesidir. Ekonomik biiyimenin sosyal ve cevresel unsurlarla uyumunun saglanmasi,
biiylimenin getirilerinin sosyal yapinin giiclendirilmesi ve ¢evre lizerindeki baskilarin azaltilmasi i¢in de
kullanilmas: stirdiiriilebilir kalkinma anlayisinin bir geregi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Siirdiriilebilir
kalkinma anlayisinin daha da ileriye tasinmast igin bu alandaki politikalarin uygulanmas, izlenmesi ve
degerlendirilmesinde ilgili kuruluslar arasinda isbirligi, koordinasyon ve veri paylasiminin
gelistirilmesi ve 6zel sektor, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin roliiniin artirilmasi 6nem
kazanmaktadir.

Kentsel doniisiimiin planlanmas1 ve uygulanmasinda 6zellikle merkezi ve mahalli idarelerin teknik,
mali ve idari kapasitelerinin hizli ve yaygin sekilde gliclendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimei, seffaf, ¢cevreye duyarli,
dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gozeten ve mali siirdiiriilebilirligi saglamis bir yapiya
kavusturulmasi temel amagtir.

Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en iist
diizeye ¢ikarmaktir.

Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve araglar1 ¢ergevesinde stratejik
onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma siire¢lerine katilim mekanizmalari da
gozetilerek hesap verebilirlik giiclendirilecektir.

Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel taginmazlarin deger artislarin1 da kapsayacak sekilde
artirilacaktir.

Cevre yonetiminde gorev, yetki ve sorumluluklardaki belirsizlik ve yetersizlikler giderilecek, denetim
mekanizmalari giiclendirilecek; 6zel sektoriin, yerel yonetimlerin ve STK’larin rolii artirilacaktir.



Mall
S1lgiler

1. Bltce Uygulama Sonuglar

2019 Y1 Gelir Biitcesi

Biit¢cede 6n goriilen gelir 202.500.000,00

Gerg¢eklesen Gelir 169.617.455,14

Gergeklesme Orant %84

Belediyemiz 2019 yili Gelirlerinin Birinci

Diizey Ekonomik Siniflandirma Tablosu

Vergi Gelirleri 13.515.247,78

Tesebbiis ve Miulk. Gel 29.383.597.86

Alinan Bagis ve Yardim. 5.588.195,00

Diger Gelirler 105.210.098.,24

Sermaye Gelirleri 16.145.628,82

225.312.56

Ret ve Iadeler(-)

Toplam Gelir 169.617.455.,14

2019 Yihi Gider Biitgesi

Bitcede 6n gorilen gider

Gergeklesen Gider 171.728.278.43

Gergeklesme orani
Personel harcamalari

Belediyemiz 2019 yi1l1 Giderlerinin birinci
diizey ekonomik siniflandirma tablosu

Sos. Guv.Kur.Dev.Prim 6.174.863.63
I
Faiz giderleri 6.127.383.,10
e seeese
Sermaye giderleri 22.756.009.66
T

Borg¢ verme 0,00

Topiam Gider e



Erzincan Belediyesi 2019 Y1l Bilancosu

10

100

102

103

108

109

11

12

120

121

122

126

127

13

14

140

Aktif

Do6nen Varliklar

Hazir Degerler

Kasa Hesab1

Banka Hesabi

Verilen Cekler Ve
Gonderme Emirleri
Hesab1 (-)

Diger Hazir Degerler
Hesab1

Banka Kredi Kartlarindan
Alacaklar Hesab 1

Menkul Kiymetler

Faaliyet Alacaklari

Gelirlerden Alacaklar
Hesabi

Gelirlerden Takipli
Alacaklar Hesabi

Gelirlerden Tecilli Ve
Tehirli Alacaklar Hesabi

Verilen Depozito Ve
Teminatlar Hesab1

Diger Faaliyet Alacaklari
Hesab:

Kurum Alacaklari

Diger Alacaklar

Kisilerden Alacaklar
Hesab1

73.327.358,23

23.558.334,29

0,00

21.122.532,04

0,00

0,00

2.435.802,25

0,00

14.316.205,64

8.377.347,22

5.590.769,70

227.362,23

0,00

120.726,49

0,00

195.241,78

195.241,10

3

30

300

303

31

32

320

33

330

333

36

360

361

362

363

368

37

Pasif

Kisa vadeli Yabanci
kaynaklar

Kisa Vadeli I¢ Mali
Borglar

Banka Kredileri
Hesabi

Kamu Idarelerine
Mali Borglar Hesabi

Kisa Vadeli D1s
Mali Borglar

Faaliyet Borglari

Biitge Emanetleri
Hesabi

Emanet Yabanci
Kaynaklar

Alinan Depozito Ve
Teminatlar Hesab1

Emanetler Hesabi

Odenecek Vergi ve
Diger
Yikiumlilikler

Odenecek Vergi Ve
Fonlar Hesabi

Odenecek Sosyal
Guvenlik Kesintileri
Hesabi

Fonlar Veya Diger
Kamu Idareleri
Adina Yapilan Ta

Kamu Idareleri
Paylar1 Hesab1

Vadesi Ge¢mis,
Ertelenmis Veya
Taksitlendirilmis V

Kidem Tazminati
Karsilig1

102.118.264,00

4.929.616,82

3.419.529,68

1.510.087,14

0,00

20.816.688,67

20.816.688,67

18.924.427,61

2.575.535,38

16.348.892,23

36.684.218,23

1.069.558,20

1.168.013,00

1.084.560,54

3.819,02

33.358.267,47

13.463.882,79



N N

Kidem Tazminat1 Karsilig1
Hesabi

150

16

160

161

162

165

19

190

191

21

22

220

222

226

227

23

24

240

Stoklar

Ik Madde Ve
Malzeme Hesab 1

On Odemeler

Is Avans Ve
Kredileri Hesabi

Personel Avanslari
Hesabi

Biitce Disi Avans Ve
Krediler Hesabi1

Mahsup Dénemine
Aktarilan Avans Ve
Krediler Hesabi

Diger Donen
Varliklar

Devreden Katma
Deger Vergisi
Hesab1

Indirilecek Katma
Deger Vergisi
Hesab1

Duran Varliklar

Menkul Varliklar

Faaliyet Alacaklari

Gelirlerden
Alacaklar Hesab1

Gelirlerden Tecilli
Ve Tehirli Alacaklar
Hesabi

Verilen Depozito Ve
Teminatlar Hesabi

Diger Faaliyet
Alacaklar1 Hesabi1

Kurum Alacaklari

Mali Duran Varliklar

Mali Kuruluslara
Yatirilan Sermayeler
Hesabi

710.413,34

710.413,34

930.683,05

0,00

0,00

930.180,79

502.26

33.616.480,13

33.616.480,13

0,00

514.497.959,66

0,00

5.583.890,54

4.053.338,36

549.106,27

791.013,47

190.432,44

0,00

22.703.393,79

17.307.467,81

38

381

39

391

40

400

403

41

43

430

438

47

472

48

481

5

50

500

Gelecek aylara ait gelirler
ve giderler tahakkuku

Gider Tahakkuklar1
Hesab1

Diger Kisa Vadeli
Yabanci Kaynaklar

Hesaplanan Katma Deger
Vergisi Hesab 1

Uzun Vadeli Yabanci
Kaynak

Uzun Vadeli i¢ Mali
Borglar

Banka Kredileri Hesab1

Kamu Idarelerine Mali
Borglar Hesabi

Uzun Vadeli Dis Mali
Borglar

Diger Borglar

Alinan Depozito Ve
Teminatlar Hesabi

Kamuya Olan Ertelenmis
Veya Taksitlendirilmis
Borg

Kidem Tazminat1 Karsilig1

Kidem Tazminat1 Karsilig1
Hesabi

Gelecek Yillara Ait
Gelirler

Gider Tahakkuklar1
Hesab1

Oz Kaynaklar

Net Deger-Sermaye

Net Deger Hesabi

13.463.882,79

7.299.429,88

7.299.429,88

0,00

0,00

169.964.167,15

65.579.207,04

53.498.509,64

12.080.697,40

0,00

55.034.676,98

4.839.661,82

50.195.015,16

18.001.502,61

18.001.502,61

31.348.780,52

31.348.780,52

315.742.886,74

270.308.134,38

270.308.134,38

y



I T T

241

247

25

250

251

252

253

254

255

257

258

259

26

260

268

28

29

294

299

Mal Ve Hizmet Ureten
Kuruluslara Yatirilan
Sermaye

Sermaye Taahhiitleri
Hesab1

Maddi Duran Varliklar

Arazi Ve Arsalar Hesabi

Yeralt1 Ve Yeriistii
Diizenleri Hesab1

Binalar Hesab1

Tesis, Makine Ve Cihazlar
Hesab 1

Tasitlar Hesabi

Demirbaslar Hesabi1

Birikmis Amortismanlar

Yapilmakta Olan
Yatirimlar Hesabi

Yatirim Avanslar1 Hesabi

Maddi Olmayan Duran
Varliklar

Haklar Hesab1

Birikmis Amortismanlar

Gelecek Yillara Ait
Giderler

Diger Duran Varliklar

Elden Cikarilacak Stoklar
Ve Maddi Duran Varliklar

Birikmis Amortismanlar

Aktif Toplam

5.717.000,00

-321.074,02

486.210.675,33

103.781.767,43

185.122.790,38

176.778.579,79

10.613.153,31

19.196.836,08

14.870.069,81

-42.924.221,28

18.761.605,66

10.094,15

0,00

1.278.124,06

-1.278.124,06

0,00

0,00

196.495,17

-196.495,17

587.825.317,89

52

57

570

58

580

59

590

591

Yeniden Degerleme
Farklar1

Gegmis Yillar Olumlu
Faaliyet Sonuglari

Gecgmis Yillar Olumlu
Faaliyet Sonuglari
Hesabi

Gegmis Yillar Olumsuz
Faaliyet Sonuglari

Gegmis Yillar Olumsuz
Faaliyet Sonuglari
Hesabi (-)

Doénem Faaliyet
Sonuglari

Dénem Olumlu Faaliyet
Sonucu Hesabi

Doénem Olumsuz
Faaliyet Sonucu

Pasif Toplam

0,00

62.725.979,40

62.725.979,40

-36.790.577.,41

-36.790.577,41

19.499.350,37

19.499.350,37

0,00

587.825.317,89



I

90

900

905

91

910

92

920

99

990

993

NAZIM HESAPLAR

Odenek Hesaplari

Gonderilecek Biitge
Odenekleri Hesabi

(Odenekli Giderler Hesabi

Nakit Dis1 Teminat ve
Kisilere Ait Menkul
Kiymet Hesab1

Alman Teminat
Mektuplart Hesab1

Taahhiit Hesaplari

Gider Taahhiitleri Hesabi

Diger Nazim Hesaplar

Kiraya Verilen, Irtifak
Hakki Tesis Edilen
Maddi D

Maddi Duran Varliklarin
Kira ve Irtifak Hakki

Toplam

241.937.507,94

171.728.278,43

0,00

171.728.278,43

10.676.899,21

10.676.899,21

12.076.337,68

12.076.337,68

47.455.992,62

41.100.436,94

6.355.555,68

241.937.507,94

90

901

91

911

92

921

99

999

NAZIM HESAPLAR

Odenek Hesaplari

Biitce Odenekleri Hesab

Nakit Dig1 Teminat ve
Kisilere Ait Menkul
Kiymet Hesab1

Alman Teminat
Mektuplar1 Emanetleri
Hesabi

Taahhiit Hesaplar

Gider Taahhiitleri
Karsilig1 Hesabi

Diger Nazim Hesaplar

Diger Nazim Hesaplar
Karsilig1 Hesab1

Toplam

241.937.507,94

171.728.278,43

171.728.278,43

10.676.899,21

10.676.899,21

12.076.337,68

12.076.337,68

47.455.992,62

47.455.992,62

241.937.507,94



Erzincan Belediyesi 2019 Yili Mizam

Hesap
Kodu

100

102

103

108

109

120

121

122

126

127

140

150

160

161

162

165

190

191

220

222

226

227

240

Hesap Ad1

KASA HESABI

BANKA HESABI

VERILEN CEKLER VE
GONDERME E.

DIGER HAZIR DEGERLER
HESABI

BANKA KREDI
KARTLARINDAN ALACAKH.

GELIRLERDEN ALACAKLAR
HESABI

GELIRLERDEN TAKIPLI
ALACAKLAR

GELIRLERDEN TECILLI VE
TEHIRLI

VERILEN DEPOZITO VE
TEMINATLAR

DIGER FAALIYET
ALACAKLARI HES

KISILERDEN ALACAKLAR
HESABI

LK MADDE VE MALZEME
HESABI

IS AVANS VE KREDILERI
HESABI

PERSONEL AVANSLARI
HESABI

BUTCE DISI AVANS VE
KREDILER H

MAHSUP DONEMINE
AKTARILAN AVANS

DEVREDEN KATMA DEGER
VERGISI

INDIRILECEK KATMA
DEGER VERGISI

GELIRLERDEN ALACAKLAR
HESABI

GELIRLERDEN TECILLI VE
TEHIRLI

VERILEN DEPOZITO VE
TEMINATLA

DIGER FAALIYET
ALACAKLARI HES

MALI KURULUSLARA
YATIRILAN SE

Borg¢
Tutan

48.711.095,27

235.361.333,81

214.238.801,77

48.711.044,54

17.639.814,62

53.607.490,66

14.000.979,55

878.986,40

150.485,99

16.156.342,25

278.002,68

42.858.254,08

997.453,41

44.700,00

1.420.385,34

727.436,64

33.765.998,64

3.839.158,20

7.474.769,68

913.808,64

802.637,04

2.482.544,84

19.117.298,45

Alacak
Tutar

48.711.095,27

214.238.801,77

214.238.801,77

48.711.044,54

15.204.012,37

45.230.143,44

8.410.209,85

651.624,17

150.485,99

16.035.615,76

82.760,90

42.147.840,74

997.453,41

44.700,00

490.204,55

726.934,38

149.518,51

3.839.158,20

3.421.431,32

364.702,37

11.623,57

2.292.112,40

1.809.830,64

Borg
Kalam

0,00

21.122.532,04

0,00

0,00

2.435.802,25

8.377.347,22

5.590.769,70

227.362,23

0,00

120.726,49

195.241,78

710.413,34

0,00

0,00

930.180,79

502,26

33.616.480,13

0,00

4.053.338,36

549.106,27

791.013,47

190.432,44

17.307.467,81

Alacak
Kalam

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Hesap
Kodu

Hesap Ad1

Borg¢
Tutar

Alacak
Tutar1

Borg¢
Kalam

Alacak
Kalam

241

247

250

251

252

253

254

255

257

258

259

260

268

294

299

300

303

320

330

333

360

361

362

363

368

MAL VE HIZMET URETEN
KURULUS

SERMAYE TAAHHUTLERI
HESABI

ARAZI VE ARSALAR
HESABI

YERALTI VE YERUSTU
DUZENLERI

BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE
CIHAZLAR HESA

TASITLAR HESABI

DEMIRBASLAR HESABI
BIRIKMIS
AMORTISMANLAR

YAPILMAKTA OLAN
YATIRIMLAR HESABI

YATIRIM AVANSLARI
HESABI

HAKLAR HESABI
BIRIKMIS
AMORTISMANLAR

ELDEN CIKARILACAK
STOKLAR VE

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR

BANKA KREDILERI HESABI

KAMU IDARELERINE MALI
BORCLAR

BUTCE EMANETLERI
HESABI

ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR

EMANETLER HESABI

ODENECEK VERGI VE
FONLAR HESABI

ODENECEK SOSYAL
GUVENLIK KE

FONLAR VEYA DIGER
KAMU IDARE

KAMU IDARELERI
PAYLARI HESAB

VADESI GECMIS,
ERTELENMIS VEY

9.778.790,00

178.925,98

147.807.061,39

185.122.790,38

190.254.337,24

10.613.153,31

19.196.836,08

14.870.069,81

0,00

37.463.910,06

439.967,10

1.278.124,06

0,00

196.495,17

0,00

3.964.822,25

0,00

75.204.880,88

2.302.577,61

26.138.078,82

9.391.162,06

12.438.336,31

888.179,02

529.192.,73

14.447.914,71

4.061.790,00

500.000,00

44.025.293,96

0,00

13.475.757,45

0,00

0,00

0,00

42.924.221,28

18.702.304,40

429.872,95

0,00

1.278.124,06

0,00

196.495,17

7.384.351,93

1.510.087,14

96.021.569,55

4.878.112,99

42.486.971,05

10.460.720,26

13.606.349,31

1.972.739,56

533.011,75

47.806.182,18

5.717.000,00

0,00

103.781.767,43

185.122.790,38

176.778.579,79

10.613.153,31

19.196.836,08

14.870.069,81

0,00

18.761.605,66

10.094,15

1.278.124,06

0,00

196.495,17

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
321.074,02
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
42.924.221,28
0,00

0,00

0,00
1.278.124,06
0,00
196.495,17
3.419.529,68
1.510.087,14
20.816.688,67
2.575.535,38
16.348.892,23
1.069.558,20
1.168.013,00
1.084.560,54
3.819,02

33.358.267,47

y



Hesap
Kodu

372

381

391

400

403

430

438

472

481

500

570

580

590

591

600

630

Hesap Ad1

KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESA

GIDER
TAHAKKUKLARI
HESABI

HESAPLANAN KATMA

DEGER

BANKA KREDILERI
HESABI

KAMU IDARELERINE
MALI BORCLA

ALINAN DEPOZITO VE

TEMINATLAR

KAMUYA OLAN
ERTELENMIS VEYA

KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESA

GIDER
TAHAKKUKLARI
HESABI

NET DEGER HESABI

GECMIS YILLAR
OLUMLU FAALIYET

GECMIS YILLAR
OLUMSUZ FAALIYE

DONEM OLUMLU
FAALIYET SONUC

DONEM OLUMSUZ
FAALIYET SONU

GELIRLER HESABI

GIDERLER HESABI

Borc¢
Tutan

2.044.676,93

6.031.129,72

2.875.833,71

6.186.532,73

0,00

650.827,87

5.154.986,02

2.675.242,60

10.748.963,79

173.153.382,38

62.725.979,40

71.727.759,36

681.805,96

16.113.116,25

295.216.488,97

171.058.520,48

15.508.559,72

13.330.559,60

2.875.833,71

59.685.042,37

12.080.697,40

5.490.489,69

55.350.001,18

20.676.745,21

42.097.744,31

470.522.778,20

96.537.301,90

36.790.577,41

20.181.156,33

16.113.116,25

295.216.488,97

171.058.520,48

Alacak Borg¢
Tutan Kalam

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

34.937.181,95

0,00

0,00

0,00

0,00

Alacak
Kalani

13.463.882,79

7.299.429,88

0,00

53.498.509,64

12.080.697,40

4.839.661,82

50.195.015,16

18.001.502,61

31.348.780,52

297.369.395,82

33.811.322

0,00

19.499.350,37

0,00

0,00

0,00



Hesap
Kodu

Hesap Adi

Borg
Tutar

Alacak
Tutar

690

800

805

810

830

835

895

900

901

905

910

911

920

921

990

999

FAALIYET SONUCLARI
HESABI

BUTCE GELIRLERI
HESABI

GELIR YANSITMA
HESABI

BUTCE
GELIRLERINDEN RET
VE IADELER

BUTCE GIDERLERI
HESABI

GIDER YANSITMA
HESAPLARI

BUTCE UYGULAMA
SONUCLARI HE

GONDERILECEK
BUTCE ODENEKLE

BUTCE ODENEKLERI
HESABI

ODENEKLI GIDERLER
HESABI

ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI HES

ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI EM

GIDER TAAHHUTLERI
HESABI

GIDER TAAHHUTLERI
KARSILIGI HE

KiRAYA VERILEN,
IRTIFAK HAKKI T

DIGER NAZIM
HESAPLAR KARSILIGI

Siitun Toplam

Toplam

185.516.444,74

169.844.801,60

169.844.753,86

225.312,56

175.854.309,92

175.854.309,92

341.571.046,13

288.207.995,34

284.103.260,05

175.854.309,92

12.529.541,83

1.852.642,62

47.067.783,11

34.991.445,43

46.135.074,13

0,00

4.469.538.260,48

4.469.538.260,48

185.516.444,74

169.844.801,60

169.844.753,86

225.312,56

175.854.309,92

175.854.309,92

341.571.046,13

288.207.995,34

284.103.260,05

175.854.309,92

1.852.642,62

12.529.541,83

34.991.445,43

47.067.783,11

5.034.637,19

47.455.992,62

4.469.538.260,48

4.469.538.260,48

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.676.899,21

0,00

12.076.337,68

0,00

41.100.436,94

0,00

737.691.643,388

0,00

Borg¢ Alacak
Kalam Kalam

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.676.899,21

0,00

12.076.337,68

0,00

47.455.992,62

737.691.643,88

0,00



Erzincan Belediyesi Biitce Gelirlerinin Ekonomik Simiflandirmasi

Hesap
Kodu

800

800

800

800

800

800

Ekono
mik
kod

01

22

03

04

05

06

Biitce Gelirinin Tiirii

Vergi gelirleri

Sosyal Giiv. Gelirleri

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Alian Bagis ve Yardimlar
Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI

Hesap
Kodu

810

810

810

810

810

Ekono
mik
Kod

01

03

04

05

06

Biitce Gelirlerinin Tiirii

Vergi Gelirleri

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve Yardimlar
Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

Biitce gelirlerinden Ret ve iade toplam

Net Biitce Geliri

2017 Yil

9.239.339,62

0

32.133.651,08

12.635.263,32

60.842.313,08

2.541.816,25

117.392.383,35

2017 Yilh

689.405,26

1.899,86

0

148.603,59

1.310.020,00

2.149.928,71

115.242.454,64

2018Y1hh

9.373.490,25

0

28.571.978,88

22.018.940,48

72.937.827,31

3.632.699,79

136.534.936,71

2018 Yih

31.280,77

2.076,03

0

22.104,00

0

55.460,80

136.479.475,91

2019 Yil

13.515.247,78

0

29.383.597,86

5.588.195,00

105.210.098.,24

16.145.628,82

169.842.767,70

2019 Yilh

4.940,34

3.100,64

11.000,00

206.271,58

0

225.312,56

169.617.455,14

Erzincan Belediyesi Biitce Giderlerinin Ekonomik Simiflandirmasi

Hesap
Kodu

830
830
830
830
830
830
830

830

Ekono
mik
Kod

01

02

03

04

05

06

07

08

Biitce Giderinin tiiri

Personel Giderleri

Sosyal Giiv. Kurumlarma
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Biitce Giderleri Toplami

T

2017 Yih

18.589.012,30

3.021.890,54

74.397.611,62

273.928,40

2.605.788,16

16.661.622,93

2.213.696,42

3.000,00

117.766.550,37

2018 Y1l

20.735.585,77
3.287.654,93
101.004.117,45
646.700,41
2.458.920,99
47.370.414,67
3.274.897,90

0

178.778.292,12

2019 Yilh

36.751.483,01

6.174.863,63

95.818.610,07

6.127.383,10

3.091.544,96

22.756.009,66

1.008.384,00

0

171.728.278,43



Kurumsal Kodu

Erzincan Belediyesi Biitce Giderlerinin Kurumsal Siniflandirilmasi

46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
46 24 02
Giderler Toplami

02

05

10

18

24

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

43

44

45

46

47

48

Kurumsal Adx

Ozel Kalem Md.

Insan Kaynaklar1 Md.

Bilgi islem Md.
Yazi Isleri Md.
Hukuk Isleri Md.
Destek Hiz. Md.

Fen Isleri Md.

Imar ve Sehircilik
Md.

Isletme Md.

Itfaiye Md.

Kiiltiir ve Sos.Is. Md.

Mali Hiz. Md.
Park ve Bah . Md.
Su ve Kanal.Md.
Temizlik Ts. Md.
Veteriner Md.
Zabita Md.

Teftis Kurulu Md.

Kentsel Tasarim Md.

Basin ve Halk. Ilis.
Md.

Isletme ve Istirakler
Md.

Etiid ve Proje Md.

Muhtarlik Isleri Md.

2017 Yih

4.156.355,06

591.778,63

406.953,20

289.380,72

5.170.062,97

32.104.787,41

6.065.181,69

7.291.446,29

2.712.470,81

9.485.390,00

8.896.771,94

10.214.802,45

9.309.279,28

9.181.196,99

1.696.637,67

3.130.908,33

60.834,35

2.132.648,60

4.263.819,89

396.155,36

209.688,73

117.766.550,37

2018 Yih

8.073.303,70

719.336,31

478.803,55

592.534,40

4.540.454,27

76.857.556,73

5.916.871,28

5.759.738,32

2.915.801,82

9.102.610,47

10.051.825,99

19.763.992,01

11.154.017,71

8.464.963,22

1.866.613,35

3.168.915,43

70.412,78

743.227,83

6.972.165,56

760.769,25

804.378,14

178.778.292,12

2019 Yih

10.983.423,59
5.716.329,48
378.191,19
663.634,69
382.907,83
5.577.727,86
52.122.081,33
4.819.225,72
4.526.713,32
4.168.070,36
5.064.615,42
14.527.537,90
11.021.877,78
17.374.599,38
11.600.228,54
2.739.476,54
4.820.105,95
104.896,19
659.601,47
5.237.162,05
7.864.021,45
1.065.037,20
310.813,19

171.728.278,43

y



2019 Yih Iller Bankasi Pay Tutarlari

Aylar

OCAK

SUBAT
MART
NISAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL
EKIM
KASIM
ARALIK
TOPLAM

Sermaye
Tutan

149.238,96

99.027,60
119.430,74
181.848,19
129.946,24
154.24187
189.152,57
141.860,65
184.447,55
210.694,18
167.087,58
172.633,68
1.899.609,81

Tahakkuk
Tutan

7.027.668,30

4.603.778,53
5.624.679,32
8.910.561,19
6.367.532,83
7.557.976,19
9.268.476,1'7
6.951.172,07
9.037.929,79
10.324.014,79
8.187.370,27
8.459.111,67

Kesinti
Tutan

807.355,55

§29.046,16
1.002.434,40
1.960.324,93
1.629.731,54
1.585.269,94
2.089.495,34
1.074.238 46
1.744.931,28
3.637.992,44
3.109.078,30
3.221.581,30

Bankadan
Kesilen

0,00

0,00
0,00
0,00
177.990,92
0,00
0,00
586.453,44
541.92721
0,00
0,00
247.691,65

Net
Aktarilan

6.220.313,25

3.834.7132,37
4.622.244.92
6.950.236,26
4.559.810,37
5.972.706,25
7.178.980,83
5.290.430,17
6.751.071,30
6.686.022,35
5.289.156,05
5.206.281,40

92.380.271,62 22.691.480,14 1.554.063,22 68.562.035,52



ERZINCAN
BELEDIYESi




ERZINCAN
BELEDIYESI

1865

KETLER|

50



ERZ ENERJI INSAAT TURIZM HAYV.DANIS. HIZ.SAN.VE TiC 2019 YILI MiZANI

HESAP HESAP ADI BORC ALACAK :70) 06 ALACAK
KODU BAKIYESI BAKIYESI
100 KASA 20.320,97 289,40 20.031,57
102 BANKALAR 37.234,75 25.959,50 11.275,25
120 ALICILAR 9.162.804,04 6.850.122,55 2.312.681,49
DiIGER CESITLi
136 ALACAKLAR 12.000,00 12.000,00
VERILEN SiPARIS
159 SRR 19.873,20 19.873,20
GELECEK AYLARA AIT
180 GIDERLER 13.307,20 13.307,20
DEVREDEN KATMA
190 DEGER VERG 14.483,38 14.483.38
INDIRILECEK KATMA
191 DEGER VER 3.868,77 3.868,77
195 I$ AVANSLARI 5.400,00 5.400,00
250 ARAZI VE ARSALAR 6.731.250,00 6.731.250,00
254 TASITLAR 1.453.025,45 1.453.025,45
255 DEMIRBASLAR 90.725,48 90.725.48
BIRIKMIS
2 AMORTISMANLAR () BRI 28
259 VERILEN AVANSLAR 428.500,00 428.500,00
DIiGER MADDi OLMAYAN
267 NS 5.900,00 5.900,00
BIiRIKMIS
: 441 441
oe AMORTISMANLAR (-) el i)
320 SATICILAR 11.000,00 45.245.13 34.245,13
336 DiGER CESITLi BORCLAR 672,30 672,30
360 ODENECEK VERGI VE 1.378.256,55 1.378.256,55
FONLAR
361 ODENECEK SOSYAL 6.345.294,42 6.345.294.42
GUVENLIK
369 ODENECEK DIGER 1.442,23 144223
YUKUMLULUK
370 DONEM KARI VERGI VE 174.199,60 174.199,60
DIGERY
DONEM KARININ PESIN
371 ODENEN 206.026,46 206.026,46
500 SERMAYE 2.510.000,00 2.510.000,00
GECMIS YILLAR
570 KARLARI 117.430,32 673.898.,77 556.468,45
GECMIS YILLAR
580 ZARARLARI 189.774,47 189.774,47
590 DONEM NET KARI 673.898,77 673.898,77
DIGER OLAGANDISI
689 IR TR T 313,50 313,50
770 GENELYONETIM 22.485,74 22.485,74
GIDERLERI
TOPLAM 19.221.737,03 19.221.737,03 11.537.053,19 11.537.053,19

y



10

100

102
120

320
335
336

360

361

369

370

371

ERZINCAN AKYAZI PERSONEL LTD STI 2019 YILI MiZANI

HESAP ADI

DONEN VARLIKLAR
HAZIR DEGERLER

KASA

BANKALAR
ALICILAR

SATICILAR
PERSONELE BORCLAR
DiGER CESITLi BORCLAR

ODENECEK VERGI VE
FONLAR

ODENECEK SOSYAL
GUVENLIK KESINTILERI

ODENECEK DiGER
YUKUMLULUKLER

DONEM KARI VERGI VE
DIiGER YASAL
YUKUMLULUK
KARSILIKLARI

DONEM KARININ PESIN
ODENEN VERGI VE
DiGER
YUKUMLULUKLERI (-)

45.645.513,79
15.644.716,36

382,14
15.644.334,22

29.938.920,30
2.595,22

15.622.893,23

1.476.295,73

3.837,61

57.225,52

ALACAK

31.335.475,12
15.630.241,22

10,00
15.630.231,22

15.643.356,77
3.095,22

17.462.302,83
1.580,98

4.560.437,11

8.733.571,27

448.782,49

57.225,54

BORC ALACAK
BAKIYESI BAKIYESI
14.310.038,67
14.475,14
372,14
14.103,00
14.295.563,53
500,00
1.839.409,60
1.580,98
3.084.141,38
8.729.733,66
448.782,49
57.225,54

57.225,52



HESAP
KODU

500

501

580

501

580

590

TOPLAM

HESAP ADI

SERMAYE

ODENMEMIS
SERMAYE (-)

GECMIS YILLAR
ZARARLARI
ODENMEMIS
SERMAYE (-)

GECMIS YILLAR
ZARARLARI

DONEM NET KARI

7.000,00

2.497,05

7.000,00

2.497,05

63.065.888,10

ALACAK

10.000,00

205.387,59

63.065.888,10

ALACAK
BAKIYESI

BORC
BAKIYESI

10.000,00
7.000,00
2.497,05
7.000,00
2.497,05

205.387,59

14.376.761,24  14.376.761,24

ERZINCAN CUKURKUYU PERSONEL LTD STi 2019 YILI MiZANI

HESAP HESAP ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
KODU BAKIYESI BAKIYESI

10

102

120

190

320

335

336

DONEN VARLIKLAR
HAZIR DEGERLER
BANKALAR

ALICILAR

DEVREDEN KATMA
DEGER VERGISi

SATICILAR

PERSONELE BORCLAR

DiGER CESITLIi
BORCLAR

449.624,40
312.275,35
311.775,35
127.715,85

3.334,22
3.190,00

192.201,47

435.503,98
307.567,24
307.067,24
124.465,06

2.672,70
3.767,03
249.304,59

330,42

14.120,42
4.708,11
4.708,11
3.250,79
661,52
577,03
57.103,12
330,42



1360 ODENECEK VERGI VE 26.247,14 44.541,50 18.294,36
FONLAR

361 ODENECEK SOSYAL g5319 9 115.131,84 29.811,94
GUVENLIK KESINTILERI

ODENECEK DIGER 509,40 4.090,40 3.581,00
YUKUMLULUKLER

DONEM KARININ

PESIN ODENEN VERGI 227.33 227.33

VE DiGER

YUKUMLULUKLERI (-)

HESAP HESAP ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
KODU BAKIYESI BAKIYESI

369

371

SERMAYE 530.000,00 530.000,00
s01  ODENMEMIS 530.000,00 173.842,98 356.157,02

SERMAYE (-)

GECMIS YILLAR
570 ARl AR 3.051,98 3.051,98
sop DONEMNET 272.245.08 272.245,08

ZARARI (-)

TOPLAM 1.568.842,59  1.568.842,59 642.749,85 642.749,85

ERZINCAN DEMIRKENT PERSONEL LTD STIi 2019 YILI MiZANI

HESAP HESAP ADI 1:10) @ ALACAK BORC ALACAK
KODU BAKIYESI BAKIYESI

DONEN VARLIKLAR 167.704,69 128.967,56 38.737,13
10  HAZIR DECERLER 105.035,27 72.921,79 32.113,48
100 KASA 714,11 250,23 463,88
102 BANKALAR 104.321,16 72.671,56 31.649,60
120 ALICILAR 60.388,74 55.040,95 5.347,79
199 DEVREDEN KATMA 1.490,06 214,20 1.275,86
DEGER VERGISi
320 SATICILAR 500,00 500,00
336  DIGER CESITLI 523.63 523,63
BORCLAR
g [PRERLCRIC VRGN 4.605,23 6.090,77 1.485,54
FONLAR
ODENECEK SOSYAL
361 GUVENLIK 16.744,76 18.235,39 1.490,63
KESINTILERIi
HESAP HESAP ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
KODU BAKIYESI BAKIYESI
SERMAYE 50.000,00 50.000,00
sgp  GECMIS YILLAR 1.895,21 1.895,21
ZARARLARI
591 DONEM NET ZARARI (-) 15.262,67 1.895,21 13.367,46

V TOPLAM 257.649,56 257.649,56 53.999,80 53.999,80



KAVAS INS.PET.TEM.REST.HiZ.SAN.TiC.AS. 2019 YILI MiZANI

HESAP HESAP ADI 1:10) @ ALACAK BORC ALACAK
KODU BAKIYESI BAKIYESI

10

100

102

120

153

190

254

255

257

309

320

329

335

336

360

361

369

DONEN VARLIKLAR
HAZIR DEGERLER
KASA

BANKALAR
ALICILAR

TiCARi MALLAR

DEVREDEN KATMA
DEGER VERGISi

TASITLAR
DEMIRBASLAR

BIRIKMIS
AMORTiISMANLAR (-)

DiGER MALi BORCLAR

SATICILAR
DiGER TiCARI BORCLAR
PERSONELE BORCLAR

DIiGER CESITLi BORCLAR

ODENECEK VERGI VE
FONLAR

ODENECEK SOSYAL
GUVENLIK KESINTILERI

ODENECEK DiGER
YUKUMLULUKLER

1.904.447,25
1.104.042,94
89.031,31
1.006.011,63
503.744,74
2.750,00

659,48
195.598,67
2.453,39

3.850,09
10.172,42
9.000,00

233.061,45

47.295,77

105.631,14

706,00

1.761.140,98

1.034.499,99
87.580,37
937.919,62

433.390,90

100.109,13

3.980,75

16.266,46

9.000,02
233.861,45

330,42

49.570,23

108.288,26

786,00

143.306,27
69.542,95
1.450,94
68.092,01
70.353,84
2.750,00

659,48
195.598,67
2.453,39

100.109,13

130,66
6.094,04
0,02
800,00

330,42

2.274,46

2.657,12

80,00

HESAP HESAP ADI 1:10) {6 ALACAK BORC ALACAK
KODU BAKIYESI BAKIYESI
SERMAYE 262.500,00 262.500,00
sgp CECMISYILLAR 109.054.,48 109.054.,48
ZARARLARI
590 DONEM NET KARI 75.436,96 75.436,96
TOPLAM 2.681.904,22  2.681.904,22 450.412,81 450.412,81

>



T

10

102

120

190

262

320

329

336

360

361

370

371

HESAP
KODU

ERZINCAN ULALAR PERSONEL LIMITED SIRKETI 2019 YILI MiZANI

HESAP HESAP ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
KODU BAKIYESI BAKIYESI

DONEN VARLIKLAR
HAZIR DEGERLER
BANKALAR

ALICILAR

DEVREDEN KATMA DEGER
VERGISI

KURULUS VE ORGUTLENME
GIDERLERI

SATICILAR

DiGER TiCARi BORCLAR
DiGER CESIiTLi BORCLAR

ODENECEK VERGI VE FONLAR

ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
KESINTILERI

DONEM KARI VERGI VE
DiGER YASAL
YUKUMLULUK
KARSILIKLARI

DONEM KARININ PESIN
ODENEN VERGI VE DiGER
YUKUMLULUKLERI (-)

HESAP ADI

390.486,89
180.815,62
175.715,62
184.239,65

9.896,86

3.641,11

13.963,77
39.315,05

24.738,99

46.437,43

10.499,90

500 SERMAYE
GECMIS YILLAR 5.735.99
580 ZARARLARI
590 DONEM NET KARI
TOPLAM 645.894,22

353.878,03
176.889,44
171.789,44
157.235,56

4.218,27

3.059,60
22.669,39
39.822,70

31.373,76

52.147,59

4.044,89

ALACAK

20.000,00

7.823,17

645.894,22

36.608,86
3.926,18
3.926,18

27.004,09

5.678,59

3.641,11

10.499,90

BORC
BAKIYESI

5.735,99

56.485,86

3.059,60
8.705,62
507,65

6.634,77

5.710,16

4.044,89

ALACAK
BAKIYESI

20.000,00

7.823,17

56.485,86

ERZINCAN YALNIZBAG BELEDIYESi PERSONEL LTD.STi 2019 YILI MiZANI

1

10

HESAP ADI

DONEN VARLIKLAR 275.862,16

HAZIR DEGERLER 128.826,29

ALACAK

246.768,56

128.119,06

BORC
BAKIYESI

29.093,60

707,23

ALACAK
BAKIYESI



102 BANKALAR 127.349,06 126.641,83 707,23

120 ALICILAR 146.364,97 118.113,80 28.251,17
190 DEVREDEN KATMA 135,20 135,20
DEGER VERGISI
262 KURULUS VE ) . 1.031,19 1.031,19
ORGUTLENME GIDERLERI
320  SATICILAR 500,00 500,00
T e AT AT 1.031,19 1.031,19
336  DIGER CESIiTLi BORCLAR 472,29 472,29
361 ODENECEK SOSYAL 39.012,36 44.615,73 5.603,37
GUVENLIK KESINTILERI
369  ODENECEK DIGER 175,00 175,00
YUKUMLULUKLER
HESAP HESAP ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
KODU BAKIYESI BAKIYESI
SERMAYE 20.000,00 20.000,00
570  GECMIS YILLAR 1.379,77 1.379,77
KARLARI
590 DONEM NET KARI 1.379,77 2.342.94 963,17
TOPLAM 404.186,06 404.186,06 30.124,79 30.124,79

ERZINCAN YOGURTLU TASIMACILIK TEMIZLIiK LTD.STi 2019 YILI MiZANI

HESAP ADI ALACAK BORC ALACAK
BAKIYESI BAKIYESI

1 DONEN VARLIKLAR 836.470,04 61243027  224.040,67
10 HAZIR DEGERLER 311.465,55 309.756,50 1.709,05

100 KASA 220724 1.503,12 704,12

102 BANKALAR 30925831 30825338 1.004,93

120 ALICILAR 512.729.85  293.467,56  219.262,29

136 ﬂi‘é‘;ﬁigﬂ 2.931,69 2.931,69

190 veneis | ATMA DEGER 143 44 305,80 137,64

354  TASITLAR 60.924,66 60.924,66

320 SATICILAR 112.055,40  151.487,01 39.431,61

331 ORTAKLARA BORCLAR 103.000,00 103.000,00

y



335 PERSONELE BORCLAR 229.765,84 232.976,94 3.211,10

336 DiGER CESITLi BORCLAR 330,42 330,42

360  ODPENECEK VERGIVE 27.211,42 98.165,95 70.954,53
FONLAR

361  ODENECEKSOSYAL 599755 204.721,01 145.623,46
GUVENLIK KESINTILERI

DONEM KARI VERGI VE
DIGER YASAL
370 VUKOMLULUK 2.585,09 7.983.37 5.398,28

KARSILIKLARI

DONEM KARININ PESIN
ODENEN VERGI VE
s 5.398,28 5.398,28
31 DIGER %8, %8,

YUKUMLULUKLERI (-)

HESAP HESAP ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
KODU BAKIYESI BAKIYESI

SERMAYE 100.000,00 100.000,00
501 ODENMEMIS 75.000,00 75.000,00
SERMAYE (-)
570 GECMIS YILLAR 46.276,52 46.276,52
KARLARI
580 GECMIS YILLAR 165.040,73 165.040,73
ZARARLARI
590 ) 9.165,33 25.343,75 16.178,42
DONEM NET KARI

TOPLAM 1.586.322,15 1.586.322,15 530.404,34 530.404,34



ERTUR YAKIT ILETiSIM GIDA VE TURIZM HiZ.SAN.TiC.AS. 2019 YILI MiZANI

HESAP HESAP ADI :10) & ALACAK BORC ALACAK
KODU BAKIYESI BAKIYESI

10

100

102

120

126

153

180

190

191

193

195

231

242

248

254

255

257

262

267

268

280

320

329

335

340

360

391

DONEN VARLIKLAR
HAZIR DEGERLER
KASA

BANKALAR

ALICILAR

VERILEN DEPOZIiTO VE
TEMINATLAR

TiCARi MALLAR

GELECEK AYLARA AiT
GIDERLER
DEVREDEN KATMA
DEGER VERGISi

INDIRILECEK KATMA
DEGER VERGISi

PESIN ODENEN
VERGILER VE FONLAR

IS AVANSLARI

ORTAKLARDAN
ALACAKLAR

ISTIRAKLER

DiGER MALI DURAN
VARLIKLAR

TASITLAR

DEMIRBASLAR

BiRiIKMi$
AMORTISMANLAR (-)
KURULUS VE
ORGUTLENME
GIDERLERI

DiGER MADDI
OLMAYAN DURAN
VARLIKLAR

BiRiIKMi$
AMORTISMANLAR (-)
GELECEK YILLARA AiT
GIDERLER

SATICILAR

DiGER TiCARi
BORCLAR

PERSONELE BORCLAR

ALINAN SIPARIS
AVANSLARI

ODENECEK VERGI VE
FONLAR

HESAPLANAN KDV

3.013.608,42
61.409,17
6.332,18
55.076,99
246.601,21
6.302,76
2.659.118,75
2.185,92

388,20

2.397,04

2.278,66

32.926,71

665,07

17.183,31

182,83

58.674,47

195.181,24

6.173,49

9.513,00

2.976,23

33.430,12

6.636,59

8.127,52

7.542,00

95.851,73

41.826,77

6.323,54
35.503,23

49.442,00

2.185,92

2.397,04

215.970,31

13.457,32

1.521,92

334.640,30
9.967,01
16.232,57
2.145.573,59

8.739,76

7.542,00

2.917.756,69

19.582,40
8,64
19.573,76
197.159,21

6.302,76

2.659.118,75

388,20
2.278,66
32.926,71
665,07
17.183,31
182,83
58.674,47
195.181,24

215.970,31
6.173,49
9.513,00

13.457,32
1.454,31

301.210,18

3.330,42

16.232,57

2.145.573,59

612,24

~



501

502

540

570

580

590

600

622

632

689

740

741

770

771

SERMAYE

ODENMEMIS SERMAYE (-)

SERMAYE DUZELTMESI
OLUMLU FARKLARI

YASAL YEDEKLER

GECMIS YILLAR
KARLARI

GECMIS YILLAR
ZARARLARI

DONEM NET KARI

YURTICI SATISLAR

SATILAN HiZMET
MALIYETI (-)

GENEL YONETIM
GIDERLERI (-)

DiGER OLAGANDISI
GIDER VE ZARARLAR (-)

HiZMET URETIM
MALIYETI

HiZMET URETIM
MALIYETI YANSITMA
HESABI

GENEL YONETIM
GIDERLERI

GENEL YONETIM
GIDERLERI YANSITMA
HESABI

TOPLAM

400.000,00
400,00
368.965,65
60.789,83
147.494,81
472.494,24
7.646,47 7.646,47
41.900,00
21.916,69
13.920,29
21,29
21.916,69 21.916,69
21.916,69 21.916,69
13.920,29 13.920,29
13.920,29 13.920,29
3.947.967,23 3.947.967,23

400.000,00
400,00
368.965,65
60.789,83
147.494,81
472.494,24
41.900,00
21.916,69
13.920,29
21,29
3.737.202,24 3.737.202,24



ERZINTAS PETROL iINSAAT HiZMET GIDA SAN.TIC.AS.2019 YILI MiZANI

DONEN VARLIKLAR 3.210.749,89 2.357.227,97 853.521,92
10 HAZIR DEGERLER 1.197.961,83 1.134.527,45 63.434,38
100 KASA 10.593,66 10.413,83 179,83
102 BANKALAR 1.187.368,17 1.124.113,62 63.254,55
110 HiSSE SENETLERI 99.700,00 99.700,00
120 ALICILAR 1.600.715,02 981.051,89 619.663,13
126 VERILEN DEPOZITO VE 10.514,37 10.514,37
TEMINATLAR
131  ORTAKLARDAN 337,50 225,00 112,50
ALACAKLAR
BAGLI
133 ORTAKLIKLARDAN 2.816,01 2.816,01
ALACAKLAR
136 DIGER CESITLI 16.324,37 2.297,66 14.026,71
ALACAKLAR
190 DEVREDEN KATMA 223.678,23 180.423,41 43.254,82
DEGER VERGiSi
191 INDIRILECEK KATMA 44.572,69 44.572,69
DEGER VERGISi
192 DiGER KATMA DEGER 1074 10,74
VERGISI
193  PESINODENEN 12.243,43 12.243,43
VERGILER VE FONLAR
195 IS AVANSLARI 1.875,70 1.875,70
226 VERILEN DEPOZITO VE 90,00 90,00
TEMINATLAR
242 ISTIRAKLER 13.267,39 13.267,39
254 TASITLAR 677.891,33 677.891,33
255 DEMIRBASLAR 84.837,70 84.837,70
257 BIRIKM}S 482.431,39 482.431,39
AMORTISMANLAR (-)
KURULUS VE
262 ORGUTLENME 6.410,88 6.410,88
GIiDERLERI
ARASTIRMA VE
263 GELISTIRME 59.322,03 59.322,03
GIiDERLERI
268 BIRIKMIS 42.004,09 42.004,09
AMORTISMANLAR (-)
280 GELECEK YILLARAAIT 11.462,41 8.213,45 3.248,96
GIDERLER
320 SATICILAR 266.581,11 294.730,27 28.149,16
329 DIGER TICARI 41.224,00 41.746,52 522,52
BORCLAR
335 PERSONELE BORCLAR 387.769,85 446.811,08 59.041,23
336  DIGERCESITLI 640,00 640,00
BORCLAR
360 ODENECEK VERGI VE 89.905,10 98.639,38 8.734,28
FONLAR
ODENECEK SOSYAL
361 GUVENLIK 180.846,05 209.299,53 28.453,48
KESINTIiLERi
391 HESAPLANAN KDV 49.832,29 49.832,29



501

502

540

570

580

590

600

622

632

649

689

740

741

770

771

SERMAYE

ODENMEMIiS SERMAYE
(O]

SERMAYE DUZELTMESI
OLUMLU FARKLARI

YASAL YEDEKLER

GECMIS YILLAR
KARLARI

GECMIS YILLAR
ZARARLARI

DONEM NET KARI

YURTICI SATISLAR

SATILAN HiZMET
MALIYETI (-)

GENEL YONETIM
GIDERLERI (-)

DIGER OLAGAN GELIR
VE KARLAR

DiGER OLAGANDISI
GIDER VE ZARARLAR (-)

HiZMET URETIM
MALIYETI

HiZMET URETIM
MALIYETi YANSITMA
HESABI

GENEL YONETIM
GIDERLERI

GENEL YONETIM
GIDERLERI YANSITMA
HESABI

TOPLAM

8.200,00

3.351,55

276.585,61

16.609,86

1.052.871,57

112.683,48

1.348,20

1.052.871,57

1.052.871,57

112.683,48

112.683,48

8.883.590,40

1.008.200,00

22.657,36

12.719,93

279.915,87

16.609,86

1.167.726,99

12.999,94

74,38

1.052.871,57

1.052.871,57

112.683,48

112.683,48

8.883.590,40

3.351,55

276.585,61

1.052.871,57

112.683,48

1.273,82

3.152.586,41

1.000.000,00

22.657,36

12.719,93

279.915,87

1.167.726,99

12.999,94

3.152.586,41



Erzincan Belediyesi 2019 Y1l Ihaleleri

Madurlik ihale Ada
Ismi
Su ve
. Atik Su Aritma
Kanalizasyon Gog "
AN Tesisi Isletmesi
Miidiirliigii

Atik Su Aritma
Tesisi Isletmesi

Atik Su Aritma
Tesisi Isletmesi

Atik Su Aritma
Tesisi Isletmesi

HDPE Korig8oru
ve Ek Pargalari
Al

Elektrik Malzemesi
Alimi

Atik Su Aritma
Tesisi Isletmesi

Veteriner Isleri

Miidiirliigii
Cevre Ilag.ve Hasere
ile Miicadele I¢in
Tlag Alim1
Temizlik isleri
Miidiirligii
Cesitli Hirdavat
Mal. Alim1
isletme ve
istirakler
Miidiirliigii
Su Saya¢ Alim1
Isinma Amagh
Komiir Alim1
Ozel Kalem
Miidiirligii
Arag Kiralama Isi
Insan
Kaynaklar ve
Egitim
Miidiirliigii
Is Saglig1 ve
Giivenligi
Hiz.Alim1
Genel Toplam

Yaklasik
Maliyet

225.000,00

299.000,00

299.077,20

791.682,90

118.275,00

128.954,19

189.546,70

146.099,97

218.556,67

62.308,33

268.875,00

127.950,00

353.785,92

4.241.816,88

Sozlesme
Bedeli

224.50,00

297.500,00

298.077,20

709.971,15

72.204,00

90.396,00

184.365,00

134.100,00

148.500,00

53.980,00

252.500,00

127.200,00

241.359,51

2.610.152,86

ihale
Cesidi

Hizmet Alim1

Hizmet Alim1

Hizmet Alimi

Hizmet Alim1

Mal Alim

Mal Alimi

Hizmet Alim1

Mal Alimi

Mal Alim1

Mal Alimi

Mal Alimi

Hizmet Alimi1

Hizmet Alim1

ihaleyi Alan
Firma/Kisi

ERZ ENERJI INSAAT
TUR.HAY.DAN..HIZ. SA
N.TIC.LTD.STI.

ERZ ENERJI INSAAT
TUR.HAY.DAN. HiZ. SA
N.TIC.LTD.STI.

ERZINTAS PET.INS.VE
GIDA SAN.TIC.A.S.

ERZINTAS PET.INS.VE
GIDA SAN.TIC.A.S

FMB HIRDAVAT

IPEK HIRDAVAT

ERZINTAS PET.INS.VE
GIDA SAN.TIC.A.S

DUSLER
EGT.HiZ.INS.TAAH.TIC.
LTD.STI

TURANLARYAPI
MAL.INS.SAN.TIiC.LTD.
STI.

APAS INSMALZ.ASS.

AKPINAR TICARET

ERZINTAS PET.INS.VE
GIDA SAN.TIC.A.S

Umut Is Saghgi Ve
Giivenligi Egitim
Danismanlik Ins.
San.Tic.Ltd.Sti.



Miidiirliik ihale Ads Yaklasik Sozlesme ihale Ihaleyi Alan
Ismi Maliyet Bedeli Cesidi Firma/Kisi
2019 Yih Akaryalat 8.404.950,00 7.642.750,00 Mal Alimi Hasan Ozarslan
Alimu Tsi (Agik)
Asfalt Bitiim Almi 5.815.550,00 5.755.000,00 el Tupras
(Protokol)
Beledi iz ingaatlarind . .
o kallamak ere 04 Vel Alm _Uneer Mad. ns. Tash.
. 200.625,00 187.500,00 Tasimacilik Dis
mm ebadinda perlit malz (Acik) ! i
. Tic. Ltd. $ti.
emesi alimi
Belediyemiz asfalt iireti
minde kullanilmak iizere
Mal Alimi S
0,5-5,12—-12,19mme  880.000,00 830.000,00 (Acik) Salih GUNES
batlarinda elek alt asfalt ¢!
tas1 (agrega) alimi
Fen isleri K}rj(kalg Tipras galth:?r
Miidiirliigii isinden Bramean BeeCy T 500.000,00 472.000,00 Hizmet Alimi (Agik) Diyarbakir Dolunay Petrol
esi asfalt tiretim tesisleri
ne bitiim nakliyesi
Belediyemiz Insaatlarind Mal Alimi

a Kullanilmak Insaat Ma 326.656,67 329.780,00 Garipogullari insaat

lzemeleri Alimu Isi (Actk)
Belediyemiz ingaatlarind
a kullanilmak tizere C 25 AT

/30 demi.rsiz l.aetlon alimi 300.300,00 430.000,00 (21/f Pazariik) Garipogullari ingaat
ve belediyemiz ingaatlari
na nakliyesi isi

2019 Y1l insaat Sezonun
da Belediyemiz ingaatlar i AR
inda Kullanilmak CEM T 293.000,00 331.000,00 TL Paz aﬂlg“( Garipogullari insaat

132,5 Portland Kompoze
Cimento Al Isi



: 2019 YIL
DOGRUDAN TEMIN HARCAMALARININ

MUDURLUK BAZINDA DAGILIMI

TOPLAM HARCAMA (KDV HARIC) 11.121.268,87 TL

OZEL KALEM ...
MUHTARLIKLAR ...
BILGI ISLEM.....
ETUD PROJE...

BASIN....

DESTEK....

FEN iSLERIMUD. [
ISLETME.... i,
iMAR... gk

ITFAIYE....

KULTUR SOSYAL ....

PARK BAHCELER ....

Su....
VETERINER.... a3
TEMIZLIK ISLERIi....
ZABITA.... |
iINSAN....

MALI....

HUKUK iSLERI....

KENTSEL TASARIM

YAZI ISLERI....

TEFTIS KURULU ...

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%
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, 2019 YIL
DOGRUDAN TEMIN HARCAMALARININ

MUDURLUK BAZINDA DAGILIMI

TOPLAM HARCAMA (KDV HARIC) 11.121.268,87 TL

" DESTEX HiZMETLERI
MUDURLUGH e
10,57% EENBLEN S
MODURL DG
18,07%

BASIM HALKLA iLISKILER
MUDURLOGD
18.72%

SUVE KANALIZASYON
MUODROLOGU
13 48%

KULTUR VE SOSYAL
ISLER MODURLOGU
11.23%




* Stratejik Amacg 1
Belediyeye gelen telefon ¢agrilarinin tamaminin tek merkezden karsilanmasinin saglanmasi.

* Stratejik Hedef 1.1

2018 yili igcerisinde Belediyeye ulasmak isteyen vatandaslarin en kolay ulasim araci olan telefonla ulasma
cabalarini en verimli sekilde karsilayabilmek, tim c¢agrilarin (sikayet, 6neri, ariza, santral vs) bir merkezden
alinmasini saglamak ve boylelikle cagri kabul, kontrol, isin takibi ve ¢ozim Uretilmesi Faaliyetlerinin
standardini yukseltmek.

* Stratejik Amag 2
Belediye ¢alismalari hakkindaki farkindahgi artirmak.

* Stratejik Hedef 2.1
2018 yiliicerisinde kent ici gorsel mobilyalarin (billboard, raket, megalight) yenilenmesi ve yeni materyallerin
(LED ekran) ilave edilmesi.

* Stratejik Hedef 2.2
Gazete, dergi gibi basili materyallerin gikariimasi.

* Stratejik Hedef 2.3
Radyo ve TV canli yayinlari hazirlanmasi.

* Stratejik Amacg 3
Halkin belediye yonetimine katilabilmesinin saglanmasi. Sorgulanabilir ve seffaf bir belediyecilik anlayisinin
kurulmasi.

* Stratejik Hedef 3.1
Kent Konseyi ve konsey blinyesinde Kadin, Genglik, Cocuk, Mahalle Meclisleri kurulmasi. Dizenli ve mevzuata
uygun sekilde toplantilarinin yapiimasi.

* Stratejik Hedef 3.2
Esnaf meclisleri, paydas meclisleri gibi meclisler marifeti ile ayrica STK, meslek kuruluslari, basin kuruluslari
gibi yapilar ile 6 ayda bir kereden az olmamak kaydi ile ziyaret ve toplantilar gerceklestirmek.

* Stratejik Amacg 4
Belediye icyapisinin birbiri ile kolay, kullanigh ve diisiik maliyetli haberlesmesinin saglanmasi.

* Stratejik Hedef 4.1

Telsiz sisteminin revize edilmesi ve yayginlastiriimasi.

* Stratejik Amag¢ 5

Kent genelinde yasayan hedef kitlenin dnceliklerini 6grenmek, projelerimiz hakkindaki gorus ve
duslincelerini tespit etmek maksath ¢alismalar yuratilmesi.

* Stratejik Hedef 5.1
Bu kapsamda 2 yilda bir kereden az olmamak kaydi ile yilinda iki profesyonel anket calismasi ylritmek.

>



* Stratejik Amac 6
Kent icerisinde yasayanlara, eski haberlesme ve ulasim yontemleri yerine modern ulasim araglari ile ulasiimasi.

* Stratejik Hedef 6.1
Anons sisteminin kaldirilarak yerine modern iletisim araclari temin edilmesi.

* Stratejik Amacg 7
Cenaze defin, nakil vb uygulamalarin kolayca ulasilabilir ve kaliteli bir yapiya kavusturulmasi.

* Stratejik Hedef 7.1
Cenaze nakillerinin soguk hava sistemli araglarla saglanmasi maksath 2 adet 4'er cenaze kapasiteli soguk
hava sistemli araglarin 2018 yili igerisinde temin edilmesi.

* Stratejik Hedef 7.2
Vatandaslarimizin mezarlik bilgilerine ulagsmasinin kolaylastiriimasi maksatli bir bilgi sisteminin kurulmasi.

* Stratejik Hedef 7.3
2018 yili igerisinde cenaze sonrasi hemserilerimize hizmet vermek Uizere var olan karavan sayisini artirmak.

* Stratejik Hedef 7.4
Terzibaba Mezarlig bolgesinde bir cami ve gasil hane insa edilmesi.

*Stratejik Amag 1. :
Makine parkindaki araglarin ihtiyag dahilinde tamir bakim ve onarimlarinin en kisa sekilde yapilarak hizmete
sunulmasini saglamak.

*Stratejik Hedef 2. :
2019 yili sonuna kadar Midurlugimiz atolyelerindeki galisma sartlarini iyilestirmek tizere isitma sisteminin
% 80 inin dogalgaz sistemlerine donustiriilerek yenilenmesini saglamak.

*Stratejik Hedef 3 :
Miudirligimuz atolyelerindeki calisma sartlarini iyilestirmek lizere havalandirma sisteminin % 70 oraninda
yenileme yapilmasini saglamak.

*Stratejik Amac 4. :
Miudirligimiz agag isleri ve imalat atdlyelerinde Uretilen kent mobilyalarinda ihtiyaglar ve talepler dogrul-
tusunda yeni model Urinler kazandirilmasini saglamak.

*Stratejik Hedef 5. :
2019 yili sonuna kadar Kent mobilyalarinda; otobiis duraklari ve oturma gruplarinda, pergolelerde % 30
oraninda yenileme ve modernlestirme yapilacaktr.




* Stratejik Amag 1
Glinimuz itibariyle kisi basina diisen arag sayisi olarak Tiirkiye'nin 6nde gelen illeri arasinda bulunan ilimizde
alternatif ulasim aglari olusturmak.

* Stratejik Hedef 1.1
2014-2018 yillari arasinda yapilacak toplamda 23 km lik yol aginin ilk etabi 2018 yilinin sonu itibariyle 10 km
lik yol agini olusturmak.

* Stratejik Amac 2
ilimizde olusturulacak alternatif ulasim sistemi olacak Bisiklet Kiiltiiriiniin Halkimizca benimsenmesini
saglamak.

* Stratejik Hedef 2.1
2014-2018 yillari arasinda yapilacak Elektrikli bisiklet istasyonlari olusturmak.

* Stratejik Amac 3
Mubhtarlik hizmetinin her mahalle igin tek bir noktada ulasilabilir ve daha ¢agdas bir yapiya blriinmesini
saglamak.

* Stratejik Hedef 3.1
2014-2018 yillari arasinda 3 adet muhtarlik binasi yapilmasi.

Stratejik Amag 4
Halkimizin daha rahat ve daha konforlu ulasimini saglamak amaciyla yol aglarindaki fiziki calismalari
tamamlamak.

* Stratejik Hedef 4.1

Halkimizin yogun olarak kullanmis oldugu ana arter yol aglarinin 2017 yilinin sonu itibariyle ana arterlerin
asfaltini tamamlamak.

* Stratejik Hedef 4.2
2014-2018 yillari arasinda asfalti yapilacak toplamda 75.000 m2 lik tretuvar imalatini tamamlamak.
(Bahgelievler, Aksemsettin, Barbaros, Cumhuriyet, Halitpasa, Mimar Sinan, Atatiirk Mahalleleri)

* Stratejik Amac 5
Halkimizin yogun olarak kullandigi yolun genisletme ve tretuvar ¢alismalari ile trafigini rahatlatarak
sehrimize prestijli bir goriniim kazandirmak.

* Stratejik Hedef 5.1

2017 yiliigerisinde 758 sokak'in sagliklastirilmasinin yapilmasini tamamlamak.
* Stratejik Hedef 5.2

2017 yiliigerisinde 750 sokak sagliklastirilmasinin yapilmasini tamamlamak.

* Stratejik Amac 6
ilimizde bulunan tarihi yapilarin restorasyonlari yapilarak tarihi yapilarin gelecek nesillere aktariimasini
saglamak.

* Stratejik Hedef 6.1
2018 yili sonuna kadar eski belediye binasinin restorasyonu. 7
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* Stratejik Amac 7
Kis aylarinda glivenli ulasimin saglanmasi icin gerekli dnlemleri almak.

* Stratejik Hedef 7.1
2018 yili sonuna kadar 2 adet kar klriime araci ve bir adet grayder aliminin gergeklestirilmesi.

* Stratejik Hedef 7.2
Kis aylarinda ulasim glivenligi igin; yolun yagan kardan temizlenmesi ve yol agindaki buzlanmalarin énlenmesi
icin gerekli ¢alismalari ylritmek.

* Stratejik Amac 8
Yol, tretuvar vb. Belediyemizin islerinde kullanilmak Gizere hammadde temininin saglanmasi.

* Stratejik Hedef 8.1
Yil icerisinde ekiplerimizce yapilan fiziki diizenleme calismalarinda kendi Gretimlerimizi kullanmak.

* Stratejik Amacg 9
Sehrimizde daha modern bir alt yapr agi olusturmak.

* Stratejik Hedef 9.1

Kurumlar arasinda koordinasyonu saglayarak Belediyemiz sinirlarinda yapilan tim altyapi ¢calismalarinin
kontrolliniin saglanmasi, plan ve programlar yapilarak sinirlarimiz dahilinde gergeklestirilecek alt yapi
¢alismalarinda koordinasyon saglanmasi.

4.Imar Miidiirliigii

* Stratejik Amag 1

Erzincan Belediyesi'nin altyapi ¢alismalarinda dogru, hizli ve ekonomik kararlar vererek etkili ve kaliteli hizmet
uretmesini saglamak igin teknolojinin son imkanlarini kullanmak suretiyle ok maksath, glvenilir, kolay,
erisilebilir, glincel veri tabanl haritalar liretmek ve buna yonelik sistemler gelistirmek.

* Stratejik Hedef 1.1
Erzincan Belediyesi'nin giincel tim harita ve miilkiyet bilgilerini hazirlayarak kamu kurum ve kuruluslari ile
halkin istifadesine sunmak.

* Stratejik Amacg 2
Sehrin yapi kullanma dengesini gozeterek mekansal gelisim ve donlsimiini saglamak ve sehrin yasam
kalitesini ylkseltmek.

* Stratejik Hedef 2.1

Kentin mekansal gelisim ve donisiminiin mekansal yasam kalitesinin ylkseltilmesi amacina uygun olarak
gerceklestirilebilmesi icin, yerlesme yerlerinin ve bu yerlerdeki yapilasmanin gelistirilen planlara, fen ve saglhk
sartlarina ve kiltirel degerlere uygun bir sekilde olusmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 2.2

2018 yili sonuna kadar yapi ruhsat belgesi alan binalardan tamamlanmis olanlarin yapi kullanma belgelerinin
diizenlenme oranini % 90'a gikarmak.

* Stratejik Amacg 3
Erzincan'i bltincdl bir anlayisla planlayarak; giivenli, yasam kalitesi yliksek ve saglikli mekanlara sahip
olmasini saglamak.



* Stratejik Hedef 3.1
Erzincan'in llke, bolge gercekleri ve strdirilebilirlik ilkesi gz 6nline alinarak hazirlanacak olan Ust 6lgekli
planlari dogrultusunda 1/5.000 6lgekli nazim imar planlarini, 1/1000 6lgekli uygulama planlarini hazirlamak.

* Stratejik Hedef 3.2
Erzincan'in kiltiirel ve dogal degerlerine sahip cikilarak kiltirel ve dogal kimligi ile bilim ve kiiltir alanlarinda
bolgesel firsatlari ortaya ¢ikartilarak degerlendirilmelerini ve strdirilebilirliklerini saglamak.

* Stratejik Hedef 3.3
Ust 6lgekli planlar ve buna bagli alt dlcekli planlarin hayata gegirilmesi icin gerekli kurumsal ve idari islemleri
organize etmek.

* Stratejik Hedef 3.4
Planlama sirecini toplumsal ve katilimci bir yapi icinde uzlasmaya dayali bir sistem haline getirmek.

* Stratejik Amacg 4
Erzincan Belediyesi'nin, bagh birimlerinin teklif ettikleri projeleri imar planlari dogrultusunda en kisa siirede
Uretmek ya da Uretilmesini saglamak.

* Stratejik Hedef 4.1
2018 yili sonuna kadar en az 10 biytik proje Ureterek yatirimcei birimlerin uygulamalarina sunmak.

* Stratejik Hedef 4.2

Sehrimizde Ozel ya da devlet eliyle gerceklestirilen bina projelerinin kontrollini yaparak imar kanunu ve
yonetmeliklerine gore yapi ruhsatlandirmasi yapilarak iskan ruhsati verilmesine kadar takip ederek
sonuclandirmak.

5.Insan Kaynaklar ve Egitim Mudurliigii

* Stratejik Amacg 1
Kurumda nitelikli personel ¢alistirarak kaliteli, zamaninda, etkili ve verimli hizmet sunmak.

* Stratejik Hedef 1.1
2018 yili sonuna kadar nitelikli personel sayisini artiracak dnlemler almak.

* Stratejik Hedef 1.2
Belediye personel yapilanmasinda personelin mesleki alandaki tiretkenligini dikkate alan yeni bir yapilanmaya
gitmek.

* Stratejik Amacg 2
Personel motivasyonunu artirarak is glicti verimliligini artirmak.

* Stratejik Hedef 2.1

Belediye personelinin ¢alisma kosullarindaki sorunlari, bir aile anlayisi igerisinde kaynasarak ¢ézmek,
personelin her tlrli teknik alt yapi ve egitimle donatarak, ¢alismalarinda ekip ruhunu 6n plana gikarmak.
* Stratejik Amag 3

Belediyemiz Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi.

* Stratejik Hedef 3.1

TS EN I1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sisteminin Strdirebilirliginin Saglanmasi.

* Stratejik Amag 4

“i$ SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU” kapsaminda Belediyemizde ilgili kanun icin gerekli yeterliliklerin yerine
getirilmesi ve is kazalarinin 6nlenmesi. 7



* Stratejik Hedef 4.1

Belediyemizde yasanan is kazalarini en minimum seviyeye indirmek adina 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili
Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige giren “iS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU” kapsaminda Belediyemizde
ilgili kanun icin gerekli yeterliliklerin yerine getirilmesi is Saghgi ve Giivenligi Kanununa iliskin olarak 2018 yili
sonuna kadar is¢i personellerimize 16 saat is saghgi ve glivenligi egitimi vermek.

* Stratejik Amag 1
Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde hizli ve sonuca yonelik sistem kurarak ve siiregleri yapilandirarak,
tahsilati artirmak ve mikelleflerin 6demelerini kolaylagtirmak.

* Stratejik Hedef 1.1
2018 yili sonuna kadar belediye gelirlerinin tahakkuk/tahsilat oranini % 90'in Gzerine ¢ikarmak ve
surdirulebilirligini saglamak.

* Stratejik Hedef 1.2
2018 yili sonuna kadar belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde program kullanma oranini % 90 ¢cikarmak ve
surdirulebilirligini saglamak.

* Stratejik Hedef 1.3

2018 yili sonuna kadar e-belediye sisteminin gelistirilmesi ile kanunlarin 6ngérdiigi olclide e-beyanname ile
beyan verme sistemini mukelleflerin %80 kapsayacak sekilde uygulanmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 1.4

2018 yilina kadar internet e-belediye lzerinden tahsilat oranini gergeklestirmek ve % 15 diizeyine gikarmak.

* Stratejik Amag 2

Erzincan Belediyesi birimlerinin daha etkili ve verimli ¢alismalari igin ihtiya¢c duyulan yazilimlari standart
yéntemler izerinden (Mahalli idareler Genel Miidiirliigii'niin belirledigi) ve web tabanli teknolojiler kullanarak
Uretmek veya ihtiyaclar dogrultusunda en uygun programlarin teminini saglamak.

* Stratejik Hedef 2.1
2018 yili sonuna kadar belediyenin tiim birimlerinde is ihtiyacina yonelik yazilimlarini gerceklestirilme oranini
% 90'lara gikarmak. Bu yazilimlarin altyapisi internet destegi verecek sekilde olacaktr.

* Stratejik Amag 3

Erzincan Belediyesinin kendi birimleri arasindaki diger kurumlarla ve ulusal internet agi ile veri iletigim
altyapisini hizmet siirekliligini saglayacak sekilde daha hizli, glivenilir ve problemsiz bilgi transferlerine imkan
saglayacak ve her tirli kilitlenmeleri ortadan kaldiracak 6zel donanimlarla destekli ileri diizey fiziki ag
yapisinin belediyemizde olusturulmasi.

* Stratejik Hedef 3.1
2018 yili sonuna kadar Erzincan Belediyesi birimlerinde ag altyapisinin yenilenmesi ve degistirilmesiyle
kullanilma oranini % 95'a ¢ikarmak.

* Stratejik Hedef 3.2
2018 yili sonuna kadar mobil haberlesme altyapisi kullanim oranini %50 seviyesine ¢ikarmak.

* Stratejik Hedef 3.3
2018 yili sonuna kadar, kablosuz iletisim ile mobil uygulamalarin yayginlasmasini saglayarak iletisim teknolojisi
altyapisi tzerinden belediyenin zabita, itfaiye ve Beyaz masa gibi birimlerin uygulamalarinda mobil uygulama
kullanma oranini % 50'lere gikarmak.
* Stratejik Hedef 3.4

v2018 yilinda guivenlik altyapisinin durum tespitini yapma, tespit sonucuna gore guivenlik



altyapisini % 100 oraninda iyilestirmek amaciyla gerekirse firewall degisikligi yapilarak hizmet kalitesini artirmak
ve surekliligini saglamak.

* Stratejik Amac 4

Karar alma siireclerini hizlandirmak ve kaynaklarin verimli kullanimini saglamak icin imar ve Sehircilik
Middarligline teknik destek saglayarak' cografi bilgi sistemi 'ni (CBS) gerek kurumlar arasi gerekse kurum igi
bilgi akisini hizlandiracak, eszamanli erisime imkan taniyacak sekilde yerlestirmek, gelistirmek ve altyapisini
olusturmak.

* Stratejik Hedef 4.1
2018 yili sonuna kadar Kurumlar arasi veri koordinasyonunu saglamak, gereksiz tekrarlari dnlemek, karar alma
stireglerini hizlandirmak icin cografi bilgi sisteminin alt yapisini gergeklestirmek.

* Stratejik Hedef 4.2
Gelisen teknolojiye paralel olarak hizmetlerin vatandasin bulundugu her yerde ve aragla goriilebilmesi amaciyla
mobil e-belediyeyi gerceklestirmek.

* Stratejik Amag 5

Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, cevre ve saglik kurallarina uygun olarak gerceklestiriimesini saglamak
icin Erzincan yas sebze/meyve toptanci halinin modern yapisinin ihtiyacglar dogrultusunda bakim ve onarimini
gerceklestirmek.

* Stratejik Hedef 5.1
Hal tesisini modern kosullarda hizmet veren ig yeterliligini dinamik bir sekilde saglayan birim haline getirmek.

Stratejik Amac 6
Belediye gayrimenkullerini degerlendirerek miimkiin olan optimum mali ve sosyal faydayi saglamak.

* Stratejik Hedef 6.1
Belediye miilklerinden optimum faydayi saglayabilmek igin, 2014-2018 yillari arasinda elde edilecek biitge
gelirleri toplamiigerisinde, emlak gelirlerinin payini yiikseltmek.

* Stratejik Amag 1

Yanginlara ve afetlere karsi etkili bir sekilde miidahale edilerek can ve mal kayiplarinin asgari diizeyde
tutulmasina yonelik olarak itfaiye teskilatinin her tirlii imkan ve kabiliyetleri ile yonetim ve isletim sistemlerini
uluslararasi standartlara ulastirmak; afet ve yanginlar konusunda toplumsal bilgi ve biling diizeyini artirmak.

* Stratejik Hedef 1.1
Yangin ve afet durumunda can ve mal kayiplarini en aza indirmek icin afet miidahalesinde kullanilan sistemler
ile gorevli personelin nitelik ve niceliklerini iyilestirmek.

* Stratejik Hedef 1.2
2018 yilinda yeni ve modern hizmet binamizda halkimiza kaliteli hizmet sunmak

* Stratejik Hedef 1.3
2018 Yili sonuna kadar Sehrin yangin glivenligini yliksek diizeyde saglamak; itfaiye egitiminde organizasyon
yapisl, tesis, sistem, imkan ve kabiliyet yoniinden standartlari yakalamak.

* Stratejik Hedef 1.4
2018 yili sonuna kadar Erzincan halkinin ilkogretim ve lise 6grencilerinin % 25'ini -basta yangin agirlikli olmak
lzere- afetler konusunda bilgilendirmek ve bilinglendirmek. 7



Stratejik Hedef 1.5
2018 yili sonuna kadar topluma acik yerlerin timiin{ yangin ve glivenlik 6nlemleri agisindan denetlemek.

* Stratejik Hedef 1.6

2018 yil sonuna kadar itfaiye egitim merkezlerinde itfaiye personelinin tamamina en az bir kez hizmet tekamiil
egitimlerini tamamlatmak, bunun igin yurt iginde itfaiye personellerine egitim veren kurum ve kuruluglarla
isbirligi strdirmek.

* Stratejik Hedef 1.7

2018 yili sonuna kadar egitim icin bilgisayar destekli teknolojileri de kullanarak itfaiye egitim sisteminin
organizasyonel yapisini uzmanlik branslari da olusturulmak sureti ile gliclendirmek, yiiksek standartlara
ulastirmak.

* Stratejik Hedef 1.8

2018 yili sonuna kadar mevcut ara¢ filomuza ilaveten 2 adet daha itfaiye arac ilavesi yapmak bu araclardan
biri merdivensiz 6ncli arac olacak sekilde digeri ise 18 m merdivenli olmak Uzere cesitli 6zellikleri olan araclar
ile 6zellikle kaza mahalline daha seri ulasabilmek icin kurtarma setlerini ve personelimizin naklini yapabilece-
gimiz ozelliklere haiz arac alimlarini gerceklestirmek.

* Stratejik Amag 2
Cevre ve toplumun can ve mal glivenligini 6n planda tutarak ruhsatla ilgili denetimleri etkin bir sekilde
gerceklestirmek.

* Stratejik Hedef 2.1
Ruhsatlandirilmasinda yasal engel olmayan tiim isyerlerinin % 100'Unu denetlemek, ruhsat alamayacak
olanlarin faaliyetlerini durdurmak.

- 8.Kentsel Tasarim Miidiirliigii

* Stratejik Amacg 1

Erzincan'in kiresel, ulusal 6lcekteki potansiyellerini ve rekabet giiciini 6ne ¢ikararak bilgi toplumunun kentsel
mekan ihtiyacglarini da karsilayacak sekilde, mevcut yerlesmeleri ve kentsel makro formu yeniden yapilandirarak
surdurulebilir ve islevsel kilmak; kiltiirel, sosyal, ekonomik ihtiyaglar gozetilerek déniisim siirecini yonetmek.

* Stratejik Hedef 1.1

Sehrin proje gelistirme alanlarindaki doniisiin dinamikleri olan ¢alismalarin planlamadan uygulamaya kadar
olan slireclerini takip etmek ve gerceklestirmek. Bu slreci sehir ve bdlge lehine azami derecede fayda maliyet
analizi saglayacak sekilde yonlendirmek.

* Stratejik Hedef 1.2
Risk yonetimi kapsaminda Erzincan genelinde deprem odakli mihendislik ve déniisim ¢alismalarini 2018 yih
sonuna kadar, % 20 oraninda gergeklestirmek.

* Stratejik Hedef 1.3
Bolgeye has planlama, yenileme, uygulama sireglerinin 2018 yili sonuna kadar takibini yapmak ve
gerceklestirmek.

* Stratejik Amacg 2

Kentin yasam kalitesinin yikseltilmesi amaciyla, mevcut gayrisihhi mesken ortamlarinin islahi, tasfiyesi ve yeni
benzer ortamlarin olusmasini 6nleyici tedbirleri almak, Gniversitenin gelisimi de dikkate alinarak ozellikle alt
gelir grubuna yonelik arsa ve konut arzini gelistirmek, bunun icin resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmak.

* Stratejik Hedef 2.1

Erzincan'in tamaminda cadde, sokak, bulvar, meydan ve kapi numaralarini isimlendirme islemlerini yapmalk,



arazide tabelalari yerlerine monte etmek ve bununla ilgili tiim is Grelerini etkili ve hatasiz bir sekilde bilgisayar
ortaminda izlemek ve glincel olarak tutulmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 2.2
Merkez carsisi, Kizilay Mahallesi ve Hocabey Mahallelerinin islahini giiniimiziin teknolojisi ile ve halkin ihtiyag
ve beklentileri dogrultusunda modern bir sekilde gerceklestirmek.

9.Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

* Stratejik Amacg 1
Halkimiza gesitli konularda bilingli yasami saglamak amaci ile egitim seminerleri, toplanti ve paneller
dizenlemek, katihmin en Ust diizeyde olmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 1.1
2014 2018 yillari arasinda yillik en az 5 etkinlik yapiimasi ile kentimizde yasayan vatandaslarimizi bilinclendirerek
yasam kalitelerini artirmak.

* Stratejik Amac 2
Cocuklarimizin ve Genglerimizin sporla daha ¢ok vakit gecirmelerini saglayarak zihinsel ve bedensel
gelisimlerine katkida bulunmak.

* Stratejik Hedef 2.1
Gelecegimizin teminati olan ¢ocuk ve genglerimizin sigara, uyusturucu, internet bagimliligi gibi kotu
aliskanhklardan uzak durmalari ve zamanlarini en verimli sekilde gegirmelerini saglamak.

* Stratejik Hedef 2.2
2014 2018 yillari arasinda yillik en az 10 kez diizenlenecek olan spor misabakalari ile sehrimizin adini diger
illerde duyurarak sehrimizin tercih edilen bir il olmasini saglamak.

* Stratejik Amacg 3
Cocuk ve genclerimize Milli Birlik Ve Beraberlik duygulari asilamak amaciyla etkinlikler diizenlemek.

* Stratejik Hedef 3.1
2018 yilina kadar yillik en az 10 etkinlik diizenlemek.

* Stratejik Amag 4
Erzincan'in tarihi, turistik ve kiltirel mirasina sahip ¢ikarak gelecek nesillere aktarimini saglamak. Sehrimizin
turistik, tarihi ve kiltlrel yapisini yurt ici ile yurt disinda tanitmak ve duyurmak.

* Stratejik Hedef 4.1

2014 — 2018 yillari arasinda yillik en az 3 kere Kentin kiiltiirel ve tarihi mekanlarini tanitici fuar, resim sergisi
kiltar gunleri, festivaller diizenlemek Geleneksel ve kiiltiirel dokuyu korumak ve yasatmak amaciyla yerel
senlikler diizenlemek.

* Stratejik Hedef 4.2

Ramazan ayinda yapilan etkinliklerde toplumumuza mal olmus Hacivat — karagoz, keloglan, meddah, orta
oyunu, Turk Halk Ve Sanat Mizigi, fasil programlar, asik atismalari, semazen gosterileri ile bu degerlerimizin
ayakta durmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 4.3
En az 4 yilda bir kere yurtdisinda Erzincanhlar bulusmasi kiltiir glinli organizasyonu yapmak.



* Stratejik Amag 5
Sosyal Belediyecilik anlayisi geregi olarak ihtiyacli ailelerimizin ihtiyag ve beklentilerini karsilamak icin hizmet
kapasitesini artirmak.

* Stratejik Hedef 5.1
Sosyal Yardimlasma il Midirligi ile koordineli calisarak, %90 oraninda yapilacak yardimlarin dogru adreslere
gitmesini saglamak.

* Stratejik Hedef 5.2
Yardima muhtag yillik en az 500 ailelenin tespiti yapilarak, kardes aile kampanyasi baslatmak.

* Stratejik Hedef 5.3
Muhtac ailelerimize yillik bir kez siinnet soleni ve nikah téreni gibi faaliyetler diizenleyerek yardimci olmak.

* Stratejik Hedef 5.4
2018 yilina kadar aile yapisini ve baglarini gliclendirmek, bosanan aile sayisini minimuma indirmek amaci ile
belediyemiz blnyesinde uzmanlardan olusan Aile Danisma Merkezi kurmak.

* Stratejik Hedef 5.5
Ramazanda ihtiyagli ailelerin tespiti yapilarak,% 30'una sponsor araciligi ile gida maddesi dagitmak.

* Stratejik Hedef 5.6
Yillik Ramazan ayi sliresince sehrin belirli bir yerinde ihtiyach ailelere ve halka acik, sponsor araciligi ile toplu
iftar yemekleri organize etmek.

* Stratejik Amacg 6
Belediyemize ait sosyal tesislerin kullanimini artirmak. Bu tesislerin maliyet ylikinl azaltmaya calismak.
Personelimizin de maksimum faydalanmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 6.1
Cok amacli toplanti salonu, yemekhane ve asevinin kullanimi icin bu salonlarda gerekli tadilat ve onarimi
yapmak. Meclis kararti ile belirlenen Ucretle halkimizin faydalanmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 6.2
2018 yilina kadar galisan personel ve halkimizin istifadesi igin kres agilmasini saglamak.

10.Park ve Bahgeler Mudurlugu

* Stratejik Amag 1

Erzincan il sinirlari dahilinde, halkin niifus yapisi gereksinimleri ve kiltir yapisi dikkate alinarak, ¢agin
gereksinim ve standartlarina uygun diizeye getirilmesi, cagdas ve yasanilabilir bir kent seviyesine ulastirmak,
cadde ve sokaklarin agaclandirilmasi, yesil alan ve tesislerin yapiminin ve bakiminin saglanmasi hizmetlerinin
yerine getirilmesini saglamak.

* Stratejik Hedef 1.1

2018 yili sonuna kadar Kent genelinde bulunan 25 km'lik orta refiijde toplamda 80.000 m2 'lik alanin %100
otomatik sulama sistemi yapimi saglanacaktr.

* Stratejik Hedef 1.2

2018 yili sonuna kadar Yapimi gerceklestirilmis olan 720.000 m2 alana sahip 84 adet parkta %50'lik kisminin
otomatik sulama sistemi tamamlanmis olacaktr.

* Stratejik Hedef 1.3

2018 yili sonuna kadar Parklarimizda bulunan toplam 46 adet cocuk oyun setinin; 20 adet eski cocuk oyun
setlerinin yenilenmesi yapilarak %43'linlin yenileme yapilmis olacaktir.

-



* Stratejik Hedef 1.4
2018 yili sonuna kadar Parklarimizda bulunan 35 takim fitness aletlerine ilaveten 20 takim fitness aletleri
alinarak %57 artis saglanacaktir.

* Stratejik Hedef 1.5
2018 yili sonuna kadar Her yil orta refiijlere ve parklara dikilmek icin Gretimi yapilan 500.000 adet tohum
miktarini %10 artisini saglanacaktr.

* Stratejik Hedef 1.6
2018 yili sonuna kadar Mevcut ve yeni yapilacak olan parklarin insaat, elektrik, donati elemanlari, aydinlatma,
sulama ve onariminin yapilmasi.

* Stratejik Hedef 1.7
2018 yili sonuna kadar 5 dekar lizerinde alana sahip parklarimizin %100 Ginl aydinlatma diregi montesi
yapilacaktir.

* Stratejik Hedef 1.8
2018 yili sonuna kadar Cim bigme ekipmanlarimizin %50 artisi saglanacaktir.

* Stratejik Hedef 1.9
Yililk Mevsimlik gicek Gretiminin %10 artisina bagl olarak toplam Uretim ve sasirtmalar igin sera alanlarimiza
ilaveten %50 ek liretim serasi ve sasirtma serasi yapilacaktr.

* Stratejik Hedef 1.10

2018 yil sonuna kadar Otomatik sulama yapilacak alanlara ihtiyag olan sondaj vurulacak alanlarin YAS( yer alti
suyu kullanma belgelerinin) resmi yazismalar yapilarak, toplamda 10 adet sondaj vurulan alan sayisini %200
artisi saglanacaktr.

11.Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

* Stratejik amag 1

Erzincan' a saglikli ve kaliteli icme suyu temin ederek halka sunmak, sebekede ve isale hatlarindaki su kayip
kacak oranlarini mevzuatta belirlenen oranlarin altina diisirmek kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerinin
gerekli bakim onarim ve temizligini yaparak sorunsuz atik su hizmeti sunmak ve sehrin atik suyunun atik su
aritma tesisine iletilerek burada fiziksel ve biyolojik aritma islemlerini yaptiktan sonra aritilmis ¢ikis suyunu
dogaya desarj etmek.

* Stratejik Hedef 1.1

2018 yili sonuna kadar tiim igme suyu alt yapisinin yenilenerek isletmeye alinmasi ve atik su aritma tesislerinin
rehabilitasyon ve kapasite artirrminin tamamlanarak ayrica kanalizasyon, yagmur suyu hatlarinda ekleme ve
kismi yenileme yapilarak hizmete sunulmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 1.2
Daha etkin ve verimli hizmet suna bilmemiz igin glinUmizln teknolojik sartlarina uygun ve ihtiyaglari
karsilayacak Birimimizin arag ve ekipmanlarini yenilemek ve temin etmek.

12.Temiczlik Isleri Miidiirliigii

* Stratejik Amacg 1

Havada suda ve toprakta kalici etki gosteren kirleticilerin cevre dengesi (ekolojik denge)' ni bozulmasini
onlemek ve Kati atiklarin kaynaginda ayristiriimalarini saglamaya yonelik isbirlikleri olusturarak kampanyalar
ve organizasyonlar diizenlemek.

* Stratejik Hedef 1.1
2018 yili sonuna kadar kati atiklarin % 50'n1 kaynakta ayristirmak ve degerlendirmek. 7



* Stratejik Hedef 1.2
2018 yili sonuna kadar ilgili kuruluslarla isbirligi olusturarak 'ambalaj ve ambalaj atiklarinin kontroli'
yonetmeligi geregince geri donusebilir ambalaj atigi oranini % 60'lara ylkseltmek.

* Stratejik Hedef 1.3
2018 yili sonuna kadar Erzincan'da ambalaj atig1 ayirma tesisi kurmak.

* Stratejik Hedef 1.4
2018 yili sonuna kadar Erzincan Belediyeler birligi vasitasi ile kati atik diizenli depolama alani yapmak.

* Stratejik Hedef 1.5
2018 yili sonuna kadar bitkisel yag ve tibbi atiklarin toplanmasi ve bertarafini saglayacak tedbirleri almak.

* Stratejik Hedef 1.6
2018 yili sonuna kadar Tibbi atik sterilizasyon tesisini kurmak.

* Stratejik Amag 2
Cevre problemlerinin giderilmesinde halkin bilinclendirilmesini ve katiimini saglamak.

* Stratejik Hedef 2.1
2018 yili sonuna kadar gevre bilincinin olusturulmasina yonelik olarak ¢evre konusunun etkin bir bicimde
islenmesini saglamak.

* Stratejik Amacg 1

Hayvanlardan insanlara gecen hastaliklarla ilgili diger kurumlar ile koordineli olarak g¢alisilmaktadir. Ayrica
sokak hayvan refahi anlayisi ile rehabilitasyonun temin edilmesi. Hayvansal gidalarin teknik hijyen sartlarina
sahip olmasi hususunda gereken ilgi 6zeni gosterilmektir.

* Stratejik Hedef 1.1
Kuduz,kus gribi gibi hastaliklarla miicadele yapilarak, risk grubu tasityan hayvanlarin rehabilitasyonu saglikh bir
sekilde saglanmasi ve toplu sagligini koruma amagli ¢alismalarin yapilmasi.

* Stratejik Hedef 1.2
Gida sektériinde tiim isyerlerinin sihhi ve hijyenik standartlara uygunlugu Zabita Amirligi ve Tarim il
Mudarligu ile isbirligi yapilarak kontrollerinin saglanmasi.

* Stratejik Hedef 1.3

2018 yilina kadar insanlarin sevgisini ve kiiltiriini gelistirebilecegi, hayvanlarin dogal yasam sartlarina uygun
bir hayvanat bahcesi olusturmak ve bu konuda mevzuata uygun altyapi calismalarinin tamamlanmasi
yapilacakdtr.

* Stratejik Amacg 1

Seffaf bir yonetim anlayisiyla, Meclis ve Enclimen c¢alismalarinin icerigine halkin ve ilgili kurum/kuruluslarin
erisimini saglamak, bununla birlikte Belediye'nin bilgi ve belge akis hizini artirarak diger kurumlardan gelen
taleplere siiratle cevap vermek.

* Stratejik Hedef 1.1

2018 yilina kadar ge¢mis yillar da dahil olmak (izere tim Meclis ve Enclimen kararlarinin % 60'in1 elektronik

ortama aktarmak.

* Stratejik Hedef 1.2

2014 yilindan itibaren Meclis Uyelerine, meclis glindemi, komisyon raporlari ve karar dzetlerini elektronik
v)rtamda ulagtirmak.



* Stratejik Amacg 2
2014 yilindan itibaren Belediye birimlerinde Uretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini yapmak, elektronik
ortamda degerlendirmek ve modern kurum arsiv sistemini kurmak.

* Stratejik Hedef 2.1

S6z konusu calismayi 2018 yilina kadar Meclis, Enciimen ve tiim belediyemiz yazismalarini, Mali Hizmetler
Midirltgi (Gelir, gider, biitce verileri), imar Midirligi (Ruhsat vb.),Su ve Kanalizasyon Miidiirligi (Bakim
ve onarim) gibi kritik hizmet birimlerinde gecmise yonelik tretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini de
kapsayacak sekilde yapmak ve elektronik ortamda degerlendirmek.

* Stratejik Amacg 3

Seffaf bir yonetim anlayisinin geregi olarak kanunlarin miisaade ettigi 6lglide Enciimen tarafindan alinan
bitun ihale ve Enciimen Kararlari'na erisimi kolaylastirmak ve halkin belediyeden yazili talebine gerek
kalmaksizin bilgi edinebilmesini saglamak.

* Stratejik Hedef 3.1
2018 yili sonuna kadar Enclimen ve ihale kararlarini (Enciimen tarafindan alinan) Internet tzerinden
paylasima agmak.

* Stratejik Amag 1

Erzincan Belediyesi sinirlari icerisinde halkin esenlik, Huzur, Saglik ve diizenini korumak Belediye Meclisi ve
enclimeni tarafindan alinan kararlari emir ve yasaklari uygulamak. Beyaz masa ve 153' e gelen sikayetleri
sonuglandirmak.

* Stratejik Hedef 1.1
Yillik olarak birimimize ulasan sikayet ve isteklerin %90'ina ulasarak yerinde ¢éziime ulastiriimasi ve diizenli
kontrollerinin yapilmasi ile hizmet kalitesinin artiriimasi.

* Stratejik Amag 2
Hizmet kalitesinin ylkseltilmesi ve personelimizin gorev yetki ve sorumluluklarini daha iyi kavramalari agisinda
egitim ve seminerlere gonderilmesi.

* Stratejik Hedef 2.1
2014 v 2018 yillari arasinda yillik personelin %15'inin katilmasini saglamak.

* Stratejik Amacg 3
Belediye sinirlari icerisinde isyerlerinin ruhsatlarini denetlemek.

* Stratejik Hedef 3.1
2014 ile 2018 yillari arasi % 85 ulasmak.

* Stratejik Amac 4
Umuma acik istiharat ve eglence yerlerinde calisanlarin bulasici hastalik ve saglik raporlarini denetleyerek
eksik olanlara cezai mieyyide uygulamak ve tamamlatmak.

* Stratejik Hedef 4.1
2014 ile 2018 yillari arasinda isyerleri, istirahat ve eglence yerleri denetimlerinde % 95'e ulasmak.

* Stratejik Amag 5
Ruhsat denetim isyerlerinde hijyenik, genel temizlik, etiket ve firinlarda ekmek gramaijlari ve fiyat tarifelerinin
kontrollnin yapilarak halkin sagligini glivence altina almak. 7



* Stratejik Hedef 5.1
2014 ile 2018 yillari arasinda ayda en az bir kez denetim ve kontrollerini yapmak.

* Stratejik Amag 6
Belediye sinirlari igerisinde bulunan 22 adet kavsaklarda sinyalizasyon noktalarinin rehabilitasyonu ile
hizmet kalitesinin arttiriimasi.

* Stratejik Hedef 6.1
2018 yili sonuna kadar 10 adet sinyalizasyon noktasinin onarim ve rehabilitasyonunun bitirilmesi.

* Stratejik Hedef 6.2
2018 yili sonuna kadar 12 adet sinyalizasyon noktasinin onarim ve rehabilitasyonunun bitirilmesi.

* Stratejik Amacg 7
Akilli kavsak sistemine gecilerek kavsaklarin modernize edilmesi.

* Stratejik Hedef 7.1
2018 yili sonuna kadar en az bir kavsakta kurularak sistemin kentimizde uygulanabilirliginin test edilmesi.

* Stratejik Hedef 7.2
2015 yiliigerisinde testleri yapilan akilli kavsaklarin 2018 yili sonuna kadar 4 kavsaga ¢ikarilacaktr.

* Stratejik Amag 8
Belediye Sinirlariicerisinde, belde ve ilgelerde 6lgl tart aleti bulunan esnaflarin 2 senede bir kontrollerinin
yapilmasi.

* Stratejik Hedef 8.1
2014 ile 2018 yillari arasinda en az iki kez % 90 oraninda kontrol ve damga islemlerini yapmak.

* Stratejik Amag 9
Yolcu tasimaciliginda memnuniyetin (st seviyeye c¢ikarilmasi. E-mail, Alo 153, Beyaz Masa gelen ihbarlarin
denetimini glinliik yapilmasini saglamak.

* Stratejik Hedef 9.1
2014 ile 2018 yillari arasinda her sene % 95 'e ulagsmak.

* Stratejik Amacg 10

Sehir merkezi ile Havaalani arasinda yolcularin ulasila birlik noktasinda toplu tasima baglantisinin saglanmasi.
* Stratejik Hedef 10.1

2014 ile 2015 yillari arasinda planlama ve koordinasyonlari yapilarak anilan bolgeye hat planlanmasi ve
seferlerin baslatiimasi.

* Stratejik Amag 11
Kentimizde 6grencilere hizmet veren 6grenci servislerinin hizmet kalitesinin yikseltiimesi yeterlilik
kontrollerinin yapilmasi ydnetmelige uygun olmayan araglarin hizmet disi birakilmasi ve yeniletilmesi.

* Stratejik Hedef 11.1
2014 -2018 yillari arasinda yillik %100 oraninda kontrollerinin yapilmasi.

* Stratejik Hedef 11.2
Ogrencilerin diizgiin ve kurallara uygun tasinmalari igin her yil okul baslangiclarinda % 100'G diger
zamanlarda ise araliklarla kontrollerinin yapilarak hizmet kalitesinin ve glivenliginin artirilmasi.



Stratejik
Alanlar

Stratejik Alan 1: Kent Sagligr ve Givenlig

AMACLAR ILGILI MUDURLUK

1  Can ve mal kayiplarinin 6nlenmesi Itfaiye Mudiirligi
2 Zabita biriminin hizmet {iretme Zabita Miudurligi
giiclinii artirmak
3 Atik su denetimi Su ve Kanalizasyon Miudiirligii

4 Halkin sagh@ini tehdit eden etkenleri ~ Veteriner isleri Mudiirliigii
onleyici faaliyetler

5  Cevredengesini bozan kat1 atiklarn =~ Temizlik Isleri Miidiirliigii
bertarafi ile alakal1 faaliyetler
ylriitmek

6  Cevre problemlerinin giderilmesinde  Temizlik Isleri Miidiirliigii
halkin bilin¢lendirilmesini ve
katilimini saglamak

7  Spor ve saglikli yasam Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigii



Stratejik Alanlar 2:

Kentin Sosyal, Kilttrel, Egitim, Tarih ve Turizm Y6netimi

AMACLAR ILGILI MUDURLUK

1

10

Halkimiza ¢esitli konularda bilingli yagami
saglamak amaci ile egitim
seminerleri,toplanti ve paneller
diizenlemek, katilimin en st diizeyde
olmasin saglamak

Erzincan’1n tarihi,turistik ve kiltiirel
mirasina sahip ¢ikarak, gelecek nesillere
aktarimini saglayarak tanitimini1 yapmak

Sosyal Belediyecilik anlayis1 geregiolarak
ihtiyacl ailelerimizin ihtiya¢ ve
beklentilerini karsilamak i¢in hizmet
kapasitesini artirmak

Belediyemize ait sosyal tesislerin
kullanimini artirmak

Kurumsal yapiy1 gili¢lendirmek ve
kurumsallasmay1 tamamlamak

Halkin Belediye yonetimine katilarak
sorgulanabilir ve seffaf bir belediyecilik
anlayis1 kurulmasini saglamak

Egitim ¢alismalarinin kurumsallagma
geregi hizmet edecek sekilde
gelistirilmesini saglamak

Her statiideki personelin niteliklerine ait
tiim bilgilerin yonetsel agidan takip
edilmesi ve raporlanmasina yonelik
caligmalari, kurumsal ve stratejik yonetim
prensipleri ¢ergevesinde siirdiirmek

‘IS SAGLIGI VEGUVENLIGI
KANUNU’ kapsaminda gerekli

yeterlilikleri yerine getirmek ve is
kazalarinin 6nlenmesini saglamak

Personelin denetimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirligii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirligii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Muhtarlik Isleri Mudiirliigii

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudirlugi

Teftis Kurulu Midirliigii



Stratejik Alanlar 3:

Yesil ve Modern Kentin Alt Yap, Ust Yapi ve Sehircilik Yonetim Hizmetleri

AMACLAR ILGILI MUDURLUK

1 Yeni yesil alanlar olusturmak ve mevcut yesil Park ve Bahgeler Mudiirlugi
alanlar1 korumak

2 Halkimizin daha rahat ve daha konforlu ulasimi Fen Isleri Mudiirliigii
saglamak amaciyla belediyemiz hizmet sinir1
icerisindeki yol aglarindaki fiziki ¢alismalarini

tamamlamak

3 Sturdiirtilebilir sehircilik sorularini ¢é6zmeye yonelik Etiit Proje Mudirlugu
Projeler tiretmek ve uygulamaya yonelik adimlar
atmak

4 Erzincan’in kiiresel, ulusal 6lgekteki potansiyellerini Kentsel Tasarim Midurlugii

ve rekabet giictinii 6ne ¢ikararak bilgi toplumunun
kentsel mekan ihtiyaglarini da karsilayacak
sekilde,mevcut yerlesmeleri ve kentsel makro formu
yeniden yapilandirarak surdiiriilebilir ve islevsel
kilmak; kiilturel,sosyal,ekonomik ihtiyaclar
gozetilerek kentsel dontisiim siirecini yonetmek

5 Yetki alanimiz sinirlari igerisinde numarataj Kentsel Tasarim Midurlugii
islemlerini ytiritmek
tamamlamak,gelistirmek,giincel
tutmak,CBS(Cografi Bilgi Sitem) kurmak

6 Erzincan Belediyesi biinyesinde gérev yapan is Destek Hizmetleri Mudirligua
makineleri ve araglarin her an ise ¢ikabilecek
durumda faal olmasini saglamak

7 Agag isleri ve demir imalat atSlyelerinde ihtiyag Destek Hizmetleri Mudiirliigi
duyulan kent ve buiro mobilyalari ile demir
imalatlarin1 gerceklestirip montajlarinit da yapmak

8 Ieme suyun evcillesmesi ve vatandasin  kaliteli ve Su ve Kanalizasyon Mudiirliigu
saglikli su kullanmasini saglamak

9 Erzincan’1 butiincuil bir anlayisla planlayarak; Imar ve Sehircilik Midiirligii
givenli, yasam kalitesi yiiksek ve saglikli mekanlara
sahip olmasini saglamak

10 Hukukun ustiinliigti ve 6zel miilkiyete saygi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
ilkelerini g6z 6niinde tutarak Erzincan Belediyesi
yatirimlarinin ihtiyaci olan gayrimenkullerin
kamulastirmalarini en kisa siirede gergeklestirmek

11 Erzincan Belediyesi ‘ nin altyap1 ¢alismalarinda Imar ve Sehircilik Miidirliigii
kullanilmak tizere teknolojinin son imkanlarim
kullanarak giincel veri tabanh haritalar tiretmek ve
buna yonelik sistemler gelistirmek

12 Sehrin yap1 kullanma dengesini gozeterek mekansal Iimar ve Sehircilik Miidiirliigii
gelisim ve doniisiimiinii teknolojik imkanlarla
saglamak ve sehrin yasam kalitesini yiikseltmek

13 Erzincan Belediyesi ‘ne bagl birimlerinin teklif Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
ettikleri projeleri imar planlar1 dogrultusunda destek
vererek en kisa siirede tiretmek ya da tiretilmesini
saglamak



Stratejik Alanlar 4

Hukuka ve Teknolojiye Dayall Hesap Verebilir, Seffaf Yonetim Hizmetleri

AMACLAR ILGILI MUDURLUK

1 Belediyemiz ile resmi kurum, kuruluslar,6zel Hukuk Isleri Miidiirlugii
ve tiizel kisiler arasinda ¢ikan ve ¢ikmasi
muhtemel ihtilaf nedeniyle yargiya intikal
eden davalari, belediyenin yasal haklarimi1 g6z
oniinde bulundurarak adil bigimde
sonu¢landirmak

2 Baskanlik makaminin programlarini organize Ozel Kalem Miidiirliigii
etmek ve halkla olan iletisimini teknolojik
imkanlarla saglamak

3 Belediyemiz Kalite Yonetim Sisteminin Ozel Kalem Miidiirliigii
gelistirilmesini saglamak

4 Belediye’nin bilgi ve belge akis hizimi artirarak Yazi isleri Mudirlugii
kurum i¢i ve kurum disindan gelen taleplere
sliratle cevap vermek ve bu verileri arsivlemek

5 Belediye birimlerinde tiretilen belgelerin tasnif Yazi Isleri Midiirligii
ve diizenlemelerini yapmak, elektronik
ortamda degerlendirmek ve modern kurum
arsiv sistemini kurmak

6 Seffaf bir yonetim anlayisinin geregi olarak Yazi isleri Mudiirlagii
kanunlarin miisaade ettigi 6l¢iide Enctimen
tarafindan alinan biitiin ihale ve Enciimen
kararlarina erisimi kolaylastirmak ve halkin
belediyeden yazili talebine gerek kalmaksizin
bilgi edinebilmesini saglamak

7 Teknolojik yeniliklerden faydalanilarak2019 Bilgi Islem Miudiirligii
yil1 itibariyle belediyemize dahil olan
beldelerin veri tabani birlestirme isleminin
gergeklestirilmesi

8 Erzincan Belediyesi birimlerinin daha etkili ve Bilgi Islem Miidiirliigii
verimli ¢alismalari i¢in ihtiya¢ duyulan
yazilimlari standart yontemler tizerinden ve
web tabanli teknolojiler kullanarak tiretmek
veya ihtiyag¢lar dogrultusunda en uygun
programlarin teminini saglamak

9 Kurumsal ag altyapisiniiyilestirmek Bilgi Islem Midiirliigii
10 Hizmet gesitliligini ve sayisinigogaltmak Bilgi Islem Midiirliigii
11 Veri guivenligini ve suirekliligini saglamak Bilgi Islem Miudiirligii

12 Egitim ve destek hizmetleri vermek Bilgi Islem Midiirliigii



Stratejik Alanlar 5:

Kaynak ve Mali Denetim Yonetimi
AMACLAR

1 Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde
hizl1 ve sonuca yo6nelik sistem kurarak ve
stiregleri yapilandirarak, tahsilati artirmak Isletme ve Istirakler Mudiirlugi
ve miikelleflerin 6demelerini
kolaylastirmak

2 Belediyemiz uhdesindeki ticari ve
ekonomik faaliyetlerin; verimli ve kaliteli
standartlarina uygun bir yapiya
kavusturulmasini saglamak

3 Belediyemize 2019 yilinda dahil olan 9
beldenin ve kéylerin belediyemizin isletme ve Istirakler Mudurliigii
seviyesine ¢ikarilmasi

Isletme ve Istirakler Mudiirliigiu

4 Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite,cevre
ve saglik kurallarina uygun olarak
gercgeklestirilmesini saglamak i¢cin Erzincan
yas sebze/meyve toptanci halinin modern
yapisinin ihtiya¢lar dogrultusunda bakim ve
onarimini gergeklestirmek

Isletme ve Istirakler Mudirligi

5 Belediye gayrimenkullerini degerlendirerek
miumkiin olan optimum mali ve sosyal Isletme ve Istirakler Miidiirlugii
fayday1 saglamak

6 Belediyemiz uhdesindeki ticari ve
ekonomik faaliyetlerin; verimli ve kalite
standartlarina uygun bir yapiya
kavusturulmasini saglamak

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

7 Belediyemizin istiraki ve hissedar1 oldugu
sirketlerin ve isletmelerin karlilik ve
verimlilik esasina gore idaresi,
planlanmasini ve isletilmesini saglamak

Isletme ve Istirakler Miidiirlugii

8 Imkanlar kisitlh olan kadinlarin ge¢cinmek
amaciyla ekonomiye katilmalarini Isletme ve Istirakler Mudirliigii
saglamak

9 Belediyemizin gorev ve yetkisialaninda

bulunan kamu hizmetlerinin gelistirilip
etkinlestirilmesini, verimlilik ve
performansin artirilmasini, Belediyemiz
mevzuat ,plan ,program ve projelere uygun
calismasini saglamak amaciyla arastirmalar
yaparak gerekli goriis ve 6neriler

Teftis Kurulu Mudirligi

hazirlamak

10 Belediyemize ait kaynaklarin mali bilimle
birlestirilerek kaynak ydnetimini etkin Mali Hizmetler Mudiirligu
kilmak

11 Denk biitgeli,gelir gider dengesi saglikli bir

mali yapiya ulasarak, hizmetlerin
zamaninda ve en dogru sekilde
strdiiriilmesini, disiplinli mali kontrol
sistemini hayata gec¢irerek kaynaklarin
etkin sekilde yonetiminin saglanmak

Mali Hizmetler Mudurligu



2019 Yili Performans Bilgileri

OZEL KALEM MUDURLUGU

Misyon:

Genel hiikiimlerle verilen gorev yetki ve sorumluluk kapsaminda Ozel Kalem Miidiirliigiimiiz
Belediye Baskanimizin verecegi talimatlar yerine getirmekle yiikiimliidiir. Toplam kalite noktasinda

halkimizin belediyemizden en 1y1 sekilde hizmet alimini saglamak gérevimizdir.

Vizyon:

Hemserilerimize en iyi hizmeti sunan ve onlarin problemlerini en kisa zamanda ¢ozen, Belediye

Baskanimizin halk ile olan diyalogunu en 1iyi sekilde saglayan bir birim olmaktir.

1. Orgiit Yapis

ERZINCAN

BELEDIYE BASKANI
Bekir AKSUN

OZEL KALEM

SEKRETERYA

RIYASET KAT
GOREVLIs

VASIFLI iSGi

OZEL KALEM MUDURU

BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
IKRAM CAMUR SAVAS SINANOGLU MURAT DEMIR YUNUS EMRE SAZLI

~ GUVENLIK
AMIRLIGI



X Baskan’in s6zlii talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek sonu¢landirilmasini saglamak.

<> Belediye Meclisi, Belediye Enctimeni ile Belediye’de hizmet veren tiim Miudirliklerin kendi
aralarinda ve bu Miidirliiklerle Bagskanlik Makami arasindaki isbirligi ve koordinasyonu temin etmek.
X Cagdas belediyecilik anlayis1 icinde vatandaslara en iyi hizmeti verebilmek amaciyla; vatandaslar,

kurum ve kuruluslar tarafindan yazili, sozlii veya e-posta ile Bagkanlik Makamina intikal ettirilen talep
ve sikayetlerin ¢6ziime kavusturulmasinda, ilgili birimlere sorunlari aktararak sonuglarini takip etmek,
sonuglart hakkinda ilgililere bilgi vermek.

Belediye Baskani’nin giinliik, haftalik ve aylik programlarini hazirlayarak takip etmek,

Belediye Bagskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Resmi protokollerin imza térenleri ve yurt disindan gelen konuklarin agirlanmas: ile ilgili ¢esitli
etkinlikleri organize eder.

X3

S
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L X4

3

%

Idareye lliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi:
Ozel Kalem Miidiirliigii Belediye Ana Hizmet Binasinin 4 katindadir. Baskan Makam, Miidiir,

Sekretarya, Enctimen Toplant1 Salonu, Meclis Salonu, Bekleme Salonu, Baskan Yardimcilarinin
kullandig1 makam ve sekretarya odasi ayrica Baskanlik Cay ocagi odasi bulunmaktadir.

Baskanlik Makam Odasi

Miidiir Odasi 1
Sekretarya Odasi 1
Enctimen Salonu 1
Meclis Salonu 1
Grup Odalar1 2
Bekleme Salonu 1
Baskan Yardimcilar1 Odasi 3
Baskan Yardimcilar1 Sekreter Odasi 1

Baskanlik Cay Ocagi 1




Kuruma Ait Kirahk

Araclar o ke Toplam Aracg

Sayisi

Arac Tiirii

Binek Oto

Kamyon
Minibiis - - -
Otobiis i ] )

Mevcut Aracg 1 ) 1
Kamyonet

Tir (Cekici) ) i i
I's Makinesi

Diger

Toplam




2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel hiikiimlerle verilen gorev, yetki ve sorumluluk kapsaminda bagkana bagli olarak baskanin
verecegi gorevleri yapar.

Harcama yetkilisi eliyle, Belediye Baskani adina Temsil Téren, Agirlama ve Tanitim Biit¢esi’ni
kullanmak,

Belediye Baskani’nin resmi, 6zel ve gizlilik tagiyan yazigsmalarini yiiriitmek

Belediye Bagkanina ve miidiirliige gelen, giden evrakin giris, ¢ikis, kayit, degerlendirme ve ilgili
birimlere gonderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanmasini, arsivlenmesini; Belediye Baskani’nin
imzalamasi, onaylamasi gereken evrakin sunulmasi ve ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

Belediye Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, a¢ilis, milli ve dini bayramlar ile
mabhalli kurtulus giinleri vesaire dnemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda her tiirlii protokol ve
toren islerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve yerlerini Belediye Baskani’na bildirmek. Bu gibi
torenlere Belediye Baskani’nin istirak etmesini temin etmek, Belediye Baskani’nin istirak edemedigi
program, toren v.s. baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

Belediye Baskani’nin ziyaretlerine gelen yurtici ve yurtdisi konuklarin en iyi sekilde karsilanmast,
agirlanmasi ve ugurlanmasini temin etmek.

Bagkanlik sekretaryasini diizenleyerek Belediye Baskani’nin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri
yuriitmek.

Belediye Baskani’nin diger kuruluslarla ve vatandaslarla iligkilerini koordine etmek, vatandaslar,
kurum ve kuruluslardan gelen randevu talepleri dogrultusunda Belediye Baskani ile goriismelerini
temin etmek.

Baskanlik makaminin randevularini planlamak, toplantilarin1 ayarlamak, yapilacak toplanti giin ve
saatleriniilgili birimlere bildirmek,



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kisisel Bilgisayar )
Bilgisayar Diziistii Bilgisayar v
14
Terminal Bilgisayar
Yazici 4
Tarayici 2
Faks Cihazi !
Diger Donanimlar
Projeksiyon Cihazi )
: 6
Televizyon
Fotokopi Makinesi :

Belediye EBYS sistemini kullanarak Kurum I¢i ve Kurum Dis1 yazismalarin yapilmast;

Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 8

Erkek 130

Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 28

Isci (gecici, s6zlesmeli, sirket) 110




5- Sunulan Hizmetler

1- Belediye Baskani’nin resmi, 6zel ve gizlilik tagiyan yazismalarini yiirtitiir.

2-Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunu yapar.

3-Temsil ve agirlama giderlerini ytiriitiir.

4- Miidiirliigiin yetki, sorumluluk ve gorevlerinde gegen hizm  etleri sunar.
Ayrica;

Bagkanin her tiirlii sozlii ve yazili talimatlar ile ilgili kisilere ve birimlere iletilmis, gerekli
duyurular yapilmis olup sonuglar takip edilerek baskana bilgi verilmistir. Baskanimiza gelen tebrik,
diigiin, toren, acilis, toplanti, seminer, yemek gibi davetiyeler takip edilerek, Baskanlik Makamina arz
edilmistir. [limizde yasayan vatandaslarimizin sevingli ve acili giinlerinde Baskanimizin yanlarinda
olmasi saglanmustir.

+»  Baskanimiz 223 Dgiin ve 29 Siinnet Diigiiniine istirak etmis, katilamadig1 tiim diigiin sahipleriyle
telefonda goriismiis 127 nikah merasimine katilmistir, ayrica bir¢ok agilisa katilimi gergeklesmistir.

«  Ayrica ilimizdeki cenazelerden birgoguna bizzat katilmis, katilamadiklarinda ise yakinlari ile
telefonla goriismesi saglanmis ve taziye dilekleri iletilmistir.

«»  Belediye Baskanimiz tarafindan 12 kez il dis1 ziyaretler gerceklestirmistir.

% Belediyemiz biinyesinde miidiirliiklere, biitiin birim personelinin katilimini saglanarak toplantilar
yapilmis, bu sayede is veriminin artirilmasi saglanmustir.

+«  Sivil Toplum Kuruluslari, esnaflarimiz ve vatandaslarimizla 2019 yili i¢erisinde genis katilimli
sabah kahvalti programlar1 diizenlenmistir.

%  Ilimizdeki hastanelerde atan vatandaslarimiz sik sik zi aret edilerek sorunlar1 v e sikintilari
dinlenmistir.

s Baskanimiz programlar1 sebebiyle katilamadig1 toren ve toplantilara Baskanlik Makami adina
gerekli telgraf,mesaj,¢celenk ya da ¢icek gonderilmistir.

«  Baskanimizin tesekkiir, tebrik, davet, kutlama ve taziye dilekleri zamaninda ilgilisine
ulastirtlmistir.

& Ulkemizde ¢esitli alanlar ile kurum ve kuruluslarda yapilan yonetim degisiklikleri ve atamalarda
Baskanimizin adina kutlama mesaj1 génderilmistir.

¢ Baskanligimiza gelen faks iletileri ilgililerine ulastirilarak,takibi saglanmistr.

& Belediyemizin tiim organizasyonlarinda, Resmi ve Dini bayramlarda Ilimizde Sivil Toplum
Kuruluslari, protokol ve Kent Konseyi Uyeleri SMS ile bayramlar1 tebrik edilip gerekli
bilgilendirmeler yapilmustur.

«»  Baskanimiz y1l i¢erisinde yaklasik 64.000 hem sehrimizi makaminda konuk etmis ve misafirler en
iyisekilde agirlanmistir.

< Siyasi Parti Il Baskanlar1, Sivil Toplum Kuruluslari, esnaflarimiz ve dernekler y1l igerisinde sik sik
ziyaret edilerek goriis ve onerileri alinmig, Belediye ¢alismalarimiz ile ilgili bilgiler verilmistir.

% Ilimizde okullar araliklarla ziyaret edilerek Okul Miidiirleri ve Okul Aile Birlikleri Y onetimleri ile
fikir aligverisinde bulunarak istek ve sorunlari incelenmistir.

« Belediye Baskanimizin katilimi ile mahalle meclisi toplantilarimiz devam etmis Mabhalle
sakinlerimiz ile birebir mahallelerimizin sorunlar1 ve istekleri dinlenerek yerinde ¢ozlimler
tiretilmistir.

< 2019 yili Ramazan ay1 miinasebetiyle Baskanligimiz tarafindan Il Protokolii, Sivil Toplum
Kuruluslari ve ¢esitli topluluklart Ramazan iftar: tertip edilmekle beraber,

% Belediye Baskanimiz, Meclis Uyelerimiz, Baskan Yardimcilarimiz, Miidiirlerimiz ile birlikte
maddi durumu iyi olmayan ailelerin evlerinde iftarlara katilmistir.

*¢  Ramazan ay1 igerisinde her giin farkli bir mahalle camisi ¢ay ocaginda vatandaslar ile goriismeler
saglanmis ve mehter ekiplerimizin gosterileri halkimiza sunulmustur.

*»  Baskanimizile halkimiz arasindaki mevcut muhabbet ve samimiyet ortamini pekistirmek amaciyla
yil igerisinde Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami olmak tizere 2 adet bayramlasma resepsiyonu
organize edilmistir.

«  Baskanimizile halkimiz arasindaki mevcut muhabbet ve samimiyet ortamini pekistirmek amaciyla

yil igerisinde Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami olmak tizere 2 adet bayramlasma resepsiyonu

organize edilmistir. 7

*,

>



Midiirliigiimtizde 2019 yilina ait 700 gelen evrak ve 450 giden evrak islem gormiistiir.

2019 yili igerisinde evlendirme memurlugumuza evlenme talebiyle bagvuran 949 ¢iftin beyani
kabul edilerek kayda alinmigtir.

Aymni y1l igerisinde 706 ciftin nikah akitleri yapilarak Mernis Evlenme birimi tanzim edilerek nikah
aninda ¢iftlere takdim edilmistir.

Bagkaillerde evlenmek isteyen 22 kisiye izin belgesi tanzim edilmistir.

Evlendirme memurlugumuza ilgili dairelerden gelen 78 adet evrak kayda alinmis olup 54 adet
evrak ¢ikist yapilmistir.

Yénetim ve I¢ Kontrol Sistem

Miidiirliik i¢indeki is birligi miidiiriin denetimi ve gozetimi altinda kendi inisiyatif ve sorumlugu
altinda gergeklestirilir. Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda
standartlasmaya gidilmesi i¢in zaman zaman is akis semalar1 ve ol¢glimlemeler kontrol edilir.
Calisanlarin koordinasyonu, motivasyonunun saglanmasi, verimli ¢calisma ortaminin olusturulmasi
midiirtin yetki ve sorumlulugundadir.

AMAC VE HEDEFLER

|darenin Amag ve Hedefleri:

Baskanin Halk ile olan diyalogunun en iyi diizeyde olmasini saglamak, Belediye
Bagkaninin verecegi talimatlari en iyi sekilde yerine getirmek.

Kalite Politikamiz

Erzincan Belediyesi olarak egitimli personelimiz ile hemserilerimizin sosyal ve
kiiltiirel beklentilerini karsilamak i¢in, kalite yonetim sistemi sartlarina uymak ve stirekli
iyilestirmek kaydi ile Erzincan iline temiz bir ¢evre ve kaliteli hizmeti en tist seviyede sunmak,
ornek belediyeciligin lideri olmak ve bu liderligi devam ettirmek Belediyemizin kalite politikasi
olarak belirlenmistir.

s Saghgi ve Givenligi Politikamiz

Tiim ¢alisanlarimiz i¢in, Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati kapsaminda saglik ve
giivenlik sartlarini saglamak.

Mustert Memnuniyeti Politikamiz

Miisterilerimize en iyi en hizli en dogru bir sekilde hizmet edebilmektir. Taleplerini

gergeklestirmektir.



2020-2024 Yillan Stratejik Plan ve Amaclar

Stratejik Amac¢ 2: Baskanlik Makaminin programlarini organize etmek ve halkla olan iletisimini
teknolojik imkanlarla saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:Belediye Bagkanimizin kurum i¢i ve kurum dis1 toplantilarini (organizasyon, toplantt,
temsil) diizenlemek.

Performans Hedefi 2.1.1: Koordine edecek personelin egitimini saglamak.

Performans Hedefi 2.1.2: Cagr1 Merkezine gelen sikayet ve talepleri degerlendirerek ¢6ziim yollarini
bulmak.

Performans Hedefi 2.1.3: Belediye Baskanina ve Miidiirliige gelen giden evraklarin giris, ¢ikis, kayit,
degerlendirme ve ilgili birimlere gonderilmesinin hizlandirilmasini saglamak.

Performans Hedefi 2.1.4:Belediye Baskaninin her tiirlii organizasyonunun sevk, idare ve
bilgilendirmesinin en dogru sekilde yapilmasini saglamak.

Stratejik Amac 3: Belediyemiz Kalite Y 6netim Sisteminin Gelistirilmesini Saglamak.

Stratejik Hedef3.1: TS ENISO 9001:2018 Kalite Y 6netim Sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak.
Performans Hedefi 3.1.1: Kalite yonetim araclarinin kullanimini saglamak.

Performans Hedefi 3.1.2: Kurum ig¢i iletisimin gelistirilmesini saglamak.

Performans Hedefi 3.1.3: Periyodik toplantilarin yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi 3.1.4: Denetim ¢alismalarinin gelistirilmesini saglamak.

Performans Hedefi 3.1.5: Kalite i¢ tetkik ¢alismalarinin devamini saglamak.



BASIN VE HALKLA ILISKILER

MUDURLUGU

»I\/Iisyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Kentimizde yasayan her ferdin, belediyemiz yonetimine ulasabildigi ve istirak edebildigi, belediyemizin
hedef kitlesi dahilinde her ferde ulasabildigi, cagimizin modern uygulamalarinin tatbik edilmesinin
saglanabildigi, ulusal ve uluslararasi manada marka bir kent olusturabilmeyi 6ngoriiyoruz.

Vizyonumuz:

Erzincan belediyesini seffaf, sorgulanabilir, demokratik bir yonetim sekli ile yonetilmesini saglamak.

Belediyenizin karar alma mekanizmalarina yonetilenlerin ulasilabilirligini artirmak. Belediyemiz

caligmalar1 hakkindaki farkindaliklart artirmak Geri besleme (feedback) mekanizmalari ile projeleri
sekillendirmek. 21 Y'Y belediyecilik anlayis1 kapsaminda imaj ¢alismalarina yon vermek.

Orgiit yapis|

BELEDi_YE BASKANI
BEKIR AKSUN

'BASIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURU
YUNUS EMRE SAZLI

BEYAZ 'HALKLA TERZIBABA
MASA ILISKILER MEZARLIGI

TANITIM
MEDYA

CAGRI STUDYO
MERKEZi




Kuruma Ait Kirahk Toplam Arac
Arag Tiirii Araclar Araclar Savisi
Binek Oto
Kamyon

Minibiis

Mevcut Otobiis
Arag
Kamyonet
T (Cekici)
I's Makinesi
Diger 8 1 9

Toplam 8 1 9

»Yeth Gorev ve Sorumluluklar:

»  Medya ile iliskilerin koordinasyonunun saglanmasi.

% Kurum adina imaj,tanitim ve bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi.
* Kurum ve belediye baskan1 adina mesaj ve tebrik yayinlanmasi.
% Istek sikayet ve 6nerilerin takibi, belediyenin ulagilabilirliginin temininin saglanmasi.

% Mezarlik ve defin islerinin yiirtitiilmesi.

|dareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
I Y N
Kisisel Bilgisayar
Bilgisayar Diziistii Bilgisayar
Terminal Bilgisayar 14
Yazici 7
Tarayict
Faks Cihaz 1
Diger donamm Projeksiyon Cihazi 1
Televizyon 4
Fotokopi Makinesi



3). Insan Kaynaklari
Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadm 4

Erkek 29

Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Arahg Personel Sayisi

21-25
26-30
31-35
36-40
41-50

w 3 O N W =

51 ve lizeri

TOPLAM 31

Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 1

Isci (gecici, sozlesmeli, sirket) 30



Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

flkokul >
3

Orta Okul

Lise =

On lisans >

Lisans !

4- Sunulan Hizmetler

1- 2019 yilinda alo 153 ve 4449024 ¢agr1 merkezinde 349.584 cagriya cevap verildi.

2- Vatandaslarin talepleri dogrultusunda 2019 yilinda 18.702 sisteme kayit girilmis olup sonuglanmistir.

3- Tabela,Pankart Billboard, Afis, Davetiye,Brosiir vb. caligmalar yil icerisinde 5500 olarak kayit
edilmistir.

4- 251 yazili haber yapilmistir.

5- Y1l icerisinde 250 diigiine katilmis olup hediyelerini takdim etmistir.

6- Y1l igerisinde 277 Cimer basvurularina cevap verilmistir.

7- Y1l igerisinde 716 cenaze alinmis olup sisteme girisi yapilmis ve anonslar1 yapilmistir

l. AMAC ve HEDEFLER

|darenin Amag ve Hedefleri:

Amaclar:
« Kamuoyunun egilimlerini tespit etmek maksadiyla sik sik kamuoyu yoklamasi ve arastirma yapmak.

¢ Halkin belediye yonetimine katilabilmesini saglanmasi. Sorgulanabilir ve seffaf bir belediyecilik
anlayisimin kurulmasi.

Hedefleri:

+» 2020 yilinda cenaze sonrast hemserilerimize hizmet vermek tizere var olan karavan sayisini artirmak,

% 2020 y1l1 igerisinde ,belediyeye ulagmak isteyen vatandas en kolay ulasim araci olan telefon ulasma
cabalarini en verimli karsilamak.

+ Dairemizle ilgili olarak Cagr1 Merkezi, Beyaz Masa ve Bilgi Edinme Kanunu kapsamindaki gelen
sorulara en kisa zamanda cevap vermek,

% Vatandaslarin her miiracaatinin cevaplarini belli siirelere baglamak suretiyle vatandas giivenini en iist
seviyeye ¢ikarmak.

+ Belediyenin faaliyet ve hizmetlerinin etkin bir sekilde halka tanitilmasini saglamak,

¢ Makamin izni dahilinde belediye bagkanlig1 adina basina agiklamalarla bulunmak,

+» Belediye hizmetleri ile tiim yayin is ve islemleri koordine ederek tek elden diizenli bir sekilde yayilarin

yapilmasi saglamak 7



2020-2024 Yillari Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 6: Halkin Belediye yonetimine katilarak sorgulanabilir ve seffaf bir belediyecilik anlayis1

kurulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.1: Medya iletisim organlariyla kurum ve halk arasinda seffaf bir gecis saglayip yonetime

katilimi kolaylastirmak.

Performans Hedefi 6.1.1: Kent Konseyi Genel Kurulunun 2 yilda 1 kez gergeklestirilmesini saglamak.

Performans Hedefi 6.1.2: Cocuk, Geng, Kadin ve Mahalle Meclisleri kurmak. Diizenli ve mevzuata uygun

sekilde toplantilarinin yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.1.3: Genel Kurulda yiirtitme kurulunun secim organizasyonunu yapmak.

Y 6nergelerin kabuliiniin sonug¢landirilmasini ve duyurulmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.1.4: Yiiriitme kurulunca alt meclislerin kurulmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.1.5: Yiirtitme kurulu tarafindan genel sekreter seciminin ger¢eklesmesini saglamak.

Stratejik Hedef 6.2: Esnaf meclisleri, paydas meclisleri gibi meclisler marifeti ile ayrica STK, meslek

kuruluslari, basin kuruluslar1 gibi yapilar ile 6 ayda bir kereden az olmamak kaydi ile ziyaret ve toplantilar

gerceklestirmek.

Performans Hedefi 6.2.1: Ziyaret edilecek paydas kurumlarin listesini ¢ikarmak.

Performans Hedefi 6.2.2: Belirlenen kurumlarin ve yoneticilerinin adres ve telefon bilgilerinin teminini

yapmak.

Performans Hedefi 6.2.3: 6 ayda bir kez her kurum ve olusumla bir araya gelerek toplantilar yapilmasini

saglamak.

Performans Hedefi 6.2.4: Toplant1 tutanaklarinin tutulmasini vebu tutanaklarin rapora dontstiiriilmesi

saglamak.

Performans Hedefi 6.2.5: Raporlarin belediye calismalarina yonverecek makam ve mekanizmalara

ulastirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.3: Vatandaslarin Onceliklerini 6grenmek, projelerimiz hakkindaki goris ve

diisiincelerini tespit etmek ve bu dogrultudaanket caligmalar yiiriitmek.

Performans Hedefi 6.3.1: Anket sorularinin profesyonel firmalar ile birlikte hazirlanmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.3.2: Sonuclarin degerlendirilmesini ve analizini yapmak.

Performans Hedefi 6.3.3: Elde edilen verilerin proje ve yonetim ofislerine iletilerek, bu raporlar

dogrultusunda projelere ve calismalara yon verilmesini saglanmak.

Stratejik Hedef 6.4: Halk ile iletisimde modern iletisim araclarini kullanmak.

Performans Hedefi 6.4.1: Metni sese doniistiiren bir program temin edilmesini ve bu program ile

dinlenilebilir hale getirilmesini saglamak.

Performans Hedefi 6.4.2: Gorme ve isitme engelli vatandaslarimiza gerekli teknoloji ile bilgilendirme

yapilmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.4.3:Akilli telefonlar i¢in (Android ve ios uygulamalari) anons metinlerinin

dinlenebilecegi programlarin yazilmasi ve 2022 yili igerisinde uygulamaya gecirilmesini saglamak.

Performans Hedefi 6.4.4: Miiftiiliik ile yapilacak goriismelerle cenaze anonslarinin cenazenin kalkacagi
cami ve cenazenin ikamet ettigi mahallenin camisinden anonsunun yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.5: Cenaze nakillerinin soguk hava sistemli araglarla saglanmasi i¢in 2 adet 4’er

cenaze kapasiteli soguk hava sistemli araclarin 2020 yil1 igerisinde temin edilmesini saglamak.

Performans Hedefi 6.5.1: Araclarin sahip olmasi gereken donanimin tespitini yapmak.

Performans Hedefi 6.5.2: DMO {izerinden arag¢ alim isinin yiriitiilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 6.6: Cenaze sonras1 hemserilerimize hizmet vermek i¢in var olan karavan sayisinin

artirllmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.6.1: Satic1 firmalarin tespitini yapip ihaleye ¢ikmak.

Performans Hedefi 6.6.2: Karavanlarin ihtiyaca binaen cenaze evlerine yonlendirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 6.7: Belediye ¢alismalar1 hakkindaki farkindaligr artirmak.

Performans Hedefi 6.7.1: 2020 yil1 igerisinde ihtiya¢ dahilinde olan kent i¢i gorsel mobilyalarin

(billboard, raket, megalight) yenilenmesini ve yeni materyallerin (LED ekran) ilave edilmesini

saglamak.

Performans Hedefi 6.7.2: Kent mobilyalarini isleten firma ile s6zlesmenin tamamlandigi giin hazir

olmak kaydi ile yeni bir ihale sartnamesi hazirlamak.

Performans Hedefi 6.7.3: Ihale asamasinda belediye kullanim paylarini artirmak.

Performans Hedefi 6.7.4: Yeni teknoloji lirtinlii yeni gorsellerin kente kurulmasini saglamak.



Performans Hedefi 6.7.5: Halka ulagsmada gorselligi, estetigi ve fark edilebilirligi artirmak.
Stratejik Hedef 6.8: Gazete, dergi gibi basili materyallerin ¢ikarilmasini saglamak.

Performans Hedefi 6.8.1: Belediyemiz arsivinde gazete ve dergi gibi gorsel materyallerin diizenli
olarak yer almasini saglamak.

Performans Hedefi 6.8.2: Yilda 1 dergi ile 2 gazetenin modern ¢izgiler ile dizgi ve akabinde baskisini
gerceklestirmek.

Performans Hedefi 6.8.3: Yeteri kadar basilan dergi ve gazetelerin evlere ve igyerlerine ulasmasini
saglamak.

Stratejik Hedef 6.9: Radyo ve TV canli yayinlar1 hazirlamak.

Performans Hedefi 6.9.1: Radyo ve TV canli yayinlari i¢in materyallerin hazir tutulmasini saglamak.
Performans Hedefi 6.9.2: Canl1 yayin 6ncesi ¢alismalari yiirtitmek.

Stratejik Hedef 6.10: Vatandastan gelen sikayetlerin kayitlarini tutmak.

Performans Hedefi 6.9.1: Cagri Merkezine, Beyaz Masaya, CIMER e gelen sikayetlerin hizl1 bir
sekilde cevaplandirmak.




BiLGI ISLEM MUDURLUGU

| GENEL BILGILER

»Misyon ve Vizyon

Misyon:

Gelisen bilisim teknolojilerinden en iist diizeyde yararlanilabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
yazilim, donanim ve diger bilisim hizmetleri konusundaki gereksinimleri karsilayarak, bunlarin
devamliligini saglamak, bilgisayar sayisi, ag ve internet altyapisini gelistirecek faaliyetlerde
bulunmak, bu isler i¢in uzmanlagmis kadrolar1 olusturmak, bilgisayar teknolojilerinin uygulanma
seviyesi agisindan en 6n siralarda yer almak, bu teknolojiler 1s181inda kurumdaki bilgi
kaynaklarmin biitiinlesik bir yapida olusturulabilmesi, daima giiven duyulan, danisilan, kurumsal
yap1 ve kurumsallagma bilincinin yerlesmis oldugu ve bu konuda projeler tiretmek.

Vizyon:

Bilgi islem politika ve stratejinin yapilandirilmasinda etkin rol oynayarak, var olan bilgi
islem, ag, yazilim ve donanim sistemleri ile ilgili altyapisini en verimli sekilde ¢alisir halde
tutmak. Teknolojiyi yakindan izleyerek kurumun birimleri ile vatandaslarin aldig1 hizmetler
kapsaminda; teknolojik gelismeleri, kullanici ihtiyaclarii sistem ve bilgi giivenligini, hizmetlerde
verimlilik, etkinlik, siirekliligi, kullanici ve ¢alisan memnuniyetini g6z 6niinde tutmak, bilisim
alanindaki yeniliklere katki vermek, yonlendirici olmak, tiim birimlerimizi iyi bir bilisim
altyapisina kavusturarak, birimlerin ihtiya¢ duyacagi temel yazilim ihtiyaclarina destek vermek.

BELEDIYE BASKANI
Bekir AKSUN

1) Orgiit Yapisl

BASKAN YARDIMCISI
Savas SINANOGLU

BILGI ISLEM MUDURU
Ziber 0ZCAN

Donanim, Altyapi Sistem, Veritabani, Evrak Kayit, Arsiv

. Yazilim Egitim ve L
ve Teknik Destek Destek Birimi Bilgi Giivenligi ve

Hizmetleri Birimi Siber Olaylar Birimi

ve Sekreterya
Birimi




B). Yetki ve Sorumluluklar

+» Belediye Yonetim Bilgi Sistemi uygulamalarinin biitiiniin devreye alinmasi, gelistirilmesi, kullanici
ihtiyac¢laria ve kanunlara gore giincellenmesi islemlerinin tamamini yiiriitmek.

« Ana Bilgisayar Sisteminin, yan tinitelerinin, ag cihazlarinin, bilgisayarlarin, yazicilarin, ¢cevre
birimlerinin ve kesintisiz gii¢c kaynaklarinin bakim ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak.

% Verilerin giivenligini tehlikeye sokacak sekilde giivenlik ihlali yaratilmamasi, kurumsal ag trafiginin
olumsuz yonde etkilenmemesi, sistem kaynaklarinin gereksiz sekilde tiikketilerek ag iletisiminin
olumsuz yonde etkilenmemesi i¢in tiim kullanicilar tarafindan uyulacak ilke ve kurallar1 belirlemek.

X/

** Donanimsal ve yazilim ariza ve degisikliklerine miidahale etmek, fiziksel onarimlar yapmak, isletim
sistemlerini kurmak, arizalarina miidahale etmek, arizali donanimlarin par¢a degisimlerini yapmak,
cevre birimlerinin baglantilarini saglamak.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
2) Fiziksel Yap

2019 Yili Donanim Envanteri

Kisisel Bilgisayar 8

Bilgisayar Diziistii Bilgisayar 4

Terminal Bilgisayar

Yazici 3
Tarayict -

Faks Cihaz1 -

Diger Donanim
Projeksiyon Cihazi

Televizyon -

Fotokopi Makinesi -



3).Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Hizmet Verilen Bilgisayar Sistemleri

1 Masaiistii ve tasiir bilgisayar sayisi 395
2 Yazici ve Tarayici 200

3 Mobil Terminal 75




Sistem Dosyasl

1 Kesintisiz Gii¢ Kaynagi (UPS) 15 |

kVA
5 Kesintisiz Gii¢ Kaynagi (UPS) 10 )
kVA
3 Sunucu 9
4 Kabinet 42 U 2

4. Insan Kaynaklar

Personelinin Cinsiyetlere Gére Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 2

Erkek 6

Personelinin Yasa Gore Dagilimi

Yas Arahig: Personel Sayisi

21-25 1

26-30 2

31-35 1
36-40
41-50

51 ve lizeri

TOPLAM



Personelinin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 1

Isci, s6zlesmeli, sirket 7

Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

[lkokul
OrtaOkul
Lise

On lisans
Lisans
YiiksekLisans

Doktoravesonrasi



Hizmet Ad1 Hizmet Adedi

03.07.2019— 31.12.2019

Yazilim Destek Hizmetleri 730
Scada Otomasyon Destekleri 11
Sunucu Kurulumu ve Bakimi 12
EBYS Destek Hizmetleri 470
Kisisel Bilgisayar Destek Hizmetleri 62
Mobil Terminal Destek Hizmetler1 23
Ag Altyap1 Hizmetleri 25
E ‘Belediye Hizmetleri 19
Periyodik Bakim Hizmetleri 54
Yedekleme ve Giivenlik Hizmetleri 21
Diger Hizmetler 70
Egitim Hizmetleri 27

6). Yonetim ve ig Kontrol Sistemleri:

Miidirliigimiiz biitge tertiplerinde yili i¢inde yapilan harcamalar i¢in harcama yetkilisi ve
gerceklestirme gorevi Midiirliigiimiiz tarafindan yiriitiilmektedir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Miidirliigiimiizde biitce harcama kalemlerini Harcama Yetkilisi,
Gergeklestirme Gorevlisi ve ilgili Baskan yardimcisi tarafindan kontrol edilmekte ve uygun goriilenlerin
O0deme islemleri yapilmaktadir. Harcamalar Sayistay mevzuatina tabi olup, Sayistay tarafindan teftis ve
kontrolleri yapilmaktadir. Karar alma ve islemlerin gergeklestirilmesinde “Harcama Yetkilisi olarak™ Bilgi
Islem Miidiirii, “Gergeklestirme Gorevlisi” olarak Miidiirliigiimiiz tarafindan gorevlendirilen bir personel
yer almaktadir.



D-Diger Hususlar

AMAG VE HEDEFLER
Idarenin Amac ve Hedeflert:

Amaglar:

Belediyemiz bilisim performans diizeyinin yiikseltilmesi ile bunun sistematik olarak
gozden gecirilmesi, aksak olan yerlerde miidahale edilmesi ve iyilestirmeler yapilmasidir.
Belediyemiz tarafindan belirlenen temel politikalar dogrultusunda ve birimin fonksiyonu olan hizmetlerin
saglikl, stiratli, kanun, tiiziik, yonetmelik ve kararlara uygun olarak gerceklestirilmesini saglamaktir. Bu
hedefler dogrultusunda Miidiirliigiimiiziin bazi1 amaglart;

Ag Erisim Servisleri: Belediye ag altyapisinin kararli ve teknolojik gelismelere gore
uygun maliyetli ¢6ztimlerle gelistirilmesi, kullanicilarin intranet ve internet erisim
kalitesinin daha da iyilestirilmesi, altyap1 diizeyinde servis ¢esitliliginin arttirilmast,

Bilgi Servisleri: Belediyemiz tarafindan sunulan bilgi servislerinin iyilestirilmesi,
zenginlestirilmesi, kalite ve ¢esitliliginin arttirilmast,

Taninma ve Sayginhk: Belediyemizin bilgi islem alaninda ( bilisim altyapisi, kullanici
memnuniyeti, diizenlenen etkinlikler, verilen servis kalitesi ve cesitliligi bakimindan ) adi
gecer, sOz sahibi ve saygin bir konuma getirilmesi,

Lisansh Yazihim: Belediyemizde lisansliyazilim kullanilmasina yoénelik ¢aligmalarin yapilmast,

Insan iliskileri ve Egitim: Bilgi Islem Miudiirliigii tarafindan son kullanicilara verilen egitim ve destek
kalitesinin yiikseltilmesi,

Personel Politikasi: Belirlenen stratejik hedeflere ulasabilmek igin Bilgi Islem Miidiirliigii personelinin
say1 ve nitelik yontinden gelistirilmesi,

Sistem Dokiimantasyonu: Malzeme takibi ve planlamasinin, sistem dokiimantasyonunun
daha etkin olarak yapilmast, ag donanim haritalarinin olusturulmasi ve sunulmasi,

s W s W e B

R BN I R e TR e K




Hedefler:

Hedef 1: Ac¢ik kaynak kodlu yazilimlarin tercih edilmesi,

Hedef 2: Ag trafik durumunun yazilim ve donanim araglari vasitasiyla siirekli takip

edilmesi,

Hedef 3: Tek Yonetim Bilgi Sistemi Yazilimi {izerinde tiim verileri birlestirmek

Hedef 4: Istenmeyen trafik olusturan ve sistemin, ¢alismasini bozan kullanicilar, bagh
bulunduklar1 birim yonetimi ile resmi diyalog kurularak uyarma ve bilinglendirme

yapilmasi,

Hedef 5: Mevcut ag erisim performansinin arttirtlmasina yonelik cihaz konfigiirasyonlarinin gézden
gecirilmesi,

Hedef 6: Mevcut veri merkezinin ve sunucularinin bakim onarim faaliyetlerini ve ihtiya¢ duyulan
yiikseltmelerini yapmak, sanallastirma ve birden fazla lokasyonda yedekleme ¢aligmasi ile felaket
kurtarma merkezi kurmak,

Hedef 7: Kullanicilardan gelen viriis vb. saldir1 sikayetlerine kars1 gerekli durumlarda

imkanlarin el verdigi 6l¢tide merkezi korumanin saglanmast,

Hedef 8: Fiber internet altyapisina gecis i¢in ¢alismalar yapilmasi,

Hedef 9: : Kurumumuzda ihtiya¢ duyulan yeni yazilimlarin ve sistemlerin kurulum, bakim ve
onarimini ger¢eklestirmek

2020-2024 Yillan Arasinda Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 7: Teknolojik yeniliklerden faydalanilarak 2019 yili itibariyle belediyemize dahil olan

beldelerin veri tabani birlestirme isleminin gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef 7.1: Tek Yo6netim Bilgi Sistemi Yazilimi {izerinde tiim verileri birlestirmek.

Performans Hedefi7.1.1: Baglanan belde belediyelerinde kullanilan tiim yazilimlardaki bilgi ve
islemleri mevcut veritabani {izerine aktarmak.

Performans Hedefi7.1.2: Tiim belediye islemlerinin tek program iizerinde yapilabilmesi i¢in baglanan
belde belediye personelinin egitilmesini saglamak.

Performans Hedefi7.1.3: Beyan, tahakkuk, tahsilat, muhasebe gibi islemlerin tamaminin MIS
tizerinden tek sistemden ytiriitiilmesini saglamak.

Stratejik Amac 8:Erzincan Belediyesi birimlerinin daha etkili ve verimli ¢alismalari i¢in ihtiyag
duyulan yazilimlari standart yontemler tizerinden ve web tabanli teknolojiler kullanarak tiretmek
veya ihtiyaglar dogrultusunda en uygun programlarin teminini saglamak.

Stratejik Hedef 8.1: Belediyenin tiim birimlerinde is ihtiyacina yonelik web tabanli yazilim kullanim
oranini artirmak.

Performans Hedefi8.1.1: EBY'S sisteminin kurulmas1 ve gelistirilmesi.

Performans Gostergesi: Web tabanli yazilim kullanim oranu.

Stratejik Amac¢ 9:Kurumsal ag altyapisini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 9.1: Erzincan Belediyesinin kendi birimleri arasinda diger kurumlarla ve ulusal
internet ag1 ile veri iletisim altyapisini hizmet siirekliligini saglayacak sekilde daha hizli, giivenilir
ve problemsiz bilgi transferlerine imkan saglayacak ve her tiirlii kilitlenmeleri ortadan kaldiracak
6zel donanimlarla destekli ileri diizey fiziki ag yapisinin belediyemizde olusturulmasi.

Performans Hedefi9.1.1: Ana omurganin fiber altyapiya gegirilmesi.

Performans Hedefi9.1.2: Giivenlik altyapisinin durum tespitini yapmak, tespit sonucuna gore giivenlik
altyapisini iyilestirmek amaciyla firewall degisikligi yapilarak hizmet kalitesini ve siirekliligini
saglamak.

Performans Hedefi9.1.3:Ag donanimlarini yeni teknolojilere gore degistirerek kurumsal ag1

iyilestirmek.

Stratejik Amac¢ 10:Hizmet ¢esitliligini ve sayisini ¢ogaltmak.

Stratejik Hedef 10.1: Kurumumuzda ihtiya¢ duyulan yeni yazilimlarin ve sistemlerin kurulum, bakim

ve onarimini gerg¢eklestirmek



Performans Hedefi10.1.1:i¢isleri Bakanligi’nca saglanan Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nin
kullaniminin saglanmas1 ve personelin bu konuda egitimi.

Performans Hedefil0.1.2: Kent Bilgi Sistemini kurmak.

Performans Hedefil0.1.3:internet iizerinden vatandasa yonelik verilen hizmetlerin sayisini
artirmak.

Performans Hedefi10.1.4:Ust yonetim tarafindan kullanilacak mobil karar destek yazilimini
kullanima sunmak.

Performans Hedefil0.1.5: Mobil beyan ve mobil tahsilat uygulamasini devreye almak.
Performans Hedefi10.1.6:Su saya¢ okuma islemleri i¢in kullanilan donanim ve yazilimi
giincelleyerek yeni nesil tabletlerle ve mobil cihazlarla kullanilabilen sistemi kurmak.
Performans Hedefil0.1.7:Fatura ve borg bildirimlerini SMS, e-posta gibi alternatif kanallarla
miikelleflere anlik bildirim yapabilecek altyapiy1 hazirlamak.

Performans Hedefil0.1.8:E-devlet kapisina uyum saglamak.

Performans Hedefil0.1.9:Envanter yonetimi ve ¢agri destek sistemi kurarak hizmet kalitesini
artirmak, ariza destek cagrilarini kayit altina almak.

Stratejik Amac 11:Veri Giivenligini ve Suirekliligini Saglamak.

Stratejik Hedef 11.1: Mevcut veri merkezinin ve sunucularinin bakim onarim faaliyetlerini ve
ithtiya¢ duyulan yiikseltmelerini yapmak, sanallastirma ve birden fazla lokasyonda yedekleme
calismasi ile felaket kurtarma merkezi kurmak.

Performans Hedefill.1.1:Belediye hizmet binasi disinda farkli lokasyonda yedekleme merkezi
kurularak ilk olarak sistem yedeklerinin alinmasi uzun vadede calisan sistemlerin birer yedeginin
kurularak aktif, pasif yapiya gegilecektir.

Stratejik Amac 12:Egitim ve destek hizmetleri vermek.

Stratejik Hedef 12.1: Birimlerin yazilim ve donanimlarinin bakim ve onarimlarini yaparak bilisim
sisteminin saglikli ve ¢alisir durumda kalmasini saglamak.

Performans Hedefil2.1.1:Arizalara miidahale etmek.

Performans Hedefil2.1.2:Bakim ve onarimlar yapmak.

Performans Hedefi12.1.3:Egitimler vermek.

B). Temel Politikalar ve Oncelikler:

Hizmet Adedi ve Yiizdesi

Hizmet Ad1

03.07.2019— 31.12.2019
Veri Aktarimi Yapilan Belediye 9
Sayis1
E-Belediye sisteminde
kullanilan modiil sayis1 >
Yeni Nesil uygulamaya gecilen 0
modiil sayisi
Internet Uzerinden Verilen 9
Vatandas Odakli Hizmet Sayis1
Yedeklenen Sistem Sayisi 1
Bakim Onarim Calismalari %100

Egitim Verilen Personel Sayisi 790



Sunulan Hizmetler:

Belediyemize baglanan 9 beldenin program aktarimi yapilarak tek yonetim bilgi sistemi yazilimi
tizerinde tiim verilerin birlestirilmesi saglandi.

Belediyelerin ortak bir platformda bulusturulmasina imkan saglayan, vatandasa hizmet odakli, yerel
yonetim anlayisina uygun olan I¢isleri Bakanliginin bir projesi olan e-belediye sistemine gecis
yapilarak 5 modiil kullanima agild.

Belediyemiz tarafindan kullanilan bilgi yonetim sisteminde yeni nesil uygulamalara gegis i¢in sunucu
revizyonlar1 yapildi.

Internet iizerinden verilen hizmetlerin sayis1 artirilarak e-belediye sistemi ara yiizii giincellestirildi ve
vatandas odakli, kullanimi daha kolay hale getirildi.

Belediye binasinda olas1 dogal afetlerin yasanmasi halinde veri yedeklerinin Belediye binasindan
baska 2. bir yerde daha alinmasi saglandi.

Bakim ve onarim zamani gelen tiim sistemlerin gerekli kontrolleri saglanarak onarimi gergeklestirildi.
Arizalanan sistemler ve kisisel bilgisayarlar onarilarak kullanilir halde getirildi.

Belediyemize birlesen Belde Belediyesi personellerine gerekli egitimler verildi. Ayrica e-belediye
sisteminde yer alan 5 modiile gegiste kullanicilara hem toplu hemde Miudiirlik bazinda tiim egitimleri
verildi.



DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

| GENEL BILGILER

Misyonumuz

Belediyemizin etkin ve hizli; vatandas odakli caligma kabiliyetini en iist seviyeye ¢ikaracak
modern arag¢ gere¢ ve ekipmanlari temin etmek ve stirdiirtilebilirlik agisindan tamir, bakim ve onarimini
yaparak gelecege yonelik modern 6rnek bir kent olusumuna katkida bulunmak.

Vizyonumuz

Guntiimiizde her tiirlii yeniligin hizla gelistigi tilkemizde ¢aga ve il gereklerine ayak uyduracak
modernlesmeyi saglayacak ara¢ gere¢ temini, onarimi ve ahsap kent mobilyalarinin, metal isleme
malzemelerinin tiretimini saglayarak Belediyemizin hareket kabiliyetini yiikseltici imkanlar1 kentimize
saglamak.

Orgiit Yapisi

BELEDIYE BASKANI
Bekir AKSUN

BASKAN YARDI_I\/ICISI
Murat DEMIR

DESTEK HiZMETLERI MUDUR
Giirbliz OKTAY

DESTEK HiZMETLERI MUDUR YRD.
Faruk AKAN

DEMIR IMALAT
 ATOLYE SEFl
ilhami SARIDAS

'SATIN ALMA AGAQ ISLERI ARAQ__TAI\/IIR
MUBAYE MEI\/IUﬁU ATOLYE SEFI ATOLYE
Servet ADASIROGLU A Kerim ALBAYRAK Oguzhan ALBAYRAK

KALEM
Soner SONA




B) Yetki,Gorev,Sorumluluk ve Galisma Yonetmeligi
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag:
MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci; Destek Hizmetleri Midiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik Destek Hizmetleri Miidiirligii'ntin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanununu ve diger mer'i mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Bagskan : Erzincan Belediye Baskani'ni,

b) Belediye : Erzincan Belediyesini

¢) Miidiir  : Destek Hizmetleri Miidiirii'nii,

¢) Miidiirliik : Destek Hizmetleri Mudurliigii'ni,

d) Personel : Destek Hizmetleri Midiirligiine bagh ¢alisanlarin tiimiini, ifade eder

Mudurligin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 6-

1) Erzincan Belediye Baskanligina ait olan ara¢ ve is makinelerinin kayitlarini tutmak, hurdaya intikal edecek
olan arag¢ ve is makinelerini tespit etmek, islemlerini ylrtitmek ve gerekli yazismalar1 yapmak, araclarin sicil
dosyalarini tutarak, muhafaza etmek.

2) Belediyemize ait arag, i makinesi ve ekipmanlarda olusan arizalarin, tespitini yapmak, atélyemizde bakim ve
onarimini yapmak, atolyemizde yapilamayacak olanlarin dis piyasaya sevkini yapmak, yedek parg¢a ihtiyacinin
tespitini ve teminini yapmak, is ve is¢ilikler ile alinan yedek pargalarin kontrol ve kabuliinii yapmak,

3) Mudurliigtimiiz biinyesinde bulunan imalat ve marangoz atdlyelerinde sehir geneli i¢in gerekli kent
mobilyalariin ( oturma banki, pergule, piknik masas1 vb )imal edilmesi ve uygun goriilen yerlere montajlarinin
yapilmasini saglamak.

4) Birimlerde kullanilacak yedek parca, malzeme, makine ve aletlerin toplu ve programli satin alinmast
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip etmek,

5) Miidurliigiin faaliyet raporunu hazirlamak,

6) Yapilan imalatlarda kalite yonetim standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar
yapmak,



Mudur yardimeiiginin gorev yetki ve sorumluluklar :

Madde 7 :

1) Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterlerine sayilarma gore islenir, Miidiir tarafindan personele havale
edilir, dis miidiirlik evraklar1 yine zimmetle ilgili muidiirlige teslim edilir. Personel evrakin geregini zamaninda
ve noksansiz yapmakla yiikiimlidiir. Evraklarin ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilmasi,

2) Miidiirliiklerle yapilan tiim yazigsmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayri klasorlerde
saklanmasi. islemi biten evraklar arsive kaldirilir. Arsivdeki evraklarin muafasindan ve istenildigi zaman
cikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

3)Mudirligiimiizde ¢alisan personellerin 6zliik islemlerinin takip edilmesi.

4) Gunliik olarak atélyelerde yapilan ve programlanan islerin ilgili sefliklerle isbirligi yapilarak rapor halinde
yazilmak suretiyle Bagkanlik Makamina ve ilgili Baskan Yardimciligina verilmesi,

5) 3308 say1l1 yasa geregi zorunlu olarak c¢alistirilan stajyer 6grencinin ¢aligtiklari
stire igerisinde okullariyla koordineli olarak gerekli 6zliik islemlerinin yapilmasi
6) Ucrete tabi olmayan stajyer 6grencilere de is atolyelerimizde gerekli stajlarmin yaptirilmasi
7) Emekli olan personellerin iizerlerine zimmetli olan alet ve edevatin kontrol edilerek emeklilik esnasinda ilgili
kisinin ilisigini kesmek

« 8) Biriminde kullanilacak yedek par¢a, malzeme, makine ve aletlerin toplu ve programli satin alinmasi
islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak.

Sefliklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1) Hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in Yedek parca ve malzeme standartlarinin olusturulmasi ve bu
standartlara uygun malzemelerinin kullanilmasinin temin edilmesi, tiim yedek parcalarin istenen
*"  kalitede olup olmadiginin kontrol edilmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
. sonuclandirilmasini saglamak.
“ 2) Biriminde kullanilacak yedek parca, malzeme, makine ve aletlerin toplu
ve programli satin alinmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak.
3) Malzeme giris-¢ikis takibi, evraklarin hazirlanmasi, satin alma
taleplerinin karsilanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak.
4) Mer'i mevzuatin 6ngordiigu diger gorevler ile amiri tarafindan verilen
gorevlerin icra edilmesini saglamak.
5) Yilsonu envanterinin diizenlenmesini saglamak.
6) Miudirliige ait demirbas kayitlarini tutmak diizenlemek, bakim ve denetimlerinin yapilmasini
saglamak.

2

C - ) Idareye lliskin Bilgiler

1 — Fiziksel Yapi : Midiirliigiimiiz biinyesinde :
a) Demir imalat ve oto kaporta atolyesi,
b) Arag yaglama, elektrik ve boya atdlyesi
¢) Arag tamir atolyesi
d) Agac isleri imalat at6lyesi

1) Arag Bakim Onanm atdlyeleri:
a) Tamir boliimii (Motor, Gii¢ aktarma organlar1 ve siispansiyon sistemleri.)
b) Elektrik bolimi
¢) Fren sistemleri.
d) Hidrolik sistemleri.
e) Periyodik Bakim ve yaglama



Midirligiimiizde yiiriitiillen is ve islemler icin gerekli takim, alet ve edevati tespit etmek, temin
etmek, ve muhafaza etmektir.

Belediyemize ait arag, is makinesi ve ekipmanlarda olusan arizalarin giderilmesi i¢in yedek parca
thtiyacini tespit ve teminini yaparak atolyemizde onarimini yapmak. Gerekli hallerde ariza ve
olusumuyla ilgili rapor diizenlemek. Atdlyemizde yapilamayacak olan islerin dis piyasaya sevkini
saglamak. Yaptirilan is ve is¢ilikler ile alinan yedek pargalarin kontrol ve kabuliinii yapmak.

Arag ve is makinelerimizin kullandig1 , madeni yaglarin temini, muayene kabuliinii yapmak.
Yillik Periyodik Bakim takvimi ile koruyucu ve 6nleyici bakimlar yapmak,

Belediyemiz birimlerinde kullanilan araglar i¢in sarfiyati ¢ok olan yedek pargalarin cinsleri ve
miktarlarinin belirlenmesi, yeterli stok miktarinin saglanmasi i¢in gerekli alimlarin yapilmasi ve yedek
par¢a ambaridaki stok durumunun takip edilmesi

2) Metal imalat atélyesi:
a) Kaynak boliimii .

b) Hafif sase bolimii.

¢) Oto Boya boliimii .

d) Kaporta bolimii

3) Ahsap imalat atolyesi.
a) Dograma.

b) Mobilya imalathanesi. .
c¢) Ahsap isleme

Imalat Kisimlar

1) Midirliigiimiizde yiiriitiilen is ve islemler i¢in gerekli takim, alet ve edevati tespit etmek, temin
etmek, ve muhafaza etmektir.

2) Mudirliigiimiiz biinyesinde bulunan imalat atélyelerinde sehir geneli i¢in gerekli kent
mobilyalarinin ( pergule,oturma banki,piknik masasi vb imalti i¢in gerekli malzemelerin temin
edilmesi, imalatlarin yapilmasi, yapilan imalatlarin stok durumlarinin takip edilmesi ve uygun
goriilen yerlere montajlarinin yapilmasi.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Donamim Araclari

Bilgisayar 9

Yazici 2



Kuruma Ait Toplam Arag

Arac Tiiri AN Kiralhk Araclar S

Binek Oto 1 1
Kamyon 2 2
Minibiis

Otobiis

Kamyonet 2 2
Tir (Cekici)

Is makinesi

Toplam 5 5

4 - Insan Kaynaklari
Personelin Cinsiyetine Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadn e

Erkek 52



Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Arahgi Personel Sayisi

21-25

26-30 2
31-35 11
36-40 8
41-50 21
51 ve tizeri 6
TOPLAM 48

Personelin Istihdam sekline gére dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 5
Isci (Kadrolu, gecici, .
sozlesmeli,sirket)



Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
Ilkokul 12
Orta Okul 15
Lise 19
On lisans 5
Lisans 1

Yiiksek lisans

Doktora ve sonrasi

5 — Sunulan Hizmetler :

2019 Yih faaliyetleri
Toplam 173 Arag {lizerinde ;

o 9 adet aracin komple motor revizyonu yapildi.
X 9 adet aracin kismi motor revizyonu yapildi.
X 11 adet aracin sanziman onarimi yapildi.

X4 38 adet aracin debriyaj onarimi yapildi.( Baski balata, bilya degisimleri )

X 2 adet aracin yakit sistemi onarimi yapildu.
o« 9 adet aracin su devir daim degisti.

X 7 adet aracin yavru sanziman (PTO) degisti
R 4 adet aracin 6n diizen onarimina bakildu.
o« 4 adet aracin diferansiyel onarimi1 yapildi.
X 2 adet aracin mazot pompasi degisti.

X 1 adet aracin torku onarildi.

g 2 adet aracin karteri degisti.



13

21

7

26

26

adet aracin yakit deposu degisti.

adet aracin turbosu degisti.

adet greyderin kaziyici bigak agizlart degisti.
adet palet degisti ( yeni finiserin )

adet aracin hidrolik sistem onarimlar yapildi.
adet aracin hidrolik pompasi degisti.

adet aracin hava sistemi onarimlar1 yapildu.
adet aracin mars motoru degisti.

adet aracin sarz dinamo onarimi yapildi.

845 adet aracin muhtelif ariza onarimi yapildi.

463 adet aracin muhtelif yag ikmalleri yapildi.

211 adet aracin motor yag1 ve filtreleri degisti.

546

77

1

1

11

155

516

76

185

38

69

461

104

100

36

750

adet aracin elektrik ariza onarimlart yapildi.
adet aracin fren balatalar1 degisti.

adet aracin fren kampanasi degisti.

adet aracin fren kortigl degisti.

adet aracin fren ayar1 yapildi.

adet sifir lastik degisti.

adet teker lastik tamirleri yapildi.

adet aracin fenni muayene i¢in bakimlart yapildi
adet araca antifriz ikmali yapildi.

adet aracin sogutma sisteminin antifrizleri kontrol edilerek eksik olaniar tamamlandi.
adet araca takip cihazlari bakimlar1 yapildi.

adet aracin akiisii degisti. adet aracin kismi boyasi yapildi.
Belediyemiz araglarinin mevsimsel lastikleri degisti ( kiglik vazlik)

adet oturma banki demir aksami1 boyadi.
Demirimalat atélyesinde yapilan imalatlarin y1l igerisinde boyalar yapuds.

adet tabure ayagi boyandi.

metre tel 6rgii boyandi ( su kanalizasyon islerinin)
Sehrimizin muhtelif'yerlerindeki yaya gecitleri boyandi.
Sehrimizde yol tizerlerinde kasisler boyandi

metre saat kulesi etrafina yapilan korkuluklar boyandi.

adet mezar levhasi boyandi.
Cevre belediyelerde yapilan muhtelifislerin boyalari yapilds.



Demir ve Imalat Atélyesi 2019 Yili faaliyetleri

X/
L X4

1452 Adet aracin muhtelif kaporta ve kaynak onarimlari yapildi.

30 metre tel orgii eski itfaiye miidiirligiine gekildi.

120 adet 250 cm boyunda direk su deposu i¢in yapildi.

102 adet 250 x 58 cm ebadinda tabure metal ayagi imam hatip lisesi i¢in yapildi.

800 adet pergole ayagi demir aksami imalati yapildi.

461 adet oturma banki metal aksami yapildi.

10 adet yer alt1 ¢6p konteynerlerinin 6niine duba yapildi

20 adet sokak levhalari ayagi yapildi.

750 adet mezar levhasi yapilda.

11 adet muhtarlik binalarinin pencere demirleri yapildi ve yerlerine monte edildi.

60 adet kanca hali dokuma kursu i¢in yapildi.

10 adet oturak Binali y1ldirim tiniversitesine monte edildi

18 adet aracin komple kaporta onarimi yapildi.

Sehrimizdeki biitiin muhtarlik binalarinin kap1 pencere ve benzeri isleri yapildi.

Belediyemiz birimlerinin demir imalat ihtiyaglar1 yil igerisinde yapildu.

Cevre belediyelerden gelen talepler dogrultusunda metal eleman ihtiyaglari yapildi.
Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan cami, cem evi gibi ibadet haneleri demir malzemeden yapilmasi
gereken isleri yapildi
Terzi baba mezarliginin cenaze taziye konteynerlerinin bakim ve onarimlari yapildi.
Eksi suda ihtiyaca gore stirgiilii kapi, pergole, kamelya, oturma banki, tel 6rgii ve benzeri malzemelerin
imalati, bakimi ve onarimlari yil igerisinde yapildi.

Cevre koylere otobiis duragi, bank, pergole ve benzeri malzemeler talepler dogrultusunda terine getirildi.
Orta refiijlere korkuluklar yapildi.
Mali hizmetler miidiirligti malzeme ambarinin yanina demir profilden 50 x 705 metre ebadinda ek bina
yapildi.
Belediyemiz sinirlari i¢erisindeki okullardan gelen talepler dogrultusunda demir imalat isleri yapildu.
Belediyemize ait ve Ulalar belediyesinin hayvan barinagi demirleri komple kesildi ve kaldirildu.
Kizilay mahallesinde genisleme yapilan yoldaki vatandaslara ait bahg¢e duvar korkuluklari, bahge kapilari
yeniden yapilip yerlerine takildi.orta refiije dubalar yapildi. 100 metre duvar korkuluklar kesildi.

Salih ERKAN Kresine 460 x 5600 cm ebadinda sundurma yapildu.
Demir kente taginacak kanalizasyon servisi i¢in 30 x 7 metre ebadinda sundurma yapildi.
Kuru yelek sondaj kuyulari tizerine korkuluk yapildi 500 x 150 cm ebadinda.
Yol genislemesi yapilan Nusret CETINKAYA caddesinde kapilar, duvar korkuluklar1 ve su logar
kapaklar1 yapilip yerlerine monte edildi.
Eski belediye binasi arkasina ramazan diikkanlar1 kuruldu.

Sehrimizin muhtelif yerlerinde bulunan metruk binalarin kap1 pencereleri kapatildi.
Ramazan gadirlari i¢in 45 metre ilave demir yapildi.
Bit pazar1 6niindeki diikkanlarin 6niine 45 x 2 metre ebadinda sundurma yapilip yerine monte edildi.

Nedim Muradoglu is merkezi 6niine korkuluk yapildi.



Agac Isleri Imalat Atlyesi 2019 Yili faaliyetleri

R/
A X4

Kentsel tasarim mobilyalar1 yapild.

7/
Xg

L)

231 adet oturma banki y1l igerisinde istenilen yerlere verildi.
40 adet piknik masasi yapilip istenilen yerlere yerlestirildi.
104 adet pergole yapildi istenilen yerlere verildi.

X/ 7/ X/
L X X X 4

58 adet ahsap otobiis duragi gerekli goriilen yerlere yerlestirildi.

>

7/
*

105 adet ahsap ¢Op kovasi gerekli goriilen yerlere yerlestirildi.

L)

10 adet kamelya gerekli goriilen yerlere verildi.

30 adet resim sOvalyesi yapildi kiiltiir miidiirliigiine verildi.
6m? ytklik yapildi
14 adet mutfak dolab1 gerekli goriilen yerlere yapildi.
25 adet 120 x 120 x 25 cm ebadinda kalip su isleri mudirliigiine yapildi.
25 adet askilik Urartu is merkezindeki kursiyerlere yapildi.
10 adet sehpa Refahiye kaymakamligina yapildi

250 adet ahsap palet fen isleri miidiirliigiine yapildu.

3 Takim mobilya belediye sarayindaki mudiirliiklere yapilip yerlerine monte edildi.

16 adet sehpa uygun goriilen yerlere verildi.
Eksi sudaki kamelyalar komple vernikleri yenilendi.

7 7 X/ 7 7 7 X/ X/ X/ K/ X/ 7/
R XA X R X X I X S X I X IR X X IR X I X S X

Giil abibey camisinin sadirvanin ¢ati kaplamasi yapildi.

>

7/
*

Ermek mobilyalar1 yapildi.

L)

2 Ulalar mahallesi parkinda bulunan kamelyalar tamir edilip komple verniklendi.

< Atatlirk parkinda bulunan ahsap elemanlar yenilendi.

D Barbaros mahallesindeki parkin oturma banklar1 komple tamir edildi.

< Tren istasyonunun ahsap elemanlar1 komple verniklendi.

2 Ulalar hayvan barinaklar1 komple sokiildii.

X Belediye saraymdaki saunanin ahsap malzemeleri sokiildi.

g Metin Ilyas AKSOY ilk 6gretim okulu siralar1 tamir edildi.

X Refahiye orman miidiirliigiinden alinan kerestelerden bickisi yapilanlar atélyeye nakli
yapildi.

X Sehir genelindeki metruk binalarin kap1 ve pencereleri kapatildi.

K/
X4

)

Baskanlik makam odasi mobilyalar1 yenilendi, kap1 ve penceleri degisti.
Reyhan vakfinin mobilyalar1 yenilendi.

Su ve kanalizasyon miidiirliigii mobilyalar1 yapildi.

Mubhtarliklar miidiirliigiiniin mobilyalar yapildu.

Urartu is merkezinde bulunan parkomanta mobilya yapildi yerine monte edildi.
Baris MANCO parkindaki banklar tamir edilip verniklendi.

Kesim evine mobilya yapildi yerine monte edildi.

Taziye aracinin taban désemesi yapildi.

Atatiirk lisesine okul kitaplig1 yapildi.

Ersevenler imam hatip lisesine okul kitaplig1 yapildi.

Erzincan spor tesislerine ayakkabilik ve mutfak dolabi yapildi.
Terminalin catist osb ile kaplandi. 36 metre

Piri Sami hazretleri kabristanina kitaplik yapildi.

Stit piar kdytine oturma banki verildi.

Mimar Sinan mahallesi 1194 sokaktaki parka pergola yerlestirildi.
Mimar Sinan mahallesi yildiz parkina pergola yerlestirildi.

Cevre koylere oturma banklari verildi.

Kemah Mabhsut usagi koytine bank verildi

Ulalar spor tesislerine oturma banki yerlestirildi.

O % % % % % % % o K/ 7/ X/ X/ 7 7 7/ 7/ 7
LXK I X X X G X R XA X I X IR X S X IR X SR X SR SR X I X R X4



2020-2024 Yillan Arasinda Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amac 6: Erzincan Belediyesi biinyesinde gorev yapan is makineleri ve araglarin her an ige
¢ikabilecek durumda olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.1: Belediyemiz biinyesinde gorev yapan is makinesi ve araclarin periyodik
bakimlarini ve meydana gelen arizalar1 en ekonomik ve en kisa siirede yapmak.

Performans Hedefi 6.1.1: Belediyemiz biinyesindeki birimlerden gelen talepler dogrultusunda is
makineleri ve araglarda meydana gelen arizalar1 (motor,elektrik,boya ve kaporta vb.) gidermek.
Performans Hedefi 6.1.2: Belediyemiz biinyesinde gorev yapan is makineleri ve araglarin periyodik
bakimlarin1 yapmak.

Performans Hedefi 6.1.3: Ekonomik 6mriinii tamamlamis olan tescilli araglarin trafikten ¢ektirilerek
envanter kayitlarindan diistiriilmesini saglamak.

Stratejik Amac 7: Agac isleri atolyesi ve demir imalat atdlyesinde ihtiya¢ duyulan kent ve biiro
mobilyalari ile demir imalatlarin1 gergeklestirip montajlarini1 da yapmak.

Stratejik Hedef 7.1: ihtiya¢ duyulan kent ve biiro mobilyalari ile demir imalatlar1 yapilarak en kisa
stirede belirlenen yerlere kurulumunu yapmak.

Performans Hedefi 7.1.1: Midiirlikklerden gelen talep dogrultusunda biiro mobilyalarinin imalatin
yapmak.

Performans Hedefi 7.1.2: Zabita Miidiirligti’niin belirledigi yerlere otobiis duragi imalatini ve
montajini1 yapmak.

Performans Hedefi 7.1.3: Park Bah¢e Miidiirliigii’niin belirledigi yerlere (mesire alanlari, mahalle
parklar1 vb.) pergole, kamelya, piknik masasi imalati ve montajini yapmak.

Performans Hedefi 7.1.4: Temizlik Isleri Miidiirliigii'niin belirledigi yerlere kompozit ¢&p kovasi
imalat1 ve montajin1 yapmak.

Performans Hedefi 7.1.5: Belediye Baskaninin emir ve goriisleri dogrultusunda mubhtelif yerlere agac
ve demir atolyelerinde; imalat, montaj, bakim yapmak.




ETUT PROJE MUDURLUGU

|- GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon:

Misyon :
Yerel degerlerine sahip ¢ikan ¢6ziim odakli hizmet tiretmek i¢in bagli bulunan
mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde, belediyemizin diger
birimleriile koordineli ¢alisarak, is ve projelerin yiiriitiilmesi konusunda yardimci olmaktir

Vizyon:

Misyonumuz ile birlikte yasalarin verdigi yetki ve Belediye Baskaninin
belirleyecegi esaslar ¢cergevesinde ilimize en iyi hizmeti verebilmek amaciyla,Siirdiiriilebilir
kentlesme normlartyla uyumlu, modern hizmetlerle planlanmis bir gelecegi insa edecek
projeler ile sehrimizi standartlarin lizerine tasiyarak, ‘marka sehir’ olmasi yolunda
faaliyetleri saglamak

Orgiit Yapisi:

BELEDIYE BASKANI
Bekir AKSUN

BASKAN YARDIMCISI
Murat DEMIR

ETUT PROJE MUDURU
Mustafa AKTASOGLU

Proje Tasarim
Birosu (Sefligi)

Etiit ve AR-GE
Birosu (Sefligi)

Evrak Kayit ve Idari
Isler Burosu (Sefligi)




Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1). Miidiirligiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin ~ gereklerini
stiresi icerisinde yerine getirmek,

2). Midirliigiin diger idareler nezdinde takibini yapmak, gereken is ve islemlerini yliriitmek ve
sonuc¢landirmak,

3). Mudirluge gelen yazi ve dilekgeleri siiresi i¢erisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi;
dilek¢e yoluyla yapilan bagvurulara 30 giin i¢inde yazili bilgi vermek, islem sathasinin
duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek,

4). 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢er¢evesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri
basvuru sahibinin bilgisine sunmak,

5). 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal alim,
hizmet alimin1 gerekli satin alma ve ihale yontemleri ile gerceklestirmek, gerekli hallerde hak
edislerini diizenlemek, kabullerini yaparak sonu¢landirmak
6). Mudirliik¢e yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak,

7) .Gerektiginde belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak,

8). Miidiirliglin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Erzincan Belediyesi resmi web
sitesinde, gazete ve dergilerinde yaymlanmak tizere ilgili Mudiirliiklere fotograf, video ve yazili
olarak veri akis1 saglamak,

9). Miudirliigiin temel gorevi belediyenin kurum i¢i ve kurum dis1 ¢alismalarini katilimei bir
anlayisla saglamak; kurumsal verimliligi ve kaliteyi artirmak,

10). Erzincan Belediyesinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina, belediyenin ve
kentin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar ¢er¢evesinde avan ve uygulama
projeleri olmak {izere mimari, statik, mekanik, elektrik ve peyzaj projeleri hazirlamak,

11). Belediye birimlerinin ihtiyag¢lart dogrultusunda tadilat ve i¢ dekorasyon projeleri hazirlamak
ve sartnameleriyle ilgili birime aktarmak,

12). Madde (10) ve (11) de tanimlanan islerin uygulama projelerinin bitirilmesinin ardindan
yaklagik maliyet hesaplarini, malzeme se¢imi, tefris ¢alismalari, fizibilite ¢aligmalar1 yapmak ve
ilgili yatirime1r miidiirlige sunmak,

13). Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu konularda avan proje hazirlamak, 3D gorseller ve proje
raporlar1 hazirlayarak {ist makama sunmak,

14). Proje ve planlama ¢alismalari sirasinda mekan organizasyonunun etkili degerlendirilmesi i¢in
gerekli raporlar1 hazirlamak ve ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak

15). Belediye siirlart igerisinde kalan alanlarda yol, meydan, peyzaj, ¢evre diizenleme, park ve
otopark projeleri yapmak,

16). Onayli imar Planina uygun olarak yapilacak projeler veya planlara altlik niteligindeki oneriler
dahil, proje altliklarin1 (mevcut durum, Tapu, ¢ap, roperli kroki, kot-kesit, imar durumu, zemin
emniyet raporu, arazi etiitleri, agac revizyonu, halihazir haritalar,1/1000 ve 1/5000’lik planlar,
kamu kurum ve kuruluslarindan goriisler vs) temin etmek, proje ihtiya¢ programlarini hazirlamak,
17) . Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alim1 yapmak. Bu
amagcla ihaleler gerceklestirmek, muayene, kabul ve diger komisyonlar1 tesekkiil ettirip, tist
makamin onayina sunmak,




18). Midiirliik faaliyetleriyle ilgili konularin gergeklestirilmesi icin yetkili Resmi Merci, meslek
orgiitleri, sivil toplum orgiitleri, tiniversiteler, dernekler ile protokoller yaparak, ortak programlar,
yatirimlar, projeler gelistirmek. Bu konularla ilgili Kurumun yiikiimliiliikklerinin gergeklestirilmesini takip
etmek ve neticelendirmek,

19). Proje ¢alismalar yiiriitiiliirken ilgili Miudiirlikler ve dis paydaslarla toplantilar diizenlemek,
organizasyonu saglamak ve proje yonetimi yapmak,

20). Proje tiretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek, personelin bu amagla egitimini
saglamak,

21). Toplumu bilgilendirmek amaciyla Mudiirligiin faaliyet alanlari ile ilgili yazili ve gorsel olarak halki
bilin¢lendirecek, 6zendirecek afis, kitap, kitapgik, brosiir basmak, bastirmak, sosyal medya hesaplari
a¢mak ve bunlar1 yonetmek,

22). Hazirlanan veya hazirlatilan projelerle ilgili yurti¢i ve yurtdisinda teknik gezi, fuar, konferans,
tanitim vb. organizasyonlara katilim saglamak, sosyal medya hesaplar1 agmak ve bunlar1 yonetmek,

23). Tescilli kiilttir varliklarinin, r6love, restorasyon, restitiisyon projelerini hazirlamak, hazirlatmak,
Bolge Koruma Kurulu, Vakiflar Bolge Miidiirliigti vb. kurumlar tarafindan onaylanmasini saglamak,

24) . Erzincan Belediyesinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina Belediye Proje yarismalari
diizenlemek,

25). Valilik Makaminin agmis oldugu fon bagvurularini takip ederek, basvuru evraklarinin takibini
yapmak,

26). Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, yurtdist ve yurti¢i iniversitelerle, yurtdist ve yurtici ilgili meslek
orgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak, haberlesme ag1 kurmak,
teknoloji ve bilgi alig-verigini saglamak

27). Belediye faaliyetlerinin ¢agdas ve kaliteli bir sekilde verilmesini temin etmek amactyla ulusal ve
uluslararasi aragtirmalar yapmak, seminer ve toplantilara katilimi saglamak veya bu konularda seminer ve
toplantilar diizenlemek,

28). Avrupa Birligi’nce; liye ve aday tiilkelere veya iictincii tilkelere saglanan fon-hibe destek kredileri ile
ilgili arastirmalar ve ¢alismalar yapmak, AB kurumlar1 ve diger uluslararasi kuruluslarca saglanan fon
hibe destek kredilerine iliskin projeler olusturmak, ilgili kurumlara bagvuru yapmak ve proje yiiriitmek,
projenin her asamasinda, gerekli goriilen kapasite artirma ¢alismalarina katilmak veya bu ¢alismalari
diizenlemek,

29). Midiirliik faaliyet alanlar ile Belediyenin ilgili birimlerinin ihtiya¢ duyacagi fon- hibe-destek
kredileri i¢in ilgili mercilerin uygun formatlarinda Belediye i¢in bagvuru dosya ve taleplerin
olusturulmasini ve takibini yapmak,

30). Belediye adina, {iyesi oldugumuz ve/veya bolge faaliyet alan1 kapsami igerisinde kaldigimiz kurum,
kurulus ve teskilatlarla ilgili her tiirlii resmi islemlerin takibini ve yiirtitiilmesini; bu kurumlarla ortak is
birligi cercevesinde projeler iiretilmesini ve ilgili panel, seminer, ¢alistay, sempozyum, kongre ve benzeri
organizasyonlarin diizenlemesini saglamak ve katilmak,

31). Avrupa ve diinya capinda yerel yonetimlerle beraber saglik hareketinin gelisimi ile ilgili politika,
bilgi, birikim paylagim1 ve ortaklik caligmalarini gergeklestirmek,

32). Baskanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak,

33). Midiirliikk asagidaki bagl biirolarin gorevleri kapsamindaki tiim gorevleri yerine getirmekle
yuktimlidiir.

34). Yurt i¢i ve yurt dis1 kardes kentler ile iletisim saglamak ve ortak proje uygulamalar1 yapmak,

35). Ihtiyag dogrultusunda diger miidiirliiklerden gerekli teknik personelleri proje siiresi igerisinde
Baskanlik makaminin uygun goriisiine istinaden talep etmek, ¢alistirmak.




» |dareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapu:
Midiirliigiimiiz, Belediyemize ait Cars1 Mahallesinde bulunan ek hizmet binasindadir.
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Mdurtin Gorevleri

1). Mudirliik ¢alismalarini yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal mevzuat
degisikliklerinde miidiirlik calismalarini yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal mevzuata ve
degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, miidiirliigiin gorevleri ile ilgili olarak diger kurumlarla
veya kurum i¢i mudirliklerle koordinasyonu saglamak,

2). Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi sifatiyla
gerekli islemleri yapmak,

3). Miidiirliik calismalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde yonetmelikler ve yonergeler hazirlayarak
uygulamaya koymak,

4). Miidiirliigiin calisma programlarini (gtinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve siirekli gtincel
halde bulundurmak,

5). Mudiirliige kayith her tiirlii taginir ve tasinmaz mallarin iyi kullanilmasini ve korunmasini saglamak,
Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢/personel performanslarinin arttirilmasi i¢in
gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak ve hedeflere uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak,
6). Mudurlugtn yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

7). Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmis amaclara ve
iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi sagladigini, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu i¢eren Birim Faaliyet Raporuna
eklemek,

8). Midiirligiin yillik biitge teklifleri ile varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak,

9). i¢ ve dis mali denetim sirasinda denetcilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve gerekli
kolaylig1 saglamak,

10). Miidiirligiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri hazirlamak ve
bu amaca uygun olarak midiirliigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis semalarini hazirlamak ve iist
yoneticinin onayina sunmak,

11). Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmis ve
gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu kontrol etmek,

12). Midiirligiin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, stiresi i¢cinde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak ile 1 inci derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak,
13).Midiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde midiirligtin
calismalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, teftis ve denetim raporlarinin gereginin yapilmasini
saglayarak cevaplandirmak,




14). Midiirlige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek, siiresi iginde
gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak,

15). Yapilan ¢alismalar hakkinda Belediye Baskanina rapor vermek,

16). Baskanlik makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak,

17). Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaglardan gelen mudiirliigiin calisma alaniyla ilgili
talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢cinde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini
saglamak,

18). Miidiirliikk ¢alisanlarinin egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek. Miidiirliik
personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirmek,

19) .Miidiirlige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin uyum egitimini saglamak,

20). Disiplin amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini
saglamak.

21). Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli diizenlemeler ve islemler
yapmak,

22). Miudirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak,

23).Y dnetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde uyarmak,
bilgi ve rapor istemek. Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli igsizligi
onlemek ve birim i¢i ¢alisma akigini kontrol etmek,

Mudurin Yetkileri

Mudirlugi; bagkanlik makamina, belediyenin diger mudiirliklerine, miidiirliigiin alt birimlerine ve
personeline kars1 olmak tizere mudiirlikk biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagida
belirtildigi gibidir:

1). Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gergek ve tiizel kisilere karsi ise bagkanlik makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da
evrak lizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

2). Personeli, ekipman1 ve mudiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,

3). Biitce 6deneklerini kullanmaya ve harcama talimat1 vermeye,

4). Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

5). Thalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sézlesmeyi imzalamaya,
6). Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,
7). Baskanlik makamina yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt birimlerin
adlarin1 ve fonksiyonlarimi degistirme konusunu teklif etmeye,

8). Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,
9). Performans 6l¢timii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

10).is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

11). Calisma guruplar olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

L




Mudartin Sorumluluklar

Midiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklari asagida belirtildigi gibidir:

1). Mudurliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygun olarak yiiriitilmesinde;
a).Belediye Baskanina,
b).Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
¢).Gerektiginde Belediye Enclimenine,
d).Kolektif ¢alisma gerektiren konularda, ¢alismanin 6znesi durumundaki miidiirliiklere veya
miidiirlere ya da kurullara karsi sorumludurlar.

2). Miidiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin goérev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka
ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makamini bilgilendirmek
kaydiyla;

a).Sayistay’a,

b).1lgili Bakanliklarin denetim organlarina,

¢).Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

d).I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludurlar.

3).Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma asamasinda,

adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yiiriiten organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve
eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludurlar.

Kadronun Gerektirdigi Genel Nitelikler

657 say1l1 Devlet Memur Kanununun ilgili hikkiimlerinde ~ 6ngoriilen nitelikler

Ozel Nitelikler

En az 4 yillik miithendislik mimarlik dallarinda 6grenim gormiis olmak.
Etkin sozlii yazili ifade ve gliglii beseri iligkiler kurma, organizasyon saglayabilme becerisine, mesleki
bilgiye sahip olmak.




Biiro Sorumlusunun Gorevleri

Midiire bagli olarak ¢caligmak, Miidiiriin makaminda olmadig1 zamanlarda miidiir ve miidiirliigii temsil

etmek,

Miidiirtin makaminda bulunmadig1 zamanlarda islerin organizasyonundan ve personelin denetiminden

sorumlu olup, miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,

Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkili olmak; Is ve

islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemek,

Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek,

Miidiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin hazirlanmasini saglamak,

Miidiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirlige gelen talep, sikayet, 6nerileri degerlendirmek ve birim igi
havaleleri yapmak,

Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek,

Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gorevleri yerine getirmek, yapilan calismalar hakkinda bilgi vermek,

Ustlerinden aldig1 gorevleri personele dagitarak islemlerin yapilmasini saglamak,

Biriminde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢aligmalarini saglayacak planlamay1 yapmak ve
islerin diizenli olarak yurttiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Personelin koordinasyonunu saglamak, calismalarini kontrol etmek ve yonlendirmek,

Problemli konularda mudiirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, tstleriyle irtibat kurarak ¢oziime
kavusturmak,

Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve
yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve tist yonetime tekliflerde bulunmak,

Personelin daha verimli ¢alismasi i¢in egitim almalarini saglamak, motive etmek, calismalarina yon
vermek,

Calisma guruplari olusturmak, gérevlendirmeler yapmak,

Toplant1 diizenlemek ve toplantiy1 yonetmek,

Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak
ve yaptirmak,

Gorevi geregi sorumlu oldugu biironun ¢alisma alanina giren konular ile ilgili olarak miidiiriin verecegi
gorevleri, kendisine verilen isleri, yasalar tiiziikler, yonetmelikler ve bu yonetmelik esaslarina gore
yapmak,

Islerin plan ve programa bagli olarak 6zellikli ve siireli yazisma islemlerinin zamaninda ve usuliine uygun
olarak yapip sonu¢landirmak

Projelerle ilgili tist makamlara projenin gelisimine iliskin rapor diizenleyip sunmak,

Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve bunlar1 Mudiirlerine
bildirmek,

Midiirligiin islevlerine iligkin gorevlerin Miidiiriyet ve Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlara
uygun yiritiilmesini saglamak,

Miidirliigiin islevlerinin yiirttiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in

Miidiire 6neride bulunmak,
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Biro Sorumlusunun Yetkileri

Personeli, ekipmani ve biironun sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye,
Toplanti diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Biro Sorumlusunun Sorumluluklar

Temsil ettikleri birimin ve kendi gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye
mevzuatina uygun olarak ytirtitiilmesinde miidiire kars1 sorumludurlar.

Etlt ve AR-GE Biirosu Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirliikk kurulus amaglarina ve hedeflerine uygun 5 yillik stratejik plan, proje ve uygulamalara yonelik
yillik programlar1 yaparak; Yapilan her program i¢in fiziki, sosyal, iktisadi, hukuki, idari, mali, fizibilite
etiitleri hazirlayip, bunlara uygun koruma, gelistirme, degerlendirme, koruma yenileme amagl planlama
projelendirme c¢aligmalar1 yapmak,

Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda miidiirliik ile ilgili stirecleri takip etmek
gilincellemek,

Hazirlanan veya hazirlatilan projelerle ilgili yurti¢i ve yurtdisinda teknik gezi, fuar, konferans, tanitim
vb. organizasyonlara katilim saglamak,

Belediyemizin kamulastiracagi veya kiralayacagi eski eser, bina ve arsalarla ilgili ilgili miidiirliikler ile
fizibilite ¢aligmasi yapmak

Hazirlanacak projelerle ilgili arastirma ve anket calismasi yapmak, ¢alistaylar diizenlemek,
Hazirlanacak projelerle ilgili fizibilite caligmalar1 yapmak,

Baskanlik Makaminin uygun gordiigii konularda diger Miudirliiklerle isbirligi yaparak projeler
gelistirmek

Midiirligiin gorev alantyla ilgili olarak ¢agdas uygulama ve 6rnek projeleri izlemek, degerlendirmek
ve Oneriler hazirlamak,

Miidiirliik faaliyetleriyle ilgili konularin gergeklestirilmesi icin yetkili Resmi Merci, meslek orgiitleri,
sivil toplum orgiitleri, tiniversiteler, dernekler ile protokoller yaparak, ortak programlar, yatirimlar,
projeler gelistirmek. Bu konularla ilgili Kurumun yiikiimliliklerinin gergeklestirilmesini takip etmek ve
neticelendirmek,

Erzincan Belediyesi miilkiyetindeki korunmasi gerekli eski eser gayrimenkullerin degerlendirme,
gelistirme kullanim tahsis tlirtindeki eylemleri ile ilgili uygun onerileri belirlemek,

Cephe diizenlemeleri ile ilgili plan notlar1 koyduracak 6ncelikleri belirlemek, estetik degeri yiikseltecek
tarifler getirmek, standartlar belirlemek, proje tarifleri yapmak ve proje konularini belirlemek,

Erzincan Belediyesinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina, belediyenin ve kentin
ihtiyaclart dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar ¢cergevesinde avan projeler hazirlamak ve tist
makamlara sunmak,

Proje konularimizla ilgili afis, baski, kitap¢ik, brosiir vb. calismalar yapmak,

Proje ¢alismalart yiiriitiiliirken ilgili Mudiirliikler ve dis paydaslarla toplantilar diizenlemek,
organizasyonu saglamak ve proje yonetimi yapmak

Erzincan Belediyesinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina Belediye Proje yarismalari
diizenlemek,

Valilik Makaminin agmis oldugu fon basvurularini takip ederek, basvuru evraklarinin takibini yapmak,
Mudirlugumizle ilgili konularda agilan yarismalarin takibini yaparak, tist makamlarla yarigsma
konusunu belirleyip gorsel ve yazili yarisma formatina uygun basvurular yapmak,

Projelerle ilgili tist makamlarla projenin gelisimine iliskin toplantilar diizenlemek ve sunumlar
hazirlamak, rapor diizenleyip sunmak,

Miidurliigiin islevlerine iliskin gorevlerin Miidiiriyet ve Bagkanlik Makaminca uygun goriilen
programlara uygun ytiriitiilmesini saglamak,

Islerin plan ve programa bagl olarak 6zellikli ve siireli yazisma islemlerinin zamaninda ve

usuliine uygun olarak yapip sonug¢landirmak



Proje Tasarim Biirosu Gorev ve Sorumluluklari

Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alim1 yapmak. Bu amagla ihaleler
gerceklestirmek, muayene, kabul ve diger komisyonlar: tesekkiil ettirip, ist makamin onayina
sunmak,

Miidiirliikler tarafindan Baskanlik On Oluru alinmus ihale ile yapilacak islere ait; kesif, metraj, maliyet ve
gerekli goriilen diger tiim etiit ve hazirlik caligmalarini yapmak,

Thalesi planlanan islerle ilgili; ihtiyacin tespit edilip teknik sartnamenin hazirlanmasi, yaklasik maliyetin
tespit edilmesi ve ihaleye dosyasmin hazirlanmasi. ihale sonrasinda gecici ve kesin kabullerin
yapilmasi,

Erzincan Belediyesinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkul ve arsalarina, belediyenin ve kentin ihtiyaclari
dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar ¢ercevesinde uygulama mimari, statik, mekanik, elektrik
ve peyzaj projeleri hazirlamak,

Belediye birimlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda tadilat ve i¢ mimari projeleri hazirlamak ve sartnameleriyle
ilgili birime aktarmak,

Madde (d) ve (e) de tanimlanan islerin uygulama projelerinin bitirilmesinin ardindan yaklasik maliyet
hesaplarini, malzeme se¢imi, tefris calismalari, fizibilite ¢alismalar1 yapmak ve ilgili yatirimci
midirliige sunmak,

Hazirlanan projelerin 3D gorsellerinin ve proje raporlarinin hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmasi,

Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletmek, talep halinde aciklayici bilgi vermek ve uygulamalari
isbirligi icinde izlemek,

Belediye simirlari igerisinde kalan alanlarda yol, meydan, peyzaj, cevre diizenleme, park ve otopark
uygulama projeleri hazirlamak veya hazirlatmak,

Tescilli kiiltiir varliklariin, réleve, restorasyon, restitiisyon projelerini hazirlamak veya hazirlatarak Bolge
Koruma Kurulu, Vakiflar Bolge Mudiirligii vb. kurumlar tarafindan onaylanmasini saglamak,

Belediye birimlerinin ihtiyaglart dogrultusunda tadilat ve i¢ mimari avan projeleri hazirlamak ve {ist
makamlara sunmak,

Belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu konularda avan proje hazirlamak, 3D gorseller ve proje raporlari
hazirlayarak tist makama sunmalk,

Onayli imar Planina uygun olarak yapilacak projeler veya planlara altlik niteligindeki 6neriler dahil, proje
althiklarmi (mevcut durum, Tapu, ¢ap, roperli kroki, kot-kesit, imar durumu, zemin emniyet raporu,
arazi etiitleri, agac revizyonu, halihazir haritalar,1/1000 ve 1/5000’lik planlar, kamu kurum ve
kuruluslarindan goriisler vs.) temin etmek, proje ihtiyac programlarini hazirlamak,

Projelerle ilgili tist makamlarla projenin gelisimine iligkin toplantilar diizenlemek ve sunumlar hazirlamak,
rapor diizenleyip sunmak,

Gorevi geregi sorumlu oldugu biironun ¢alisma alanina giren konular ile ilgili olarak midiiriin verecegi
gorevleri, kendisine verilen isleri, yasalar tiziikler, yonetmelikler ve bu yonetmelik esaslarma gore
yapmak,

Islerin plan ve programa bagli olarak 6zellikli ve siireli yazisma islemlerinin zamaninda ve usuliine uygun
olarak yapip sonug¢landirmak

Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve bunlar1 Miidiirlerine
bildirmek

Midiirligiin islevlerine iliskin gorevlerin Miidiiriyet ve Bagkanlik Makaminca uygun goriilen programlara
uygun yiritiilmesini saglamak

Midiirligiin islevlerinin yiirtitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Miidiire
oneride bulunmak

Islerin plan ve programa bagl olarak ézellikli ve siireli yazisma islemlerinin zamaninda ve usuliine uygun
olarak yapip sonuglandirmak

Baskanlik Makami tarafindan verilecek ve yasalarda belirtilen her tiirlii gorevi yerine getirmek,

Evrak Kayit ve IdariIsler Biirosu Gérev ve Sorumluluklar

Kisilerin, resmi veya 6zel kurumlarin yazigma islemlerini yiiriitmek,

Miidurliigiin evrak giris, ¢cikis islemlerini yapmalk,

Her tuirlti sikayetleri (yazili, sozli, telefon, e-mail, cagri merkezi sikayetleri) degerlendirmek,
Kayitlarin muhafazasi ve saklanmasini saglamak ve kontrol etmek,

Midirlugiin tebligat ve posta islemlerini yapmak,

Miidiirliik ihtiya¢ ve harcamalari ile ilgili mali kayitlar: tutmak, avans almak ve mahsuplarini yapmak,



4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal alimi, hizmet
alimiihale yolu ile ger¢eklestirmek, kabullerini yaparak sonuglandirmak, hakkedis raporlarini
hazirlamak ve miidiir onayindan sonra Mali Hizmetler Midiirliigiine ulastirmak,

Belediyenin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve yonetmelik
degisikliklerini, belediye enciimeni ve belediye meclisi kararlarini takip etmek, mudiir ve
personelin bilgisine sunmak,

Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve muidiirliigiin bu giindeme alinmasi
gereken evraklarinin zamaninda hazirlanmasini saglamak,

Miidiirliik makami tarafindan uygun goriilen, miidiirliik i¢i yazismalar ve diger isleri takip etmek,
Giderlerin gergeklestirilmesi igcin, 6deme emri belgesini hazirlamak ve miidiirlitk makamina
sunmak,

Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in ig, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gérevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmis
ve gerceklestirme belgelerinin diizenlemek,

Mudirlugtn yillik biitce tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak.

Miidiirliikk demirbas ve tiiketim maddelerinin temini, muhafazasi ve dagitimini yapmak,
Sarfmalzemelerin ( biiro malzemeleri dahil ) teminini saglayip, dagitimini yapmak,

Etiit Proje Miidiirliigti’niin demirbasindaki esyalari korumak. Midiirliige alinan yeni Demirbaslarin
kaydedilmesi eskiyenlerin diisiilmesini saglamak

Yilbag1 dokiimii ve sayimini yapmak.

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 2

Erkek 10

Personelin Yasa Gore Dagilimi

Yas Arahigi Personel Sayisi

2125

26-30 3

31-35 4

36-40 4

41-50 I

51 ve tizeri

TOPLAM llz



Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 6

Isci (gecici, sozlesmeli, sirket) 6

Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

Orta Okul

Lise 1
On lisans 4
Lisans ¢
Yiiksek Lisans 1

5). Sunulan Hizmetle_r
2019 Yilinda Yapilan Isler asagida gosterilmistir;

Thale Dosyas1 6 Adet

Cocuk Sokagi

Giilabibey Mahallesi Wc¢ Yapim Isi
Itfaiye Cukurkuyu Miifreze Binasi
Kurutilek Asevi Projesi

Miiftiiliik Binas1 We Tadilat

Yalnizbag Yash Bakim Merkezi Projesi

Mimari 11 Adet

Ergan Dag1 Bungalov Tasarimi

13 Subat Carsis1 Mimari On Proje Tasarimi

Dortyol Bebek Bakim Odasi Projesi

Dortyol Otobiis Bilet Satis Noktast Mimari Tasarimi
Ermek Diikkan Tasarimi

Esentepe Bolgesi Villa Modeli ve 3D Tasarimi

Isletme Miidiirliigii Arsiv Alani Tasarimi

Kadin Aktivite Merkezi Projesi

Kizilay Carsis1 Gegici Diikkan Rolove Projesi
Terzibaba Kiilliyesi projelerin dijital ortama aktarilmasi
Yunus Emre Mahallesi 2+1, 1+1 Toplu Konut Mimari On Projeleri ve 3D Gorselleri



Hibe 9 Adet

Ulasimda Bisikletin Entegrasyonu, (Avrupa Birligi Hibe Basvurusu)

Eksisu Mesire Alanmin Giris Peyzaj Diizenleme Isi (Kiiltiir Bakanlig1 Hibe Basvurusu)

Akilli Sehirler Fikir Ve Proje Uygulama Yarismasina (TBB Hibe Bagvurusu)

Erzincan Mevlevihane’si (Tarihi Kentler Birligi Hibe Bagvurusu)

Hava Sporlari Kampiisii Projesi (DAP Hibe Bagvurusu)

Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii Tiyatro Salonu (Kiiltiir Bakanligi Hibe Basvurusu)

Kadin Toplum Ve Yasam Merkezi (SODES Giidiimlii Hibe Bagvurusu)

Yasli Yasam Merkezi (SODES Guidiimlii Hibe Bagvurusu)

Yenilenebilir Enerji (YEVDES) Teknik Destek Proje Basvurusu (Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii
(DIGM) — Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Hibe Bagvurusu)

Rapor/Etiit 6 Adet

Adliye Lojmanlar1 Peyzaj Talep Raporu

Aritma Tesisi Kalorifer Hatt1 Yenileme Raporu

Merkez Orta Okulu Peyzaj Talep Raporu

Yunus Emre Orta Okulu Peyzaj Talep Raporu
Belediyemizin Engelli Bireylere Yo6nelik Yaptigi Hizmetler
2400 Biiyiik Baglh Suit Ciftligi Etiit Raporu

Diger 4 Adet

Akyazi Kanalizasyon Desarj Hatt1 Projesi

Hava Sporlari Kampiisii On Projesi

[ller Bankasi1 Kredi Talep Dosyalar1

Sehir I¢i Yollarinda Uygulanmasi I¢in Hazirlanan Hiz Kesici Tasarimi

C). Diger Hususlar

2019 yili icerisinde Miidiirliigiimiiz tarafindan 57 adet Proje dosyasi(Proje Cizimleri ve [hale Dosyasi)
hazirlanmistir.Bu Projelerin tamami Baskanlik Makaminin talimati, gerekse kurum i¢i miidiirliikleri
talepleri izerine hazirlanmistir.

Hazirlanan projeler kapsaminda Midiirliigiimiiz biinyesinden herhangi bir ticret harcanilmamastir. Proje
ithaleleri ve harcamalar1 proje dosyas1 gonderilen miidiirliikler tarafindan gerceklestirilmistir.

II . AMAC VE HEDEFLER
2020-2024 Yillan Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amag 3: Siirdiirebilir Sehircilik Sorunlarini C6zmeye Yo6nelik Projeler Uretmek Ve Uygulamaya
Yonelik Adimlar Atmak.

Stratejik Hedef 3.1: Halkimizin beklentilerine cevap verecek ekonomik, kiiltiirel ve sosyal hizmet
yapilarini, otopark alanlarini, tarihi dokunun korunmasina yonelik ¢alismalari projelendirip insa etmek.
Performans Hedefi 3.1.1: ilimizin disar1 doniik yiizlerinden biri olan “Peynirciler Carsisini” sehrimize
yakisan bir goriiniime kavusmasini saglamak.

Performans Hedefi 3.1.2: Sehir merkezinde otopark sorununa yonelik katli otopark projesi hazirlamak.
Performans Hedefi 3.1.3: Sehrimizde yapilacak mitinglerin sehrin diizenini bozmasini engellemek adina
havalimanimiza yakin bolgede fuar ve miting alani projesini hazirlanmak.

Performans Hedefi 3.1.4: Belediyemize yeni baglanan beldelerde daha saglikli ve modern aligveris imkan
sunacak yar1 acik “pazar” yerleri projeleri hazirlamak.

Performans Hedefi 3.1.5: Daginik bir vaziyette olan ilge ulasim araglari i¢in ¢agimiza yakisir bir ilge garaji
projesi hazirlamak.

Performans Hedefi 3.1.6: Erzincan Peynirciler Carsisi ile Yoresel Tatlar Kiiltiir Projesini hazirlamak.
Stratejik Hedef 3.2: Ilimizde yasayan halkimizin memnuniyetinigozetecek projeler iiretmek.

Performans Hedefi 3.2.1: Hemserilerimizin ve sehrimize gelecek misafirlerin sportif faaliyetlerde
bulunmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

Performans Hedefi 3.2.2: Otomobil sporlari tutkunlarina giivenli ortamda stirtis keyfi sunabilmek igin drift
ve oto drag pistleri ile off-road yaris projeleri hazirlamak.

Performans Hedefi 3.2.3: Doga sporlari merkezi olan ilimiz i¢in yeni bir parkur olan Hava Sporlar1
Kampiisii Projesini hazirlamak.

y



FEN ISLERI MUDURLUGU

|.GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon;
Teknik Biiro Hizmetleri:

Midirlugtimiiz yapilasmanin ¢ok genis bir sekilde yayildig: sehrimizde Belediye tarafindan planlanan
insaatlarin yapimi, mevcut bulunan bakim onarim islerini ger¢eklestirme, ayrica Midiirligiimiz eli ile
yapilacak yatirimlarin kesiflerin hazirlanmasi, ihale islerinin yapilmasi ve ingaatlarin kontrollik
hizmetlerinin yapilmasi personellerimiz tarafindan yapilmaktadir.

Yol Asfalt Sefligi Calismalari; insaat sezonunda imar planina gére yeni agilacak olan yollarin agilmas, alt
temel dolgusunun yapilarak sikistirilmasi, asfalt dokiilecek duruma getirilmesi, sehrin cadde ve
sokaklarinin sicak asfaltla kaplanmasi, bozulan asfalt yollarin sicak asfaltla tamirlerinin yapilmasi.
Ayrica Gani Efendi ¢iftliginden nakledilen kum yikama eleme tesislerinden gegirilerek Belediyemiz
ihtiyacinda kullanilmak tizere stoklanmaktadir. Kis sezonunda ise tesislerimizde hazirlanan asfalt
(rotmix) ile sehir icerisinde bozulan yollarin tamirat ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Yine kis sezonunda
mevcut araglarla yollarin tuzlanmasi ve kar temizligi isleri Yol Asfalt Sefligi tarafindan
yuriitiilmektedir.

Insaat Sefligi Calismalari; Insaat sezonunda imar planina gore yeni acilan ve agilacak olan yollarm kilit tast
yapimi, sehir merkezindeki ve mahallerdeki kaldirimlarin beton ve andezit tasi kaplanmasi, sehir
merkezi ve mahallelerdeki kaldirimlarin tamir ve onarim isleri, belediyemizin insaatlar1 ve binalarinin
tamir ve onarim isleri ile Beton elemanlar1 Uretim Tesisinde kilit parke, bordiir, park bordiirii tiretimi
yapmaktadir. Andezit tag1 Kesme Atolyesinde tas kesimi yapilmaktadir.

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar;
Fen Isleri Mudiirliigii, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla asagidaki gorevleri yiiriitiir.

Orgiit Yapist: .
BELEDIYE BASKANI
Bekir AKSUN

BASKAN YARDIMCISI
lkram CAMUR

MUDUR
Fatih TASTI
|

BETON

YOL ASFALT
SEFLIGI

TAS KESME

INSAAT SEFLIGI ATOLYESI

TEKNIK BURO ELEMANLARI

URETIM ATOLYESI




» Fen Isleri Evrak Birimi:

1-) Miidiirlige gelen ve giden biitiin evraklar1 kaydetmek, mudiirliik ¢alismalar1 ve ihtiyacglar ile ilgili
kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari1 yapmak, dagitimini gergeklestirmek.

2-) Gelen evraklarin ilgilisine dagitimin1 yapmak, talep edilen islemin veya giinlii evraklarin siiresi i¢inde
neticelendirilmesi i¢in gerekli takipleri yapmak.

3-) Personelle ilgili sicil (izin, rapor, ceza, miikafat, kademe ilerlemesi, tayin, terfi vb.) dosyalarinin
tanzimini yapmak.

4-) Mudiurluge ait bilgi ve belgeleri gizlilik derecelerine uygun olarak muhafaza etmek, arsiv bilgilerini ve
belgeleriniilgili yonetmelige uygun arsivlemek.

5-) Belediye faaliyetlerinin tiimiinii izleyerek vatandaslardan gelen sorulara cevap ve bilgi vermek.

6-) Malzeme ve demirbaslari teslim almak, teslim etmek ve kontrollerini yapmak.

7-) Midiirliik ihtiya¢ ve harcamalart ile ilgili mali kayitlar: tutmak.

8-) Miidiirliik i¢i birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini ( belgelerle) saglamak.

9-) ihale Komisyonu tarafindan yapilan veya yaptirilan biitiin islerle ilgili yazismalar1 yapmak, onaylari
almak.

10-) ihale kararlarini, yiiklenicilere yasal siiresi i¢inde bildirmek, sozlesme yapilmasini temin etmek.

11-) Hakedis raporlarin1 ve tahakkuk miizekkerelerini miidiir veya vekilinin onayindan sonra Mali
Hizmetler Midiirliigiine ulagtirmak.

12-) Belediyenin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve yonetmelik degisikliklerini,
belediye enciimeni ve belediye Meclisi kararlarini takip etmek, miidiir ve personelin bilgisine sunmak.

13-) Meclis ve Enclimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve miidiirliigiin bu giindeme alinmasi
gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak.

14-) Gorevli personelin hasta, izinli vb. olmasi1 halinde islerin aksamayacak sekilde yiiriimesini temin etmek.

15-) Vatandaslarin talepleri dogrultusunda, Fen isleri midiirliigii ile ilgili Belediye Meclis karart ile
belirlenen malzeme, ara¢ ve gere¢ fiyatlarmin hesaplanarak Isletme Miidiirliigiine 6denmesini
saglamak.




b) Ihale isleri Birimi:

1 Her tiirlii alim, yapim ve hizmet ihalelerinin ihale dosyalarint hazirlamak, kesif ve sartnamelerini
tanzim etmek, gerekli onaylarini alarak sonuglandirmak.
2 Ara ve kesin hakedisleri denetim miihendisi nezaretinde tetkik etmek, hakedislerle ilgili olarak is

mabhallinde gerekli incelemeleri yapmak, tespit edilen eksikleri gidermek ve yapilan hatalari
diizeltmek suretiyle hakedisleri onaylamak.

3 Hakedislerde stire uzatimi, ceza ve teminat kesintisi konular1 ile fiyat farklari hesaplarini
incelemek ve kesin seklini vermek, fiyati belli olmayan isler i¢in veya gerek goriildiigiinde yeni fiyat
analizleri olusturmak veya diger kurumlardan bu konuda yapilmis analizleri temin etmek ve

kullanmak.

4 Ihale edilen islerle ilgili her tiirlii onay ve tebligat yazilarin1 hazirlamak ve takip etmek.

5 Ihale Komisyonunca 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun ilgili maddeleri dogrultusunda yapilan
her ttrlii alim, yapim hizmet vb. islerinin s6zlesmelerinin yapilmasini temin etmek.

6 Yapim ve hizmet Thalelerinin sonuglarinin 506 sayili S.S.K. Kanununa gére bildirimini yapmak ve
ayn1 kurumdan ilisiksiz belgesi istemek ve yiiklenici veya tageronun kesin teminatinin ¢éziilmesini
saglamak.

7 Yapim, hizmet vb. sozlesmeler sirasinda alinan kesin teminat mektuplarini Mali Hizmetler

Midiirliigiine teslim etmek ve dosyasina serh koyarak bilginin devamliligini saglamak.

Yiiklenici firmalarin ve bu firmalarda gorev yapan teknik personelin is bitirme, is deneyim ve is
yOnetme belgelerini ve sicillerini tanzim etmek.

¢) Uygulama Ve Kontrol Birimi:
a. Hakedis Biirosu
Projesi hazirlanarak ihalesi yapilan islerin alim ve imalat siirecinde yiiklenicilere 6demelerin

saglanabilmesi i¢in kontrolliikk biirosu ile koordineli ¢alisarak is konularina gore hakedislerini
diizenlemek ve ilgili mudiirliiklere iletmek.

b. Kontrolliik Biirosu

1 Resmi ve 0©zel kuruluslarin veya vatandaslarin yol kazi calismalarina iliskin taleplerini
degerlendirmek.

2 flgili merci mevzuat geregi belediye hudutlar1 dahilinde altyap: ve {ist yapr hasar bedellerini
tahakkuk ettirmek ve tahsili i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine intikal ettirmek.

3 [lgili merci mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin kontrolliik
hizmetlerini yerine getirme.

4 Belediye smirlar i¢inde yapilmasi planlanan kaldirim alanlarinin ve asfalt kaplama yapilacak
alanlarin metraj ve projelerinin hazirlanmasi.

5 Fen Isleri Ekiplerinin ve miiteahhit firmalarin yaptiklar1 ¢alismalarin metrajlarinin ¢ikarilmasi ve
projeye uygunlugunun kontrolii

6 Yapilmasi planlanan ¢aligmalarla ilgili proje ve metrajlarin hazirlanmasi

7 Her tiirli kaldirim, yol, asfalt kaplam, duvar vs. talepleriyle ilgili kesif, metraj, fizibilite
caligmalarinin yapilmasi ve rapor hazirlanmasi.

8 Vatandaslarin dogalgaz, su, elektrik aboneligi vb. mubhtelif ihtiyaclari i¢in yaptiklart bagvuru

talepleri i¢in sahada yapilacak tahribatlarin kesfi, fizibilite raporlar ile birlikte hazirlanarak onaya
sunulmasi.



d) Yol ve Asfalt Birimi:

1-i1 genelinde bulunan biitiin yollar1 diizenli olarak kontrol ederek bunlara ait envanteri ¢ikarmak, bu envantere

gore bakim ve onarim gerektiren yollar i¢in yillik program hazirlamak, malzeme talebinde bulunmalk, ilgili diger

kurumlarla koordinasyon saglamak.

2-Asfalt kaplama ve stabilize serilmesi islemlerinde kontrol teskilati ile koordinasyon saglamak.

3-Kendisine tahsis edilen arac ve ig makinelerinin bakim ve onarimlarini yaptirmak.

4-Diger mudurliiklerden talep edilen ara¢ ve is makineleri ile ilgili is programini yapmak, makine parkinda

bulunan ekipmanin verimli kullanilabilmesi i¢in giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma programlarini hazirlamak.

5-Lokal olarak bakim ve onarim gerektiren yol ve iist yapi tesislerinin bakim ve onarimlarini gergeklestirmek.

6-Yilsonu hedef gerceklesme bilgilerini ¢ikararak rapor etmek

7-11 afet planinin uygulanmasi sirasinda verilecek gérevleri yerine getirmek, kar, don ve sel baskinlarinda gerekli

tedbirleri almak.

8-Formene teslim edilen makinelerin eksiksiz olarak zamaninda is yerinde bulundurulmasini ve bunlarin amag

disinda kullanilmamasini ve devamli ¢alisir durumda tutulmasini saglayacak tedbirler almak ve kontrol etmek.

9-Kis aylarinda karin sebep oldugu cadde ve sokaklardaki olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasimi saglamak.
10-Andezit ocaginin isletilmesi ve ocaktan alinan tasin tesislere, tesislerde kesimi yapilan andeziti kullanilacak

alana nakliyesini saglamak.

11-Erzincan Belediyesinin ihtiya¢larinda kullanmak tizere belediyeye ait kum-cakil ocaklarindan malzeme temini

ve gerek duyulan yerlere nakliyesini saglamak.

12-Imar Planinda ag¢ilmayan yollar icin Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordinasyon saglayarak bu yollarn

ulagima agilmasi.

e. Insaat Isleri Birimi

1-Midirliik emrinde gorevli is¢i personelle bordiir, tretuvar yapim ve onarimini yapmak

2-Erzincan Belediyesine ait binalarda gergeklestirilen ¢esitli ingaat faaliyetlerinin takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak.

3-Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare edilmesini saglamak.
4-Belediye hudutlari i¢indeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan yasamini dogrudan
veya dolayl etkilediginin bilinciyle ¢agdas yasami getirdigi tiim teknolojik olanaklar1 kullanip, cagdas
standartlarda kamusal hizmet vermek

5-Bagkanlik tarafindan karar verilen binalarin yapimi, bakimi ve onarimini yapmak veya yaptirmak.
6-Belediyemize ait binalarin muhtelif boya islerini yapmak ve yaptirmak.

7-Andezit Tag Kesme Tesisinin igletilmesi.

8-Andezit Taginin islenmesi ve islenen tasin tretuvar yapim ve onariminda kullanmak.

9-Beton elemanlarinin (Parke, bordiir, biiz vb.) tiretilmesi ve uygulanmasi.

o o Bopgss " -
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C ).idareye Iliskin Bilgiler;

1 Teknik Biiro: Erzincan Merkez Halitpasa Caddesinde bulunan Belediye Ana Hizmet
Binasinda Teknik Biiro Hizmetleri Verilmektedir.

2 Yol Asfalt Sefligi: Erzincan Merkez Giilabibey Mahallesinde bulunan Belediyemize ait
prefabrik yapida hizmetler yliriitilmektedir. Ayrica Yol Asfalt Sefligine ait eksisu yolu tizerinde
bulunan Asfalt iiretim tesisi (Konkasor) ile 1 adet 60 ton kapasiteli kantar mevcuttur.

3 Insaat Sefligi: Erzincan Merkez Cevre Sehircilik 11 Mudiirliigiiniin yaninda bulunan
binadan ingaat hizmetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica Insaat Sefligine ait eksisu yolu iizerinde bulunan
Andezit tagi kesimi ve tiretimi atdlyesi mevcuttur.

Fen Isleri I\/Ii]dUrIUQU 2019 Yili Donanim Envanteri

Kisisel Bilgisayar 23
Bilgisayar Diziistii Bilgisayar 3

Terminal Bilgisayar -

Yazici 7
T

arayicl 5
Faks Cihazi

Diger Donanim

Projeksiyon Cihaz1
Televizyon 1
Fotokopi Makinesi



Arac Tiirii Kuruma Ait Kirahk Toplam Arag¢
Araclar Araclar Sayis1

Binek Oto
Kamyon 17 0 17
Minibiis 0 0 0
Mevecut Arac [Iiads t 0 t
Kamyonet 4 0 4
Tir (Cekici) 0 0 0
I's Makinesi 24 0 24
Diger 0 0 0
Toplam 57 0 57




3- Insan Kaynaklar:
Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi

Kadin 3
Erkek 151
TOPLAM 154

Personelin Yaga Gore Dagilimi

Yas Arahg Personel Sayisi

21-25 3
26-30 19
31-35 37
3640 43
41-50 45
51 ve iizeri 7
TOPLAM 154

Personellerin Istihdam Sekline Gére Dagilimi

Istihdam Sekli Personel Sayisi

Memur 13
Isci (gegici, sozlesmeli, sirket) 141
TOPLAM 154



Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

[lkokul 33
Ortaokul 41
Lise 51
On lisans 23
Lisans 5
Yiiksek Lisans 1
Doktora ve sonrasi 0
TOPLAM 154

5- Sunulan Hizmetler: | |
Teknik Biro Tarafindan Yapilan lhaleli Isler:

ihale Kayit . ihale . L
y Thale Ad1 . Sozlesme Bedeli Yiiklenici Firma
Numarasi Usulii
2018/575350 2019 Y1l Akaryakit Alim Isi Mal Acik 7.642.750,00 TL Hasan Ozarslan
Protokol Asfalt Bitiim Alimi1 Mal Protokol 5.755.000,00 TL Tiipras

Belediyemiz insaatlarinda kullanilmak
2019/258908 tizere 0-4mm ebadinda perlit malzemes Mal Agik 187.500,00 TL
ialimi

Unper Mad. Ins. Taah. Tasimacilik
Dis Tic. Ltd. Sti.

Belediyemiz asfalt iiretiminde kullanil
2019/118108 mak tizere 0,5 — 5,12— 12,19 mm ebatl Mal Agik 830.000,00 TL Salih GUNES
arinda elek alt1 asfalt tas1 (agrega) alimi

Kirikkale Tiipras Rafinerisinden Erzinc
2019/118868 an Belediyesi asfalt {iretim tesislerine b Mal Aglk 472.000,00 TL Diya.rbaklr Dolunay Petrol
itim nakliyesi

Belediyemiz Insaatlarinda Kullanilmak

2019/277137 Mal Agik 329.780,00 TL Garipogullar1 Ingaat

insaat Malzemeleri Alim isi

Belediyemiz insaatlarinda kullanilmak
2019/277050 tizere C 25/30 demirsiz beton alimi ve Mal Acgik 430.000,00 TL Garipogullari Ingaat
belediyemiz insaatlarina nakliyesi isi

2019 Y1l1 Ingaat Sezonunda Belediyem

iz Ingaatlarinda Kullamilmak CEM II 3 . a
7,5 i lirar] Feiroms Gt Al Mal Acik 331.000,00 TL Garipogullari Ingaat

Isi

2019/277068



2018 Yilindan 2019 Yilina Sarkan Ihaleli Isleri:

ihale

Kayit ihale Adx Sozlesme Bedeli Yiiklenici Firma
Numarasi

Erzincan Merkez Taksi Duraklari R Gl

2018/317236 Yapim isi Yapim Agik 852.588,77 TL TEKNIK SIRKETLERI — i$
S ORTAKLIGI
2018/295278 Erzincan Merkez Kapali Halk Pazari e A 11.496.445,61 TL CETAS IN§AAT MAD: SAN.
Yapimi VE TIC. LTD. $TI.
MEHMET SERIN, OLGUN
2018/17589 f‘;entepe Rekreasyon Alant I Etap Yapim Acik 17.563.822,94 TL GUR —
apumt iS ORTAKLIGI
2018/216214 Erzincan Merkez Cadd(‘flerl Yol.er Yapim Pazarlik 11.345.830,46 TL IS BIRLIK HAFRIYAT INS..
Kaldirim Diizenlenmesi Yapim Isi (21B) TAAH. SAN. VE TIC. LTD. $TI.
2018/44647¢ ~ LrAncan Merkez, TerzibabaMezarhgn g Pazarhk 10.763.429,56 TL CENGIZ SOKMEN
Sosyal Tesisler Yapim Isi (21 B)

2019 Yilinda Iptal Edilen Ihale