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SUNUS

Sevgili Hemsehrilerim,

Erzincan Belediyesi olarak, bir kenti yénetmenin sorumlulugunu
hissederek katiimci ve seffaf bir yonetim anlayisi ile hareket ediyoruz.

Ilkelerimiz cergevesinde; Yasamin her alaninda siz degerli
hemsehrilerimizin yaninda olacak, ortak paydamiz olan Erzincan'imizi
gelistirecek performans hedeflerimizi, bu hedeflere ulagmak icin yiriitecegimiz
faaliyetleri, kaynak ihtiyacimizi ve performans gostergelerimizi iceren bilgileri,
2020 yili Performans Programi ile sizlerle paylasiyoruz.

Performans Programi'ni hazirlarken "Daha Gilizel Daha Yeni,
Erzincan” sézimizden yola ¢ikarak kentimize deger katacak projelerin,
hemsehrilerimizin ihtiyac ve taleplerine en uygun, en az maliyetle, en ylksek
kalitede sunulmasini saglayacak, Erzincan’l huzurlu, gtivenli, akilh ve kendi
kaynadini kendi treten bir kent olma hayaline bir adim daha yaklastiracak
proje ve yatinmlara yer verdik. Ortak akla, birlikte yasamaya, insana, bilime,
sanata, teknolojiye, editime, cevreye dncelik veren ve kaynak aktaran bir
yonetim anlayisi ile projeler treterek, sizleri sosyal belediyeciligin en iyi
ornekleri ile bulusturmak igin gayret edecegiz.

Verimli, etkin, hesap verebilir ve seffaf yerel yénetim anlayisi ile kentsel
haklarin korunmasi, kentlilik bilincinin gelismesi ve gelisimin stirddrilebilir
olabilmesi igin 2020 Yili Performans Programi’mi hazirladik.

Erzincan Belediyesi'nin kamusal yiikiimliiliikkler cergevesinde belirledigi
durum analizi ve gereklilikler ile birlikte, siz degerli hemserilerimizin istek, éneri
ve sikayetlerinin de dikkate alinarak, hazirlanan programin “Daha Giizel
Daha Yeni, Erzincan” a katkisinin olacagina yiirekten inanryorum.

Programin hazirlanmasinda emegi gegen calisma arkadaslarima, katki sunan
tim hemsehrilerime tesekkir ediyor; Kentimize pek cok kazanimlar saglayacak
programin uygulanmasinda basarilar diliyorum.

1yi ki varsiniz...

Bekir AKSUN
Belediye Bagkani
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I- GENEL BILGILER

Belediyenin Tarihgesi

Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Teskilat Yapisi

Fiziki Yapi

Insan Kaynaklari




ERZINCAN BELEDIVYESININ TARIHCESI

[limizde Belediyenin kurulusunun 1871 yili oldugu tahmin edilmektedir.
Depremler sebebi ile yok olan arsivler , bu tarih ve Belediye baskanlar1 hakkinda
kesin bilgi sahibi olmamizi engellemistir. Ancak 1923 yilindan sonra Cumhuriyetin
ilan1 ile Belediye Bagkanlarinin isimlerine ve haklarinda kisa bilgilere
ulagilabilmistir.Belediye Bagkanlarimiz hakkinda kisa bilgilere asagida yer
verilmistir.

® HAKKIALTINOK (1924-1940) :

1300 (Rumi) Yilinda Erzincan’da dogmustur. Riistiyeyi bitirdikten sonra, ticaret
ve taahhiit isleri ile mesgul olmus, 1924 yilinda Belediye Baskani segilmistir.
Araliksiz 16 y1l belediye bagkanligi yapmustir.

® DR.SUKUTU TUKEL (1940-1943):

1927 Yilinda dogmus, Askeri Tibbiyeyi bitirdikten sonra Orduda hizmete
baglamistir. Binbas1 Tabipligi gorevinde iken Maras Belediye Baskanligina
atanmis, ardindan Erzincan’da Vali olarak gorev yaparken 3 yil belediye
baskanligina vekalet etmistir.

© DILAVER ARGUN (1943-1945):

1318 (Rumi) Yilinda Ergani’de dogmustur. Istanbul Mercan Idadisini bitirmis,
1922 de Miilkiyeden mezun olmustur. Ogretmenlik ve kaymakamlik
gorevlerinin ardindan, Izmir Niifus Isleri Genel Miidiirliigii gorevinde iken Van
Vali Vekilligine sonra da Erzincan Valiligine atanmistir. Daha sonra 2 yil
Erzincan Belediye Baskanlig1 gérevini yiiriitmiistiir.

© ORHAN SAMI GUVENC (1945-1945)

1306 (Rumi) Ordu dogumludur. Hukuk Fakiiltesini bitirdikten sonra memuriyet
hayat1 baglamig, bir dizi kaymakamlik gorevinde de bulunmustur. Miilkiye
milfettigligi gorevinde iken sirasi ile Samsun, Diyarbakir ve Ankara Vali
Muavinligi gorevlerine atanmistir. Ardindan Mus Valiligi gdrevine atanan
Giiveng, Ilimiz valisi iken 5 ay siireyle Belediye Bagkanligi gorevini de
yurutmustur.

® RAUF BAYINDIR (1945-1948):

1315 (Rumi) Erzincan dogumludur. Halkali Ziraat Mektebinden ziraat
miihendisi olarak mezun olmus, Erzincan, Kars, Samsun, Erzurum, Istanbul ve
Ankara’da 6gretmenlik ve miidiirlik gorevlerinde bulunmus, ardindan Tarim
Bakanlig1 Miitehassis Miisavirligi (Uzman Danigsman) gérevinde bulunmus, daha
sonra 3,5 yil siire ile Erzincan Belediye Bagkani olarak hizmet vermistir.




NACI GURKAN (1948-1950):

1910 YILINDA Erzincan’da dogmus, 1930 da Istanbul Yiiksek Teknik Okulu’nu
bitirdikten donra Giimiishane, Erzincan, Erzurum ve Trabzon’da kamu gorevinde
calismistir. Ardinda 2 yil stiresince CHP den Erzincan Belediye Baskani olarak
hizmet vermistir.

NUSRET BAYINDIR (1950-1952):

1300(Rumi) yilinda Erzincan’da dogmus, Ziraat Okulunu bitirdikten sonra Harp
Akademisine 6gretmen olarak atanmis, Ziraat Miidiirliigli, Kara Hava Levazim
Okulu Ogretmenligi, Ziraat Okulu ve Askeri Lise dgretmenligi gorevlerini ifa
ettikten sonra 2 yil siire ile DP den belediye baskanligi yapmustir.

REFiK KURDOGLU (1953-1960):

1310 (Rumi) Erzincan Dogumludur. Riistiyeyi bitirdikten sonra, Nahiye Vilayet
Katipligi ve Miidiirligli gorevlerinde bulunmus, ardindan miitesebbis olarak
taahhiit isleri yapmistir. Daha sonra, iki donem DP den belediye bagkanligi
gorevini ifa etmistir.

HUSAMETTIN ATABEYLI (1955-1957):

1338 (Rumi) Erzincan dogumludur. Hukuk Fakiiltesini bitirdikten sonra
avukatlik yapmustir. 1ki yil siire ile Erzincan Belediye Baskanligi gérevinde
bulunmustur.

YAKUP YUCEL (1960-1960):

1338 (Rumi) Sarkikaraaga¢ dogumludur.1941 de Siyasal Bilgiler Fakiiltesini
bitirmis, bir dizi kamu gorevi, kaymakamlik ve Vali Muavinligi gorevlerinden
sonra ilimize vali olarak atanmis, 3 ay siireyle Belediye Baskani goérevinde
bulunmustur.

SADI KAZIM SUER (1960-1961):

1326 (Rumi) Katarih dogumludur. 1932 de Hukuk Fakiiltesini bitirmis, ardindan
kamu gorevine baglamistir. Daha sonra bir dizi kaymakamlik gorevini ifa etmis
ve miiteakiben Elazig, Kirklareli, Bursa, Adana ve Izmir’de vali muavinligi
gdrevlerinde bulunmustur. Ilimize Vali olarak atanmis ve bir yil siireyle Belediye
Bagkanlig1 gorevine vekalet etmistir.




KEMALETTIN GAZEZOGLU (1961-1963):

1339 (Rumi) Cankir1 dogumludur. 1946 da Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’ni bitirmis,
ayni yil Cankir’’da Maiyet Memuru olarak goreve baglamistir. Bir dizi
kaymakamlik gorevini miiteakiben Miilkiye Miifettisligi gorevine atanmis,
ardindan Ilimize Vali olarak génderilmistir. Bu sirada 2 yil boyunca Belediye
Bagkanlig1 gorevinde de bulunmustur.

REFIK ARAS (1970-1973):

1937 Erzincan dogumludur. Ankara iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisini
bitirmis, uzun yillar mali miisavirlik gérevinde bulunmustur. CHP den Belediye
Bagkani secilmis ve 3 yila yakin bir siire bu gorevi ifa etmistir.

NEDIM MURATOGLU (1963-1969 ve 1973-1977):

1926 Erzincan dogumludur. 1956 yilinda Ankara Hukuk Fakiiltesi’ni bitirmis,
avukat olarak ¢alismustir. Iki donem belediye baskanliginda gérev yapmustir.

ADNAN ERCAN (1977-1980 ve 1984-1989):

1941 Erzincan dogumludur. Askeri Ortaokul, Askeri Lise ve Kara Harp Okulunu
bitirdikten sonra Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisinde mezun
olmustur. Imar Iskan Bakanligi Deprem Icra Heyetinde gorev yaptiktan sonra,
1968-1977 yillar1 arasinda Erzincan Belediyesi ¢esitli miidiirliikklerde ve Bagkan
Yardimeciligt makaminda goérev yapmistir. Ardindan iki donem belediye
baskanligi yapan Ercan ilk Bagkanligina MHP den, ikinci Baskanligina da
ANAP dan aday olarak se¢ilmistir.

Bagkanlik gdrevinden sonra, 1990-1993 yillarinda Tiirkiye Giibre Sanayi AS de
Miisavir ve Genel Miidiir Yardimciligi gorevlerinde bulunmus, 1994-1998
Yillar1 arasinda Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi Genel Sekreterligi gorevinde
calismigtir. Halen Eskisehir’de bir 6zel firmada Genel Miidiir olarak gorev
yapmakta olan Ercan evli ve dort cocuk babasidir.




NUSRET CETINKAYA (1980-1984):

1924 Erzincan dogumludur. 1942 yilinda Kara Harp Okulundan mezun olmus,
emekli olduktan sonra 12 Eyliil Askeri Darbesi sonucu, yonetime el koyan askeri
idare tarafindan Erzincan Belediye Baskami olarak atanmistir. 1984 yilinda
Demokratik hayata gegilmesi ile bu gorevi sona ermistir.

TALIP KABAN (1989-1999):

1955 Yilinda Erzincan ili Tercan Ilgesinde dogmustur. Ik, orta ve lise egitimini
Erzincan’da tamamladiktan sonra, Karadeniz Teknik Universitesinden mezun
olmus, akabinde 1978 yilinda Erzincan Belediyesi, Igme Suyu Miidiirliigiinde
makine miihendisi olarak goreve baglamistir. 1989 Yerel Se¢imlerinden MHP
den belediye baskani adayr olmus ve secilerek iki donem (1989-1994, 1994-
1999) boyunca bu gorevinde kalmistir.1992 Depreminde kentin yeniden imari
yoniindeki basarili calismalar1 ve bu yillarda terér hadiseleri sirasinda sergiledigi
sagduyulu yonetimi ile halkin begenisini kazanmaistir.

2002 Yilinda yapilan Genel Se¢imlerde AK Partiden Milletvekili aday1 olmustur.
Evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

MUSTAFA CETINER (1999-1999):
1944 Erzincan dogumludur. 1967 Yilinda Ankara iktisadi ve Ticari Ilimler

Akademisini bitirmig, bir miiddet Erzincan Ticaret Lisesinde oOgretmenlik
gorevinde bulunduktan sonra, 1977 Ilk kez Belediye Meclis iiyeligine
secilmistir. Ikinci kez belediye meclis iiyesi iken Bagkan Talip Kabanin istifast
sebebiyle, meclis icerisinden Belediye Baskani olarak se¢ilmis ve 3 ay boyunca
bu gorevini devam ettirmistir. Halen ticaret hayatini siirdiiren Cetiner evli ve 3
¢ocuk babasidir.

ERKAN KARAMAN (1999-2004):

1955 de Erzincan’da dogdu. 1979’da Ankara Devlet Mimarlik Miihendislik
Akademisinden mezun oldu. 1980 de Erzincan Koy Hizmetlerinde sef olarak
memuriyetine baglayan Karaman, Ordu, Bitlis ve Malatya’da K&y Hizmetleri Il
Midiirligii gorevlerinde bulundu. Ankara Koy Hizmetleri Genel Midiirliigiinde
Merkez Egitim Miidiir olarak da gorev yapan Karaman 1999 da MHP den aday
oldugu Belediye Baskanlhigin1 kazanarak bir donem bu goérevini ifa
etti. KARAMAN evli ve bir ¢ocuk babasidir.
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MEHMET BUYRUK (2004-2009):

1950 yilinda Erzincan’da dogdu. ilk ve orta grenimini Erzincan’da tamamladi.
Teknik Ziraat ve Erzincan Liselerinde egitim gordii. Ziraat teknisyeni olarak
calist1. 1976°da Ankara iktisadi ve Ticari Bilimler Akademisi Ekonomi-Maliye
Bolimiinden Lisans derecesi ile mezun oldu. Calisma Bakanliginda Bakanlik
Miifettisi olarak gorev yapti. Askerligini Samsun’da yedek subay olarak
tamamladi. Bir gurup arkadasi ile ERMAT Ofset ve DOGU Gazetesi’ni kurdu.
ERDAYV, Anadolu Lisesi, Sabanci Kiz Yurdu ve TEMA Vakfi Erzincan
Subesi’nin kurucular1 arasinda yer aldi.Merhum Vali Recep Yazicioglu
doneminde 11 Daimi Enciimen Uyesi olarak calisti. Bu dénemde yapilan tiim
projelere katkida bulundu. DOGU Gazetesi ve ERMAT Ofset biinyesinde
Erzincan ile ilgili yliz’e yakin kitabin yayinlanmasina onciiliik etti ve Dogu
gazetesinde bircok makalesi yayinlandi.28 Mart 2004 Yerel Se¢imlerinde AK
Parti’den Erzincan Belediye baskanligina se¢ilen, Cansuyu gibi 6nemli projelere
imza atan BUYRUK, Evli ve dort ¢ocuk babasidir.

YUKSEL CAKIR (2009-2014 ):

1973 Dogumlu. Ilkdgrenimini Erzincan Bahgelievler Ilkokulunda, orta
ogrenimini Erzincan Kazim Karabekir Lisesinde tamamladiktan sonra yiiksek
ogrenimini Cukurova Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Makine
Miihendisligi (ing.) boéliimiinde tamamladi. Erzincan Meslek Yiiksek Okulu
Makine Programinda iki y1l okutmanlik yaptiktan sonra ailesine ait hazir beton
imalati, insaat yapim pazarlama, turizm otelcilik, dogalgaz ve miihendislik
miisavirlik hizmetleri veren sirketlerinin bilinyesinde ticari hayatinm siirdiirdii. AK
Parti kurucu Il Baskanlig1 gérevinde bulundugu alt1 buguk yillik siire igerisinde 3
Kasim Genel Segimleri ve 28 Mart Mahalli Idareler Segimlerinde il baskani
olarak gbrev yapti. Son olarak yapilan 22 Temmuz Genel Sec¢imleri oncesinde
Erzincan milletvekili aday adayi olabilmek i¢in il bagkanligi gorevinden
ayrilarak, Ulastirma Bakani Binali Yildirim ve Erzincan Milletvekili Sebahattin
Karakelle'nin ardindan 3. sira milletvekili adayr oldu. 67 bin oya karsilik
milletvekili secilemedi. Erzincan da ¢esitli vakif, dernek ve sivil toplum
kuruluslariyla, Erzincanspor'un bir¢ok faaliyetlerinin siirekli i¢erisinde bulundu.
29 Mart 2009 Mahalli Idareler Segimleri'nde Erzincan Belediye Baskanligina
aday oldu. Secimlerde, 23.500 kisinin oyunu alarak, %51,5 orani ile Erzincan
Belediye Baskani oldu.
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© CEMALETTIN BASSOY (2014 - 2019 ):

Erzincan Refahiye dogumlu. Once Erzincan Tarim Meslek Lisesini ardindan
Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesini bitirdi.Hasankale hayvanciligt
gelistirme proje grup sefi olarak calisma hayatina basladi. Tarmm 1
Miidiirliigii'nde sulama, peyzaj, sehir ve ¢evre diizenleme alanlarinda basarili
projelere imza atti. Muhtelif sehirlerde siirdiirdiigii 27 senelik kamu hizmetini
2005 yilinda Erzincan'da tamamladi. Emekliliginin ardindan sivil toplum
kuruluglarinda aktif gorevler ve idari sorumluluklar iistlendi. Halka hizmet
niyetini siyasete atilarak somutlastiran Bassoy, Mengiiceli Mahallesi muhtarligi,
Ak Parti Erzincan Merkez Ilce Baskanligi ve Ak Parti Erzincan Il Baskanlig
gorevlerini yiiriittii. Bu donemde sosyal tesisler, okullar, ¢evre diizenlemeleri,
PTT subesi insasi, yerel adrese dayali niifus kayit sistemi gibi hizmetleri
Erzincan halkina kazandirdi.Evli ve li¢ cocuk babasi olan Cemalettin BASSOY,
30 Mart 2014 Yerel Secimlerinde 60.974 secmen sayisi ile se¢cimlere katilimin
%88.38 oldugu se¢imde 28.650 kisinin oyunu alarak %54.71 lik bir oranla
bugiine kadar bir yerel yoneticinin almis oldugu en yiliksek oyla Erzincan

Belediye Baskanlig1 gorevine secildi.
®© BEKIRAKSUN ( 2019- ):

1967 yilinda Erzincan’da dogan Bekir Aksun, ilk, orta ve lise Ogrenimini
Erzincan Uziimlii ilgesinde tamamladi. Atatiirk Universitesi Erzincan Egitim
Yiiksek Okulunu 1987 yilinda bitirdikten sonra Anadolu Universitesi Isletme
Fakiiltesinden mezun oldu. 1988-2006 yillar1 arasinda Milli Egitim Bakanligi’na
bagh cesitli okullarda 6gretmenlik yaptiktan sonra 2006 yilinda ticarete atildi.
Milliyetgi Hareket Partisinde Erzincan MHP Yénetim Kurulu Uyeligi, Erzincan
MHP Basin Damgmanligi, MHP Erzincan 11 Genel Meclis Uyeligi, Erzincan
MHP 1l Baskan Vekilligi, Erzincan MHP Il Baskanligi, MHP Ust Kurul
Delegeligi yapan Aksun, 2018 Genel Se¢imlerinde MHP Erzincan Milletvekili
Aday1 oldu. 31 Mart 2019yerel secimlerinde MHP Erzincan Belediye Baskanligi

gorevini alan Aksun evli ve 3 ¢ocuk babasidir.
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A-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127 inci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya
koy halkinin mahalll miisterek ihtiyaglarin1 karsilamak {izere kurulus esaslar
kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan
secilerek olusturulan kamu tiizel kisileri olarak tanimlanmaktadir. Mabhalli
miisterek ihtiyag¢larini karsilama dogrultusunda kurulmus olan Erzincan Belediyesi,
basta Anayasamiz olmak {izere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri ¢ercevesinde
gorevleri yerine getirmekte, degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan
yetkilerini kullanmakta ve bu gorev ve yetkiler kapsaminda bir¢cok sorumluluklari
da beraberinde iislenmektedir. Anayasamizin 127 inci maddesinde ayrica *“ Mahalli
idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak
kanunla diizenlenir ” hilkmiine de yer verilmistir. Belediye Baskanligimizin gorev,
yetki ve sorumluluklarin1 diizenleyen bir¢cok kanun olmakla birlikte 5393 sayili
Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
belirleyici ana mevzuatlar olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Erzincan Belediyesinin
mevzuat kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklarin1 asagidaki bagliklar altinda
ifade etmek miimkiindiir.
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Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

Erzincan Belediyesi’nin yasayla belirlenmis yiiriitme organlarin1 Belediye Baskani,
Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni olusturmaktadir. 5393 sayili Belediye
Yasasi ¢ercevesinde bu organlarin gorevleri asagida belirtilmistir.

Belediye Baskani:
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

Belediye’yi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.
Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara
onay vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagl kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken onlemleri almak.

Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak
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Belediye Meclisi:

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

Stratejik plan ile yatinm ve g¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Borglanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimimna, satimimna, takasma, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; li¢ yildan fazla kiralanmasina ve
stiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak,

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL*den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu®na tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortaklig1 kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar: tiyelerini
segmek.

Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.
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Yurt icindeki ve Igisleri Bakanligi’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mabhalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

Fahri hemserilik payesi, berat1 vermek.
Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.
Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goriiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni

Madde 34.- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir;

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goriis bildirmek.

Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarini almak ve
uygulamak.

Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; siiresi li¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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B-Teskilat Yapisi

Belediyelerin teskilat yapilarinin hangi esaslar kapsaminda kurulacagi 5393
sayili Belediye Kanununda belirlenmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu, diger
mevzuat hiikiimleri ve vatandaslarimiza nasil bir ¢er¢cevede hizmet sunumu
gerceklestirilecegi de teskilat yapisinin belirlenmesinde esas teskil eder.
Belediye teskilat yapisinin hangi birimlerden olusturulabilecegi ve bu yapi
icindeki atama ve gorevlendirmelere yonelik esaslara 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun cesitli maddelerinde temas edilmistir. Bu kapsamda belirtilen
hususlar asagidadir:

Madde 48 - “ Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali
hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve
cografl yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli
dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karariyla olur.*

Madde 49 - ” Norm kadro ilke ve standartlar1 igisleri Bakanlig1 ve Devlet
Personel Baskanligi tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve baglh
kuruluglarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar cergevesinde belediye
meclisi karartyla belirlenir. Belediye personeli, belediye baskani tarafindan
atanir. Birim midiirliigii ve istli yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk
toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur. Kamu kurum ve kuruluglarinda
istthdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve
kurumlarmin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve iistli yOnetici
kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler. “Belediyenin yillik toplam
personel giderleri, ger¢ceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul
Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.” Erzincan Belediyesi bu esaslar1 ve
2020- 2024 Stratejik Planinda belirledigi amag¢ ve hedefleri goz Oniinde
bulundurarak teskilat semasini belirlemistir. Bu kapsamda halen ii¢ bagkan
yardimcimiza bagli olarak faaliyet gosteren on dokuz birim miidiirligiimiiz
bulunmaktadir. Bu dogrultuda hazirlanan organizasyon semas1 asagida
gosterilmistir.
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C-FIZIKI YAPI

1. Fiziki Kaynaklar : Erzincan Belediyesi Ana Hizmet Binasi; Bahgelievler
Mahallesi, Halit pasa Caddesinde bulunan hizmet binasinda faaliyet
gostermektedir.

® Merkez Hizmet Binamizin yani sira halen vatandaglarimiza hizmet sunumunda
bulundugumuz diger hizmet tesislerimiz asagida gosterilmistir

Sira no

Tesis Ad1

Yeri

1 Belediye Ana Hizmet Binasi Halitpasa Caddesi

2 Eski Belediye Binasi Dortyol

3 itfaiye Miidiirliigii Hizmet Binast Karaaga¢ Mahallesi
Destek Hizmetleri Miidiirliigii Hizmet

4 Giilabibey Mahallesi
Binas1

5 Temizlik isleri Miidiirliigii Hizmet Binas1  Taksim Mahallesi
Veteriner isleri Miidiirliigii Hizmet

6 Beybag1 Mahallesi
Binas1
Park ve Bahgeler Miidiirliigii Hizmet Bahgelievler Mahallesi

7 Binas1

8 AKkyaz1 Hizmet Binasi Akyaz1 Beldesi

9 Gegit Hizmet Binasi Gegit Beldesi

10 Yogurtlu Hizmet Binasi Yogurtlu Beldesi

11 Yaylabas1 Hizmet Binasi Yaylabasi Beldesi

12 Kavakyolu Hizmet Binasi Kavakyolu Beldesi

13 Ulalar Hizmet Binasi Ulalar Beldesi

14 Cukurkuyu Hizmet Binasi Cukurkuyu Beldesi

15 Yanlizbag Hizmet Binasi Yalnizbag Beldesi

16 Demirkent Hizmet Binasi Demirkent Beldesi
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2-Arac ve is Makinesi Durumu

Belediyemiz ara¢ ve gere¢ durumu belediyemizin hizmet sunumunda
yararlandig1 giiclii aladir. Arag ve gereclerimiz siirekli olarak hizmete hazir halde
tutulmakta, bakim ve onarimlar diizenli araliklarla yapilmaktadir. Toplam 145
adet aracin bakim ve onarimlart Destek Hizmetleri Miidiirliiglimiiz tarafindan
yapilmaktadir.

OZEL KALEM MUDURLUGU

Renault Megane

1 24 AF 007 2008 Otomobil
Ford Focus ghia

2 24 AK 017 2007 Otomobil

3 24 DK 910 2001 Fiat palio Otomobil
Wolksvagen

4 24 DN 666 2012 Transporter

5 24 EE 467 2010 Ford Connect
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FEN iSLERi MUDURLUGU

10

11

12

13

14

15

16

24 EE 465

24 ES 973

24 DK 923

24 DK 924

24 DK 926

24 DD 304

24 DC 812

24 DC 567

24 DK 070

24 DK 071

24 DK 076

24 DK 077

24 DK 079

24 DD 216

24 ES 969

24 DF 181

2010

1993

1993

1993

1993

1993

1994

1993

1994

1994

1994

1994

1994

1999

1990

2015

Ford Connect

Renault Toros
otomobil

Toyota hilux pikap

Toyota hilux pikap

Toyota hilux pikap

Mercedes 304 otobiis
220-26 Fatih Su
Tankeri

AS 900 Desoto
Kamyon

220-26/SDT Fatih
Kamyon

220-26/SDB Fatih
Kamyon

220-26/SDT Fatih
Kamyon

220-26/SDT Fatih
Kamyon

220-26/SDT Fatih
Kamyon

BMC PRO Kamyon

Ford Cargo 2014
Kamyon

Mitsubishi1 Canter
Kamyonet
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

24 EP 501

24 ES 968

24 AG 781

24 AG 782

34 GD 6572

950 B1

955L

FR 160.1

FR 160.2

D7 DOZER

140 G1 Greyder

140 G2 Greyder

C100 Silindir

DTV 75 Silindir

Finiser Tekerlekli

Finiger Paletli

TCM Forklift

Komatsu Forklift

1CX JCB mini

HMK 102S-3 Kepge

2015

1990

2015

2015

1993

1984

1981

1994

1994

1994

1993

1994

1994

1996

1991

2013

1994

2006

2007

2014

Mitsubishi Canter
Kamyonet

Ford Cargo 2014
Kamyon

Mercedes Benz
Kamyon

Mercedes Benz
Kamyon

Magirus midibiis

Caterpillar Kepge

Caterpillar Kepge

Fiat hitachi Kepge

Fiat hitachi Kepge

Catarpillar Dozer

Catarpillar Greyder

Catarpillar Greyder

Bitelli darbeli Silindir
Biteeli demir bandajli
Silindir

Caterpilar CP 350
Finiger

Dynapac Finiser

TCM FD 80 Z7
Forklift

Komatsu FD 40 ZT-8
Forklift

JCB Beko loder Kepge

HMK 102 S Kepge
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37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

Amman biiytik silindir
Amman kiigiik silindir

GD 555-5 Greyder

HMK 370 L

24 DF 259

34 TN 0221

24 EL 220

24 EL 221

24 EL 265

24 AG 917 (Erzintas)

06 AS 5772

06 AS 8654

24 AR 035 (Dernek
gorevli)

24 DU 098

RG 248 Silindir

JCB 4 CX

966 F 2

Yenge¢ Eksavator

2014

2014

2015

2015

2000

2000

2000

2000

2000

2011

2005

2005

1986

1991

1994

1993

1997

2015

AV 110X asfalt silindir

ARX 26 Yama silindir

Komatsu GD 555-5
Greyder

HMK Paletli
Ekskavator

Iveco Otobiis

Mercedes 0345 K
Otobiis

Mercedes 0345 K
Otobiis

Mercedes 0345 K
Otobiis

Mercedes 0345 K
Otobiis

Ford Asfalt Tamir
Robotu

Man Kamyon

Man Kamyon

Mercedes Benz Otobiis

Fatih Kamyon

Bitelli Lastik Tekerlekli
Silindir

JCB Kepge

Caterpillar Kepce

Menzi Eksavator

23




TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

220-26/ SDB Fatih

24 DK 075 1994
1 Kamyon
24 EE 347 2009 thsublshl Fuso 859E
2 Cop Kamyonu
24 EE 348 2009 Multsub1sh1 Fuso 859E
3 Cop Kamyonu
24 EE 349 2009 thsublshl Fuso 859E
4 Cop Kamyonu
24 EE 507 1996 M"ercedes Benz 2521
5 Cop Kamyonu
24 AB 276 2014 M}tsublshl Fuso Canter
6 Cop Kamyonu
24 AR 423 2014 N["l'[sublshl Fuso Canter
7 Cop Kamyonu
8 24 ET 560 2014 MfarcedsAtego 1518
Co6p kamyonu
Mercedes Benz
24 DN 849 1997 VakumlU Yol
9 Stiptirme
Mercedes Benz
24 ES 078 2013
10 Vakumlu Yol Siiptirme
24 ED 181 2015 Mitsubishi Canter
11 Kamyonet
24DT 116 2005 Massey Ferguson
12 Traktor
13 24 AT 256 1983 Steyr Traktor
14 24 AE 557 1991 Steyr 8073 Trakotor
15 24 EU 767 (Universite 2013 Otokar Atlas Cop
devir) Kamyonu
Is1zu Npr 8 Cop
16 24 DV 602 2012 Kamyonu
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

24 AK 837

953

KOMPAKTOR(DOZE
R)

KOMPAKTOR(KATI
ATIK)

24 AAD 260 (Erz
kiralik)

24 AAD 274 (Erz
kiralik)

24 AAD 329 (Erz
kiralik)

24 AAD 331 (Erz
kiralik)

24 AAD 278 (Erz
kiralik)

24 AAD 277 (Erz
kiralik)

24 AAD 261 (Erz
kiralik)

24 AAD 259 (Erz
kiralik)

24 AAD 276 (Erz
kiralik)

24 AAD 262 (Erz
kiralik)

24 AAD 263 (Erz
kiralik)

24 AAD 918
24 AAF 057

24 AAF 058

24 EE 850 (Erz kiralik)

D8 R Dozer

24 DK 073

HMK 102 B2

2014

1985

1995

2016

2014

2016

2015

2015

2014

2015

2015

2015

2016

2014

2016

2007

2018

2018

2014

2003

1994

2013

Mitsubishi Canter
Cop Kamyonu
Caterpillar Kepce

Dynapack CR 25 Dozer

Make Rhino Dozer

Skoda Rapid Otomobil

Mitsubishi Canter Cop
Kamyonu

Mitsubishi L 200 Pikap

Mitsubishi L 200 Pikap

Mitsubishi L 200 Pikap

Mercedes Yol Siipiirme

Ford Cargo 1826 Cop
Kamyonu

Ford Cargo 1826 Cop
Kamyonu

Ford Cargo 1826 Cop
Kamyonu

Goupil Motorsiklet

Goupil Motorsiklet

Mercedes Benz 1823
Cop Kamyonu

Mercedes Atego Cop
Kamyonu

Mercedes Atego ¢Op
Kamyonu

Otokar Tempo Otobiis

Cat Dozer

220-26/ SDB Fatih
Kamyon

Hidromek Kepge
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ITFAIYE MUDURLUGU

10

24 DK 701

24 AB 763

24 AC 900

24 AE 126

24 DP 127

24 DL 702

24 EK 531 (demirkent)

24 EV 050 (karakaya

tahsis)

24 DK 712

24 AAF 297

1994

2015

1980

2001

2006

1995

2011

2011

2015

2001

Tofas sahin Otomobil
Fort custom panelvan
Mercedes Kurtarici
2520 Ford cargo itfaiye
2524 Ford cargo Itfaiye
2520 E Ford cargo
Itfaiye

CARGO 1832 4X2
itfaiye

18-32 Ford cargo itfaiye
Mercedes 1518C 42

itfaiye

Man FE 420 itfaiye
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SU VE KANALIiZASYON MUDURLUGU

Renault toros
1 24 DF 118 1992 Otomobil
2 24 DK 927 1994 Toyota hilux Pikap
3 24 DK 930 1994 Toyota hilux pikap
220-2 i
4 24 DL 674 1995 .0 6 SDP Fatih
Ving¢ Kamyon
220-26 SDB Fatih
5 24 DK 072 1994 Kamyon
6 24 DK 409 1994 20-14 Ford Cargo
Kanal A¢gma
M
24 AG 423 2015 ercedes Atego
7 Kanal A¢gma
8 438C Kepce 2001 Caterpillar (karot)
MST 644 Kepge 2014 Mastas Kepce
9
24 AJ 259 2015 Man Tgs Kanal A¢gma
10
HMK 102B1 2011 Hidromek beko loder
11 Kepce
24 EH 306 2016 18/26 Ford Cargo
12 Kanal A¢gma
220- i
24 DK 074 1994 0-26/SDT Fatih
13 Kamyon
14 24 DK 078 1994 220-26/SDB Fatih
Cop Kamyonu
15
24 BE 748 1984 Steyr Traktor
F 2532
24 BC 936 2016 ord Cargo 253
16 Kanal A¢gma
17 24 BE 261 2017 Ford Cargo 2332
Kanal A¢gma
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

24 EP 755

24 AAC 839

24 DK 618

24 ES 971

24 ES 967

24 AZ 634

24 AN 457

24 DC 536

24 DC 568

34 HN 698

2001

2017

2001

1977

1991

1986

1993

1993

1993

2000

Otokar M2000 Minibiis
Personel Nakli

Transit Kamyonet
Kanal Goértiintiileme

Ford transit T 12

1210 Ford Kamyon

F214-26SDB Fatih
Sondaj Kamyon

Ford Cargo 1814 Kanal
Ac¢ma
Fatih 160-22 Cop

Kamyonu

AS 900 Desoto
Kamyon

AS 900 Desoto
Kamyon

Atego 1828 Kanal
Ag¢ma

28




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

1 24 EE 466 2010 Ford connect
2 24 DK 931 1994 Toyota hilux Pikap
220-26 Fatih Su
3 24 AL 435 1994 Tankeri
4 220-26 Fatih Su
24 AN 608 1994 Tankeri
5 24 AE 012 1963 MEF 35 Traktor
6
24 AE 013 1963 MF 35 Traktor
7 24 AZ 138 1986 MF 285 Traktor
8
24 AE 558 1991 Steyr 8073 Tarktor
A D
24DC 537 1993 5900 Desoto
9 Kamyon
24 DC 569 1993 AS 900 Desoto
10 Kamyon
HMK 62 SS Mini
11 kepce 2014 HMK SS Kepce
12 950 B2 1986 Caterpillar Kepge
24 DD 208 (Ertu
208 (Ertur 1990 Dog 250 Pikap
13 Sirket)
14 Fermeg¢ Cukurova 1998 Fermeg Kepge
MST Teleskobik
15 MST 940 Forklift 2014 ST Teleskobi
Forklift
24 EE 506 1996 Mercedes 2521 Cop
16 Kamyonu
17 24 DF 260
(cukurkuyu) 2000 Iveco Otobiis
24 AC 145 1982 Ford Su Tankeri
18
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ZABITA MUDURLUGU

; 24 EE 468 2010 Ford connect

) 24 DK 932 1994 Toyota hilux Pikap
3 24 DK 929 1994 Toyota hilux Pikap
4 24 DK 628 2001 110-08 Fatih (kazik

¢akma)

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

1 24 EE 469 2010 Ford connect

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

24 DT E
300 (Ertur 2005
1 sirket ) Transporter

Wolsvagen

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

1 24 DK 928 1994 Toyota hilux Pikap
110-08 FHX Et
2 24 AU 618 1998 Kamyonu
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DESTEK HIiZMETLERIi MUDURLUGU

: 24 DK 925 1994 Toyota hilux Pikap
Ford D 1210
2 24 ES 972 1977 or
Kamyon
Ford 470 eld ext
24 DV 896 2016 ore i e e
3 Transit
24 BD 435
201 1 Npr Yol Cizgi
g (it 017 sizu Npr Yol Cizgi
5 Jeb 2 Kepge 1984 Jeb Kepge
6 214 B2 1994 Eksavator

BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU TERZi BABA
MEZARLIKLAR SEFLIiGi

24 AT 031 1982 Bmc 140 Kamyon
2 24 AC 187 2001 Ford Transit Cenaze
3 24 DK 169 2006 Hundai starex Cenaza
24 DK 195 2006 Hundazi starex Cenaze
4
24 AY 074 (dernek
5 . ( eme 1992 Kia Bongo Cenaze
gorevli)
24 DK 880 (dernek
6 880 (deme 2001 Kia Pregio Cenaze
gorevli)
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AKYAZI BELDESI

1

24 AE 077 1997 ISUZU
2 24 AJ 878 2015 WOLKSWAGEN
3 24 AK 837 2014 MITSUBISHI
4 24 AP 837 1996 TUMOSAN
5 .
24 AY 212 1995 TOFAS-FIAT
6
24 BA 811 2016 FORD
7
24 DL 802 1995 ISUZU
8
24 DL 812 1995 DODGE
9
24 DN 733 1996 ISUZU
10
24 DZ 435 1990 FIAT
11
34 AZU 51 1985 FARGO
12
34 RH 778 1983 MAN
13 .
2013 HIDROMEK 102 S
14 1995 HIDROMEK 102 B
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DEMIRKENT BELDESI

1

24 AAG 535 FORD
2
24 AB 767 FIAT
3 24 AB 768 FIAT
4 24 AD 177 BMC
5
24 AE 980 MASSEY FERSUSON
6
24 AG 429 MERCEDES BENZ
7
24 AH 756 ISUZU
8
24 AK 899 VOLKSWAGEN
9
24 AV 563 BMC
10
24 BA 538 VOLKSWAGEN
11
24 BB 673 FORD
12
24 DC 264 IVECO
13
24 DF 369 BMC
14 24 DH 055 BMC
15 24 DH 159 ISUZU
16 24 DH 169 KANGDA
17
24 DH 617 FIAT
18
24 DL 673 FORD
19
24 DN 466 ISUZU
20
24 EH 562 FORD
21
24 EK 531 FORD
22 2.015.003 2015 CUKUROVA
23 .
24-015-002 2015 HIDROMEK
24 24-082-005 CHANPION

33




26

27

GECIT BELDESI

24-2008-014

24 DR 108

24-987-001

2008

1987

1987

JCB

KOMATSU JV 100

10

11

12

13

14

24 DC 150

24 BC 662

24 BB 992

24 AZ 507

24 DN 341

24 AV 371

24 AJ 674

24 BC 430

24 EH 348

24 DT 100

24 DK 837

24 DK 836

24 DK 838

1987

2015

2016

2015

2016

1995

2016

2017

2017

2016

1994

2017

1987

1987

TOYOTA
OTOKAR
FORD
LIFAN
MERCEDES BENZ
FATIH
FORD
FORD
FORD
VOLKSWAGEN
DESOTO
HIDROMEK
FIAT

OTOYOL

34




KAVAKYOLU BELDESI

1

24 AE 240 2010 OTOKAR
2 24 AE 904 1993 MASSEY FERGUSON
3 24 AK 423 2015 VOLKSWAGEN
4 24 AK 841 2013 VOLKSWAGEN
5
24 AT 802 1992 BMC
6
24 AU 612 1994 FIAT
7
24 BC 793 2017 FORD
8
24 DC 730 2017 IVECO
9 ..
24 DP 179 1997 TUMOSAN
10
24 DV 602 2012 ISUZU
11
24 DY 941 2006 BMC
12
24 EA 276 2008 MITSUBISHI
13
24 EC 244 2008 FORD
14 24 EP 031 2011 MITSUBISHI
15 24 EU 077 2013 IVECO
16 24 EU 078 2013 FORD
17
24 EU 429 2013 IVECO
18
24 EV 851 2014 MERCEDES BENZ
19
34 BAE 95 INTERNATINOL
20
24/2011/005 2011 KOMATSU
21
24/2013/006 2013 JCB
22
24/2010/002 2010 JCB
23
24/2010/003 2011 BOMAG
2 24/2014/007 2014 KOMATSU
25
24/2016/008 2016 JCB
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ULALAR BELDESI

1

24AET778 1998 DODGE
2 24DD407 2000 BMC
3 24DP319 1996 JAWA
4 24EA402 1996 DODGE
5

24EU306 2013 MERCEDES-BENZ
6 YUKI LECPAR - S
7

2011 JCB
8 SALCANO POWER
2014 2,0E

9

24EU236 2016 VOLKSWAGEN
10

24DV691 2016 FORD
11

24EU308 2013 MERCEDES-BENZ
12

24EU309 2013 MERCEDES-BENZ
13

24EU318 2017 FORD
14 2005 HMK-200W
15 1997 JCB
16

24AV187 1993 RENAULT
17

24BE624 2017 FORD
18

24DC850 1996 ISUZU
19

24AV183 1993 BMC
20

24AY427 1993 OTOYOL
21

24EU631 1993 SOLOSANOS
2 24DL470 1995 OTOYOL
23

24AP439 1994 MASSEY FERGUSON
24 24DV948 2006 FORD
2 24DZ7618 2006 MERCEDES-BENZ
26

24EU307 2013 MITSUBISHI




YALNIZBAG BELDESI

1

24 EA 701 1994 MASSEY FERGUSON
2 24 AK 235 2014 VOLKSWAGEN
3 24 DD 862 1988 DESETO
4 24 DN 392 1998 TOFAS-FIAT
5

24 DP 177 1998 OTOYOL
6

24 DV 245 BMC
7

24 ED 179 2013 OTOKAR
8

24 ED 526 2006 FORD
9

24 ED 543 2008 MITSUBISHI
10

24 ED 638 1996 IVECO
11

24 EF 375 2005 FORD
12 .

24 EH 301 2011 HYUNDAI
13

24 EV 899 2014 OTOKAR
14 2015-1 2015 HiDROMEK
15 2002-001 2000 CATARPILLER
16 2016-001 2016 CUKUROVA
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YOGURTLU BELDESI

24 AF 424
2 24 AH 785
3 24 AU 117
4 24 DF 927

24 DL 498
6 24 DL 739
7 24 DL 788
8 24 EE 253
9 24 EL 278
10 24 ER 948
11

CUKURKUYU BELDESI

1994
1997

1998
1999
1997
1995
1995
2009
1987
1995

1995

IVECO
BMC
PEUGEOT
LEVENT
BMC
IVECO
IVECO
MAN
BMC

HIDROMEK

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

24 AK914
24 DT 424
24 BC 076
24 DP 884
24 DF 260
24 EV 929
24 AH 196
24 AH 440
24 DL 182
24 EE 180
24 AE 476
24 DV 987
24 DN 134
24 EA 357
24DV 371
IS MAKINESI
IS MAKINESI
24 DV436

iS MAKINESI

2014
2005
2011
1995
2000
2014
2012
1990
2011
2005
1991
2006
1994
2005
1989
2008
2005
2005

2018

VOLSWAGEN
RENAULT
FORD
IVECO
IVECO
OTOKAR
BMC
FARGO
ISUZU
IVECO
FIAT
FORD
FORD
FORD
RENAULT
KOMATSU
HIDROMEK
KANUNI

HIDROMEK
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YAYLABASI BELDESI

1

24 DK 872 1994 ISUZU
. 24 DK 912 1995 Turk Fiat 70-56
3 24 DP 753 1997 STEYR 8073
4 24 DT 732 1993 Fatih 170-25 EDT
5
Yok 2006 JCB 4 CX
6
24 DH 324 2007 Renault MEGAN
7
24 EK 897 2011 FORD CARGO 1832
8
24DV 170 2015 FORD CARGO 1826
9
24 BB 563 2016 Mutsubishi
10
24 DH 221 2014 Mutsubishi
11
24 AAG 829 2018 FORD CARGO
12
24 AAG 979 1994 MZ 251
13
24 EC 004 1997 MZ Sporstar 125
ERZINCAN BELEDIYESI ARAC SAYISI 172
BELDELERDEN GELEN ARAC SAYISI 146
TOPLAM ARAC 318
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediye Bagkanliginin islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi,
etkinlik ve verimliligin artirilmasi amaciyla hizmetlerin yiirtitiilmesi sirasinda
bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami 6l¢lide faydalanilmaktadir. Belediye
birimlerinin bilgi islem, Web ara yiizleri ve otomasyon ihtiyacini karsilamak,
bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda birimlere destek vermek {iizere
Isletme Miidiirliigii biinyesinde Bilgi Islem Birimi goérev yapmaktadir.

Bilgi Islem Birimi tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere iliskin
bilgiler agsagida belirtilmistir.

Belediye ag altyapisinin fiziksel kurulumu saglanmakta, diizenlenmesi ve
bakimi yapilmaktadir. Agda kullanilacak aktif/pasif cihazlar belirlenmekte, yeni
servisler ilave edilebilmesi icin gereken sistem altyapisinin tasarlanmasi,
gelistirilmesi ve entegrasyonu yiiriitiilmektedir.

Merkezi network yonetiminin saglikli uygulanabilmesi i¢in gerekli donanim ve
yazilim altyapist  olusturulmakta, mevcut aktif cihazlarin yazilim
versiyonlarinin tespiti ve giincellemesi gergeklestirilmektedir.

Internet kullanim trafigi merkezi sistemde siirekli gézlemlenmekte, hatalar
analiz  edilip raporlanmakta, aktif cihazlarin performans takibi
gerceklestirilmekte, problemli noktalara operasyon yapilarak dinamiklik
saglanmaktadir.

Belediye icinde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag baglantilar
kurulmakta, olusan arizalara yerinde ve zamaninda miidahale edilmekte ve
sorunlarin ¢éziimiine yardimci olunmaktadir.

Birimlere yeterli hiz ve bant genisliginde kesintisiz internet erisimi
saglanmakta, sanal aglar olusturularak internet trafigi optimize edilmektedir. Bu
isler i¢in merkez binada Metro Ethernet hizmeti ve dis birimlerde wifi noktalar1
lizerinden saglanmaktadir.

IP adreslerinin organizasyonu ile ag giivenligi saglanmakta ve birimlerin Ag
topolojisi ¢ikartilmaktadir.

Hizmet i¢i periyodik egitimlerle birim ¢alisanlart ve son kullanicilar
kullandiklar1 ~ sistemde neyi nasil  yapmalar1  gerektigi  hakkinda
bilin¢lendirilmektedir.

Tim birimlerin ve personelin bilgisayar ve g¢evre aygitlar1 ile ag iletisimi
konusunda yasadigi yazilim ve donanimsal teknik arizalara miidahale
edilmektedir. Bu arada elektronik aygitlarin bakim islemleri ile birlikte
bilgisayar kurulum, giincelleme, viriis koruma, biiro teknik destek vb. islemleri
ile sahip olunan imkanlar gercevesinde tamiri miimkiin olabilen aygitlarin
elektronik bakim ve onarim isleri de yiiriitiilmektedir.

Yeni aliman Bilgisayar, Notebook ve Yazicilarin kurulumu yapilmakta ve
garanti kapsami sliresince arizalar1 takip edilmekte, ag yapist i¢inde i¢ Ip
dagitiminmi yapilmakta ve diizenlenmektedir.

Daha yeni teknolojiler kullanmak, daha hizli, daha giivenlikli yazilimlarin
saglanmasi i¢in teknolojiler takip edilmekte, arastirmalar yapilmakta ve bu
dogrultuda yazilimlarin giincellenmesi saglanmaktadir.
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Belediye otomasyon sistemi kapsaminda tiim birimlerin merkezi bir veri tabanina
baglanarak birimlerin tek bir merkezde toplanmasi ve yonetilmesi saglanmaktadir.

Belediye otomasyon sistemi asagidaki birimler tarafindan cesitli hizmetler amaciyla
kullanilmaktadir.

Gelir Servisi: Sicil bilgileri goriintiileme, tahakkuk ve tahsilat ile diger islemler
Muhasebe: Muhasebe evraklari, ¢ek tahsilat ile maas ve fatura takip islemleri,
Evlendirme Memurlugu: Mernis islemleri,

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii: Personel kayit islemleri,

Zabita Miidiirliigii: Isyeri ruhsat ve vukuatl sicil islemleri,

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii: Meslek edindirme takip islemleri,

Veterinerlik Servisi: Veterinerlik programi, Tiim miidiirliikler: Dijital evrak, arag¢
takip, taginir mal iglemleri.

Belediyemiz dis birimleri arasinda fiber alt yapiya gecilmistir.

Sistem odamizin biiyliyen network yapisinin yiikiine cevap verebilmesi ve daha istikrarli
bir ortamda verilerin saklanabilmesi adina sistem odasi yenilenmesi isine baslanilmustir.
Bu is siirecinde tiim birimlerin network kablolama ve cihazlar fiber teknolojiye uyumlu
hale getirilip, icerideki network yiikii azaltilip, daha saglikli bir is akist ortam
saglanacaktir.

Belediyemiz ana internet baglantis1 fiber hat iizerinden saglanirken buna yedek olarak
kablosuz radyo-link baglantis1 olusturulmustur. Boylece internet saglayici tarafli sorunlar
veya kazi ¢caligmalar1 sonucu olusabilecek baglanti1 kopmalarinda, belediyemiz is akiginin
kesintiye ugramadan devam etmesi hedeflenmistir.

Belediyemiz bilgi islem servisi tarafindan yazilan programlar belediyemiz biinyesindeki
birimlerce kullanilmaktadir.

Belediyeye ait web sayfalarinin rutin bakim ve giivenlik islemlerinin yapilmasi, web
sayfalarmin haftalik olarak yedeklenmesi ve yedeklerinin almmasi veri kaybi
durumlarinda incremental olarak geri doniilebilmesi islemleri gerceklestirilmektedir.

Yeni teknolojiler takip edilerek mevcut altyapinin gelistirilmesine iliskin c¢aligmalar
yapilmakta, WEB alanlar1 ve bunlara bagli FTP hesaplar1 yonetilmekte, DNS (Alan ad1)
diizenlenmekte, kontrol edilmekte, Eposta hesaplart (erzincan.bel.gov.tr uzantili)
saglanmakta, Firewall (Giivenlik) politikalar1 belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Program icin gerekli veri tabani analizi ve tasarimi standartlara uygun hale getirilmekte
ve programi kullanacak kisilere gerekli egitim verilmektedir.

Kurumun ihtiyaci olan program kodlar1 yazilmakta gelistirilmekte ve kurum biinyesinde
kullanilmas1 saglanmaktadir.

Veri tabanindan istenilen verilere iliskin istatistiki raporlar hazirlanmakta ve
sunulmaktadir.

Yazilim projelerinin analizi yapilmakta, is akislart ¢ikartilmakta, gerekli verileri
toplanmakta ve gerekli raporu hazirlanarak sunulmaktadir.
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Erzincan Belediyesi Teknolojik Altyapisi

Bilgisayar 327
Notebook 68
Sunucu 5
Tarayici 13
Yazici 145
Plotter 1
Projeksiyon 3
El Terminali 53
Access Point 24
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D-INSAN KAYNAKLARI

Bir kurumun; fiziki yapist ve maddi kaynaklar1 ne kadar iyi olursa
olsun, bu yapiy1 igletebilecek, maddi kaynaklari etkin bir sekilde kullanabilecek
insan kaynagina sahip degilse, amacini da gerceklestirmesi miimkiin degildir.

Belediyemiz, personellerini bir maliyet unsuru olarak degil, bilakis
kaynak olarak kabul etmekte ve onlara insan olarak deger vermektedir. Personel
secimi, egitim programlari, performans artirma ve degerlendirmeleri gibi
uygulamalara 6nem vermekte ve bu dogrultuda hareket etmektedir. Nitekim
simdiye kadar yapilan arasgtirmalarda da goriildiigii iizere bir kurumun bilgi,
beceri ve motivasyon diizeyi yiiksek, mesleki gelisime yatkin personellere sahip
olmasmin kurumsal performansin artmasina, ustiinlik elde etmesine ve en
nihayetinde stratejik amaclarint gerceklestirmesine katki sagladigini ortaya
koymustur. Kurumumuza arti deger katacak, c¢agi yakalamada itici giic
olabilecek, niteligi her gecen giin artan ¢alisanlar1 yonetmek de ayr1 bir uzmanlik
gerektirmektedir. Bu nedenle biinyemizde gorev alan personellerimize
kendilerini ¢ok iyi bir sekilde yetistirmeleri, yeteneklerini ve becerilerini
kullanabilecekleri, gelistirebilecekleri mesleki ortam ve sartlar saglamak adina
gesitli imkanlar sunulmaktadir.

Belediyemiz kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel
hizmetlerin dengeli dagitiminin temin edilmesi, sunulan hizmetlerde kalitenin
arttirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdami
saglanmast konularinda hassasiyet gosterilerek Belediye ve Bagli kurulusglari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve standartlarma iliskin esaslarda
belirlenen norm kadro sayilarina gore Belediyemiz kadrolar1 ihdas edilmektedir

o Norm .. Uygulama
Kadro(Kisi) | ¢ " O | Oram(os)
396 192 48

Memur

Siirekli Isci 190 248 76
Gegici Isci 0 0 0
Soz. Personel 3 31 9
TOPLAM 589 471 133
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ERZINCAN BELEDIYESI PERSONEL DAGILIM CiZELGESI

S. BIiRiMi MEMUR  iSCi SOZ.ME AKYAZI TOPLAM
N MUR SIRKETI

. Ozel Kalem 29 3 1 103 136
Miidirligi

. Insan Kaynaklar1 ve 3 2 1 3 9
Egitim Miidiirligii

3 Yaw isleri Mudiirligii 4 2 i 3 ’

4 Hukuk isleri 1 1 - - 2
Midiirligi

5 Mali 6 8 1 9 24
HizmetlerMidiirliigii

6  Bilgi islem Miidiirliigi ! 1 2 3 7

7 Kiiltiir ve Sosyal Isler 1 4 - 40 45
Miidiirligi

8  Zabita Mudiirliigi 28 8 2 28 66

9  Itfaiye Miidiirliigii 15 12 - 21 48
Imar ve Sehircilik 19 3 5 7 34

10 e e
Midiirligi

11 Fen isleri Midiirligia 14 76 6 115 211

> Veteriner Isleri 4 2 = 21 27
Midiirligi

13 Destek Hizmetleri 4 14 1 36 55
Miidarligi
Park ve Bahgeler 2 27 - 115 144

14 e
Midiirliigi

15 Su ve Kanalizasyon 12 34 1 53 100
Miidiirligi

16 Basin Yaym ve Halkla 1 5 - 26 32
TiskilerMiidiirliigii
Temizlik Isleri 3 26 = 129 161

17 e s S Feral
Miidiirligi 3 (Gegici isi)

18 Kentsel Tasarim 2 1 - 7 10
Midiirliigi

" Isletme ve Istirakler 35 18 9 101 163
Midiirligi

20 Teftis Kurulu 1 - - - 1
Miidirligi

21  Etiit Proje Miidiirliigi. ~ © - - 7 1

> Mubhtarlik sleri 1 1 2 4 3
Miidirligi

GENEL TOPLAM 192 248 31 831 1305
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L. PERFORMANS BILGILERI

YV YV YV V V

Misyonumuz

Vizyonumuz

Temel Degerler

Temel Politika ve Oncelikler

Performans Hedef ve Gostergeler
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WIS

Milletimizin verdigi yetkiyi, adalet ve hakkaniyet
gergevesinde sehrin her bir kosesine esit bir sekilde
sunan
bir belediyecilik anlayis1 ile hizmet etmek.

\AVA'O)\

Kendi kaynagini kendisi iireten, istihdam ve
tiretim anlayigimin hakim
oldugu, israftan kagman, gelecekte ki
Erzincan'1 insa eden bir
belediyecilik anlayisi ile huzuru ve giiveni tesis
etmis, Tirkiye'de
hafizalarda yer etmis bir belediye olmak.




TEMEL DEGERLERIMIiZ

-Diiriist, giivenilir ve adil olmak
-Milletin yararin1 gdzetmek
-Seffaf ve hesap verebilirlik
-Ortak akil ve istisare

-Katilimei ve paylasimcei yonetim
-Milletin memnuniyeti

-Israfa dur diyebilmek

-Kendi kaynagimi kendisi tiretmek
-Bilim ve teknolojiden yararlanmak
-Kaynaklar1 verimli kullanmak




A TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1-
2

4

Belediyemiz temel politika ve oncelikleri, belirlemis oldugumuz
vizyonumuzun gerceklestirilmesini esas almaktadir. Belediyemiz, giiclii
kurumsal yapis1 ve yetkin insan kaynaklar1 varlig1 ile hizmet sunmaya énem
vermektedir. Belediye hizmetlerinin daha hizli, giivenli ve etkin
yiiriitiilebilmesi ve ¢aliganlara kolaylikla ulasilabilir olmasi, iilkemizin
kalkinmasini saglayacak sekilde hareket edilmesi belediye hizmetlerine iliskin
politikalarimizin temelini olusturmaktadir. Buna gére Belediyemizin Temel
Politika ve oncelikleri agagida belirtilmistir.

Kiiltlirel mirasin korunmast saglanacak.

Toplumsal diyalogun gii¢lendirilmesi ve gelistirilmesi kapsaminda; kiiltiirel
hayatin canlandirilmas1 ve bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin
yayginlastirilmasina 6nem verilecektir.

Hizmet igi egitime 6nem verilerek Insan Kaynaklarinin yetkinlestirilmesi
saglanacaktir.

Belediyemiz kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi kapsaminda dncelikli
faaliyetler belirlenecek, kaynaklarin etkili ve ekonomik bir sekilde kullanilmasi
saglanacaktir.

Gelir ve gider dengesi her sart ve durumda gozetilecek, gelirlerin zamaninda ve
tam olarak tahsil edilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktir.

e-devlet uygulamalarina 6nem verilecek, bilgisayar ve yazilim kullanimi1 en tist
diizeyde gerceklestirilecektir.

Birimler arasi1 koordinasyon ve iletisimde yazigmalarin elektronik ortamda
yapilmasi saglanacaktir.

Sosyal icerikli yardimlara onem verilecek, okullarimizi ve 6grencilerimizi
destekleyici tedbirler alinacaktir.

[limizde diizenlenen sportif faaliyetler desteklenecektir.

10- Erzincan halkinin modern ve ¢agdas usullerle belediyemizdeki karar alma

stireclerine katilimini, demokrasinin geleneksellesmesine ve gelismesine katki
saglayarak, her diizeydeki vatandasimizin bilgi ve biling diizeyini artiracak
KENT KONSEYI1 ¢alismalar1 desteklenecektir.

11- Dogal afetlerde belediye hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi saglanacaktir.
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B.PERFORMANS HEDEF, GOSTERGE VE FAALIVETLER

IDARE PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

Birim

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Bagkana gelen randevu sayisi
2 Bagkamn katildi1 program

sayisl

3 Baskanlik Makamina gelen ve
giden evrak sayisi

Faaliyetler

Temsil tanmitma

Tamtma Fuar Organizasyon

Genel Toplam

Ozel Kalem Miidiirliigi (02)

Stratejik Amac 2: Baskanlik Makaminin programlarini
organize etmek ve halkla olan iletisimini teknolojik imkanlarla
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:Belediye Bagskanimizin kurum i¢i ve
kurum dis1 toplantilarini
(organizasyon,toplanti,temsil)diizenlemek.

Performans Hedefi 2.1.1:Belediye Baskanina ve Miidiirliige
gelen giden evraklarin giris,¢ikis,kayit,degerlendirme ve ilgili
birimlere gonderilmesinin hizlandirilmasini saglamak.
Belediye Baskaninin her tiirlii organizasyonunun sevk,idare ve
bilgilendirilmesinin en dogru sekilde yapilmasini saglamak.

2018 2019(9 ayhk 2020
gerceklesen)
- 300 500
- 700 900
- 618 700
Kaynak Thtiyaci (TL )

Biitce Biitce Dis1 Toplam
725.000,00 - 725.000,00
761.800,00 - 761.800,00

1.486.800,00 1.486.800,00
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IDARE PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

Birim Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii (05)

Stratejik Amac 7.:Egitim ¢aligmalarinin kurumsallagma geregi
Stratejik Amac hizmet edecek sekilde gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef.7.1:Hizmet ici egitim planlamasini yapmak ve

Stratejik Hedef
uygulamak.
Performans Hedef 7.1.1:Personelin seminer, konferans vb.
Performans Hedefi egitim ¢alismalarina gondermek.
Aciklamalar
.. . 201 ik
Performans Gostergeleri 2018 019(9 ayh 2020
gerceklesen)

Personel sayisi 265 469 475
2 Hizmet ici egitim sayisi 12 2 5
3 Hizmet i¢i egitime katilan 885 140 270

personel sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Egitim faaliyetleri
75.000,00 75.000,00

2 1Issaghg ve giivenligi

DA 170.000,00 170.000,00
3
Genel Toplam 245.000,00 245.000,00
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IDARE PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

Birim Bilgi Islem Miidiirliigii (10)

Stratejik Amag 7:Teknolojik yeniliklerden faydalanilarak
Stratejik Ama¢ 2019 yil1 itibariyle belediyemize dahil olan beldelerin veri
tabani birlestirme isleminin gergeklestirilmesi

Stratejik Hedef 7.1: Tek Yonetim Bilgi Sistemi Yazilimi
Stratejik Hedef tizerinde tiim verileri birlestirmek

Performans Hedefi 7.1.1:Tiim hizmet binalarinda tek MIS
sisteminin kullanilmasi ve MIS sistemi {izerinden takip
edilmeyen islemlerin ilgili MIS modiilii ile takip edilecek hale
gelmek

Performans Hedefi

Aciklamalar Baglanan belediyelerin kullandiklari programlardaki ge¢cmis yillara ait veriler
Sampas Veritabani igerisine aktarildi. Belde belediye personellerine Sampas programi egitimleri
verildi. 2020 yilinda da egitimler verilerek tiim modiillerin aktif kullanmas1 saglanacaktir

2019(9 ayhik

Performans Gostergeleri 2018 2020
gerceklesen)

1  Veri aktarim yapilan - 9 -
belediye sayisi

2 Egitim verilen personel - 18 27
sayisi

3 Kullamlan modiil sayis1 - 7 9

4  Yedeklenen sistem sayisi - 1 3

Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Mobil yazihm ve donamim 90.000,00 90.000,00
alim

2  Yedek sistem merkezi 250.000,00 250.000,00
kurulmasi

3  Bakim faaliyetleri 30.000,00 30.000,00

Genel Toplam 370.000,00 370.000,00
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IDARE PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

Birim Yazi Isleri Miidiirliigii (18)

Stratejik Amac 4:Seffaf bir yonetim anlayisinin geregi olarak
kanunlarin misaade ettigi 6l¢iide Enclimen tarafindan alinan

Stratejik Amac biitiin ihale ve Enciimen Kararlarina erisimi kolaylastirmak ve
halkin belediyeden yazili talebine gerek kalmaksizin bilgi
edinebilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 6.1:Enciimen ve ihale kararlarini (Enciimen
Stratejik Hedef tarafindan alinan) Internet tizerinden paylasima agmak.

Performans Hedefi 6.1.1:Enciimen ve ihale kararlarini

Performans Hedefi (Enciimen tarafindan alinan) elektronik ortama aktarmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 20199 ayhk 2020
gerceklesen)
1 Enciimen karar sayisi 265 268 350
2  Meclis karar sayisi 568 410 550
3  Gelen —Giden evrak sayisi 12052/2788 8979/3274 13500/1500
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1  Meclis faaliyetlerinin 6.000,00 6.000,00
yiiriitiilmesi
2 Posta islemlerinin 6.000,00 6.000,00
yiiriitiilmesi
3
Genel Toplam 12.000,00 12.000,00
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Birim

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

1 Adiive idari Dava

Dosyalan
2
Icra Takip Dava Dosyalar:
3
Faaliyetler
1 Belediye aleyhine acilan
dava takibi
2 .
Icra Takibi
3
Genel Toplam

Hukuk isleri Miidiirliigii (24)

Stratejik Amac 1:Belediyemiz ile resmi kurum, kuruluslar 6zel
ve tiizel kisiler arasinda ¢ikan ve ¢ikmast muhtemel ihtilaf
nedeniyle yargiya intikal eden davalari, belediyenin yasal
haklarin1 g6z 6niinde bulundurarak adil bi¢imde sonuglandirmak

Stratejik Hedef.1.1:Belediyeye ait islemlerin belediyenin ve
sehir halkinin yarar1 gozetilerek yiiriitiilmesini saglamak.

Performans Hedefi.1.1.1: Acilan Davalarda gerekli savunmay1
yapmak, Belediyeye 6denmeyen amme ( Su ve Kira )
alacaklarinin tahsilini hizlandirmak , Birimlere hukuki konuda
yardimci olmak

2018 2019(9 ayhk 2020
gerceklesen)
120 150 180
950 1150 1200
Kaynak Thtiyaci (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
95.000,00 95.000,00
95.000,00 95.000,00
190.000,00 190.000,00
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Birim Destek Hizmetleri Miidiirliigii(30)

Stratejik Amag 6:

Erzincan Belediyesi biinyesinde gorev yapan ve belde belediyelerden
gelen is makineleri ve araglarin her an ise ¢ikabilecek durumda faal
olmasini saglamak.

Stratejik Amag¢ 7:Agag isleri ve demir imalat at6lyelerinde ihtiyag
duyulan kent ve biiro mobilyalar1 ile demir imalatlar1 yapmak.

Stratejik Amag

Stratejik Hedef 6.1:

Erzincan Belediyesi biinyesinde gorev yapan ve belde belediyelerden

gelen is makinesi ve araglarin periyodik bakimlarini ve meydana gelen
Stratejik Hedef arizalari en ekonomik ve en kisa siirede yapmak

Stratejik Hedef 7.1:

Ihtiyag duyulan Kent ve biiro mobilyalari ile demir imalatlar1 yapilarak

en kisa siirede belirlenen yerlere kurulumunu yapmak.

Performans Hedefi 6.1.1: Belediyemiz biinyesindeki birimlerden

gelen talepler dogrultusunda is makineleri ve araglarda meydana gelen

arizalari (motor, elektrik, boya ve kaporta vb.) gidermek.

Performans Hedefi 6.1.2: Belediyemiz biinyesinde gorev yapan is

makineleri ve araglarin periyodik bakimlarini yapmak.

Performans Hedefi 7.1.1: Miidirliiklerden gelen talep dogrultusunda
Performans Hedefi biiro mobilyalarinin imalatini yapmak.

Park Bah¢e Miidiirliigii’niin belirledigi yerlere (mesire alanlari, mahalle

parklar1 vb.) pergole, kamelya, piknik masasi imalati1 ve montajini

yapmak.

Performans Hedefi 7.1.5: Belediye Bagkaninin emir ve goriisleri

dogrultusunda muhtelif yerlere aga¢ ve demir atolyelerinde; imalat,

montaj, bakim yapmak.

Aciklamalar
. . 2019(9 ayhk
Performans Gostergeleri 2018 (© ayh 2020
gerceklesen)
1 Arag periyodik bakim ve tamir
yapilan arag sayisi
(aractamir,yag,elektrik,boya,k S0 el gl
aporta vs.)
2 imalat ve bakim onarim
yapilan kent ve biiro 1.030 820 1.250
mobilyalari
3
Pt 6 Kaynak ihtiyaci (TL)
Biitcge Biit¢ce Dis1 Toplam
1 Arag periyodik bakim ve
tamir giderleri (arag
it R f i 3.000.000,00 3.000.000,00
tavs.)
2 imalat ve bakim onarim
yapilan kent ve biiro 850.000,00 850.000,00
mobilyalar: sayisi
Genel Toplam 3.850.000,00 3.850.000,00
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Birim Fen Isleri Miidiirliigii (31)

Stratejik Amag 2:

Halkimizin daha rahat ve daha konforlu ulagimi saglamak amaciyla
Stratejik Amac belediyemiz hizmet sinir1 igerisindeki yol aglarindaki fiziki

¢aligsmalarini1 tamamlamak

Stratejik Hedef 2.1:Erzincan merkez ve yeni baglanan belde
belediyelerinin asfalt problemi olan sokak ve caddelerin asfaltini
tamamlamak.
Stratejik Hedef 2.2: Belediyemiz hizmet sinirlar1 igerisinde tretuvar
Stratejik Hedef problemi olan sokak ve caddelerin tretuvar galismalarimi tamamlamak.
Stratejik Hedef 2.4: Kis aylarinda ulagim giivenligi i¢in; yolun yagan
kardan temizlenmesi ve yol agindaki buzlanmalarin 6nlenmesi i¢in
gerekli calismalar yiiriitmek.

Performans Hedefi 2.1.1:Mahallelerde asfalt kaplama ve asfalt yama
ihtiyaclarini belirlemek ve bu kapsamda asfalt ¢calismalarinin cadde ve
sokak bazinda yapmak.

Performans Hedefi 2.1.2:Fiziki ¢cevre diizenlemeleri ve bakim ve
onarmminin ardindan Belediye ekiplerimizce yolun asfaltla kaplanmasini
yapmak.

Performans Hedefi 2.4.1:Sonbahar déneminde tuz stokunu
olusturmak.

Performans Hedefi 2.4.2:Karin yere diismesiyle yol aginda kar
temizligi yapmak.

Performans Hedefi 2.4.3:Karin yere diismesiyle yol aginda buzlar1
onlemek adina yola tuz serpmek.

Performans Hedefi

Aciklamalar
. . 2019(9 ayhk
Performans Gostergeleri 2018 (© ay 2020
gerceklesen)
Sicak asfalt 20 km 4 km 20 km
2  Tretuvar yapim 30 km 11,1 km 30 km
3  Kisin tuzlama yapilmasi 1500 ton 1000 ton 2000 ton
feellyeler Kaynak Thtiyaci (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yol bakim ve onarim giderleri 4,824.000,00 4,824.000,00
2  AKkaryakit ve yag alimlari 5.745.000,60 5.745.000,60
3  Mal ve malzeme alim 7.291.000,70 7.291.000,70
4  Diger giderler 4.904.000,13 4.904.000,13
Genel Toplam 22.764.001.43 22.764.001,43
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Birim

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Kamulastirma

2 llave imar Plam ve

Revizyonu
3
Faaliyetler
1 Kamulastirma

2 Tlave iImar Plam ve
Revizyonu

Genel Toplam

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii (32)

Stratejik Amag 10:

Hukukun Gstiinliigii ve 6zel miilkiyete saygi ilkelerini goz
oniinde tutarak Erzincan Belediyesi yatirimlarinin ihtiyaci
olan gayrimenkullerin kamulastirmalarini en kisa sitirede
gergeklestirmek

Stratejik Hedef 10.1:
Her y1l Belediye projelerinin ihtiyaci olan kamulagtirma
faaliyetlerini uzlasma ile sonuglandirmaya gaba sarf etmek

Performans Hedefi 10.1.1 :
Kamulastirma yapilacak alanlarin tespit edilip miilkiyet sahipleri
ile birebir goriismek

2018 2019(9 ayhk 2020
gerceklesen)
32 31 340
- 1 1
Kaynak ihtiyaci (TL)
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
10.000.000,00 10.000.000,00
1.000.000,00 1.000.000,00
11.000.000,00 11.000.000,00
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Itfaiye Miidiirliigii (34)

Birim

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

1 itfaiyecilik egitimi almis
personel sayisi

Aliman ve onarilan arag ve
ekipman sayisi

3 Yangin tedbirleri raporu ve
yangin sonrasi tutulan
raporlarin istatistigi.

Koyulan yeni hidrant sayisi.

kurum ici

5 Vatandasa ve
egitimler

calisanlara yeni
verilmesi.

Faaliyetler

1 itfaiyecelik egitimi verilmesi
2 Vatandaslara ve kurum

¢ahisanlarina egitim verilmesi

3 Arag ve ekipman alinmasi ve
peryodik muanne ve
bakimlarinin yaptirilmasi.

Genel Toplam

Stratejik Amag¢ 1: Can ve mal kayiplarinin 6nlenmesi

Stratejik Hedef 1.1:

Can ve mal kayiplarini en aza indirmek

Performans Hedefi 1.1.1:1tfaiye Miidiirliigiimiiz personel sayisin1 ideal say1
olan 63 kisi olmasini saglamak.
Performans Hedefi 1.1.2:[tfaiye Miidiirliigiimiiz araglarinin ilgili TSE ve EN
standartlarinin uygun donanimda olmasini saglamak.
Performans Hedefi 1.1.3:Kurum ve kurulus binalarin1 denetlemek(300 denetim

yapmak

2018

12

1 adet itfaiye araci
(Erzincan Havalimani),
300 kg ABC tiirii kuru
kimyevi yangin sondiirme
tozu, 2000 1t AFFF % 3
sentedik yangin séndiirme
kopiigii. alinmustir.

2019(9 ayhk
gerceklesen)

Kapanan beldelere ait
olan 6 adet itfaiye araci
Miidiirliigiimiiz biinyesine
katilmigtir. 4 adet solunum
seti ,500 1t AFFF % 3
sentetik kopiik, 80 adet
yangin sondiirme
ekipmani alimustir -
Kullanilan biitiin arag-
gereg ,ekipman ve
malzemelerin periyodik
muayene ve bakimlari
yaptirilmstir.

330- 136 196 - 94
125 (yeni baglanan
63 (Merkez) beldsloa bk
31 kurum yaklasik 26 kurum ve yaklasik
2500 kisiye egitim 2250 kisiye egitim
verildi. verildi.
Kaynak Ihtiyaci (TL )
Biitce Biit¢e Dis1
20.000,00 -
10,000,00 -
300.000,00 -
330.000,00
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2020

1 adet merdivenli
itfaye araciile 1 adet
cift kabin pikap
almmasi, 100 adet
Yangin soéndiirme
ekipmani ve
malzemeleri almak -
Kullanilan biitiin
arag-gereg ,ekipman
ve malzemelerin
periyodik muayene
ve bakimlarini
yaptirmak

300 - 90

130
40 kurum yaklasik
3500 kisiye egitim
verilmesi.

Toplam
20.000,00

10.000,00

300.000,00

330.000,00
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Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii (35)
Stratejik Amac 3:

Sosyal Belediyecilik anlayisi geregi olarak ihtiyacgh ailelerimizin
ihtiyac ve beklentilerini (Siinnet Séleni diizenlemek ve AIDEM ile
psikolojik destek vermek) karsilamak icin hizmet kapasitesini artirmak

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 3.1.2020 Yilinda ihtiyagl ailelerin beklentilerini
. (stinnet soleni gibi) karsilamak tizere yilda 1 kez Stinnet Soleni
Stratejik Hedef hassllamak

AIDEM biinyesinde 350 kisiye psikolojik destek vermek.

Performans Hedefi 3.1.4:

Ihtiyacl 100 ailemize yillik bir kez siinnet diizenlemek.

Aile yapisin1 ve baglarini giiglendirmek ve bosanan aile sayisini en aza
indirmek amaci ile belediyemiz biinyesinde uzmanlardan olusan Aile
Danigsma Merkezi kurmak ve yilda en az 350 vatandasimiza hizmet

Performans Hedefi

vermek.
Aciklamalar
. . 2019(9 ayhk
Performans Gostergeleri 2018 © ay 2020
gerceklesen)
1 intiyagh 100 ailemize yillik bir . . .
kez siinnet soleni diizenlemek. LAULIkE B0k LoDl
2 Aile yapisini ve baglarini
giiclendirmek ve bosanan aile
sayisini en aza indirmek amaci
ile belediyemiz biinyesinde 441 Kisi 250 kisi 350 kisi
uzmanlardan olusan Aile 3 3 g
Danmisma Merkezimizde yilda
en az 350 vatandasimza
hizmet vermek
3
Faaliyetler o
yetle Kaynak ihtiyaci (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 ihtiyach 100 ailemize yilhk

bir kez siinnet Sﬁleni gibi 20.000.00 20.000.00
faaliyetler diizenlemek ’ R

2 Aile Damisma Merkezi
kurmak ve yilda en az 200
vatandasimiza hizmet vermek 5.000,00 5.000,00

Genel Toplam 25.000,00 25.000,00
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Birim Mali Hizmetler Miidiirliigii (36)

Stratejik Amacg 11:

Denk biitgeli, gelir gider dengesi saglikli bir mali yapiya
Stratejik Amac ulasarak, hizmetlerin zamaninda ve en dogru sekilde

stirdiiriilmesini, disiplinli mali kontrol sistemini hayata

gecirerek, kaynaklarm etkin sekilde yonetiminin saglanmak.

Stratejik Hedef 11.1:

Kurumumuza ait mali kontrol ve denetim yapisini
kurumsallagtirmak ve Mali yap1 ve disiplini saglayarak,
kaynak denetimini ve kontroliinii saglamak.

Stratejik Hedef

Performans Hedefi 11.1.1:Mali kontrol sistemlerine (i¢
kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetleri) daha fazla zaman
ayirarak disiplinli kontrolii saglayarak kurumsallagtirmak.
Performans Hedefi 11.1.2:Stratejik planlama yonetimini
kullanarak 6denek tahsis ve kullanimini saglamak.
R R e Performans Hedefi 11.1.3:Mali grafiklerin 1s181inda, mali
tablolar ve kesin hesabin dogru seklide hazirlanmasi.
Performans Hedefi 11.1.4:Belediyemizin biitce

gerceklestirme oraninin % 90 oraninda saglamak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 201905 ayhk 2020
gerceklesen)

1 Malikontrol .ve denetimi 15,077 5552 AR
yapilan yevmiye sayisi

2  Gider gerceklesme orani %98 %65 %98

3 Gelir ve gider karsilama %76 %87 %95
orani

4 Mali tablo ve Kesin hesap i i 1
sayisi

5  lidare performans ve 1 1 .
faaliyet raporu sayisi

feeliyelier Kaynak Ihtiyac (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1

2

Genel Toplam
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Birim

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

Gelir gerceklesme orani

2 Tahakkuk Tahsilat Orani

3

Ihale sayis1

4 Dogrudan temin sayisi

Faaliyetler

Genel Toplam

Mali Hizmetler Miidiirliigii (36)

Stratejik Amac 10:
Belediyemize ait kaynaklarin mali bilimle birlestirilerek kaynak
yonetimini etkin kilmak.

Stratejik Hedef 10.1:
Gelir ve gider kaynaklarimin en iyi sekilde yonetimini saglamak

Performans Hedefi 10.1.3:

Baskanligimiza ait miidiirliiklerin satin alma is ve islemlerinde
Mali Hizmetler Miidiirliigi tarafindan koordinasyonunu ve
kanun ile yapilan ihalelerin mal alim siirecinde mali destegi
verilmesini saglamak.

Performans Hedefi 10.1.2:

Belediye gelirlerinin en az %90 oraninda tahsilatin1 yapmak.
Performans Hedefi 10.1.6:

Odenmesi talep edilen emanetteki tutarlari izleyen siralamaya
dikkat edilerek 6deme islemlerini yapmak.

2019(9 ayhk

2018 o) 2020
%87 %57 %90
%89 %76 %92
28 12 15
1547 1000 1100
Kaynak Thtiyaci (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
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Birim Park ve Bahceler Miidiirliigii (37)

Stratejik Amag 1:
Yeni yesil alanlar olusturmak ve mevcut yesil alanlari korumak

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 1.1:

Mevcut yesil alanlarin korunmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2:

Pasif yesil alanlarin aktiflesmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3:

Yeni agaclandirma alanlarini ve peyzaj aromatik bitki dikimlerini
¢ogaltmak.

Stratejik Hedef 1.4:

Mevcut ve yeni yapilacak olan yesil alanlar1 otomatik sulama sistemiyle
donatarak sulama giderlerini azaltmak.

Stratejik Hedef 1.5:

Sehrin daha canli estetik ve giizel goriinmesini saglamak ve korumak.

Stratejik Hedef

Performans Hedefi 1.1.1:

Mevcut parklarin revize edilerek korunmasini saglamak.

Sehrin stresinden uzak bir bolgede kayak pistleri tirmanma vb. gibi
aktivitelerle hizmet sunacak olan Macera Parki projesini hayata
gecirmek.

Performans Hedefi 1.3.2:

Eski kavaklik bélgesinde siis ve peyzaj bitkileri {iretimi i¢in Thtisas
Organize Sanayi Bolgesi olarak ihdas etmek.

Performans Hedefi 1.3.1

Bagsta ilag sanayi olmak tizere kozmetik ve ilag sanayinde kullanilan
6zel endemik bitkilerin yetistiriciligini yapmak amaciyla bir kampus
olusturmak.

Performans Hedefi 1.4.1:

Mevcut yesil alanlar1 otomatik sulama sistemiyle donatmak.
Performans Hedefil .5.1:

Mevsimlik ¢igek giil ve siis bitkisi dikimi yapmak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
.. . 2019(9 ayhk
Performans Gostergeleri 2018 (© ay 2020
gerceklesen)
1 Park yapimi bakim ve
onarimi 2 3 5
2 Mevsimlik gicek 1.000.000 500.000 500.000
3 Otomatik sulama yapim ve 20 km S km 10 km
onarimi
4  Giil celigi iiretimi 20.000 10.000 20.000
Ll Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Park yapimi bakim ve 600.000,00 600.000,00
onarimi
2 Mevsimlik cicek 540.000,00 540.000,00
3 Otomatik sulama sistemi 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 1.640.000,00 1.640.000,00
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Birim Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii(38)

Stratejik Amac 8: Se¢me suyun evcillesmesini, atik su denetimini ve vatandasin kaliteli ve
Stratejik Ama(; saglikli su kullanimini

saglamak

Stratejik Hedef 3.1Kentimizin yer alt1 ve yer iistii kaynaklarinin varligini siirdiirebilmek
adma gerekli koruma ve bakim-onarim ¢alismalar yapmak, bu islemlerin yam sira ihtiyag

Stratejik Hedef duyulan yeni yerlere igme suyu-kanalizasyon-yagmur suyu hatlarin1 doseyerek
vatandagimizin kullanimina sunmak

Performans Hedefi 3.1.1: Erzincan’in yeralt1 ve yeriistii su kaynaklarmin kalitesinin
korunmasini ve denetlenmesini saglamak.
Performans Hedefi 3.1.2: igme suyu kalitesini 0,2 - 0,5 ppm klor seviyesinde tutarak
giivenilir bir bigimde halkin hizmetine sunmak.
Performans Hedefi 3.1.3: Erzincan sinirlari igerisinde bulunan her tiir su kaynaginin
kirlenmesini 6nleyecek tedbirleri alarak su kalitesini iyilestirmek.

Performans Hedefi Performans Hedefi 3.1.4: Saglikli bir temiz su elde etmek igin ilgili bolgelerin
iyilestirilmesini yapmak.
Performans Hedefi 3.2.1: Atiksu Aritma Tesisi ile sehrimizin atik sularinin mevzuat
hitkiimleri uyarinca aritilip alic1 ortama verilmesini saglamak.
Performans Hedefi 3.2.2: Evsel atik sularin ¢evreye zarar vermesini onlemek igin fiziksel
ve biyolojik aritim islemlerini yapmak.

Aciklamalar
.. . 2019(9 ayhk
Performans Gostergeleri 2018 (© ay 2020
gerceklesen)
1 Dosenen icme suyu boru hatti metraji 610 430 630
2 Désenen kanalizasyon boru hatti 1260 1300 1870
metraji
3 Dosenen yagmur suyu boru hatti 4800 1300 3000
metraji
4 Gelen sikayet ve talep sayilar: 7533 5092 7000
5 Su analiz raporlari 365 270 365
6 SCADA sisteminin denetimi %100 %100 %100
7 Yapilan bakim onarim sayilari ve 2027 6233 5000
oranlar:
8 Y1l icinde rutin yapilan bakim onarim 10000 8000 9000
sayisi
9 Rehabilite yapilan yerlerin sayisi 40 20 40

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 i¢cme suyunun temin edilerek
dagitiminy, tiim sebekenin bakim ve
onarimini,yapmak,belediyemiz
birimlerinde bulunan elektrik
tesisatlar1 ve elektrik ile ¢alisan 8.000.000,00 8.000.000,00
aletlerin bakim ve onarimlarim
yapmak, evrensel atik sularin
fiziksel ve biyolojik aritim islemlerini
yapmak.

8.000.000,00 8.000.000,00

Genel Toplam
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Birim Temizlik isleri Miidiirliigii (39)

Stratejik Amag 5: Cevre dengesini bozan kat1 atiklarin
bertarafi ile alakali faaliyetler yiirtitmek

Cevre problemlerinin giderilmesinde halkin bilinglendirilmesini
ve katilimini saglamak

Stratejik Amac

Stratejik Hedef 5.1:Kat1 atiklarin kaynaginda ayristirilmalarini
Stratejik Hedef saglamaya yonelik isbirlikleri olusturarak kampanyalar ve
organizasyonlar diizenlemek.

Performans Hedefi 5.1.1:Kat1 atiklarin kaynakta
ayristirtlmalarini ve degerlendirilmelerini saglamak.
Performans Hedefi 5.1.4:Bitkisel atik yaglarin toplanmasi ve
bertarafini saglayacak tedbirleri almak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 20199 ayhk 2020
gerceklesen)
1 Ambalaj atiklarnmn 1350 ton 855 ton 1250 ton
toplamasi ve ayristirilmasi
2 Tibbi %t.lklarm toplanmast 310 ton 131 ton 250 ton
ve sterilizasyonu
3 M janan ve brosirierin 8000 adet 1500 adet 2500 adet
alka dagitilmasi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Cop toplama araci alim 750.000,00 750.000,00
2
3
Genel Toplam 750.000,00 750.000,00
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A Veteriner Miidiirliigii (40)

Stratejik Amag 4:Halkin sagligini tehdit eden etkenleri 6nleyici
Stratejik Amag faaliyetler yapmak

Stratejik Hedef 4.1:Hayvanlardan insanlara gegen hastaliklara

STl 60 6T kars1 onleyici tedbirler almak.

Performans Hedefi 4.1.1:Y1l icerisinde hasere kaynakli
hastaliklarin dnleyici ilaglama faaliyetleri yapmak.

Performans Hedefi Performans Hedefi 4.1.2:Sokak hayvanlarinin yillik bakim ve
tedavisini yapmak

Aciklamalar

2019(9 ayhk

gerceklesen) AU

Performans Gostergeleri 2018
1 Tedavi edilen,
kisirlastirilan, 507 227 600
sahiplendirilen ve
rehabilite edilen hayvan

sayisi
2  Yiligerisinde rutin yapilan 896 2044 2500
ilaclama sayisi(Nisan Ve
Ekim Ay1)
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Temizlik ve 25.000,00 25.000,00
dezenfeksiyon(uckun ve
larvasit)
2  Cevreilagclama 250.000,00 250.000,00
Genel Toplam 275.000,00 275.000,00
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Birim Zabita Miidiirliigii (41)
Stratejik Amag Stratejik Amag 2 :Zabita Biriminin Hizmet Uretme Giiciinii
Artirmak
Stratejik Hedef 2.1: Vatandasin huzurunu ve diizenini bozan
Stratejik Hedef etkenlere karsi faaliyetlerde bulunmak.

Performans Hedefi 2.1.1:Personelin kapasitesini, verimliligini,
motivasyonunu yiikseltmek ve mesleki yonetimini geligtirmek.
Performans Hedefi 2.1.2:Vatandastan gelen talep ve
sikayetlerin ilgili ekiplere iletilmek, sonuclarin takibini ve
cevaplanmasini saglamak.

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 20190 ayhk 2020
gerceklesen)
1 Ruhsatlandirilmis ve ruhsat
kontrolleri yapilmis isyeri 214 179 350
sayisl.
2 Trafik Servisi isaret 320 450 450

levhalariin takilma sayisi.

3 Yaya-Okul Geg¢idi Cizgi
Calismasi ve Bakim - 200 350
Onarim ve Yenileme sayisi

4  Zabita sikiyet ekibi

(sonuclama %) 100 8 93
5 Sinyalizasyon servisi _ i 3
yapilan kavsak sayisi
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (TL)
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam

1  Esnaf Denetimleri ve
Peryodik Ruhsat 3.000,00 3.000,00
kontrollerini yapmak

2  Yeni trafik isaret
levhalarinin montajini ve

ccldlorin bl 700.000,00 700.000,00
onarimini yapmak
3  Tum Kavsaklarm 800.000,00 800.000,00
Sinyalizasyon Sistemi
Genel Toplam 1.503.000,00 1.503.000,00
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Birim

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

1 Gecmis yillara kiyasla cari
yildaki maliyetlerin
karsilastirilmasi

2 Denetim ve incelenen dosya
sayIisl.

3  Muhasebe i¢i ve muhasebe dis
denetimlerin tutarhhg:

4  Denetim ve incelenen personel
sayis1

Faaliyetler

1 Miidiirliikleri n denetimini

yapilmasi
2
3
Genel Toplam

Teftis Kurulu Miidiirliigii (43)

Stratejik Amac 9:Belediyemizin gorev ve yetkisi alaninda bulunan
kamu hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve
performansin artirilmasini, Belediyenin mevzuat, plan, program ve
projelere uygun ¢alismasini saglamak amaciyla arastirmalar yaparak
gerekli goriis ve Oneriler hazirlamak

Stratejik Hedef 9.1:Belediyenin kaynaklarinin daha etkin ve verimli
kullanilmasi amaciyla aragtirmalar yaparak onerilerde bulunmak
Bagkanin onayi ile tiim miidiirliikleri incelemek

Performans Hedefi 9.1.1: Periyodik inceleme sayisini artirmak
Performans Hedefi 9.1.3:Istihdam edilen personelin egitimini
saglamak

Performans Hedefi 9.2.1Belediye imalathanelerinde iiretilen iiriinlerin
maliyetlerinin en aza indirilerek Belediyenin karliligini artirmak
Performans Hedefi 9.2.2Kurumun tiim mal ve hizmet alimlari ile
yapim isi thale yontemlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
en seffaf bicimde hazirlanmasina destek olmak.

Performans Hedefi 9.2.3Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin hazirladig:
mali tablolarin gergek verileri yansitmasi yoniinde incelemeler yaparak
onerilerde bulunmak.

Kurumun teknik birimlerinin yapmis oldugu hizmetlerin yasal
mevzuata uygunlugunun denetlenmesi.

2018 2019(9 ayhik 2020
gerceklesen)
- 5 -
72 65 -
830 225 -
Kaynak Thtiyaci (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
7.000,00 7.000,00
7.000,00 7.000,00
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Birim

Stratejik Amac¢

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Kentsel Tasarim Miidiirliigii (44)

Stratejik Amac 4: Erzincan’in kiiresel, ulusal 6l¢ekteki
potansiyellerini ve rekabet giiciinii 6ne ¢ikararak bilgi
toplumunun kentsel mekan ihtiyaglarini da karsilayacak sekilde,
mevcut yerlesmeleri ve kentsel makro formu yeniden
yapilandirarak siirdiiriilebilir ve islevsel kilmak; kiiltiirel, sosyal,
ekonomik ihtiyaglar gozetilerek kentsel doniisiim siirecini
yonetmek.

Stratejik Hedef 4.1: Kentin yasam kalitesinin yiikseltilmesi
amacityla, mevcut gayristhhl mesken ortamlarinin islahini ve
tasfiyesini yapmak ve ayrica yeni benzer ortamlarin olusmasini
onleyici tedbirler almak.Ozellikle alt gelir grubuna yonelik arsa
ve konut arzini gelistirmek, bunun i¢in resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak

Stratejik Amac 5: Yetki alanimiz sinirlari igerisinde numarataj
islemlerini yiiriitmek tamamlamak,gelistirmek,giincel tutmak,
CBS(Cografi Bilgi Sistemi) kurmak

Performans Hedefi 4.1.3: Kentsel Doniisiim Performans Hedefi
Belgesi hazirlamak veya ihale ile hazirlatmak.
Performans Hedefi 4.1.4: Erzincan genelindeki yapi stoklarinin
deprem risk performanslarini belirlemek.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 20150 ayhk 2020
gerceklesen)
1 Riskli yap: yikim ruhsati
80 18 20
2  Numarataj calismalari
(Tespit, Gincelleme, 6250 7000 8500
yerinde inceleme, bilgi
verme, UAVT Kodu verme
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1
Genel Toplam
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Birim Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii (45)

Stratejik Amac 6: Halkin Belediye Yonetimine Katilarak
Sorgulanabilir ve Seffaf Bir Belediyecilik Anlayis1 Kurulmasini

Stratejik Amacg Saglamak

Stratejik Hedef 6.1: Medya iletisim organlartyla kurum ve halk
arasinda seffaf bir gecis saglayip yonetime katilimi kolaylastirmak.
Stratejik Hedef 6.5: Cenaze nakillerinin soguk hava sistemli araglarla
saglanmasi i¢in 2 adet 4’er cenaze kapasiteli soguk hava sistemli
araglarin 2020 y1li igerisinde temin edilmesini saglamak

Stratejik Hedef 6.10: Vatandastan gelen sikayetlerin kayitlarin
tutmak. Stratejik Hedef 6.7: Belediye ¢alismalar1 hakkindaki
farkindalilig1 artirmak.

Stratejik Hedef

Performans Hedefi 6.1.1: Kent Konseyi Genel Kurulunun 2 yilda 1
kez gergeklestirilmesini saglamak

Performans Hedefi 6.9.1: Cagr1 Merkezine, Beyaz Masaya, CIMER’e
gelen sikayetlerin hizli bir sekilde cevaplandirmak

Performans Hedefi 6.7.1: 2020 y1l1 igerisinde ihtiya¢ dahilinde olan
kent i¢i gorsel mobilyalarin (billboard, raket, megalight) yenilenmesini
ve yeni materyallerin (LED ekran) ilave edilmesini saglamak

Performans Hedefi

Aciklamalar
. . 2019(9 ayhik
Performans Gostergeleri 2018 © ay 2020
gerceklesen)
1 Cagr1 merkezine gelen ¢agri 250.00 283.663 290.00
sayisi
2 Beyaz masa sistemine girilen 16.000 14.321 16.000
basvuru sayisi
3  Bimer 250 141 170
4 Sisteme girilen cenaze sayisi 350 127 200
6 Tabela Pankart Billboard 4250 1500 1750
Afis Davetiye Brosiir vb.
7  Diigiin hediyeleri 175 226 250
Faaliyetler .
VLS Kaynak ihtiyac (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Bilgi edinme hizmetleri 13.992,00 13.992,00
2 Yayin ve tanitim faaliyetleri 11.660,00 11.660,00
Genel Toplam 25.652,00 25.652,00
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Birim Isletme ve Istirakler Miidiirliigii (46)

Stratejik Amac 1:Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde hizli ve
Stratejik Amac sonuca yonelik sistem kurarak ve siiregleri yapilandirarak, tahsilati
artirmak ve miikelleflerin 6demelerini kolaylastirmak

Stratejik Hedef 1.1: Belediye gelirlerinin tahakkuk/tahsilat oranini
artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak.
Stratejik Hedef 1.2 Belediye gelirlerinin tahsil ve takibinde program
kullanma oranini artirmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak
Stratejik Hedef Stratejik Hedef 1.3: E-belediye sisteminin gelistirilmesi ile e-Devlet
entegrasyonuyla kanunlarin 6ngordiigii 6l¢lide beyan verme sistemini
miikelleflerin %80 kapsayacak sekilde uygulanmasini saglamak.
Stratejik Hedef 1.4: Vatandaslar1 E-belediye iizerinden tahsilat
yaptirmaya tesvik etmek.
Performans Hedefi 1.1.1: Miikellef 6demelerini kolaylagtirmak ve
ulagilabilirligi artirmak amaciyla miikelleflerin yogunluguna gore 6zel
kuruluslarla igbirligi ile ve baglanan yeni beldelerde tahsilat yerlerinin
¢ogaltilarak halkin kullanimina sunmak.
Performans Hedefi 1.1.2 Su okuma islemlerini kolaylastirmak ve
Performans Hedefi hatalar1 6nlemek amaci ile sayaclarda barkotlu sisteme gegis yapmak
Performans Hedefi 1.3.1: EBYS sisteminin gelistirilmesi ve e-imzanin
belediyemiz birimlerinde kullanilmasini saglamak.
Performans Hedefi 1.4.1: ilimize yeni dahil olan beldelerdeki gelir
konusundaki eksikliklerin tespit edilerek 2020 y1l1 sonuna kadar biiyiik

oraninda giderilmesi.
. . 2019(9 ayhk
Performans Gostergeleri 2018 (© ay 2020
gerceklesen)
1 Belde belediyelerinde yeni acilan = 9 10
tahsilat yerleri sayisi
2 Su sayaclarimin akih sayag = - %30
sistemine gecisi oram
3 EBYS Program egitimi alan kisi = 28 32
sayis1
4 Beldelerdeki gelir konusunda = %50 %100
eksiklik ¢alismalarin
tamamlanmasi
Faaliyetler A
yetle Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Belde belediyelerinde yeni acilan 5.000,00 5.000,00
tahsilat yerleri
2 Su sayaclarimin akih sayag 500.000,00 500.000,00
sistemine gecisi biitcesi
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Birim

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 Belde Belediyelerinin abone
sisteminin diizenleme isi

2 Abonesiz yapilarin tespit
sayis1

Faaliyetler

1 Belde Belediyelerinin abone
sisteminin diizenleme isi

2
3

Genel Toplam

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii (46)

Stratejik Amag 3: Belediyemize 2019 yilinda dahil
olan 9 beldenin ve kdylerin belediyemizin seviyesine
¢ikarilmast.

Stratejik Hedef 3.1:Belediyemiz su takip gelir takip
ve kira takip sistemlerinin birlesen beldelere
uygulayarak tek diizenin saglanmasi.

Performans Hedefi 3.1.1Beldelerde bu giine kadar
uygulanan karma abone sistemi yerine 2020 yilina
kadar sirali abone sistemine gegilmesi.

Performans Hedefi 3.1.2:Beldelerde 2020 yil1 sonuna
kadar abonesiz yapilarin taranarak

2018 2019(9 ayhk 2020
gerceklesen)
= %10 %50
= %30 %50
Kaynak Thtiyaci (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
50.000,00 50.000,00
50.000,00 50.000,00
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Birim

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 Karayollar1 Miidiirliigii ile
yapilacak olan protokol sayisi

2 Sebze hali alt yap1 yenileme
ve ¢evre diizenleme yapim isi

Faaliyetler

1 Sebze hali alt yap1 yenileme
ve ¢evre diizenleme yapim isi

Genel Toplam

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii (46)

Stratejik Amac 4: Yas sebze ve meyve ticaretinin
kalite, cevre ve saglik kurallarina uygun olarak
gergeklestirilmesini saglamak i¢in Erzincan yas
sebze/meyve toptanct halinin modern yapisinin
ihtiyaglar dogrultusunda bakim ve onarimini
gergeklestirmek

Stratejik Hedef 4.1:Hal tesisini modern kosullarda
hizmet veren i¢ yeterliligini dinamik bir sekilde
saglayan birim haline getirmek.

Performans Hedefi 4.1.1:2020 yil1 sonuna kadar
Erzincan’a kagak yollardan girmekte olan sebze/meyve
oranini % 20’in altina indirmek amaciyla kara yollart ile
protokol yapilarak yol kontrolleri gerceklestirmek.
Performans Hedefi 4.1.2: Sebze hali igerisindeki atil
olan boliimlerin 2020 yili ortalarina kadar temizlenerek
alt yapmin yenilenmesi ve gevre diizenlemesi yapilmasi.

2018 2019(9 ayhk 2020
gerceklesen)
- - 1
- 1 1
Kaynak ihtiyaci (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
20.000,00 20.000,00
20.000,00 20.000,00
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Birim

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

1 Tasinmaz kiralik Envanter
sayisl.

2 Gayrimenkullerin
enflasyon farki iizerinden
reel olarak artirma sayisi

3  Kira tahsilat oram

Faaliyetler

2
3

Genel Toplam

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii (46)

Stratejik Amag 5: Belediye gayrimenkullerini
degerlendirerek miimkiin olan optimum mali ve sosyal
fayday1 saglamak.

Stratejik Hedef 5.1:Belediye miilklerinden optimum
fayday1 saglayabilmek i¢in, 2019-2023 yillar1 arasinda elde
edilecek biitge gelirleri toplamu igerisinde, emlak gelirlerinin
paymu yiikseltmek

Performans Hedefi 5.1.1: Belediye tasinmazlarinin
miilkiyet stokunu belirlemek ve hareketlerini giincel
olarak takip etmek.

Performans Hedefi 5.1.2: Mevcut kira gelirlerini her y1l
enflasyon farki {izerinden reel olarak artirmak
Performans Hedefi 5.1.3: Kira tahsilat oranini
yiikseltmek. Kira agisindan verimli olmayan,
gayrimenkullerin en kisa zamanda satis1 yolu ile gelir
temin edilerek, oncelikli yatirim planlamasi
dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

2018 2019(9 ayhk 2020
gerceklesen)
= 497 512
= 497 512
%92 %384 %98
Kaynak Ihtiyac (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
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Isletme ve Istirakler Miidiirliigii (46)

Birim
Stratejik Amac 6: Belediyemiz uhdesindeki ticari ve ekonomik
Stratejik Amac faaliyetlerin; verimli ve kalite standartlarina uygun bir yapiya
kavusturulmasini saglamak.
.. Stratejik Hedef 6.1: Belediyemize ait tesisleri degerlendirmek
Stratejik Hedef
Performans Hedefi 6.1.2: Jeotermal kaplicalarin isletilmesini
Performans Hedefi saglamak.
Aciklamalar
.. . 201 hk
Performans Géstergeleri 2018 019(9 ayh 2020
gerceklesen)
1 Kaplica oda kiralama %80 %90 %100
(Sezonda Orani)
2  Tasinmaz tarama Etiit = 1 1
calismasi
. Kaynak ihtiyaci (TL
Faaliyetler 4 yact ( )
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1
2
3
Genel Toplam
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i Isletme ve istirakler Miidiirliigii (46)

Stratejik Amac 8: Imkéanlar1 kisith olan kadimlarin geginmek
Stratejik Amacg amactyla ekonomiye katilmalarini saglamak

Stratejik Hedef 8.1: El emegi goz nuru yapilan iiriinlerin diinya

STl e T pazarina sunulmasina destek olmak

Performans Hedefi 8.1.1: E-Ticaret portalin1 kurmak.
Performans Hedefi Performans Hedefi 8.1.2: Belediyemizin biinyesinde atolye
kurarak kadinlara yonelik ¢alisma ortami ayarlamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2018 201905 ayhik 2020
gerceklesen)

1 ERMEK adina yapilan 4 4 5
atolye sayisi

2

3

4

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Atolye kurmak ve 200.000,00 200.000,00
malzeme alim biitcesi

2

3

Genel Toplam 200.000,00 200.000,00
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Birim

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

1 Etiit edilen proje sayisi

2  Hazirlanan proje sayisi

3  Riyaset makaminca verilen
proje talimatlarimin
gerceklesme orani

Faaliyetler

3

Genel Toplam

Etiit ve Proje Miidiirliigii (47)

Stratejik Amag 3: Sirdiirebilir sehircilik sorunlarini ¢ozmeye
yonelik Projeler tiretmek ve uygulamaya yonelik adimlar atmak

Stratejik Hedef 3.1:Halkimizin beklentilerine cevap verecek
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal hizmet yapilarini, otoparklari,
tarihi dokunun korunmasina yonelik ¢alismalar1 yapmak.

Performans Hedefi 3.1.1: {limizde yasayan halkimizin
memnuniyeti gozetilecek projeler tiretmek.

Performans Hedefi 3.1.2: Sehir merkezinde otopark sorununa
yonelik katl otopark projesi hazirlamak.
Performans Hedefi 3.2.3: Doga sporlar1 merkezi olan ilimize
yeni bir parkur olan Hava sporlar1 kampusu projesini hazirlamak

2018 2019(9 ayhk 2020
gerceklesen)
24 21 25
18 16 20
%100 %387 %100
Kaynak Thtiyaci (TL )
Biitce Biitce Dis1 Toplam
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Mubhtarhk Isleri Miidiirliigii(48)

Birim

Stratejik Amag¢ 5 :Kurumsal yapiy: giiclendirmek ve
Stratejik Amag kurumsallagmay1 tamamlamak

Stratejik Hedef 5.1:Halkla iligkilerin gelistirilmesi ve halkin
Stratejik Hedef Belediye Baskanina kolay ulasabilirligini saglamak

Performans Hedefi 5.1.1: Muhtarlarin ve STK’larin
taleplerinin 2020 yilinda %50’sini gerceklestirmek
Performans Hedefi 5.1.2: Halk giinii diizenlemek.
Performans Hedefi 5.1.3: Mahalle Meclis toplantilarini
Performans Hedefi organize etmek.
Performans Hedefi 5.2.4: Muhtarlar ve Sivil Toplum
Kuruluslarinin taleplerinin daha kisa siire igerisinde ¢6ziime
kavusturulmasini saglamak

Aciklamalar
.. . 201 hk
Performans Gostergeleri 2018 019(9 ayh 2020
gerceklesen)
1 Mubhtar taleplerini - %40 %60
gerceklestirmek
2  Gelen talep, oneri ve - 177 300
sikayet sayisi
3  Coziime kavusturulan - %40 %75
talep,oneri ve sikayet oram
4 Mubhtar ve STK ile - 3 6
istisare Toplantist
diizenlemek
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci (TL)
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1
2
3
Genel Toplam
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Idare Ada Erzincan Belediyesi Faaliyet Maliyetler Tablosu

Performans
Hedefi

0Oz1.2.1.1.

0Oz1.2.1.1.
in.7.1.1.

in.7.1.1.

Bil.7.1.1.

Bil.7.1.1.

Bil.7.1.1.

Yaz.6.1.1.

Yaz.6.1.1.

Huk.1.1.1

Huk.1.1.1

Des.6.1.1.,6.1.
2,7.1.1.,7.1.5
Des.6.1.1.,6.1.
2,7.1.1.,7.1.5
Fen.2.1.1,2.1.2
2.4.1,2.4.2,2.4
3.
Fen.2.1.1,2.1.2
,2.4.1,2.4.2,2.4
3.
Fen.2.1.1,2.1.2
,2.4.1,2.4.2,2.4
3.
Fen.2.1.1,2.1.2
,2.4.1,2.4.2,2.4
3.

im.10.1.1

im.10.1.1

Faaliyetler

Temsil tanitma

Tanitma fuar organizasyon

Egitim Faaliyetleri

Is Saglig1 ve Giivenligi
Hizmetleri

Mobil yazilim ve donanim alimi

Yedek sistem merkezi kurulmasi

Bakim faaliyetleri

Meclis faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

Posta islemlerinin yiiriitiilmesi

Belediye aleyhine agilan dava
takibi

Icra takibi
Arag periyodik bakim ve tamir

giderleri(arag tamir,yag,
elektrik,boya, vb.)

Imalat ve bakim onarim yapilan
kent ve biiro mobilyalari

Yol bakim ve onarim giderleri

Akaryakit ve yag alimlari

Mal ve malzeme alimi

Diger giderler
Kamulastirma

Ilave Imar plani ve revizyonu

Ekonomik kod ( 1. diizey )

3-Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

6-Sermaye
Giderleri

725.000,00

761.800,00

75.000,00

170.000,00

90.000,00

250.000,00

30.000,00

6.000,00
6.000,00
95.000,00

95.000,00

3.000.000,00

850.000,00

4.824.000,00

5.745.000,60

7.291.000,70

4.904.000,13

10.000.000,00

1.000.000,00

Toplam

725.000,00

761.800,00

75.000,00

170.000,00

90.000,00

250.000,00

30.000,00

6.000,00
6.000,00
95.000,00

95.000,00

3.000.000,00

850.000,00

4.824.000,00

5.745.000,60

7.291.000,70

4.904.000,13

10.000.000,00

1.000.000,00




idare Adi Erzincan Belediyesi

Ekonomik kod ( 1. diizey )

Performans
. 3-Mal ve Toplam
hedefi Faaliyetler . 6-Sermaye
Hizmet Alnm Giderleri
Giderleri
. Egitim verilmesi 20.000,00 20.000,00
itf.1.1.1,1.1.
2,1.1.3
Vet Fre Gt 10.000,00 10.000,00
. verilmesi
itf.1.1.1,1.1.
2,1.1.3
Arag ve ekipman alinmasi 300.000,00 300.000,00
itf.1.1.1,1.1.
2,1.1.3

Ihtiyach 100 ailemize yillik
Kvs.3.1.4. bir kez stinnet soleni gibi 20.000,00 20.000,00
faaliyetler diizenlemek

Aile Danisma Merkezi
kurmak ve yilda en az 200

Kvs.3.14. . 5.000,00 5.000,00
vatandasimiza hizmet
vermek.

Prk.1.1.1,1.3 Park yapimi1 bakimi ve

2,13.1,1.41 onarm 600.000,00 600.000,00
Mevsimlik ¢igek

Prk.1.1.1,1.3

2,1.3.1,14.1 540.000,00 540.000,00

Prk.1.1.1,1.3  Otomatik sulama sistemi 500.000,00 500.000,00

2,1.3.1,14.1



Idare Adi Erzincan Belediyesi

Performans

hedefi Faaliyetler

Igme suyunun temin edilerek
dagitimini, tiim sebekenin bakim ve

Skm.3.1.1 onarimini, yapmak,belediyemiz
3.1.2.3.1 birimlerinde bulunan elektrik
»3.1.2.,3. . _
tesisatlari ve elektrik ile ¢alisan
3.,3.1.4.,3 aletlerin bakim ve onarimlarini
2.1.,3.2.2  yapmak, evrensel atik sularin
fiziksel ve biyolojik aritim
islemlerini yapmak.
Tmz.5.1.1  Cop toplama araci alimi
»5.1.4.
Temizlik ve
Vtr4.1.1.,  dezenfeksiyon(ugkun ve
4.1.2. larvasit)
Vtr4.1.1., Cevre ilaglama
4.1.2.
7Zbt.2.1.1.  Esnaf Denetimleri ve Peryodik
,2.1.2. Ruhsat kontrollerini yapmak
Zbt2.1.1. Yeni traﬁk 1$aret. le\./halarlnm
montajini ve eskilerin bakim ve
Polloe
onarimini yapmak
7Zbt.2.1.1.  Tiim Kavsaklarin Sinyalizasyon
,2.1.2. Sistemi
Tfs.9.1.1.,
9.1.3.,9.2.  Miidiirliikleri n denetiminin
1,9.2.2.,9.  yapilmasi
2.3.
Bsn.6.1.1.
,6.9.1.,6.7.  Bilgi edinme hizmetleri
1.
Bsn.6.1.1.
,6.9.1.,6.7.  Yayin ve tanitim faaliyetleri
1.
Is.dst.1.1.  Belde belediyelerinde yeni
1.,1.1.2.,1.  agilan tahsilat yerleri
3.1.,1.4.1.
is.ist.1.1.
Su sayaclarinin akili sayag
1.,1.1.2.,1. . . s
sistemine gegisi biitcesi
3.1.,1.4.1.
is.ist.3.1.  Belde Belediyelerinin abone
1.,3.1.2,, sisteminin diizenleme isi
Isdst.4.1.  Sebze hali alt yapi yenileme ve
1.,4.1.2. cevre diizenleme yapim isi
Is.dst.8.1.  Atolye kurmak ve malzeme
1.,8.1.2. alimi biitcesi
GENEL TOPLAM

Ekonomik kod ( 1. diizey )

LB v 6-Sermaye
Hizmet Alim Gi derleril
Giderleri
8.000.000,00
750.000,00
25.000,00
250.000,00
3.000,00
700.000,00
800.000,00
7.000,00
13.992,00
11.660,00
5.000,00
500.000,00
50.000,00
20.000,00
200.000,00
19.630.453,30 33.618.000,13

Toplam

8.000.000,00

750.000,00

25.000,00

250.000,00
3.000,00

700.000,00

800.000,00

7.000,00

13.992,00

11.660,00

5.000,00

500.000,00

50.000,00
20.000,00

200.000,00

53.248.453,43




idare

Adi Erzincan Belediyesi Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci
. BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM
;iﬂ:sor{ FAALIYETLER
. PAY PAY PAY
HEDEFI TL % TL % TL %
O0z1.2.1.1.  Temsil tamitma 725.000,00 0,36 725.000,00 0,36
- Tanitma fuar
021.2.1.1. organizasyon 761.800,00 L7 761.800,00 Uit
in.7.1.1. Egitim faaliyetleri 75.000,00 0,03 75.000,00 0,03
in711.  1§sagh@ve givenlii 170.000,00 0,08 170.000,00 0,08
hizmetleri
. Mobil yazilim ve
LTl ol donanim alimu 90.000,00 0,04 90.000,00 0,04
. Yedek sistem merkezi
Bil.7.1.1. kurulmasi 250.000,00 0,12 250.000,00 0,12
Bil.7.1.1. Bakim faaliyetleri 30.000,00 0,01 30.000,00 0,01
Meclis faaliyetlerinin
] ylriitiilmesi 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
Posta islemlerinin
il yiriitiilmesi 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
Belediye aleyhine agilan
Huk.1.1.1 dava takibi 95.000,00 0,04 95.000,00 0,04
Huk.1.1.1 Icra takibi 95.000,00 0,04 95.000,00 0,04
Arag periyodik bakim ve
Des.6.1.1.,  tamir giderleri
6.1.2,7.1.1. (arag 3.000.000,00 1,49 3.000.000,00 1,49
,7.1.5 tamir,yag,elektrik,boya,k
aporta vs.)
Des.6.1.1.,  imalat ve bakim onarim
6.1.2,7.1.1.  yapilan kent ve biiro 850.000,00 0,42 850.00 0,00 0,42
,7.1.5 mobilyalari
Fen.2.1.1,2
1e;z L2 4.824.000,00 4.824.000,00 5 39
O-0==n 0 Yol bakim ve onarim 2,39 >
4.2,2.4.3. giderleri
Fen.2.1.1,2
1.2,2.4.1,2 Akaryakit ve yag 2,85 2,85
4.2,2.43.  aimlan 5.745.000,60 5.745.000,60
Fen.2.1.1,2
1.2,2.4.1,2 3,62 3,62
4.2,2.43.  Mal ve malzeme alim 7.291.000,70 7.291.000,70
Fen.2.1.1,2
1.2,2.4.1,2 2,43

42,243 Diger giderler 4.904.000,13 2,43 4.904.000,13



PERFOR-
MANS
HEDEFi

im.10.1.1

im.10.1.1

itf.1.1.1,1.
1.2,1.1.3

itf.1.1.1,1.
1.2,1.1.3

itf.1.1.1,1.
1.2,1.1.3

Kvs.3.14.

Kvs.3.1.4.

Prk.1.1.1,1
3.2,1.3.1,1
4.1.

Prk.1.1.1,1
3.2,1.3.1,1
4.1.

Prk.1.1.1,1
3.2,1.3.1,1
Al

Skm.3.1.1.
,3.1.2.,3.1.
3.3.1.4.3.
2.1.3.2.2

Erzincan Belediyesi

FAALIYETLER

Kamulagtirma

flave Imar plani ve revizyonu

Egitim verilmesi

Vatandaslara egitim verilmesi

Arag ve ekipman alinmasi

Ihtiyagl 100 ailemize yillik bir
kez siinnet s6leni gibi faaliyetler
diizenlemek

Aile Danigma Merkezi kurmak ve
yilda en az 200 vatandasimiza
hizmet vermek.

Mevsimlik ¢igek

Otomatik sulama sistemi

Park Yapimi Bakim ve Onarimi

Igme suyunun temin
edilerek dagitimini, tiim
sebekenin bakim ve
onarimini,yapmak,belediye
miz birimlerinde bulunan
elektrik tesisatlari ve
elektrik ile ¢alisan aletlerin
bakim ve onarimlarimi
yapmak, evrensel atik
sularin fiziksel ve biyolojik
aritim islemlerini yapmak.

BUTCE iCi

TL

10.000.000,00

1.000.000,00

20.000,00

10.000,00

300.000,00

20.000,00

5.000,00

540.000,00

500.000,00

600.000,00

8.000.000,00

idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

PAY
%

4,97

0,49

0,00

0,00

0,14

0,00

0,00

0,26

0,24

0,30

3,97

TOPLAM

TL

10.000.000,00

1.000.000,00

20.000,00

10.000,00

300.000,00

20.000,00

5.000,00

540.000,00

500.000,00

9.920.940,00

8.000.000,00

PAY
%

4,97

0,49

0,00

0,00

0,14

0,00

0,00

0,26

0,24

4,93

3,97



PERFOR-
MANS
HEDEFi

Tmz.5.1.1.
,5.1.4.

Vitr.4.1.1.,
4.1.2.

Vtr.4d.1.1.,
4.1.2.

7Zbt.2.1.1.,
2.1.2.

Zbt.2.1.1.,
2.1.2.

7Zbt.2.1.1.,
2.1.2.

Tfs.9.1.1.,

9.1.3.,9.2.1
,9.2.2.,9.2.
3

Bsn.6.1.1.,
6.9.1.,6.7.1

Bsn.6.1.1.,
6.9.1.,6.7.1

is.ist.1.1.1
.1.1.2.,1.3.
1.,1.4.1.

Is.ist.1.1.1

.,1.1.2.,1.3.

1.,1.4.1.

is.ist.3.1.1
.3.1.2.,

is.ist.4.1.1
,4.1.2.

is.ist.8.1.1
.,8.1.2.

Erzincan Belediyesi

FAALIYETLER

Cop toplama araci alimi

Temizlik ve
dezenfeksiyon(uckun ve
larvasit)

Cevre ilaglama

Esnaf Denetimleri ve
Periyodik Ruhsat
kontrollerini yapmak

Yeni trafik isaret levhalarinin
montajimi ve eskilerin bakim
ve onarimini yapmak

Tim Kavsaklarin
Sinyalizasyon Sistemi

Miidiirliiklerin denetiminin
yapilmasi

Bilgi edinme hizmetleri

Yayin ve tanitim faaliyetleri

Belde belediyelerinde yeni
acilan tahsilat yerleri

Su sayaglarinin akili sayag
sistemine gecisi biitcesi

Belde Belediyelerinin abone
sisteminin diizenleme isi

Sebze hali alt yap1 yenileme
ve ¢evre diizenleme yapim isi

Atolye kurmak ve malzeme
alimu biitgesi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam

Genel Yonetim Giderleri

Genel Toplam

BUTCE iCi

TL

750.000,00

25.000,00

250.000,00

3.000,00

700.000,00

800.000,00

7.000,00

13.992,00

11.660,00

5.000,00

500.000,00

50.000,00

20.000,00

200.000,00

53.248.453,43

147.951.546,57
201.200.000,00

PAY
%

0,37

0,00

0,12

0,00

0,34

0,39

0,00

0,00

0,00

0,00

0,24

0,02

0,00

0,09

26,46

73,53
100

idarenin Toplam Kaynak

ihtiyaci

TOPLAM

TL

750.000,00

25.000,00

250.000,00

3.000,00

700.000,00

800.000,00

7.000,00

13.992,00

11.660,00

5.000,00

500.000,00

50.000,00

20.000,00

200.000,00

53.248.453,43

147.951.546,57
201.200.000,00

PAY
%

0,37

0,00

0,12

0,00

0,34

0,39

0,00

0,00

0,00

0,00

0,24

0,02

0,00

0,09

26,46

73,53
100



T

8-

9

idare Adi

Ekonomik Kod

Personel
Giderleri

Sosyal
Giivenlik
Kurum. Devlet
Primi Giderleri

Mal ve
Hizmet Alimi
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Toplam
Biitce

Kaynak
Thtiyac

Erzincan Belediyesi

Faaliyet
Toplami

19.630.453,30

33.618.000,13

53.248.453,43

Genel
Yonetim
Giderleri
Toplam

41.412.588,88

3.958.239,00

77.680.628,70

6.269.500,00

4.230.500,00

1.040.949,87

805.000,00

13.554.140,12

147.951.546,5
7

Idarenin Toplam Kaynak

ihtiyaci Tablolar

Diger
Idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplam

Genel Toplam

41.412.588,88

3.958.239,00

98.311.082,00

6.269.500,00

4.230.500,00

34.658.950,00

805.000,00

11.554.140,12

201.200.000,0
0




idare Adx

Performan
s Hedefi

0z1.2.1.1.

in.7.1.1.

Bil.7.1.1.

Yaz.6.1.1

Huk.1.1.1

Des.6.1.1.,6.
1.2,7.1.1.,7.1
5

Fen.2.1.1,2.1
2,2.4.1,2.4.2
,2.4.3.

im.10.1.1

itf.1.1.1,1.1.
2,1.1.3

Kvs.3.14.

Erzincan Belediyesi

Faaliyetler

Temsil tanitma

Tanitma fuar organizasyon
Egitim faaliyetleri

Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri
Mobil yazilim ve donanim alimi
Yedek sistem merkezi kurulmasi
Bakim faaliyetleri

Meclis faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Posta islemlerinin yiiriitiilmesi
Belediye aleyhine agilan dava takibi
Icra takibi

Arag periyodik bakim ve tamir giderleri
tamir,yag,elektrik,boya,kaporta vs.)

(arag

Imalat ve bakim onarim yapilan kent ve biiro mobilyalari
say1sl

Yol bakim ve onarim giderleri
Akaryakit ve yag alimlari
Mal ve malzeme alim1

Diger giderler

Kamulagtirma

Ilave Imar plani ve revizyonu
Egitim verilmesi
Vatandaslara egitim verilmesi

Arag ve ekipman alinmasi

Thtiyagl 100 ailemize yillik bir kez siinnet s6leni gibi
faaliyetler diizenlemek

Aile Danisma Merkezi kurmak ve yilda en az 200
vatandasimiza hizmet vermek.

Faaliyetlerden
Sorumlu Harcama
Birimlerine iliskin
Tablo

Sorumlu Birimler

Ozel Kalem Miidiirliigii
(02)

Insan Kaynaklar1 ve Egitim

Miidiirliigii (05)

Bilgi islem Miidiirliigii
(10)

Yaz Isleri Miidiirliigii(18)

Hukuk fsleri Miidiirliigii
(24)

Destek Hizmetleri
Miidiirliigii (30)

Fen Isleri Miidiirligii(31)

Imar ve Sehircilik
Midirligii (32)

Itfaiye Miidiirliigii (34)

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliiii (35)




idare Adi

Performans
Hedefi

Prk.1.1.1,1.3.
2,1.3.1,1.4.1.

Skm.3.1.1.,3.
1.2.,3.1.3.,3.1
4.,3.2.1.,3.2.
2

Tmz.5.1.1.,5.
1.4.

Vtr4.1.1.,4.1
oo

7Zbt.2.1.1.,2.1
2.

Tf$.9.1.1.,9.1.
3.,9.2.1,9.2.2.
9.2.3

Bsn.6.1.1.,6.9
.1.,6.7.1

Is.ist.1.1.1.,1.
1.2.,1.3.1.,1.4
1.
Is.ist.4.1.1.,4.
1.2.
Is.ist.8.1.1.,8.
1.2.

Erzincan Belediyesi

Faaliyetler

Park yapimi bakimi ve onarimi
Mevsimlik ¢igek

Otomatik sulama sistemi

Igme suyunun temin edilerek dagitimin, tiim sebekenin
bakim ve onarimini, yapmak,belediyemiz birimlerinde
bulunan elektrik tesisatlar1 ve elektrik ile ¢alisan aletlerin
bakim ve onarimlarini yapmak, evrensel atik sularin
fiziksel ve biyolojik aritim islemlerini yapmak.

Cop toplama araci alimi

Temizlik ve dezenfeksiyon(uckun ve larvasit)
Cevre ilaglama

Esnaf Denetimleri ve Peryodik Ruhsat kontrollerini
yapmak

Yeni trafik isaret levhalarinin montajini ve eskilerin
bakim ve onarimini yapmak

Tiim Kavsaklarin Sinyalizasyon Sistemi
Miidiirliiklerin denetiminin yapilmasi

Bilgi edinme hizmetleri

Yayin ve tanitim faaliyetleri

Belde belediyelerinde yeni agilan tahsilat yerleri

Su sayaglarinin akili sayag sistemine gegisi biitcesi
Belde Belediyelerinin abone sisteminin diizenleme isi

Sebze hali alt yap1 yenileme ve ¢evre diizenleme yapim
isi

Atdlye kurmak ve malzeme alimi biitgesi

Faaliyetlerden
Sorumlu Harcama
Birimlerine iliskin
Tablo

Sorumlu Birimler

Park ve Bahgeler
Miidiirligi (37)

Su ve Kanalizasyon
Miidiirliigii (38)

Temizlik Isleri Miidiirliigii
(39

Veteriner Isleri Miidiirliigii
(40)

Zabita Mudiirliigi (41)

Teftis Kurulu Midiirliigi
(43)

Basin ve Halkla Iliskiler
Miidiirlagii (45)

Isletme ve Istirakler
Miidiirligii(46)

86
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