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SUNUS
Saygdeger Meclis Uyeleri ve Degerli Hemgerilerim,

Planly performansa dayali eRonomik, yatinmlarla; giiciine giic Ratarak,
bugiinlere gelen belediyemiz, Kiiltiir, sanat, ejitim ve spor olmak, iizere, bireyi ve toplumu
gelistirmeyi hedef alan bircok faaliyet vyiiriitmeRte, tercih edilen ve cazibe merkRezi ozelligini
daha da gelistirereR RorumaRtadir.

Kurumsal gelisimde geldigimiz noktada kamuda iyi uwygulama orneRlerini
gelistirmeR, hep ilRlere imza atmak, faaliyetlerimizde verimliligi ve siireR[iligi sajlamak,
temel ilRelerimiz olmugtur.

Gorevde bulundugumuz siire icerisinde hemgerilerimizin dileR ve isteklerini
g0z omiinde bulundurarak, onlanin dertlerine, sehrimizin problemlerine ¢oziim aradik, Bu
siirede wygqulanmis ve halen uygulamalary devam eden projeleri ve sosyal belediyecilik adina
ornek teskil edecek onemli faaliyetleri gerceRlestirdik,

Ekonomik, sosyal ve Kiiltiirel gelisimi temel alan sosyal belediyecilik,
anlayisryla hizmetlerimizi hayata gecirmeRle birlikte, yeni projelerimizle ilimizi her gecen giin
bir advm daha ileriye gotiirmeR icin calismalarnimizi el birligiyle siirdiirmeRteyiz.

Yonetim olarak, biz; hizmet ve yatinmlanmizda vatandaslanmizin
onceliklerini ve ilimizin ihtiyaglanm vazgecilmez ilke edinip; bir anlamda ilimizin gelecegine
yatirim yaptik,

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak, Performans Programlan HakKinda
Yonetmelik cercevesinde Belediyemizin ‘2019 Mali Yili Performans Programi”
hazirlanmigstir. Biitge ve performans programimin hazirlanmast ve wygulanmast siirecinde;
etkinligin artinlmasi, mali yonetimde seffafligin saglanmasi, saghkl bir hesap verme
mekanizmast ile harcama siirecinde yetRi-sorumluluk, dengesinin Rurulmasi onceliRli
amaglanmiz arasinda yer almaktadr. Etkin bir mali yonetimin, ¢ajdas Ramu yonetiminin en
temel ilRelerinden biri oldugunun bilincindeyiz. Bu da, mali verilerin zamaninda kamuoyuna
agiklanmast ve raporlanmasiyla miimRiindiir. Bu bilingle stratejik, plan, performans
programi, faaliyet raporu gibi tiim bilgi Raynaklarmizi gerek basili olarak, gerekse internet
sitemizde yaymlayarak kamuoyunun bilgi ve denetimine sunmaktayiz

Erzincan Belediyesi olarak, diin oldugu gibi kararli bir sekilde ilimizi
gelecege tastyacak dev projelere imza atan, disiplinli mali yonetim anlayis ile her gegen giin
biiyiiyen, ilimizin dort bir yaninda faaliyet gosteren hizmet birimleri biinyesinde yiizlerce
calisant ile hayatimizi Rolaylastiran, sevgi ve hosgoriiniin hakim oldugu bir belediye olmaya
devam edecegiz. Model belediye olma yolunda her zaman yammizda olan siz dejerli Meclis
Uyelerimize, saygqidejer hemserilerimize, fedakdr yoneticilerimize, gayretli ¢ahsma
arRadaslarima ve emegi gecen herRese tek tek teseRRiir ediyorum.

Cemalettin BASSOY
Belediye Bagkam
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ERZINCAN BELEDIYESININI TARIHCESI

[limizde Belediyenin kurulusunun 1871 yili oldugu tahmin edilmektedir. Depremler
sebebi ile yok olan arsivler , bu tarih ve Belediye baskanlar1 hakkinda kesin bilgi sahibi olmamizi
engellemistir.Ancak 1923 yilindan sonra Cumbhuriyetin ilani ile Belediye Baskanlarinin isimlerine ve
haklarinda kisa bilgilere ulagilabilmistir.

Belediye Baskanlarimiz hakkinda kisa bilgilere asagida yer verilmistir.

»  HAKKI ALTINOK (1924-1940) :

1300 (Rumi) Yilinda Erzincan’da dogmustur. Riistiyeyi bitirdikten sonra, ticaret ve taahhiit isleri ile mesgul
olmus, 1924 yilinda Belediye Baskani secilmistir. Araliksiz 16 yil belediye baskanlig1 yapmuistir.

»  DR.SUKUTU TUKEL (1940-1943):

1927 Yilinda dogmus, Askeri Tibbiyeyi bitirdikten sonra Orduda hizmete baslamistir. Binbast Tabipligi
gorevinde iken Maras Belediye Baskanligina atanmis, ardindan Erzincan’da Vali olarak gorev yaparken 3 yil
belediye baskanligina vekalet etmistir.

»  DILAVER ARGUN (1943-1945):

1318 (Rumi) Yilinda Ergani’de dogmustur. Istanbul Mercan Idadisini bitirmis, 1922 de Miilkiyeden mezun
olmustur. Ogretmenlik ve kaymakamlik gorevlerinin ardindan, Izmir Niifus Isleri Genel Miudiirligi
gorevinde iken Van Vali Vekilligine sonra da Erzincan Valiligine atanmustir. Daha sonra 2 yil Erzincan
Belediye Bagkanlig1 gorevini yliriitmiistiir.

»  ORHAN SAMi GUVENC (1945-1945)

1306 (Rumi) Ordu dogumludur. Hukuk Fakiiltesini bitirdikten sonra memuriyet hayat1 baslamis, bir dizi
kaymakamlik gdrevinde de bulunmustur. Miilkiye miifettisligi gérevinde iken siras1 ile Samsun, Diyarbakir
ve Ankara Vali Muavinligi goérevlerine atanmistir. Ardindan Mus Valiligi goérevine atanan Giiveng, I[limiz
valisi iken 5 ay siireyle Belediye Baskanlig1 gorevini de yliriitmistiir.

»  RAUF BAYINDIR (1945-1948):

1315 (Rumi) Erzincan dogumludur. Halkali Ziraat Mektebinden ziraat miihendisi olarak mezun
olmus, Erzincan, Kars, Samsun, Erzurum, Istanbul ve Ankara’da dgretmenlik ve midirlik gorevlerinde
bulunmus, ardindan Tarim Bakanlig1 Miitehassis Miisavirligi (Uzman Danisman) gorevinde bulunmus, daha
sonra 3,5 yil siire ile Erzincan Belediye Bagkani olarak hizmet vermistir.

»  NACI GURKAN (1948-1950):

1910 YILINDA Erzincan’da dogmus, 1930 da Istanbul Yiiksek Teknik Okulu’nu bitirdikten donra
Gilimiishane, Erzincan, Erzurum ve Trabzon’da kamu gorevinde ¢aligmistir. Ardinda 2 yil stiresince CHP den
Erzincan Belediye Bagkani olarak hizmet vermistir.

»  NUSRET BAYINDIR (1950-1952):

1300(Rumi) yilinda Erzincan’da dogmus, Ziraat Okulunu bitirdikten sonra Harp Akademisine &gretmen
olarak atanmus, Ziraat Midiirligii, Kara Hava Levazim Okulu Ogretmenligi, Ziraat Okulu ve Askeri Lise
ogretmenligi gorevlerini ifa ettikten sonra 2 yil siire ile DP den belediye baskanlig1 yapmustir.

»  REFIK KURDOGLU (1953-1960):

1310 (Rumi) Erzincan Dogumludur. Riistiyeyi bitirdikten sonra, Nahiye Vilayet Katipligi ve Miidiirligii
gorevlerinde bulunmus, ardindan miitesebbis olarak taahhiit isleri yapmustir. Daha sonra, iki donem DP den
belediye bagkanlig1 gorevini ifa etmistir.




HUSAMETTIN ATABEYLI (1955-1957):

1338 (Rumi) Erzincan dogumludur. Hukuk Fakiiltesini bitirdikten sonra avukatlik yapmustir. iki yil siire ile Erzincan
Belediye Baskanlig1 gorevinde bulunmusgtur.

YAKUP YUCEL (1960-1960):

1338 (Rumi) Sarkikaraaga¢ dogumludur.1941 de Siyasal Bilgiler Fakiiltesini bitirmis, bir dizi kamu
gorevi, kaymakamlik ve Vali Muavinligi gorevlerinden sonra ilimize vali olarak atanmus, 3 ay siireyle Belediye
Bagkani1 gorevinde bulunmustur.

SADI KAZIM SUER (1960-1961):

1326 (Rumi) Katarih dogumludur. 1932 de Hukuk Fakiiltesini bitirmis, ardindan kamu goérevine baglamistir. Daha
sonra bir dizi kaymakamlik gérevini ifa etmis ve miiteakiben Elazig, Kirklareli, Bursa, Adana ve Izmir’de vali
muavinligi gérevlerinde bulunmustur. {limize Vali olarak atannms ve bir yil siireyle Belediye Baskanlig1 gorevine
vekalet etmistir.

KEMALETTIN GAZEZOGLU (1961-1963):

1339 (Rumi) Cankirt dogumludur. 1946 da Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’ni bitirmis, ayn1 y1l Cankir’’da Maiyet Memuru
olarak goreve baslamustir. Bir dizi kaymakamlik gorevini miiteakiben Miilkiye Miifettigligi gorevine atanmis, ardindan
Ilimize Vali olarak génderilmistir. Bu sirada 2 y1l boyunca Belediye Baskanlig1 gorevinde de bulunmustur.

REFIK ARAS (1970-1973):

1937 Erzincan dogumludur. Ankara iktisadi ve Ticari {limler Akademisini bitirmis, uzun yillar mali miisavirlik
gorevinde bulunmustur. CHP den Belediye Baskani secilmis ve 3 yila yakin bir siire bu gorevi ifa etmistir.

NEDIM MURATOGLU (1963-1969 ve 1973-1977):

1926 Erzincan dogumludur. 1956 yilinda Ankara Hukuk Fakiiltesi’ni bitirmis, avukat olarak ¢alismustir. Tki dénem
belediye bagkanliginda gorev yapmustir.

ADNAN ERCAN (1977-1980 ve 1984-1989):

1941 Erzincan dogumludur. Askeri Ortaokul, Askeri Lise ve Kara Harp Okulunu bitirdikten sonra Ankara iktisadi ve
Ticari ilimler Akademisinde mezun olmustur. imar Iskan Bakanhign Deprem Icra Heyetinde gbrev yaptiktan
sonra, 1968-1977 yillar arasinda Erzincan Belediyesi gesitli miidiirliiklerde ve Bagkan Yardimciligi makaminda gérev
yapmustir. Ardindan iki donem belediye baskanligi yapan Ercan ilk Baskanligina MHP den, ikinci Baskanligina da
ANAP dan aday olarak se¢ilmistir.

Bagkanlik gorevinden sonra, 1990-1993 yillarinda Tiirkiye Giibre Sanayi AS de Misavir ve Genel Midiir
Yardimciligi gérevlerinde bulunmus, 1994-1998 Yillari arasinda Eskisehir Biiyliksehir Belediyesi Genel Sekreterligi
gorevinde ¢aligmistir. Halen Eskisehir’de bir 6zel firmada Genel Miidiir olarak gérev yapmakta olan Ercan evli ve dort
¢ocuk babasidir.

NUSRET CETINKAYA:

1924 Erzincan dogumludur. 1942 yilinda Kara Harp Okulundan mezun olmus, emekli olduktan sonra 12 Eyliil Askeri
Darbesi sonucu, yonetime el koyan askeri idare tarafindan Erzincan Belediye Baskani olarak atanmustir. 1984 yilinda
Demokratik hayata gecilmesi ile bu gorevi sona ermistir.

TALIP KABAN (1989-1999):

1955 Yilinda Erzincan ili Tercan ilgesinde dogmustur. Ilk, orta ve lise egitimini Erzincan’da tamamladiktan
sonra, Karadeniz Teknik Universitesinden mezun olmus, akabinde 1978 yilinda Erzincan Belediyesi, Igme Suyu
Miidiirligiinde makine miithendisi olarak goreve baslamistir. 1989 Yerel Se¢imlerinden MHP den belediye baskani
aday1 olmus ve segilerek iki donem (1989-1994, 1994-1999) boyunca bu gérevinde kalmistir.1992 Depreminde kentin
yeniden imar1 yoniindeki basarili ¢alismalar1 ve bu yillarda terdr hadiseleri sirasinda sergiledigi sagduyulu yonetimi ile
halkin begenisini kazanmustir.

2002 Yilinda yapilan Genel Segimlerde AK Partiden Milletvekili aday1 olmustur. Evli ve 2 ¢ocuk babasidir.




MUSTAFA CETINER (1999-1999):

1944 Erzincan dogumludur. 1967 Yilinda Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisini bitirmis, bir miiddet Erzincan
Ticaret Lisesinde dgretmenlik gorevinde bulunduktan sonra, 1977 ilk kez Belediye Meclis iiyeligine secilmistir. Ikinci
kez belediye meclis liyesi iken Bagkan Talip Kabanin istifasi sebebiyle, meclis icerisinden Belediye Bagkani olarak
secilmis ve 3 ay boyunca bu gorevini devam ettirmistir. Halen ticaret hayatini siirdiiren Cetiner evli ve 3 ¢cocuk babasidir.

ERKAN KARAMAN (1999-2004):

1955 de Erzincan’da dogdu. 1979°da Ankara Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisinden mezun oldu. 1980 de
Erzincan K&y Hizmetlerinde sef olarak memuriyetine baglayan Karaman, Ordu, Bitlis ve Malatya’da K&y Hizmetleri il
Miidiirliigii gorevlerinde bulundu. Ankara Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde Merkez Egitim Miidiir olarak da gorev
yapan Karaman 1999 da MHP den aday oldugu Belediye Baskanligini kazanarak bir dénem bu gorevini ifa
etti. KARAMAN evli ve bir ¢ocuk babasidir.

MEHMET BUYRUK (2004-2009):

1950 yilinda Erzincan’da dogdu. ilk ve orta dgrenimini Erzincan’da tamamladi. Teknik Ziraat ve Erzincan Liselerinde
egitim gordii. Ziraat teknisyeni olarak calisti. 1976°da Ankara Iktisadi ve Ticari Bilimler Akademisi Ekonomi-Maliye
Boliimiinden Lisans derecesi ile mezun oldu. Caligma Bakanliginda Bakanlik Miifettisi olarak gorev yapti. Askerligini
Samsun’da yedek subay olarak tamamladi. Bir gurup arkadasi ile ERMAT Ofset ve DOGU Gazetesi’ni kurdu.
ERDAYV, Anadolu Lisesi, Sabanci Kiz Yurdu ve TEMA Vakfi Erzincan Subesi’nin kurucular1 arasinda yer aldi. Merhum
Vali Recep Yazicioglu déneminde il Daimi Enciimen Uyesi olarak galisti. Bu dénemde yapilan tiim projelere katkida
bulundu. DOGU Gazetesi ve ERMAT Ofset biinyesinde Erzincan ile ilgili yiiz’e yakin kitabin yayinlanmasina énciiliik
etti ve Dogu gazetesinde bircok makalesi yayimnlandi.28 Mart 2004 Yerel Secimlerinde AK Parti’den Erzincan Belediye
baskanligina segilen, Cansuyu gibi 6nemli projelere imza atan BUYRUK, Evli ve dort cocuk babasidir.

YUKSEL CAKIR (2009-2014 ):

1973 Dogumlu. Ilkdgrenimini Erzincan Bahgelievler Ilkokulunda, orta 6grenimini Erzincan Kazim Karabekir Lisesinde
tamamladiktan sonra yiiksek dgrenimini Cukurova Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Makine Miihendisligi
(ing.) boliimiinde tamamladi. Erzincan Meslek Yiiksek Okulu Makine Programinda iki y1l okutmanlik yaptiktan sonra
ailesine ait hazir beton imalati, ingaat yapim pazarlama, turizm otelcilik, dogalgaz ve miihendislik miisavirlik hizmetleri
veren sirketlerinin biinyesinde ticari hayatin siirdiirdii. AK Parti kurucu il Baskanlig1 goérevinde bulundugu alti buguk
yillik siire igerisinde 3 Kasim Genel Segimleri ve 28 Mart Mabhalli idareler Segimlerinde il baskam olarak gorev yapti.
Son olarak yapilan 22 Temmuz Genel Secimleri 6ncesinde Erzincan milletvekili aday aday: olabilmek igin il baskanlig:
gorevinden ayrilarak, Ulastirma Bakani Binali Y1ldirim ve Erzincan Milletvekili Sebahattin Karakelle'nin ardindan 3. sira
milletvekili aday1 oldu. 67 bin oya karsilik milletvekili segilemedi. Erzincan da gesitli vakif, dernek ve sivil toplum
kuruluslarryla, Erzincanspor'un birgok faaliyetlerinin siirekli icerisinde bulundu. 29 Mart 2009 Mahalli Idareler
Se¢imleri'nde Erzincan Belediye Baskanligimma aday oldu. Seg¢imlerde, 23.500 kisinin oyunu alarak, %51,5 orani ile
Erzincan Belediye Baskani oldu.

CEMALETTIN BASSOY (2014- )

Erzincan Refahiye dogumlu. Once Erzincan Tarim Meslek Lisesini ardindan Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesini
bitirdi.Hasankale hayvanciligi gelistirme proje grup sefi olarak caligma hayatina bagladi. Tarim 11 Miidiirliigii'nde
sulama, peyzaj, sehir ve cevre diizenleme alanlarinda basarili projelere imza atti. Muhtelif sehirlerde siirdiirdiigii 27
senelik kamu hizmetini 2005 yilinda Erzincan'da tamamladi. Emekliliginin ardindan sivil toplum kuruluslarinda aktif
gorevler ve idari sorumluluklar iistlendi. Halka hizmet niyetini siyasete atilarak somutlastiran Bagsoy, Mengiiceli
Mahallesi muhtarligi, Ak Parti Erzincan Merkez ilce Baskanlig1 ve Ak Parti Erzincan il Baskanlig1 gorevlerini yiiriittii.
Bu dénemde sosyal tesisler, okullar, ¢cevre diizenlemeleri, PTT subesi insasi, yerel adrese dayali niifus kayit sistemi gibi
hizmetleri Erzincan halkina kazandirdi.Evli ve {i¢ ¢ocuk babasi olan Cemalettin BASSOY, 30 Mart 2014 Yerel
Secimlerinde 60.974 segmen sayisi ile segimlere katilimin %88.38 oldugu se¢imde 28.650 kisinin oyunu alarak %54.71
lik bir oranla bugiine kadar bir yerel yoneticinin almis oldugu en yiiksek oyla Erzincan Belediye Baskanlig1 gorevine
ildi.
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A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar.

Anayasamizin 127 inci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy
halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak {izere kurulus esaslar1 kanunla
belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan
secilerek olusturulan kamu tiizel kisileri olarak tanimlanmaktadir. Mahalli miisterek
ihtiyaglarii karsilama dogrultusunda kurulmus olan Erzincan Belediyesi, basta
Anayasamiz olmak iizere cesitli mevzuat diizenlemeleri ¢ercevesinde gorevleri
yerine getirmekte, degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkilerini
kullanmakta ve bu gorev ve yetkiler kapsaminda bir¢ok sorumluluklari da
beraberinde iislenmektedir. Anayasamizin 127 inci maddesinde ayrica “ Mabhalli
idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak
kanunla diizenlenir ” hiikmiine de yer verilmistir. Belediye Bagkanligimizin
gorev, yetki ve sorumluluklarin1 diizenleyen bir¢cok kanun olmakla birlikte 5393
sayil1 Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
belirleyici ana mevzuatlar olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Erzincan Belediyesinin
mevzuat kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklarini asagidaki basliklar altinda
ifade etmek miimkiindiir.
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Belediye Karar Organlarimin Gorevleri

Erzincan Belediyesi’nin yasayla belirlenmis yiirlitme organlarii Belediye
Bagkani, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni olusturmaktadir. 5393 sayili
Belediye Yasasi ¢er¢evesinde bu organlarin gorevleri asagida belirtilmistir.

Belediye Baskani:
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

Belediye’yi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.
Meclis ve enclimen kararlarint uygulamak.

Biit¢eyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay
vermek.

Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagl kuruluslar ile igletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak,
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Belediye Meclisi:

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢iitlerini goriismek ve kabul etmek.

Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Borglanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yil1 gegmemek kaydiyla bunlar
iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak,

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagl hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL“den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu“na tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklig
kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap- islet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini segmek.

Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine
karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.
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Yurt i¢indeki ve Igisleri Bakanlig1i’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler  gerceklestirilmesine; bu c¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemserilik payesi, berat1 vermek.
Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar karara baglamak.
Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin goétiiriilmesine karar vermek.

Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi goriiserek kabul
etmek.

Belediye Enciimeni

Madde 34.- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir;

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

Yillik ¢alisma programina alman islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalart vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma
ile tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak;
stiresi Ui¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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B-Teskilat Yapasu.

Belediyelerin teskilat yapilarinin hangi esaslar kapsaminda kurulacagi 5393 sayili
Belediye Kanununda belirlenmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu, diger mevzuat
hiikiimleri ve vatandaglarimiza nasil bir ¢ergevede hizmet sunumu gergeklestirilecegi de
teskilat yapisinin belirlenmesinde esas teskil eder. Belediye teskilat yapisinin hangi
birimlerden olusturulabilecegi ve bu yap1 igindeki atama ve gorevlendirmelere yonelik
esaslara 5393 sayili Belediye Kanunu’nun cesitli maddelerinde temas edilmistir. Bu
kapsamda belirtilen hususlar asagidadir:

Madde 48 - “ Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen
isleri ve zabita Dbirimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografl
yapisi, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel oOzellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate
almarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde
saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler
olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye
meclisinin karartyla olur.*

Madde 49 - ” Norm kadro ilke ve standartlar1 Icisleri Bakanligi ve Devlet Personel
Baskanlig1 tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagl kuruluslarinin norm
kadrolari, bu ilke ve standartlar ¢cercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir. Belediye
personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim miidiirliigii ve iistli yonetici kadrolarina
yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur. Kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve
kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim midiirii ve iistii yonetici kadrolarinda
gecici  olarak  gorevlendirilebilirler.  “Belediyenin  yillik  toplam  personel
giderleri, gergceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore
belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde
otuzunu asamaz.” Erzincan Belediyesi bu esaslar1 ve 2014 - 2018 Stratejik Planinda
belirledigi amag¢ ve hedefleri goz onilinde bulundurarak teskilat semasini belirlemistir. Bu
kapsamda halen ii¢ baskan yardimcimiza bagli olarak faaliyet gdosteren on dokuz birim
midiirliiglimiiz bulunmaktadir. Bu dogrultuda hazirlanan organizasyon semasi asagida

gosterilmistir.
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C. FizZIKi YAPI

1. Fiziki Kaynaklar : Erzincan Belediyesi Ana Hizmet Binasi; Bahgelievler Mahallesi, Halit
pasa Caddesinde bulunan hizmet binasinda faaliyet gostermektedir.

»  Merkez Hizmet Binamizin yani sira halen vatandaslarimiza hizmet sunumunda
bulundugumuz diger hizmet tesislerimiz asagida gosterilmistir

Tesis Adh

1 Belediye Ana Hizmet Binasi

2 Eski Belediye Binasi

3 Itfaiye Miidiirliigii Hizmet
Binasi

4 Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Hizmet Binasi

5 Temizlik Isleri Miidiirliigii
Hizmet Binasi

6 Veteriner Isleri Miidiirliigii

Hizmet Binasi

Halitpasa Caddesi

Dortyol

Karaaga¢ Mahallesi

Gulabibey Mahallesi

Taksim Mahallesi

Beybagi Mahallesi
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2-Arac ve is Makinesi Durumu

Belediyemiz arag¢ ve gere¢ durumu belediyemizin hizmet sunumunda yararlandigr giiclii
aladir. Arag ve gereglerimiz siirekli olarak hizmete hazir halde tutulmakta, bakim ve onarimlari
diizenli araliklarla yapilmaktadir. Toplam 145 adet aracin bakim ve onarimlar1 Destek Hizmetleri
Miidirliigiimiiz tarafindan yapilmaktadir.

Otomobil 7
Kamyon 43
Kamyonet 20
Ozel Amach
Araclar >
Is Makineleri 30
Traktor 7
Otobds 6
Minibis 2
Motosiklet 7
TOPLAM 145
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediye Baskanliginin islem ve karar silirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve
verimliligin artirilmast amaciyla hizmetlerin yiiriitiilmesi sirasinda bilgi ve teknoloji
kaynaklarindan azami Ol¢lide faydalanilmaktadir. Belediye birimlerinin bilgi islem, Web ara
yiizleri ve otomasyon ihtiyacini karsilamak, bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda birimlere
destek vermek iizere Isletme Miidiirliigii biinyesinde Bilgi Islem Birimi gérev yapmaktadr.

Bilgi Islem Birimi tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere iliskin bilgiler asagida
belirtilmistir.
» Belediye ag altyapisinin  fiziksel kurulumu saglanmakta, diizenlenmesi ve bakimi
yapilmaktadir. Agda kullanilacak aktif/pasif cihazlar belirlenmekte, yeni servisler ilave
edilebilmesi i¢in gereken sistem altyapisinin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve entegrasyonu
yiriitiilmektedir.
» Merkezi network yonetiminin saglikli uygulanabilmesi igin gerekli donanim ve yazilim
altyapisi olusturulmakta, mevcut aktif cihazlarin yazilim versiyonlarinin tespiti ve gilincellemesi
gerceklestirilmektedir.
» Internet kullanim trafigi merkezi sistemde siirekli gozlemlenmekte, hatalar analiz edilip
raporlanmakta, aktif cihazlarin performans takibi gergeklestirilmekte, problemli noktalara
operasyon yapilarak dinamiklik saglanmaktadir.
» Belediye i¢inde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag baglantilar
kurulmakta, olusan arizalara yerinde ve zamaninda miidahale edilmekte ve sorunlarin ¢éziimiine
yardimcet olunmaktadir.
» Birimlere yeterli hiz ve bant genisliginde kesintisiz internet erisimi saglanmakta, sanal aglar
olusturularak internet trafigi optimize edilmektedir. Bu isler i¢in merkez binada Metro Ethernet
hizmeti ve dis birimlerde wifi noktalar1 {izerinden saglanmaktadir.
» IP adreslerinin organizasyonu ile ag gilivenligi saglanmakta ve birimlerin Ag topolojisi
cikartilmaktadir.
» Hizmet igi periyodik egitimlerle birim calisanlart ve son kullanicilar kullandiklart sistemde
neyi nasil yapmalar1 gerektigi hakkinda bilinglendirilmektedir.
»Tiim birimlerin ve personelin bilgisayar ve ¢evre aygitlari ile ag iletisimi konusunda yasadigi
yazilim ve donanmimsal teknik arizalara miidahale edilmektedir. Bu arada elektronik aygitlarin
bakim iglemleri ile birlikte bilgisayar kurulum, giincelleme, viriis koruma, biiro teknik destek vb.
islemleri ile sahip olunan imkanlar ¢ercevesinde tamiri miimkiin olabilen aygitlarin elektronik
bakim ve onarim isleri de yiiriitiilmektedir.
» Yeni alinan Bilgisayar, Notebook ve Yazicilarin kurulumu yapilmakta ve garanti kapsami
siiresince arizalar1 takip edilmekte, ag yapisi iginde i¢ Ip dagitimini yapilmakta ve
diizenlenmektedir.
» Daha yeni teknolojiler kullanmak, daha hizli, daha giivenlikli yazilimlarin saglanmasi igin
teknolojiler takip edilmekte, arastirmalar yapilmakta ve bu dogrultuda yazilimlarin
tincellenmesi saglanmaktadir.
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» Belediye otomasyon sistemi kapsaminda tiim birimlerin merkezi bir veri tabanina baglanarak
birimlerin tek bir merkezde toplanmasi ve yonetilmesi saglanmaktadir.

»Belediye otomasyon sistemi asagidaki birimler tarafindan c¢esitli hizmetler amaciyla
kullanilmaktadir.

= QGelir Servisi: Sicil bilgileri goriintiileme, tahakkuk ve tahsilat ile diger islemler
= Muhasebe: Muhasebe evraklari, ¢ek tahsilat ile maas ve fatura takip islemleri,

= Evlendirme Memurlugu: Mernis islemleri,

» insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii: Personel kay1t islemleri,

» Zabita Miidiirliigii: isyeri ruhsat ve vukuatl sicil iglemleri,

» Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii: Meslek edindirme takip islemleri,

= Veterinerlik Servisi:Veterinerlik programi, Tiim miidiirliikler: Dijital evrak, arag
takip, tasinir mal islemleri.

» Belediyemiz dis birimleri arasinda fiber alt yapiya gecilmistir.

»Sistem odamizin biiyliyen network yapisinin yiikiine cevap verebilmesi ve daha istikrarli bir
ortamda verilerin saklanabilmesi adina sistem odasi yenilenmesi isine baslanilmistir. Bu is
sirecinde tiim birimlerin network kablolama ve cihazlar1 fiber teknolojiye uyumlu hale
getirilip, icerideki network yiikii azaltilip, daha saglikl1 bir is akis1 ortam1 saglanacaktir.

» Belediyemiz ana internet baglantist fiber hat {izerinden saglanirken buna yedek olarak
kablosuz radyo-link baglantis1 olusturulmustur. Béylece internet saglayici tarafli sorunlar veya
kaz1 ¢alismalar1 sonucu olusabilecek baglanti kopmalarinda, belediyemiz is akisinin kesintiye
ugramadan devam etmesi hedeflenmistir.

» Belediyemiz bilgi islem servisi tarafindan yazilan programlar belediyemiz biinyesindeki
birimlerce kullanilmaktadir.

» Belediyeye ait web sayfalarinin rutin bakim ve giivenlik iglemlerinin yapilmasi, web
sayfalarinin haftalik olarak yedeklenmesi ve yedeklerinin alinmasi veri kaybi durumlarinda
incremental olarak geri doniilebilmesi islemleri gerceklestirilmektedir.

» Yeni teknolojiler takip edilerek mevcut altyapinin gelistirilmesine iliskin ¢alismalar
yapilmakta, WEB alanlar1 ve bunlara bagli FTP hesaplar1 yonetilmekte, DNS (Alan adi)
diizenlenmekte, kontrol edilmekte, Eposta hesaplar1 (erzincan.bel.gov.tr  uzantili)
saglanmakta, Firewall (Giivenlik) politikalar1 belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

»Program igin gerekli veri tabani analizi ve tasarimi standartlara uygun hale getirilmekte ve
programi kullanacak kisilere gerekli egitim verilmektedir.

» Kurumun ihtiyact olan program kodlar1 yazilmakta gelistirilmekte ve kurum biinyesinde
kullanilmas1 saglanmaktadir.

» Veri tabanindan istenilen verilere iliskin istatistiki raporlar hazirlanmakta ve sunulmaktadir.

» Yazilim projelerinin analizi yapilmakta, is akislart ¢ikartilmakta, gerekli verileri toplanmakta
ve gerekli raporu hazirlanarak sunulmaktadir.
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Aktif bilgisayar bilesenleri ve haberlesme cihazlarinin cins ve
sayilarn asagida tablolarda gosterilmistir.

DONANIM CINSI MIKTAR(ADET)

Bilgisayar 285
Parkomat El Terminali 75
Server 3
Yazici 173
Tarayici 16
Numarator 1
Projeksiyon 3
Guvenlik Duvari 1
TOPLAM 502
HABERLESME CIHAZI :
CiNSi MIKTAR(ADET)
Biiro Telefonu 230
Santral 5
Telsiz Telefon 60
Role 1
Fax 4
Anons Cihazi 150

TOPLAM 440
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D. INSAN KAYNAKLARI

Bir kurumun; fiziki yapis1 ve maddi kaynaklar1 ne kadar iyi olursa olsun, bu
yapiy1 isletebilecek, maddi kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanabilecek insan kaynagina
sahip degilse, amacini da gergeklestirmesi miimkiin degildir.

Belediyemiz, personellerini bir maliyet unsuru olarak degil, bilakis kaynak
olarak kabul etmekte ve onlara insan olarak deger vermektedir. Personel se¢imi, egitim
programlari, performans artirma ve degerlendirmeleri gibi uygulamalara 6nem vermekte
ve bu dogrultuda hareket etmektedir. Nitekim simdiye kadar yapilan arastirmalarda da
gorildiigli iizere bir kurumun bilgi, beceri ve motivasyon diizeyi yiiksek, mesleki
gelisime yatkin personellere sahip olmasinin kurumsal performansin artmasina, iistiinliik
elde etmesine ve en nihayetinde stratejik amaclarimi gergeklestirmesine katki sagladigini
ortaya koymustur. Kurumumuza artt deger katacak, cagi yakalamada itici gii¢
olabilecek, niteligi her gecen gilin artan ¢alisanlar1 yonetmek de ayri1 bir uzmanlik
gerektirmektedir. Bu nedenle biinyemizde gorev alan personellerimize kendilerini ¢ok iyi
bir sekilde yetistirmeleri, yeteneklerini ve becerilerini
kullanabilecekleri, gelistirebilecekleri mesleki ortam ve sartlar saglamak adina cgesitli
imkanlar sunulmaktadir.

Belediyemiz kaynaklarmin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin
dengeli dagitiminin temin edilmesi, sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi, ihtiyag
duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdami saglanmasi konularinda hassasiyet
gosterilerek Belediye ve Bagl kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
standartlarina iliskin esaslarda belirlenen norm kadro sayilarmma gore Belediyemiz
kadrolar1 ihdas edilmektedir

" Norm .. Uygulama
Mevcut Statii Kadro(Kisi) Mevcut(Kisi) Orani(%)
Memur 396 145 36
Siirekli Isci 190 117 61
Gegici Isci 0 0 0
So6zlesmeli Personel 3 3 100

TOPLAM 265 44
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Erzincan Belediyesinde gorevli personelin yillar itibari ile statii ve sayilarina iliskin
mukayeseli bilgiler asagida tabloda gosterilmistir.

(Temmuz Ay1 Sonu Itibariyle)

GECICi isCi SOZLESMELI

BOS DOLU BOS

2008 107 232 386 Yok 15 0 33 0
2009 103 236 376 Yok 81 0 38 0
2010 103 236 362 Yok 66 0 39 0
2011 88 251 341 Yok 14 0 39 0
2012 88 292 144 46 0 0 42 0
2013 132 248 144 46 0 0 1 0
2014 138 258 139 51 0 0 1 0
2015 146 250 135 55 0 0 2 0
2016 145 252 128 62 0 0 2 0
2017 145 251 120 70 0 0 2 0

2018 145 251 117 73 0 0 3 0
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ERZINCAN BELEDIYESI 18.07.2018 PERSONEL DAGILIM CiZELGESI

BIRIMI
Ozel Kalem Miidiirliigii
In.Kay.ve Egt.Miidiirliigii
Yaz Isleri Miidiirliigii
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Mali Hiz. Miidiirligi
Isletme Miidiirliigii
Kiil. Sos.Is. Miidiirliigii
Zabita Midiirligi
tfaiye Miidiirligii
Imar Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Veteriner Isleri
Midiirligi

Destek Hiz. Miidiirligi
Park ve Bah. Mudiirliigii
Su ve Kanal. Miidiirligi

Bas. Yay.ve Halkla Ilis.
Miid.

Temizlik Is.Miidiirliigii
Kentsel Tas. Miidiirligi
Teftis Kurulu Miidiirligi

Isletme ve Istirakler
Miid.

Etiid ve Proje Miidiirligi
GENEL TOPLAM

MEMUR

19
3

14
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14
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BELEDIYE
ISLETMESI

108

3

1

1

9
91
42
28
22

7
115

20

36
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43

32

117

804

TOPLAM

129
8
7
4

23

113

46

54

46

27

147

25

50
127
70

39

120

11

13
1068
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II. PERFORMANS BILGILERI

Misyonumuz

Vizyonumuz

Temel Degerler

Temel Politika ve Oncelikler
Performans Hedef ve Gostergeler
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MISYON

Erzincan Belediyesini
seffaf, sorgulanabilir, demokratik bir
yonetim sekli ile yonetilmesini
saglamak.Belediyemizin karar alma
mekanizmalarina, yonetilenlerin
ulasilabilirligini artirmak.Belediye
calismalar1 hakkindaki farkindaliklar
artirmak.Geri besleme (feed back)
mekanizmalar1 ile projeleri
sekillendirmek.21. YY Belediyecilik anlayist
kapsaminda imaj ¢alismalarina yon vermek

VIZYON

Kentimizde yasayan her ferdin, Belediyemiz
yonetimine ulasabildigi ve yonetime istirak
edebildigi, Belediyemizin hedef kitlesi
dahilindeki her ferde ulasabildigi, cagimizin
modern uygulamalarmin tatbik edilmesinin
saglanabildigi, ulusal ve uluslararas1 manada
marka bir kent olusturabilmeyi 6ngdriiyoruz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Mazeret Uretmeyen ¢6ziim odakl yaklasim
Sosyal ve Kiiltiirel Politikalar

Saglikl ve Surdurilebilir Kentlesme
Degisime ve Gelisime acik olmak

insan haklarina saygi

Guler yuzli, yapici ve insan odakli hizmet
anlayisi sunmak

Bilgi ve Teknolojiden azami 6l¢lide
yararlanmak

Hizmet sunumunda vatandas memnuniyetini
esas almak

Cevreye karsi sorumlu, saghkli ve
sirdarilebilir kentlesmeyi

saglamak

Katilimci ve paylasimci bir yonetim anlayisi
Ulasilabilirlik, Seffaflik, tarafsizlik ve hesap
verebilirlik

Kiltirel degerlere ve geleneklere sahip
¢citkmak

Katihmcihk, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda gerceklesen yonetim
sistemimiz,

Ulusal diizeyde olusturulan makro planlarda
ongorilen amag ve hedeflerle uyumlu olarak
kaynaklarimizin etkili, verimli ve rasyonel
olarak kullanimini esas almis ve
vatandaslarimiza en iyi hizmet verecek
sekilde yapilandiriimistir.

Belediyemizin temel politika ve dncelikleri
stratejik planimizla belirlenen vizyonumuzun
gerceklesmesine odaklanmistir. Bununla
birlikte bahse konu politikalarin
belirlenmesinde; cari mevzuat ve merkezi
idarenin plan, politika, program ve oncelikleri
ile uyumlu olmasi hususuna da 6zen
gosterilmistir.
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A.TEMEL POLITIiKA VE ONCELIiKLER

Belediyemiz temel politika ve Oncelikleri, belirlemis oldugumuz vizyonumuzun
gerceklestirilmesini esas almaktadir. Belediyemiz, giiglii kurumsal yapist ve yetkin insan
kaynaklar1 varligi ile hizmet sunmaya O6nem vermektedir. Belediye hizmetlerinin daha
hizli, gilivenli ve etkin yiiritilebilmesi ve ¢alisanlara kolaylikla ulasilabilir
olmasi, iilkemizin kalkinmasini saglayacak sekilde hareket edilmesi belediye hizmetlerine
iligkin politikalarimizin temelini olusturmaktadir. Buna goére Belediyemizin Temel Politika
ve Oncelikleri asagida belirtilmistir.

Kiiltiirel mirasin korunmasi saglanacak.

Toplumsal diyalogun giiclendirilmesi ve gelistirilmesi  kapsaminda; kiiltiirel hayatin
canlandirilmasi ve bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin yayginlagtirilmasina
onem verilecektir.

Hizmet ici egitime énem verilerek Insan Kaynaklarinin yetkinlestirilmesi saglanacaktir.

Belediyemiz kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmas1 kapsaminda dncelikli faaliyetler
belirlenecek, kaynaklarin etkili ve ekonomik bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Gelir ve gider dengesi her sart ve durumda gozetilecek, gelirlerin zamaninda ve tam olarak
tahsil edilmesi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

e-devlet uygulamalarina 6nem verilecek, bilgisayar ve yazilim kullanimi en iist diizeyde
gerceklestirilecektir.

Birimler arasi koordinasyon ve iletisimde yazismalarin elektronik ortamda yapilmasi
saglanacaktir.

Sosyal icerikli yardimlara 6nem verilecek, okullarimizi ve 6grencilerimizi destekleyici
tedbirler aliacaktr.

[limizde diizenlenen sportif faaliyetler desteklenecektir.

10- Erzincan halkinin modern ve ¢agdas usullerle belediyemizdeki karar alma siireclerine

katilimini, demokrasinin geleneksellesmesine ve gelismesine katki saglayarak, her
diizeydeki vatandasimizin bilgi ve biling diizeyini artiracak KENT KONSEYT ¢alismalar
desteklenecektir.

11- Dogal afetlerde belediye hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi saglanacaktir.
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KALITE POLITIKAMIZ
« Erzincan Belediyesi olarak egitimli
personelimiz ile Hemsehrilerimizin sosyal
ve kiiltiirel beklentilerini karsilamak
i¢in, Mevzuat sartlarina uymak ve
siireglerin iyilesmesini goz oniinde
bulundurulmak , i¢ -dis konular ,riskler ve
firsatlar dikkate alinarak Erzincan iline
temiz bir ¢evre ve kaliteli hizmeti en Ust
seviyede sunmak ,ornek belediyeciligin
lideri olmak ve bu liderligi devam
ettirmek , kaliteli yonetim anlayisinin
siirekli iyilesmesini saglamak
Belediyemizin kalite politikasidir.

EKONOMIKVE FINANSAL
POLITIKALARIMIZ

Gelirlerin arttinlmasi ve etkin
toplanmasi, Harcamalarin
Stratejik plana uygun
yapilmasi,Faaliyet ve butce
iliskisine onem verilmesi,merkezi
yonetim gelirlerine ilaveten kendi
imkanlarimiz ile kaynaklar
olusturulmasi.

KURUMSAL POLITIKAMIZ
Etkin Belediyecilik icin nitelikli
personel istihdam, is analizi ve gorev
tamimlarinin net olarak tanimlanmasi
ve uygulanmasi,hizmet ici
egitimlere,ekip calismasina ,calisan
memnuniyetine onem
verilmesi,Faaliyet ve hizmetlerin
gerceklestirilmesinde
denetim, seffaflik ve kaliteden taviz
vermemek. Teknolojik imkanlardan
en list diizeyde faydalanmak

HIZMET POLITIKAMIZ

Hizmetlerin insan odakli olmasina
,Kiiltlirin korunmasi ve
gelistirilmesine, saglik ve spora
tesislerinin kurulmasina 6

verilmesi. Universiteyle isbir
siklastirmak.Cevrenin
korunarak,insan ve hayvan
sagligina 6nem vermek.Kent

estetigini gelistirmek.

SOSYAL SORUMLULUK
POLITIKAMIZ
Sosyal projelerle yardimlara 6nem

vermek,Kadin. Cocuk,genc, yasli ve
engelli vatandaslarimiza yonelik

calismalan ¢ogaltmak.S
kuruluslan ile is birligi ic
olmak.Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere
onem vermek.Vatandaslara verilen
kurs sayilarim ¢ogaltmak.

| toplum
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B . PERFORMANS HEDEF, GOSTERGE VE FAALIYETLER

Birim

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans  Gostergeleri

1 Memur sayisi

Egitim ve saghk taramasina

2 katilan personel sayisi

3 Hizmet ici egitim sayisi

4 Hizmet ici egitime katilan
personel sayisi

Faaliyetler

1 Egitim Faaliyetleri

is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri

Genel Toplam

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii (05)

Kurumda nitelikli personel caligtirarak kalite standardini yiiksek
tutmak.

2019 y1l1 sonuna kadar personelimizin % 100’ {inli kapsayacak sekilde,
hizmet alanlarinda ve kisisel girisimlerine yonelik hizmet ici
egitimlerin diizenlenmesi.

Calisanlarimiza yonelik i kazalarint minimum seviyeye indirmek.

Personelin ¢alisma kosullarindaki sorunlar1 bir aile anlayisi i¢erisinde
kaynasarak ¢ozmek, personelin her tiirlii teknik altyapi ve egitimle
donatarak egitim ruhunu 6n plana ¢ikarmak.

2017 2018 2019
150 145 150
123 370 400

7 7 7
325 350 400

Kaynak htiyac1 (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
65.000,00 65.000,00
165.000,00 165.000,00
230.000,00 230.000,00
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans  Gostergeleri

1 Meclis karar sayisi

2 Enciimen karar sayisi

3 Gelen giden evrak sayisi

Faaliyetler

1 Meclis faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

) Posta islemlerinin
yiiriitiilmesi

Genel Toplam

Yazi Isleri Miidiirliigii (18)

Seffaf bir yonetim anlayisiyla meclis ve enciimen
calismalarinin igerisine halkin ve ilgili kurumlarin erigimini
saglamak bununla birlikte Belediyenin bilgi, belge akisini
saglamak

Belediye meclisi ve enciimeninin aldig1 kararlarin yatirimei
ve uygulayici birimlere en hizli sekilde ulastirmak

Kurumsal isleyiste  etkinligi ve verimliligi saglayacak
calismalar1 devam ettirmek

2017 2018 2019
256 240 265
604 615 615
16017 17000 17500
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
5.000,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00
10.000,00 10.000,00
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Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Adli ve idari Dava
Dosyalan

Icra Takip Dava
2 D
osyalar

Faaliyetler

Belediye aleyhine acilan
dava takibi

2 icra Takibi

Genel Toplam

Hukuk isleri Miidiirliigi(24)

Belediyemiz ile resmi kurum ve kuruluslar ve 6zel ve tiizel
kisiler arasinda gikan ve ¢ikmasi muhtemel ihtilaf nedeniyle
yargtya intikal eden davalari belediyenin yasal haklarini goz
oniinde bulundurarak hizli ve adil bi¢imde sonuglandirilmasi
icin gerekli calismanin yapilmasi ve belediye birimlerinin
hukuki konularda bilgilendirilmesinin
saglanmasi,belediyemizce hazirlanacak yonetmeliklerin
hukuki boliimleri hakkinda goriis bildirmek.

Belediye ye ait islemlerin belediye ve sehir halkinin yarari
gozetilerek yiiriitiilmesi yasal haklarinin ve belediye
birimlerinin faaliyetlerinin hukuka uygunlugunun saglanmasi
icin gerekli destegin verilmesi.

Agcilan davalarda gerekli savunmay1 yapmak, Belediyeye
6denmeyen amme (Su, Emlak, Kira ) alacaklarinin tahsilini
hizlandirmak, birimlere hukuki konuda yardimci olmak.

2017 2018 2019
134 140 200
1050 1100 1200
Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
125.000,00 125.000,00
125.000,00 125.000,00
250.000,00 250.000,00




Stratejik Amacg

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri

Arac parkina yeni alinan

araclar
Makine parkinda

2 mevcut durumundaki
araclar

Faaliyetler

1 Arac¢ bakim onarim
harcamalan

2 Imalat atolyesi tamir ve
iiretim harcamalar

3 Marangoz atolyesi tamir
ve iiretim harcamalar

Genel Toplam

Destek Hizmetleri Miidiirliigii(30)

Makine parkinda mevcut bulunan araglarin ekonomik
Omriinii dolduranlarin ve hurda duruma gelenlerin tespit
edilip devre dis1 birakilmasini saglamak. Araclarda meydana
gelebilecek  arizalar1  Onlemek  amaciyla  periyodik
bakimlarin1 zamaninda yapmak, meydana gelen arizalar
mimkiin olan en kisa silirede gidermek. Belediyemiz
birimlerinin  talepleri dogrultusunda kent ve biiro
mobilyalarin imalatin1 yapmak.

Yukarida belirtilen stratejik amacin en verimli ve kisa
zamanda yerine getirmek

[limize daha iyi hizmet icin atdlyelerimizdeki calisma
kapasitesini ve iiretim kapasitesini artirmak.

2017 2018 2019

Kaynak ihtiyac1 (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
2.500.000,00 2.500.000,00
288.000,00 288.000,00
416.000,00 416.000,00
3.204.000,00 3.204.000,00
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“orin | Fentr Midariagicn)

Belediyemizin yatirim programlari ¢ergevesinde sehrin
fiziksel iist ve alt yapisinin kurulmasi ve korunmasi

Stratejik Amac

.. Belediye smirlar igerisinde kentsel yasantiy1 ¢cagdas diizeye
Stratejik Hedef . .. D
cikartabilmek i¢in fen islerini ifa etmek.

Belediyemizin yatirim programlari igerisinde asfalt tretuvar
Performans Hedefi ve hizmet binalarmin  bakim-onarimi yapilarak kurum,
kuruluslar ve halkimizin hizmetine sunmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

Sicak Asfalt

L Serilmesi(km) 32 20 30

2 Tretuvar Yapimi(km) 65 30 45
Kisin Tuzlama

3 Yapilmasi(ton) 500 1500 1000

Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
urekli P 1

g Strekli Persone 5.606.898,00 5.606.898,00
Cahstirilmasi
Yol Bak

o  YolBakinve Onarim 4.020.000,00 4.020.000,00
Giderleri
Ak Kit ve Yag

3 P 4.788.000,00 4.788.000,00
Alimlari

4 Mal ve Malzeme Alimi 6.076.442,00 6.076.442,00

5 Diger Giderler 4.086.775,00 4.086.775,00

Genel Toplam 24.578.115,00 24.578.115,00




Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans  Gostergeleri
1 Kamulastirma

Ilave imar plan1 ve

2 .
revizyonu

Faaliyetler

1 Kamulagtirma

Ilave imar plani ve
2 revizyonu

Genel Toplam

Erzincan Belediyesi’nin alt yap1 ¢alismalarinda dogru, hizli
ve ekonomik kararlar vererek etkili ve kaliteli hizmet
tiretmesini  saglamak i¢in teknolojinin son imkanlarim
kullanmak suretiyle ¢ok maksatli, gilivenilir, kolay
erisilebilir, glincel veri tabanli haritalar liretmek ve buna
yonelik sistemler gelistirmek

Erzincan Belediyesi’nin gilincel tim harita ve miilkiyet
bilgilerini hazirlayarak kamu kurum ve kuruluslar ile halkin
istifadesine sunmak.

Her yil Belediye projelerinin ihtiyaci olan kamulastirma
faaliyetlerini ilgili yil i¢inde %80 oraninda uzlagsma ile
sonuclandirmaya ¢aba sarf etmek

2017 2018 2019
50 22 35
1
Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
3.800.000,00 3.800.000,00
4.000.000,00 4.000.000,00
7.800.000,00 7.800.000,00




Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Kamu kurum ve

1  Kkuruluslarina verilen
egitim sayisi
Kamu ve Ozel

2 kuruluslarin yanginla
ilgili tedbir kontrolleri

Faaliyetler
1  Egitim faaliyetleri

2 Yangindan korunma
malzeme alimlari

Genel Toplam

Itfaiye Miidiirliigii(34)

Yangin ve afetlere kars1 etkili bir sekilde miidahale edilerek
can ve mal kayiplarmi asgari diizeyde tutulmasina yonelik
olarak itfaiye teskilatinin her tiirlii imkan ve kabiliyetlerini
yonetim ve isletim sistemlerini uluslararasi standartlara
ulagmak

Yangin ve afet durumunda can ve mal kayiplarim1 ez aza
indirmek i¢in afet miidahalesinde kullanilan sistemler ile
gorevli personelin nitelik ve niceliklerini iyilestirmek.

Kurumlara, talepleri dogrultusunda bilgilendirmek amaci ile
egitim diizenlemek.itfaiye egitim alanlarinin yaptirilmasi ve
denetimlerinin artirilmasi.

2017 2018 2019
28 30 40
390 400 420
Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
6.000,00 6.000,00
300.000,00 300.000,00
306.000,00 306.000,00
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Birim

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi 1.

Performans Hedefi 1.2

Performans Hedefi 1.3

Performans Gdostergeleri

Bursa,Bilecik,Sogiit ile Canakkale
sehitliklerini ziyaret icin geziler
1 diizenlemek.

Kuran kurslarimizda bulunan 500
ogrenciye 2019 yihnda Bursa,Bilecik, Sogiit
ile Canakkale sehitliklerini ziyaret i¢in

2 geziler diizenlemek.
Halkimiza iicretsiz mehter konseri

5 diizenlemek.(50 konser)

4 Engelli ve yash bakim merkezi yapim

Faaliyetler

Bursa,Bilecik,Sogiit ile Canakkale
sehitliklerini ziyaret icin geziler
1 diizenlemek.

Kuran kurslarimizda bulunan 500
ogrenciye 2019 yihinda Bursa,Bilecik, Sogiit
ile Canakkale sehitliklerini ziyaret icin

2 geziler diizenlemek.
Halkimiza iicretsiz mehter konseri
3 diizenlemek.(50 konser)

Genel Toplam

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii(35)

Cocuk ve genglerimize Milli birlik ve beraberlik duygulari asilamak amaci ile etkinlikler diizenlemek.

Ailevi ve maddi sikintis1 olan vatandaglarimizin yasam kalitelerini artirmak igin her tiirlii ayni ve
psikolojik destegi ticretsiz saglamak

Okullarimizda bulunan 500 6grenciye 2019 yilinda Milli birlik ve beraberlik duygulari asilamak igin
tarihimizi gorerek ve o havayi yasayabilmek igin Bursa,Bilecik,Sogiit ile Canakkale sehitliklerini ziyaret
i¢in geziler diizenlemek.

Kuran kurslarimizda bulunan 500 &grenciye 2019 yilinda Milli birlik ve beraberlik duygular1 asilamak
i¢in tarihimizi gérerek ve o havay1 yasayabilmek i¢in Bursa,Bilecik, Sogiit ile Canakkale sehitliklerini
ziyaret i¢in geziler diizenlemek.

Halkimiza ticretsiz 50 mehter konseri diizenlemek.

2017 2018 2019
100 kisi 250 kisi 500 kisi
75 kisi 125 kisi 500 kisi
15 25 50
- . %20

Kaynak ihtiyac1 ( TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
200.000,00 200.000,00
200.000,00 200.000,00
40.000,00 40.000,00
440.000,00 440.000,00
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Stratejik Amacg

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Muhasebe islem fisinin

1 hazirlanmasi

2 Gider gerceklesme orani

3  Gelir ger¢eklesme oram

4 Borc¢larin zamaninda
odenmesi

Faaliyetler

1

Genel Toplam

Mali Hizmetler Miidiirligii (36)

Belediye kaynaklarinin verimli kullanilmasini
saglamak kaynaklar1 Oncekilere gore tahsis etmek iizere
performans planina uygun biitceleme yapmak ve yil sonu
kesin hesap ile yonetim donemi hesaplarini olusturmak.

Gelir getirici faaliyetlerin arttirilmasi ve harcamalarin kayit
altina alinarak muhtemel gelir kayiplarinin engellenmesi

Hesap is ve islemlerini zamaninda dogru,hesap verilebilir
olarak hazirlamak

2017 2018 2019
12,470 13,100 13,400
%99 %98 %98
%97 %99 %98
%85 %90 %94

Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Biitge Biitce Dis1 Toplam
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Stratejik Amac
Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri
1 Otomatik Sulama

(metre)

Giil Celigi ve Mevsimlik
Cicek Uretimi

Faaliyetler

1 Otomatik Sulama

Giil Celigi ve Mevsimlik
Cicek Uretimi

3 Park Yapimi ve Bakim

Genel Toplam

Park ve Bahceler Midiirligii (37)

Kentimizi dogal ¢evresiyle uyumlu, 6rnek diizenlemeleriyle
yasam kalitesi yiiksek bir sehir haline getirmek

Kent genelinde otomatik sulama sistemi,

peyza]
diizenlemeleri yiliksek aydinlatma sistemlerini artirmak.

Sehrimize daha iyi hizmet verebilmek icin iscilerimizin
calisgma kapasitelerini artirmak ve calisma sartlarini
tyilestirmek.

2017 2018 2019
10000 10000 11000
700000 750000 950000

Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
750.000,00 750.000,00
300.000,00 300.000,00
850.000,00 950.000,00

1.900.000,00

1.900.000,00



m Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii (38)

Erzincan’in yeralti ve yeriistii su kaynaklarimin kalitesinin korunmasini ve
Stratejik Amac denetlenmesini saglamak ve Igme suyu kalitesini yiikselterek giivenilir bir bigimde
halkin hizmetine sunmak.

Erzincan sinirlart igerisinde bulunan her tiir su kaynagmin kirlenmesini onleyecek

Stratejik Hedef o i Tt
rateyik Hede tedbirleri almak ve su kalitesini iyilestirmek.

Hizmet kalitesini yiikseltmek, sehrimize ucuz kaliteli igme suyu temin etmek ve igme

Performans Hedefi . .. ..
suyu ve kanalizasyon arizalarina en kisa stirede miidahale etmek

Performans  Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yeni yapilan icme suyu Abone sayisi 119 40 80
2 I¢me suyu arizalarina miidahale sayis1 800 266 532
3 I¢me suyu hat yapimi [m] 20000 500 3000
4 Yefli yapilan kanalizasyon parsel-ana hat 125 41 2

baglanti sayisi
5 Kanal acma (kua) araciyla Tikanikhk acma 6100 2033 4066
sayisl
6 Vidanjorle foseptik ¢ekme sayisi 984 328 656
7 Kanalizasyon ana hat yapimi [m] 6500 700 2000
8 Yagmursuyu ana hat yapim [m] 2000 500 1500
Beledi izdeki elektrik 1
9 e“ ediyemizdeki elektrik arizalarina 532 177 354
miidahale sayis1
Kaynak Thtiyac1 ( TL)
Faaliyetler Biitce

Biitce Toplam

Dis1
I¢me suyunun temin ederek dagitimini
saglamak,icme suyu sebekesinin bakim ve
onarimini yapmak, belediyemiz birimlerinde
bulunan elektrik tesisatlari ve elektrik ile
1 calisan aletlerin bakim ve onarimlarini 7.359.828,00 7.359.828,00
yapmak sehir kanalizasyon sebekesinin
bakim ve onarimin1 yapmak, evsel atik
sularin Fiziksel ve Biyolojik aritim islemlerini
yapmak
7.359.828,00 7.359.828,00

Genel Toplam




Temizlik Isleri Miidiirliigii (39)

1-Havada, suda ve toprakta kalic1 etki gosteren kirleticilerin ¢evre dengesini (ekolojik denge)

Stratejik bozmasimmi1 oOnlemek ve kati atiklarin kaynaginda ayrigtirilmalarmi saglamaya yonelik

Amacg isbirlikleri olusturarak kampanyalar ve organizasyonlar diizenlemek.

2- Cevre problemlerinin giderilmesinde halkin bilinglendirilmesini ve katilimini saglamak
Cevre kirliligini onleyebilmek icin gerekli tesisleri kurmak veya kurdurmak, atiklar1 kaynadigin
da ayrigtirmak, cevre bilincini egitimler verilerek ve gerekli materyaller hazirlanarak halka

Stratejik . o .

Hedef ulagtirmak, ana arter ve meydanlarinda yapilan temizlik ¢alismalarini, temizlik periyotlarini
arttirarak, temizlik yontemlerini gelistirerek ve yeni ara¢ parkuru olusturarak daha etkin ve
ekonomik sekilde yapmak.

Yilsonuna kadar ambalaj atiklar1 toplama — ayirma tesisini ve tibbi atik sterilizasyon tesisini
kurmak veya kurdurmak. ik ve orta dgretim kurumlarinin tamamina egitim vermek. Ana arter

Performans ve meydanlarinda yapilan temizlik calismalarini, temizlik periyotlarini arttirarak ve temizlik

Hedefi yontemlerini gelistirerek daha etkin ve ekonomik sekilde yapmak. Ikili toplama sistemini
sehrin tamaminda uygulayarak evsel atiklarin yeralt1 ve yeriistii konteynirlarla toplanmasi,
ambalaj atiklarinin geri doniisiim kafesleri ile toplanmasinin saglanmasi.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
A laj atikl
1 mbalaj atiklarinin 1275 ton 1350 ton 1400 ton
toplamasi ve ayristirilmasi
Tibbi atikl topl
E I 285 ton 310 ton 290 ton
sterilizasyonu
Elilanl brosiirleri
3 AR AT ve DrOSHTern 7000 adet 8000 adet 3000 adet
halka dagitilmasi
Kaynak Ihtiyac1 ( TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Cop toplama araci alimi 300.000,00 300.000,00
Vakumlu vol siipii
AT yoT Sptirge aract 300.000,00 300.000,00
alim
Genel Toplam 600.000,00 600.000,00




Veteriner Isleri Miidiirliigii (40)

Sokak hayvanlariin refahi ve rehabilitasyonunu temin etmek,
Stratejik Amac hayvansal gidalarin teknik hijyen sartlarina gore kesimi ve dagitimini
saglamak.

. Kuduz, kus gribi gibi hastaliklarla miicadele edip, halka giivenli et
Stratejik Hedef )
temin etmek amacl calismalar yapmak.

Temiz ve hijyen kesim yapilarak halka saglikli et tiiketimini
Performans Hedefi saglamak.Kisirlagtirilan rehabilite edilen hayvanlarin alindiklari yere
geri birakilmalarini saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
Biiviik ve kiiciik h
tyuk ve kuigik bas hayvan 10839 40978 12000
Kesimi
2 Rehabilite ve Kisirlastirma 353 130 400
Kaynak Thtiyac1 ( TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Cevre ilag:lama 80.000,00 80.000,00
2 Kesimhane ve Dezenfekte 15.000,00 15.000,00
Genel Toplam 95.000,00 95.000,00
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Stratejik Amacg Belediye sinirlar1 igerisinde halkin huzur,saglik ve diizenini saglamak

Stratejik Hedef Stratejik amaglarimiz1 % 90’a kadar yerine getirmek

Performans Hedefi Belediye sinirlar i¢erisinde halkin huzur,saglik ve diizenini saglamak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019
1 Ruhsat Servisi (Ruhsat 305 121 350
Verme)
2 Trafik Servis.i(Tf'.afik 300 120 450
Levhasi ve Diregi)
Zabita Sikayet
100 98 95
3 Ekibi(sonug¢lama %)
Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
Ruhsat Servisi (Ruhsat
1 RuhsatServisi (Ruhsa 2.500,00 2.500,00
Verme)
Trafik Servisi(Trafik
g rafikServisi(Irali 350.000,00 350.000,00
Levhasi ve Diregi)
3 Sinyalizasyon Servisi 800.000,00 800.000,00

Genel Toplam 1.152.500,00 1.152.500,00




Teftis Kurulu Miidirligu (43)

Belediyede ki her tiirlii is ve islemlerin Kanun, Kanun Hiikmiinde

Stratejik Amag Kararname, Tiiziik ve YOnetmeliklere uygun olmasini saglamak

Stratejik Hedef Bagkanin Onayi ile Tiim Midiirliiklerin Teftis edilmesi

Miidiirliiklerin denetim sayisini artirmak ve hukuka uygunlugunu

Performans Hedefi -
saglamak

Aciklamalar

Performans  Gostergeleri

2017 2018 2019
1 Teftis Edilen Miidiirliik 18 20 )
Sayisi
2 Arastirma ve Inceleme -~ 7 )
Yapilan Dosya Sayisi
Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
Miidiirliikleri
e e 7.000,00 7.000,00

Denetiminin Yapilmasi

Genel Toplam 7.000,00 7.000,00




Kentsel Tasarim Miidiirliigii (44)

Sehrin estetik goriinlimiinii 1iyilestirmek. Tehlikeli yapilar1 bertaraf

Stratejik Amag ek

Stratejik Hedef Faaliyetler kismindaki biitlin faaliyetleri tamamlamak

Performans Hedefi  Riskli yap1 yikim ruhsatini hizli bir sekilde ¢ikarmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Riskli yap1 yikim ruhsati 34 80 60

Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Riskli yap1 yikim ruhsati 2.975,00
1 2.975,00
2.975,00 2.975,00
Genel Toplam
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| Birim | Basin ve Halkla iliskiler Midiirliigii (45)

-Kamuoyunun egilimlerini tespit etmek maksadiyla sik sik kamuoyu yoklamasi ve
arastirma yapmak

Stratejik Amag -Halkin belediye yonetimine katilabilmesinin saglanmasi.Sorgulanabilir ve seffaf
bir belediyecilik anlayisinin kurulmasi.
-2019 yilinda cenaze sonrasi hemserilerimize hizmet vermek tizere var olan
karavan sayisini artirmak,
-2019 yili igerisinde,belediyeye ulasmak isteyen vatandaglarin en kolay ulagim
araci olan telefon ulasma ¢abalarini en verimli karsilamak
-Dairemizle ilgili olarak Cagr1 Merkezi,Beyaz Masa ve Bilgi Edinme Kanunu
kapsamindaki gelen sorulara en kisa zamanda cevap vermek,
Stratejik Hedef —Vatandaslflrln llle.r mu“racaatllmn cevaplarini belli siirelere baglamak suretiyle
vatandas giivenini en {ist seviyeye ¢ikarmak,
-Belediyenin faaliyet ve hizmetlerinin etkin bir sekilde halka tanitilmasim
saglamak,
-Makamin izni dahilinde Belediye Baskanlig1 adina basina agiklamalarda
bulunmak,
-Belediye hizmetleri ile ilgili tiim yayin is ve islemleri koordine ederek tek elden
diizenli bir sekilde yayinlarin yapilmasini saglamak
Performans Kent I¢indeki sorunlar ve ¢oziimleri konusunda anketler diizenlemek
Hedefi
Performans  Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Alo 153 ve 4449024 Cagri sayisi 36358 250 255
2 Sisteme giren bagvuru sayisi 4279 16000 17000
3 Yazilan haber sayisi 69 350 380
4 Sisteme girilen cenaze sayisi 160 700 720
Tabela Pankart Billboard Afis
5 Davetiye Brosiir vb. 855 4250 4300
Tasarimlar ve isleri
6 Diigiin hediye 11 175 180
7 Bimer 68 250 275
Kaynak ihtiyac1 ( TL)
Faaliyetl
aattyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
Tabela Pankart Billboard Afis
1 Davetiye Brosiir vb. 13.220,00 13.220,00
Tasarimlar ve Isleri
2 Yayin ve tanitim faaliyetleri 11.000,00 11.000,00

Genel Toplam 24.220,00 24.220,00




m Etiid ve Proje Miidiirliigii (46)

[limizde saglikli,kaliteli ve ¢agdas yasam standartlarinda bir yasam
Stratejik Amac stirdiirebilecegi, yasayanlarin haklarin1 6n plana alan belediyecilik
hizmetlerini sunmak

Kentin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar ¢er¢evesinde

Stratejik Hedef . .
MRS avlan ve uygulama projeleri hazirlamak
LECT L Sehrin ihtiyag¢larina yonelik projelerin hayata ge¢ilmesi
Hedefi yaglarna ynelik proj yata geg
Performans  Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Etiid edilen proje sayisi 5 10 15
) Hazirlanan proje sayisi 3 8 12

Riyaset makaminca
verilen proje

3 . 80% 80% 80%

talimatlarinin

gerceklestirme oram

Kaynak Thtiyac1 ( TL)
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1
2
Genel Toplam
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Idare Ad1 Erzincan Belediyesi Faaliyet Maliyetler Tablosu

Ekonomik kod (1. diizey )

Performans .
fi Faaliyetler 3-Mal ve 6-Sermaye Toplam
hedefi Hizmet Alm  ~ 0 "2
Giderleri
in.1 Egitim Faaliyetleri 65.000,00 65.000,00
in.1.1 Is saghig1 ve giivenligi Hizmetleri 165.000,00 165.000,00
Meclis faaliyetlerinin
Yaz.1 yiiriitilmesi 5.000,00 5.000,00
Yaz.1.1 Posta islemlerinin yiiriitiilmesi 5.000,00 5.000,00
Belediye aleyhine agilan dava
Huk.1 takibi 125.000,00 125.000,00
Huk.1.1 Icra takibi 125.000,00 125.000,00
Arag bakim ve onarim
Des.1 harcamalar1 2.500.000,00
Imalat atdlyesi tamir ve iiretim
Des.1.1 harcamalar1 288.000,00 288.000,00
Marangoz atolyesi tamir ve
Des.1.1.1 iiretim harcamalar1 416.000,00 416.000,00
Yol Bakim ve Onarim Giderleri 4.020.000,00 4.020.000,00
Fen.1.1
Akaryakit ve Yag Alimlart 4.788.000,00 4.788.000,00
Fen.1.1.1
Mal ve Malzeme Alimi 6.076.442,00 6.076.442,00
Fen.1.1.1.1
Diger Giderler 4.086.775,00 4.086.775,00
Fen.1.1.1.1.1
im.1 Kamulagtirma 3.800.000,00 3.800.000,00
im.1.1 [lave imar plani 4.000.000,00 4.000.000,00
itf.1. Egitim giderleri 6.000,00 6.000,00

Yangindan korunma malzeme
itf.1.1 alimlar1 300.000,00 300.000,00




Idare Ada Erzincan Belediyesi

Ekonomik kod ( 1. diizey )

Performans Faalivetl . Tool
hedefi yetler - 3_Mal ve Hizmet  6-Sermaye oplam
Alim Giderleri Giderleri
Okullarimizda bulunan
ogrencilere Milli birlik ve
beraberlik duygulari

asilamak i¢in tarihimizi
gorerek ve o havay1
yasayabilmek i¢in
Bursa,Bilecik,Sogiit ile
Canakkale sehitliklerini
ziyaret i¢in geziler
diizenlemek.

200.000,00 200.000,00
Kvs.1

Kuran kurslarimizda
bulunan 500 6grenciye
2019 yilinda Milli birlik ve
beraberlik duygulari
astlamak i¢in tarihimizi
gorerek ve o havayi
yasayabilmek i¢in 200.000,00
Bursa,Bilecik, Sogiit ile
Canakkale sehitliklerini
ziyaret igin geziler
diizenlemek.

Kvsi.1.1 200.000,00

Halkimiza ticretsiz mehter

Kvsil1.1 konseri diizenlemek.(50 40.000,00 40.000.00
konser) 5

Prk.1 Otomatik sulama 750.000,00 750.000,00

Gl geligi ve
mevsimlik ¢igek

Prk.1.1 . e .
uretimi

300.000,00 300.000,00

Park yapimi1 ve bakimi 850.000,00 850.000,00

Prk.1.1.1




Idare Ada Erzincan Belediyesi

Ekonomik kod ( 1. diizey )

Performans
hedefi Faaliyetler 3-Mal ve Hizmet  6-Sermaye Toplam
Alim Giderleri Giderleri
Igme suyunun temin
edilmesi, dagitiminin
yapilmasi,elektrik
Skm,], lesisatmm ve araglarm 7.359.828,00 7.359.828,00
bakimi,Kanalizasyon
sebekesinin bakimi
J[fiziksel ve biyolojik
aritim isleri
Tmz.1 Cop toplama araci alimi 300.000,00 300.000,00
Toll | Uol sipfirme 300.000,00 300.000,00
aract alimi
Vir.1 Cevre ilaglama 80.000,00 80.000,00
vil,]  Kesimhaneve 15.000,00 15.000,00
dezenfekte
Zbt.1 Ruhsat servisi 2.500,00 2.500,00
Zbt.1.1  Trafik servisi 350.000,00 350.000,00
Tfe1  udirluklerin 7.000,00 7.000,00
denetiminin yapilmasi
Knt.1 Riskli yap1 yikim ruhsati 2.975.,00 2.975.,00
Tabela Pankart Billboard
Bsnl LI Davetiye Brogir vb. 13.220,00 13.220,00
Tasarimlar1 ve Isleri
Yayin ve tanitim
Bsn.1.1. faaliyetleri 11.000,00 11.000,00
GENEL TOPLAM 14.782.137,00  26.770.603,00 41.552.740,00
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PERFORMA
NS HEDEFI

in1.

in1.1

Yaz.1

Yaz.1.1

Huk 1

Huk 1.1

Desl.

Desl.1

Des1.1.1.

Fen.1.1

Fen.1.1.1

Fen.1.1.1.
1
Fen.1.1.1.
1

im 1.

im.1.1

Erzincan Belediyesi

FAALIYETLER

Egitim faaliyetleri

Is saghig ve giivenligi
hizmetleri

Meclis faaliyetlerinin
yiriitiilmesi

Posta islemlerinin
yiriitiilmesi

Belediye aleyhine agilan
dava takibi

Icra takibi

Arag bakim ve onarim
harcamalari

Imalat atélyesi tamir ve
iretim harcamalari

Marangoz atdlyesi tamir
ve liretim harcamalari

Yol bakim ve onarim
giderleri

Akaryakit ve yag alimlari

Mal ve malzeme alimu
Diger giderler

Kamulagtirma

flave imar plam

BUTCE iCi

TL

65.000,00

165.000,00

5.000,00

5.000,00

125.000,00
125.000,00

2.500.000,00

288.000,00

416.000,00

4.020.000,00

4.788.000,00
6.076.442,00
4.086.775,00

3.800.000,00

4.000.000,00

PAY
%

0,03

0,08

0,00

0,00

0,06

0,06

1,23

0,14

0,21

1,99

2,36
3,00
2,02
1,88

1,98

idarenin Toplam Kaynak

BUTCE

DISI

|

ihtiyaci

TOPLAM

PA
Y TL
%

65.000,00

165.000,00
5.000,00
5.000,00

125.000,00
125.000,00

2.500.000,00
288.000,00
416.000,00

4.020.000,00

4.788.000,00
6.076.442,00
4.086.775,00

3.800.000,00

4.000.000,00

PAY
%

0,03

0,08

0,00

0,00

0,06

0,06

1,23

0,14

0,21

1,99

2,36
3,00
2,02
1,88

1,98



idare Erzincan Belediyesi idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Ad
PERFOR- AAL R BUTCE iCi E}JSTCE TOPLAM
MANS FAALIYETLE >
HEDEFi PAY T PAY PAY
TL % L % TL %
itf.1 Egitim giderleri 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
1tf.1.1 Yangindan koruma malzeme 300.000,00 0.15 300.000,00 0.15
alimlar1
Okullarimizda bulunan
ogrencilere Milli birlik ve
beraberlik duygular1 agilamak
icin tarihimizi gorerek ve o
Kvs.1 havay1 yasayabilmek i¢in 200.000,00 0,10 200.000,00 0,10

Bursa,Bilecik,Sogiit ile
Canakkale sehitliklerini ziyaret
icin geziler diizenlemek.

Kuran kurslarimizda bulunan
500 6grenciye 2019 yilinda
Milli birlik ve beraberlik
duygular1 agilamak i¢in
tarihimizi gorerek ve o havay1
Kvs.1.1 yasayabilmek igin 200.000,00 0,10 200.000,00 0,10
Bursa,Bilecik, Sogiit ile
Canakkale sehitliklerini ziyaret
icin geziler diizenlemek.

Halkimiza iicretsiz mehter
Kvs.1.1 konseri diizenlemek.(50 konser)

. 40.000,00 0,02 40.000,00 0,02

Prk1 Otomatik sulama 750.000,00 0,37 750.000,00 0,37

Prk.1.1 O el ve muvsmlls ggsls 300.000,00 0,15 300.000,00 0,15
uretimi

Prk.1.1.1 Park ve bakim 850.000,00 0,42 850.000,00 042

I¢me suyunun temin edilmesi,
dagitimmin yapilmasi,elektrik
tesisatinin ve araglarin
Skm.1 bakimi,Kanalizasyon 7.359.828,00 3,63 7.359.828,00 3,63
sebekesinin bakimu ,fiziksel ve
biyolojik aritim isleri
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idare Adi Erzincan Belediyesi
PERFORMANS :
HEDEFi FAALIYETLER
Tmz.1 Cop toplama araci alimi
Tmzl.1 Vakumlu yol siipiirme aract
alimi
Vitr.1 Cevre ilaglama
Vitr.1.1 Kesimhane ve dezenfekte
Zbt.1 Ruhsat servisi
Zbt.1.1 Trafik servisi
Tfs.1 Midiirliiklerin denetiminin
yapilmasi
Knt.1 Riskli yap1 yikim ruhsati
Tabela pankart Billboard Afis
Bsn.1 . ..
davetiye brosiir vb.
Bsn.1.1 Yayin ve tanitim faaliyetleri

Performans Hedefleri Maliyetleri

Toplam

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek

Kaynaklar Toplamm

Genel Toplam

BUTCE iCi

TL

300.000,00

300.000,00

80.000,00
15.000,00

2.500,00

350.000,00

7.000,00
2.975,00
13.220,00

11.000,00

41.552.740,00

160.947.260,00

202.500.000,00

PAY
%

0,15

0,15

0,04

0,01

0,00

0,17

0,00

0,00

0,01

0,01

20,60

79,40

100

idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

BUTCE DISI

TL

TOPLAM

PA
Y TL
%

300.000,00

300.000,00

80.000,00

15.000,00

2.500,00

350.000,00

7.000,00

2.975,00

13.220,00

11.000,00

41.552.740,00

143.073.636,00

202.500.000,00

PAY
%

0,15

0,15

0,04

0,01

0,00

0,17

0,00

0,00

0,01

0,01

20,60

79,40

100
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Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Idare Adx Erzincan Belediyesi Tablolar:
Diger
idarel
Genel Yonetim T:ar:s:::
i iyet Topl iderleri 1 Topl
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami (;1delr eri Edilecek Genel Toplam
oplamm
g Kaynaklar
Toplam
1-  Personel Giderleri 30.893.849,00 30.893.849,00

2-  Sosyal Giivenlik
Kurum. Devlet 2.559.360,00 2.559.360,00
Primi Giderleri

3- Mal ve Hizmet

A Giderlont 14.782.137.00 87359851,00 92.835.522.00
A el GHiede 1.023.000,00 1.023.000,00
5- Cari Transferler 4.459.200,00 4.459.200,00
6- Sermaye Giderleri 26.770.603.,00 12.476.000,00 38.339.267.00
7- Sermaye 1.926.000,00 1.926.000,00
Transferleri
8- Borg Verme
- Yedek Odenek 20.250.000,00 20.250.000,00
Toplam Biit
oplam Butee 41.552.740,00  160.947.260,00 202.500.000,00

Kaynak Thtiyac




Faaliyetlerden Sorumlu

Idare Ad1 Erzincan Belediyesi Harcama Birimlerine
Iliskin Tablo
Performans . ..
Faaliyetler Sorumlu Birimler
Hedefi y
ins.1 Egitim Faaliyetleri Insan Kaynaklar1 ve Egitim

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Midirligi (05)

Meclis faaliyetlerinin yiiriitiilmesi .
Yaz.1 Yazi Isleri Miidiirliigii(18)
Posta islemlerinin yiiriitiilmesi

Belediye aleyhine agilan dava takibi )
Huk.1 . Hukuk Isleri Mudirligi (24)
Icra takibi

Arag bakim onarim harcamalari
Des.1 Imalat atdlyesi tamir ve iiretim harcamalari Destek Hizmetleri Miidiirlagii (30)
Marangoz atolyesi tamir ve iiretim harcamalari
Siirekli personel ¢alistirilmasi
Yol bakim ve onarim giderleri

Akaryakit ve yag alimlari

Fen.1 Fen Isleri Miidiirliigii(31)

Mal ve malzeme alim1
Diger giderler
Siirekli personel ¢alistirilmasi

Kamulagtirma

im.1 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii (32)

Tlave imar plani ve revizyonu
. Egitim faaliyetleri .
Itf.1 Itfaiye Miidiirliigii (34

Yangindan korunma malzeme alimlari aiye Mudrligi (34)

Engelli ve yasli bakim merkezi yapimi

Okullarimizda bulunan &grencilere Milli birlik ve beraberlik duygulari

astlamak icin tarihimizi gorerek ve o havayi

yasayabilmek i¢in Bursa,Bilecik,Sogiit ile Canakkale sehitliklerini ziyaret

icin geziler diizenlemek.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Kuran kurslarimizda bulunan 500 &grenciye 2019 yilinda Milli birlik ve 395)
beraberlik duygulari asilamak icin tarihimizi gorerek ve o havay1
yasayabilmek i¢in Bursa,Bilecik, Sogiit ile Canakkale sehitliklerini ziyaret
icin geziler diizenlemek

Kwvsi.1

Halkimiza ticretsiz mehter konseri diizenlemek.(50 konser)

Muhasebe islem fisinin hazirlanmasi
Gider ger¢eklesme orani

Gelir gergeklesme orani

Borglarin zamaninda 6denmesi

Mih.1 Mali Hizmetler Miidiirliigii (36)

Otomatik sulama sistemi
Pvk.1 Giil geligi ve mevsimlik gigek Park ve Bahgeler Mudiirliigii (37)

Park Yapimi ve Bakimi

Igme suyunun temin ederek dagitimini saglamak, igme suyu sebekesinin Su ve Kanalizasyon Mudiirliigi
bakim ve onarimini yapmak (38)

Skm.1
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idare Adi

Performans
Hedefi

Tmz.1

Vir.1

Zbt.1

Tfs.1

Kent.1

Bsn.1

Erzincan Belediyesi

Faaliyetler

Cop toplama araci alimi

Vakumlu yol siipiirge aract alimi

Cevre ilaglama

Kesimhane ve dezenfekte

Ruhsat servisi (Ruhsat Verme)

Trafik servisi(Trafik Levhasi ve Diregi)

Sinyalizasyon servisi

Miidiirliiklerin denetiminin yapilmasi

Riskli yap1 yikim ruhsati

Tabela Pankart Billboard Afig Davetiye Brosiir vb.
Tasarimlar1 ve Isleri

Yayin ve tanitim faaliyetleri

Faaliyetlerden Sorumlu
Harcama Birimlerine
Iliskin Tablo

Sorumlu Birimler

Temizlik Isleri Miidiirliigii
(39)

Veteriner Isleri Miidiirliigii
(40)

Zabita Miidiirliigi (41)

Teftis Kurulu Miidiirligii
(43)

Kentsel Tasarim
Midiirligii(44)

Basin ve Halkla iliskiler
Midiirligii (45)
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